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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Tabela I. Identificacio da UJ

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Denominacao abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso

Codigo SIORG: 100916 | Cédigo LOA: 26414 | Cédigo SIAFI: 158144

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico | Cédigo CNAE: 85.42-0-00

Telefones/Fax de contato: | (065) 3616-4100 | (065)3616-4119 [ (065) 3616-4105

E-mail: gabinete@ifmt.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmt.edu.br

Endereco Postal: Rua Comandante Costa, 1.144, Centro Sul, Cuiaba — MT, CEP 78020-400

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2009 — Lei de Criagdo
Portaria n. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educag¢ao, publicada no DOU 07/01/2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto — Resolugdo n. 01, de 01/09/2009, publicada no DOU 04/09/2009.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI —2009/2014

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

158144 Reitoria

158333 Campus Cuiaba

158334 Campus Caceres

158335 Campus Sdo Vicente

158492 Campus Campo Novo do Parecis

158493 Campus Juina

158494 Campus Bela Vista

158495 Campus Pontes e Lacerda

158496 Campus Confresa

158497 Campus Barra do Gargas

158498 Campus Rondondpolis

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
26414 Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158144
158333
158334
158335
158492
158493 26414
158494
158495
158496
158497
158498
Fonte: IFMT
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2 INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — [IFMT, tem como
missdo principal oferecer educagdo profissional publica, gratuita e de qualidade. Dessa forma, o
objetivo deste Relatorio de Gestdo € apresentar as agdes realizadas pelo IFMT em 2011, na area do
ensino, pesquisa, extensao e inovacao tecnologica, bem como a gestdo or¢amentaria e financeira da
Institui¢do nos moldes da Instru¢do Normativa TCU n. 117/2010, Decisdo Normativa TCU n.
108/2010 e Portaria TCU n. 123/2011.

Este Relatorio de Gestdo 2011 busca expressar o compromisso da Instituicdo com o
desenvolvimento da sociedade, por meio de um crescimento sustentavel, cientifico e tecnoldgico,
observando e respeitando as diferengas sociais, econdmicas e culturais.

Por sua vez, visa demonstrar ainda, os desafios e dificuldades encontradas durante o
exercicio pela Instituigdo, na cumprimento das metas estabelecidas pelo Governo Federal,
principalmente, no que tange ao Programa de Expansdo da Educacdo Profissional Tecnologica, na
qual especificamente o IFMT participa por meio dos seus 10 campi (Sdo Vicente, Cuiabd, Caceres,
Bela Vista, Campo Novo do Parecis, Pontes ¢ Lacerda, Barra do Gargas, Confresa, Juina e
Rondondpolis), dos Nucleos Avangados (Campo Verde, Jaciara, Pantanal) e dos polos da Educagao
a Distancia (Primavera do Leste, Barra do Bugres, Juara, Ribeirdo Cascalheira, Guaranta do Norte,
Pontes e Lacerda e Coromandel (MQG)), e ainda, aos atrasos e/ou interrup¢des decorrentes do
movimento grevista ocorrido no exercicio de 2011.

Da mesma forma, temos como desafio e compromisso a implantacdo dos Campi Sorriso,
Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do Leste a partir de 2012.

As dificuldades enfrentadas pelo IFMT envolvem, em sua esséncia, essa nova
institucionalidade, que se caracteriza por uma estrutura multicampi e pluricurricular. Esse desenho
ndo so representa a riqueza da diversidade e da abrangéncia regional, como também o desafio na
busca do fortalecimento da participagdo coletiva e representativa no processo construtivo de
desenvolvimento institucional numa comunidade quantitativamente maior e detentora de
especificidades.

As distancias territoriais dos Campi e as especificidades de cada municipio e regido ao qual
o Campus encontra-se inserido também sao fatores que contribuem para o desafio da Instituicao,
haja vista, que varios municipios possuem dificuldades estruturais, principalmente nas areas da
saude, habitacdo, educacdo e infraestrutura. Situagdes essas que contribuem para o aumento no
nimero de pedidos de remocao e exoneragdo, e/ou ainda, dificuldades na contratagdo de professores
para as regides mais abastadas.

A insatisfacdo dos servidores com o plano de cargos e carreiras, principalmente no que
tange as remuneracdes e beneficios, também ¢ um fator preponderante, tanto é, que em 2011 o
IFMT sofreu com mais de 60 dias de paralisagdo das atividades docentes e administrativas, em
razdo das reinvindicag¢des propostas ao Governo Federal.

A falta de pessoal e a ndo liberacdo de cddigos de vagas e/ou autorizacdo para concurso
publico também é um problema recorrente no IFMT, principalmente para os Campi mais distantes
do Capital do Estado. Todavia, em 2011, tal situagdo foi minimizada parcialmente com a
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, para a contratagdo de professores
temporarios.

Outro fator de sucesso para a Institui¢ao, em 2011, foi a liberagdo de R$ 22.852.663,00 do
Acordo de Metas e Compromissos firmado pelo IFMT com o Ministério da Educagdo, o qual
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possibilitou a execugdo de diversos projetos ¢ melhoria na infraestrutura de todos os Campi do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. Porém, o regime de
contingéncia estabelecido pelo Decreto n. 7.446, de 01/03/2011 e as dificuldades na obtencao das
cotas-limite para empenho, e a falta de pessoal na area administrativa, impossibilitaram e/ou
atrasaram a realizacao dos projetos de melhoria e desenvolvimento do IFMT.

Nesse mesmo sentido, a Instituicdo passou por diversos momentos de preocupacdo e
desconforto, em relacdo aos atrasos nos repasses dos recursos financeiros, por parte dos o6rgaos
superiores, causando alguns problemas e desgaste junto aos fornecedores contratados pela
Instituicao.

Ha muitos desafios a serem enfrentados, contundo, com a for¢a da comunidade interna ¢
externa, esperamos supera-los, de forma a cumprir a missdo da Instituicdo e contribuir para o
desenvolvimento do pais, seja por meio da implanta¢do de novos Campi no Estado de Mato Grosso
e/ou também pelo fortalecimento, reestruturacdo ¢ modernizacdo dos Campi existentes, de forma a
ampliar a oferta de vagas na Institui¢do e atender as demandas da sociedade relativo a educacao
profissional.

Por conseguinte, fica a comunidade convidada a leitura deste relatorio que se constitui num
importante documento para conhecimento da Institui¢do e, consequentemente, para a avaliacio
propositiva do trabalho e esforco conjunto realizado pelos docentes, discentes, técnicos-
administrativos ¢ colaboradores da Instituigao.
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3 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
3.1 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ¢ uma institui¢ao
de educagdo superior, basica e profissional, plurricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

De acordo com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulagio com os setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacdo continuada.

Figura 1. Presenga do IFMT no Estado de Mato Grosso
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Fonte: MEC

O papel do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso na
execucao das politicas publicas esta estabelecido pela correspondéncia entre as diretrizes firmadas
pelo Ministério da Educagdo — MEC, especificamente por meio da Secretaria de Educagio
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, e por meio do seu planejamento estratégico, que ¢ o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
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Ja o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT disciplina que todas as agdes
realizadas no ambito da instituicdo devem ser pautadas por um objetivo comum, a saber, a geragao
de conhecimentos socialmente referenciados.

Assim, a autonomia do IFMT pode ser compreendida em suas dimensdes social e politica,
balizando a sua capacidade em aplicar tais conhecimentos no atendimento a sociedade. As agdes em
prol do desenvolvimento local, regional e nacional.

Para tanto a missdao do IFMT ¢ a de proporcionar a formagdo cientifica, tecnologica e
humanistica, nos varios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, de forma plural,
inclusiva e democratica, pautada no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional,
preparando o educando para o exercicio da profissio e da cidadania com responsabilidade
ambiental.

A organizagdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela
Resolugdo n° 1, de 01 de setembro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 04 de
setembro de 2009. No Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI, o Codigo da Instituicdo ¢ a
26414, a Unidade Gestora da Reitoria ¢ a 158144, divididas em mais 10 (dez) unidades gestoras,
que representam os Campi do IFMT.

Cada Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
possui autonomia delegada, para a execugdo or¢amentéria e financeira de sua unidade gestora e
ainda, a gestdo patrimonial e administrativa do seu Campus. Essa estrutura descentralizada que
compde o sistema multicampi, esta presente nos seguintes municipios: Cuiaba (02 campi), Santo
Antonio do Leverger, Campo Novo do Parecis, Pontes ¢ Lacerda, Caceres, Confresa, Juina, Barra
do Gargas e Rondondpolis.

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos do IFMT estao consubstanciados no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Plano Plurianual — PPA e na Lei Or¢amentéria Anual — LOA.

Tendo como base as metas e agdes apontadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional
—PDI, o IFMT tem por objetivos para serem aplicadas ao longo de cinco anos (2009-2014):

* ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio (minimo de 50% de suas vagas),
preferencialmente na forma de cursos integrados, mas também atendendo os cursos subsequentes ou
concomitantes, incluindo-se PROEJA;

* ministrar em nivel de educacgao superior:
- cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

- cursos de licenciatura e programas especiais de formagao pedagogica, com vistas
a formagdo de professores para a educagdo bdsica (minimo de 20% de suas
vagas);

- cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

- cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo,
visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento e;
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- cursos de pds-graduacgdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vista ao processo de geragao e inovagao tecnologica;

» ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, nas modalidades
presencial e a distancia, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional
e tecnologica;

* realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

» desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagao profissional e tecnologica, em articulagdio com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

* estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, e a
emancipa¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional,

» fomentar a cultura do empreendedorismo e de apoio a inovagdo tecnoldgica, em
consonancia com as agdes em curso no Estado de Mato Grosso;

* apoiar a oferta do ensino de ciéncias nas escolas publicas das redes municipal e estadual.

Tendo uma missdo tdo ardua e importante para a sociedade mato-grossense e brasileira, de
uma forma geral, o PDI propds estratégias e a¢des, sendo:

e Ensino:

Estratégia I - Consolidar a Politica de Ensino no IFMT
- Agoes:
1. Possibilitar a adogdo de um curriculo dindmico, flexivel e interdisciplinar nos
diversos niveis e modalidades de ensino.

Trabalhar a difusdo e a utilizagdo dos conhecimentos e das tecnologias.

3. Desenvolver pesquisa aplicada nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia
e de cursos técnicos, que possam também concorrer para o desenvolvimento local e
regional de forma sustentavel.

Conceber a avaliagdo da aprendizagem nas concepgdes diagndstica e formativa.

5. Desenvolver canais de comunicagdo com as esferas publicas e com a sociedade
organizada, tendo em vista a educacdo inicial e continuada dos trabalhadores.

6. Desenvolver trabalho em funcdo da valorizacdo da rede publica de ensino via
parcerias.

Estratégia Il - Implementar a Politica de Formacao de Profissionais da Educacéo do
IFMT
- Agoes:
1. Realizar foruns permanentes de reflexdo quanto a tematicas inerentes ao contexto
educativo.

2. Estabelecer parceria com a Pro-Reitoria de Pds-graduagdo visando a capacitacdo de
profissionais da educagao.
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3. Implantar politicas de participagdo em eventos de cunho cientifico com apresentacao
de trabalhos.

4. Incentivar projetos de dedicacdo exclusiva visando pesquisas e suas publicagdes.

Estratégia Il1 - Garantir a efetivacdo de Acles Institucionais com vistas a atender ao
Ensino
- Agdes:
1. Fortalecer o sistema de avaliacao institucional.
2. Implantar um programa unico de sistema académico.

3. Garantir a efetivagdo da gestdo democratica.

Estratégia IV - Facilitar o acesso ao IFMT para camadas da populagdo
historicamente desfavorecidas
- Acdes:
1. Ofertar cursos de PROEJA.
2. Desenvolver programa de apoio aos discentes com deficiéncia (Bolsas de Estagio
reserva de vagas ao Ensino Médio e Técnico e Nucleo de Apoio aos alunos com
necessidades educacionais especiais- NAPNESs).

3. Estabelecer programa de Concomitancia Externa (Reserva de vagas na Educacdo
Profissional para alunos oriundos da Rede Publica de Ensino, incluindo a Educagdo de
Jovens e Adultos, desde que conveniada).

4. Valorizar o resultado do ENEM para alunos que desejam ingressar nos cursos
superiores.

5. Valorizar o aluno-trabalhador com concessao de pontos a experiéncia profissional
devidamente comprovada, no processo seletivo dos cursos técnicos e de formacgao inicial
e continuada.

Estratégia V - Desenvolver Programas de Incentivo a Permanéncia.

- Agoes:
1. Viabilizar programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de
projetos, como as Bolsas de Iniciagdo Cientifica e as Bolsas de Monitoria.

2. Incentivar a permanéncia do aluno carente, através das bolsas de estagio; Isen¢do das
taxas de alimentagdo, assisténcia médica/odontologica através de parcerias € moradia nos
campi que assim permitir.

3. Incentivar e apoiar a existéncia de cursos em diversas modalidades e niveis no turno
noturno, com o objetivo de atendimento a trabalhadores, assim permitindo que estes
possam completar ou iniciar seus estudos.

4. Instituir programas de monitoria e plantdes de atendimento social e pedagogico a
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

5. Favorecer que sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno com
deficiéncia, como: ensino e interpretagdo de Libras; ensino de Lingua Portuguesa para
surdos; Sistema Braile; orientacdo e mobilidade; utilizacdo do soroban; as ajudas
técnicas, incluindo informatica adaptada; mobilidade e comunicagao
alternativa/aumentativa; tecnologias assistivas, etc.

6. Garantir aplicagdo da Lei n® 10.639/2003, alterada pela Lei n° 11.645/2008.
7. Promover a cultura, o esporte e o lazer.
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Estratégia VI - Incentivar a Inser¢do do Aluno Concluinte no Mercado de Trabalho

- Agoes:
1. Incentivar projetos de empreendedorismo e associativismo.
2. Estabelecer parcerias com a Pro-Reitoria de Extensdo visando a inser¢do de alunos
dos cursos do IFMT em estadgios e em primeiro emprego.

3. Programar visitas técnicas e participacdo em eventos de cunho cientifico para alunos
nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia e técnicos.

Estratégia VII - Estruturar adequadamente as Bibliotecas
- Agdes:
1. Criar comissdo para analisar se os espagos fisicos para as bibliotecas dos Campi sdo
satisfatorios, bem como uma politica de preservacdo do acervo bibliografico.
2. Ampliar o acervo bibliografico do IFMT.
3. Implantar amplos espagos fisicos setorizados, incluindo salas de estudo, salas de
acesso a Internet, saldo para exposi¢oes artisticas e culturais, dentre outras.
4. Ampliar os recursos da biblioteca: acervo técnico-cientifico, equipamentos e
sistemas de modernizagdo tecnoldgica.
5. Adquirir material bibliografico, com base em um orcamento crescente.
6. Atualizar todos os recursos das Bibliotecas por meio de sistema unificado.
7. Criar um sistema unificado de rede de informacao das bibliotecas do IFMT.

8. Implantar sistema de empréstimos on-line, assim como reservas, verificagdo das
datas de retorno das obras, localiza¢do nas prateleiras, titulos relacionados, dentre outros.

Estratégia VIII - Implantar um sistema gerenciador de Bancos de Dados

- Agoes:
1. Digitalizar a producdo académica do IFMT, propiciando a criagdo de um banco de
dados constantemente atualizado.
2. Criar links para outras Bibliotecas Virtuais ¢ Tematicas do Brasil e exterior.
3. Intensificar o intercdmbio do acervo com outras bibliotecas, quer através dos
métodos tradicionais, quer através dos recursos digitais de transferéncia de dados.

e Po6s-Graduacdo

Estratégia | — Consolidar a politica de pds-graduacédo no IFMT

- Agdes:
1. Defini¢do de parametros para a consolidacdo dos programas de pds-graduagao.
2. Compor grupos de estudo para a implantagdo dos programas regulares de pos-
graduacgdo — Stricto sensu, em 2011.
3. Articular os cursos com os programas regulares de pos-graduagdo as linhas de
pesquisa estabelecidas na IES.
4. Elaboragao de programas regulares de pos-graduacao compativeis com as linhas de
pesquisa existentes.
5. Consolidar a sistematica de avalia¢do das atividades de pos-graduagao até 2010.

Estratégia Il — Desenvolver programas de pos-graduacgéo no IFMT
- Agoes:
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1. Implantar programas de po6s-graduacao Lato Sensu em cada area de graduagdao do
I[FMT.

2. Implantar programas especiais e desenvolver novos cursos de pds-graduagao.
3. Implantar novos programas de pds-graduagdo a partir de 2010.

4. Aperfeicoar e dar continuidade as atividades de pos-graduacao empreendidas.

5. Celebrar convénios com outras IES para a realizagdo de programas de pOs-
graduacao, ampliando o numero de convénios para um total de 2 (dois) convénios a cada
ano letivo, através de recursos proprios e por agéncias de fomento.

Estratégia 111 — Consolidar a politica de divulgacéo das atividades de pds-graduacao
no IFMT
- Agdes:
1.  Ampliar os veiculos institucionais regulares para a divulgacao das atividades de pos-
graduacao.

2. Implantar, durante o periodo de 2009 a 2014, novos meios de divulgagdo
permanentes para atividades de pos-graduacao.

Estratégia IV — Consolidar a Politica de Qualificacdo dos servidores do IFMT

- Acdes:
1. Dar continuidade ao programa de capacitagdo docente/técnico-administrativo,
mediante a oferta de cursos de especializagao.

2. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulacdo dos técnicos
administrativos.

3. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulacdo do corpo
docente.

e Educacio a Distancia

Estratégia | - Fortalecer a qualidade do Ensino a Distancia

- Agdes:
1. Capacitar adequadamente os servidores docentes, técnico ¢ cooperadores bolsistas
para atender as necessidades dos cursos oferecidos.

2. Criar a Comissao de Avaliagao Interna da EaD.

3. Desenvolver programas de reformulagdo e atualizacdo curricular dos cursos de
graduag¢do em andamento.

4. Desenvolver, produzir e disseminar contetidos, programas e ferramentas para uso nos
diversos niveis de ensino.

5. Difundir o uso das Tecnologias de Informagao ¢ Comunicagdo (TICs), estimulando o
dominio das novas linguagens de informag¢do e comunica¢do junto a comunidade
académica.

6. Implementar politicas e programas de educacdo a distdncia (EaD), visando a
democratizagdo do acesso a educagdo, a informacao e ao conhecimento e a interiorizagao
da oferta de vagas.

7. Propiciar uma educagdo voltada para o progresso cientifico e tecnolégico, mediante
acoes de inclusao digital e acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
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Estratégia Il - Estabelecer a relagcdo Ensino/Pesquisa e Extensdo na EaD

- Agoes:

1. Ofertar cursos de pos-graduacdo com cursos Lato sensu a comunidade da
UAB/IFMT.

2. Criar cursos de extensdo a distancia.

3. Fomentar a pesquisa e a inovagcdo em tecnologias educacionais, por meio de
aplicagdes de TICs aos processos didatico-pedagogicos.

4. Estruturar coordenagdo para acompanhar a extensdo, a pesquisa e a pos-graduacao da
EaD.

Estratégia III - Difundir os conhecimentos de EaD
- Acoes:
1. Estruturar a revista cientifica para a divulgagao das produgdes relacionadas a EaD.

2. Organizar o semindrio anual de EaD.

e Pesquisa

Estratégia I - Sistematizar e Institucionalizar a pesquisa no IFMT

- Agoes:
1. Criar um banco de dados no IFMT com todas as informagdes referentes a pesquisa,
tais como Grupos de Pesquisa, Linhas de Pesquisa, dados de cada pesquisador, nimero
de pesquisas, numero de bolsistas e demais informagdes necessarias para
acompanhamento, avaliagdo e bom andamento dos projetos de pesquisa.
2. Implantar o Programa de Qualificagdo Institucional (PQI) no IFMT.
3. Formar grupos de pesquisa a partir da definicdo das linhas de pesquisas
institucionais.
4. Criar mecanismos de protecdo a propriedade intelectual, estimulando o registro de
patentes, processos, softwares, entre outros.
5. Criar mecanismos para apoiar, nos campi agricolas, a realizagdo de pesquisas nas
Unidades Educativas de Produgdo (UEPs).

Estratégia 11 - Ampliar e modernizar a infraestrutura para a pesquisa e para 0S
pesquisadores
- Agoes:
1. Obter acesso irrestrito na consulta do portal de periodico da CAPES.
2. Criar espaco fisico para o trabalho dos pesquisadores, com salas individuais ou para
grupos de pesquisa.
3. Ampliar a destinag¢do de recursos para aquisi¢do de materiais para pesquisa.
4. Aumentar o nimero de servidores técnico administrativos de apoio a pesquisa.
5. Criar laboratorios de pesquisa, priorizando os necessarios para abertura dos
programas de pos-graduagao Stricto Sensu do IFMT.

Estratégia I11 - Ampliar e melhorar a participacdo do DISCENTE na pesquisa

- Agoes:
1. Fomentar, no ambito do IFMT, a importincia da participacdo discente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa.
2. Buscar, nas entidades de fomento a pesquisa, recursos para concessao de bolsas de
pesquisa para os discentes.
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3. Criar um Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica para concessao de bolsas de
pesquisa aos discentes.

4. Gerir a politica de distribuicao de bolsas, considerando o numero de grupos de
pesquisa, o numero de docentes e de discentes de cada Campus.

5. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos as bolsas
de pesquisa.

6. Incentivar a criacdo de Nucleos ou Grupos de Estudo nas diferentes areas, com
servidor orientador e discentes, como forma de fomentar o interesse pela pesquisa;

Estratégia IV - Valorizar e Incentivar o servidor pesquisador

- Agoes:
1. Viabilizar a distribui¢do de carga horaria, como forma de contemplar o servidor que
realiza pesquisa, incluindo a pesquisa como parte da avaliagdo docente ou para concessao
de Dedicacdo Exclusiva (DE), incluindo também o tempo dedicado pelo servidor na
orientagdo de discentes.
2. Institucionalizar o incentivo ao afastamento para realiza¢ao de capacitagdo.
3. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos ao
afastamento para capacitagdo e os auxilios financeiros aos projetos de pesquisa obtidos
pelo pesquisador ou grupo de pesquisa.

Estratégia V - Apoiar, de forma institucional, os projetos de pesquisa de interesse do
IFMT

- Agoes:
1. Prever, no orgamento anual, recursos do [IFMT para apoio a pesquisa;
2. Garantir a criagio da Comissdo de Etica na Pesquisa.
3. Viabilizar o apoio técnico a pesquisa, visando auxiliar o pesquisador ou grupo de
pesquisa nas atividades inerentes a pesquisa.
4. Promover a capacitacido de docentes na elaboracdo de projetos de pesquisa através de
cursos e treinamentos especificos, visando a captagdo de recursos externos para pesquisa.
5. Fortalecer as linhas de pesquisa prioritarias de cada campus, incentivando e apoiando
formagdo de novos Grupos de Pesquisa.
6. Dar condicdes efetivas aos pesquisadores para participar de eventos € congressos
cientificos mediante aprovacao do Comité da area.

Estratégia VI - Fortalecer as parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, e
instituicOes publicas e privadas

- Agoes:
1. Buscar a ampliacdo de recursos externos destinados a pesquisa, tanto para apoio
financeiro aos projetos, como para concessdo de bolsas de pesquisa para docentes e
discentes.
2. Firmar parcerias com empresas publicas e privadas para o desenvolvimento de
pesquisas conjuntas, bem como para testar novos produtos, equipamentos ou servicos.
3. Melhorar a participacdo em conselhos, comités e demais foruns regionais e estaduais
relativos & pesquisa e inovagado tecnoldgica.
4. Buscar a realizacdo de intercAmbios regionais, nacionais e internacionais com
instituicdes de pesquisa.
5. Garantir a propriedade da produgao intelectual dos pesquisadores.

Estratégia VII - Melhorar/criar mecanismos de divulgacdo da pesquisa que possam
atingir tanto a comunidade interna quanto a externa
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- Agdes:
1. Realizar a¢des em conjunto com a extensdo para a divulgacdo da pesquisa, através de
dias de campo, palestras e cursos dentre outros, na comunidade interna e externa.
2. Melhorar a divulga¢do da pesquisa através da Publicacdo Periddica de Revista
Cientifica (impressa e eletronica).
3. Publicar, a cada dois anos, coletaneas de resumos das publicagdes do IFMT;
4. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
5. Divulgar todos os eventos relacionados a pesquisa, tais como a aprovagao de projetos
de pesquisa, a aprovacao de trabalhos em congressos, premiacdes e¢ demais agdes
relativas a pesquisa.
6. Criar mecanismos para melhorar a comunicacdo entre o IFMT e a comunidade
externa visando, principalmente, captar as demandas e as necessidades reais de cada
regido.

Estratégia VIII - Avaliar as acbes da pesquisa no IFMT de forma sistematizada e

periodica

- Agoes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de pesquisa no
IFMT, através de indices e/ou indicadores de gestdo.

2. Promover férum anual de avaliagdo da pesquisa, envolvendo todos os campi.

3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesquisa, revendo programas, objetivos
e metas em fung¢ao dos resultados obtidos e da avaliacao realizada.

Estratégia 1X Promover a integracdo e a cooperacgdo, na area de pesquisa, entre 0s

CAMPI do IFMT

- Agoes:

1.  Criar mecanismos que visem maximizar a utilizagao dos espacos fisicos da pesquisa
dos recursos para aquisigdo de insumos, maquinas e equipamentos, bem como a
colaboragdo mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informacdes relativas a disponibilidade de laboratorios e de
servi¢os que possam atender os demais campi.

3.  Promover a socializagdo de experiéncias positivas de cada campus.

Extensao

Estratégia | - Institucionalizar e Sistematizar as atividades de Extensdo no IFMT

- Agoes:

I.  Criar um banco de dados na Pro-Reitoria de Extensdo do IFMT com todas as
informagoes referentes as atividades de Extensdo desenvolvidas nos campi, no ambito da
sua abrangéncia.

2. Fortalecer Diretorias, Coordenagdes, foruns e grupos de Extensdo, nos campi,
principalmente por intermédio de treinamentos e compartilhamento de experiéncias.

Estratégia Il - Promover a integracdo e a cooperacao, na area de Extensao, entre os

CAMPI do IFMT

- Agoes:
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1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizacdo dos espagos fisicos da pesquisa
dos recursos para aquisicdo de insumos, maquinas e equipamentos, bem como a
colaboragdo mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informagdes relativas a disponibilidade de laboratérios e de
servigos que possam atender os demais campi.

3. Promover a socializagdo de experiéncias positivas de cada campus.

Estratégia I11 - Fomentar novas iniciativas de extensdo no campi

Acgdes
1. Criar programas, projetos, bolsas, cursos, eventos, e outros produtos académicos, que
beneficiem o servidor e docente extensionista.

2. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissionais cidadaos.

Estratégia IV - Promover integracéo entre o IFMT e a sociedade

- Acdes:
1. Incentivar a participacdo dos servidores e discentes nas agdes integradas com as
administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil.
2. Participar de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel em
todas as suas dimensdes.

3. Articular politicas com municipios, estado e iniciativa privada que oportunizem o
acesso a Formacao Inicial e Continuada (FIC).

4. Garantir a oferta de cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC), atendendo a
demandas sociais emergentes nos diversos campi do instituto.

5. Desenvolver parcerias com 6rgaos publicos ou privados para atuagdo na area artistica
e cultural, consolidando a participagdo do IFMT como agente cultural nas regides onde
atua.

6. Aprofundar o relacionamento institucional com as comunidades ja atingidas pelas
acoes de extensao.

7. Promover em parceria com o setor publico e privado acdes de inclusdao social nos
campos da educacio, saude e cidadania.

8. Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses €
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o
saber popular.

9. Ampliar as parcerias com Orgdos publicos para atuar na area da Extensdo
Tecnologica, apoiando a Inovacdo e o Empreendedorismo regional através da oferta de
servigos tecnologicos.

Estratégia V - Intensificar o acompanhamento aos discentes na busca e
desenvolvimento do Estagio e Emprego
Acoes

1. Elaborar programas institucionais e ampliar as cooperagdes técnicas e parcerias com
institui¢des € empresas nacionais e internacionais de modo que assegure aos estudantes as
possibilidades necessarias de ingresso ao estagio curricular e intercambios.

2. Viabilizar o acompanhamento de egressos mediante cadastros, eventos e pesquisas
da sua inser¢ao no mundo do trabalho bem como sua satisfagao pessoal e profissional.
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Estratégia VI - Criar mecanismos de divulgacdo das atividades de Extensdo com
vistas a atingir a comunidade interna e a externa

- Agdes:
1. Realizar agdes em conjunto com a pesquisa para a divulgacado da extensdo, através de
dias de informativo periodico, palestras e cursos dentre outros;
2. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
3. Realizar publicagdes em jornais de circulagdo e abrangéncia estadual.
4. Divulgar atividades de Extensdo em programas televisivos de abrangéncia local,
regional e estadual.

Estratégia VII - Avaliar as acGes da Extensdo no IFMT de forma sistematizada e
periodica.

- Agoes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de pesquisa no
[FMT, através de indices e/ou indicadores de gestdo.
2. Promover forum anual de avaliagdo da pesquisa, envolvendo todos os Campi.
3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesquisa, revendo programas, objetivos
e metas em func¢do dos resultados obtidos e da avaliacao realizada.
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4 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

As estratégias da Institui¢do estdo atreladas ao seu Estatuto e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, bem como as diretrizes definidas pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e
pelas politicas publicas promovidas pelo Ministério da Educagao e ainda as definidas no PPA ¢ na
LOA 2011.

Em 2011, foram efetivadas diversas agdes tais como: implantacdo e reorganizacao das
unidades gestoras, consolidacdo da gestdo de recursos humanos e tecnologia da informagdo,
fortalecimento da auditoria interna, melhorias na infraestrutura fisica dos Campi, ofertas de novos
cursos e/ou ampliagdo na ofertas de vagas, incentivo a pesquisa e a extensao e outros.

A expansdo da Rede Federal alterou a rotina institucional e exigiu esforgos e organizacdo e
agilidade na tomada de decisdes, dada a realidade posta e a necessidade de gerenciamento, tanto do
quadro de pessoal, como dos recursos or¢amentarios, financeiros e materiais, a fim de viabilizar a
construcao, ampliacdo e reestruturagdo dos Campi.

Os Campi ja implantados ¢ em fase de implantacdo receberam recursos para reforma,
manuten¢do e ampliacdo da sua infraestrutura existente, bem como novos servidores docentes e
administrativos foram nomeados para esses Campi.

Contudo, houve diversos obstaculos e dificuldades enfrentadas pela Institui¢cdo, tais como a
insuficiéncia de pessoal, as fragilidades de comunicagdo entre os Campi, principalmente em razao
das grandes distancias, a falta de qualificacdo/capacitacdo dos servidores, o grande volume de
servidores solicitando remog¢do dos Campi localizados no interior do Estado para a Capital, a
paraliza¢do das atividades em razdo do movimento grevista dos servidores e outros.

Logo, diante de tal situagdo, os gestores do IFMT, tiveram por muitas vezes limitar as
opgdes de atuacdo e até mesmo abandonar outras opg¢des, em razdo das limitagdes internas e
externas da Institui¢do, e consequentemente, muitas das ac¢des estratégicas constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI tiveram que ser suspensas ou prorrogadas para os proximos
exercicios.

Dessa forma, diante da necessidade de se revisar o PDI, em 2011, foi constituida uma
comissdao de revisdo e adequacdo das metas e objetivos ali propostos, de forma a contemplar as
novas perspectivas da Institui¢do.

Porém, dentre as diretrizes, prioridades e acdes estratégicas previstas, destacam-se as
seguintes realizagdes registradas no exercicio de 2011:

1. Continuidade no processo de expansdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica:

A implementagdo e o fortalecimento dos campi e dos ntcleos avangados, com a
possibilidade da transformagdo destes em outros campi, configuram a solidez da fungdo social e
educativa da instituicdo, bem como a sistematizagdo de espaco para a constru¢do de sentido e
significado de vida em coletividade, estimulando sempre a vivéncia de uma cidadania ativa e
participante, como pode-se constatar por meio da:

a) Transformagao do Nucleo Avangado de Sorriso em Campus Sorriso;

b) Criagdo do Nucleo Avancado do Pantanal (Poconé);

¢) Autorizacdo do Governo Federal para implantagio de Campus nas cidades de

Primavera do Leste, Varzea Grande e Alta Floresta.
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2. Ampliacédo e melhoria dos ambientes educacionais os diversos Campi (construcao,
reforma e ampliacéo) e aquisi¢ao de novos equipamentos;

Todos os Campi do IFMT receberam no exercicio de 2011, recursos para a realizagdo de
investimentos na infraestrutura fisica do Campus, bem como para equipar ¢ modernizagdo o0s
laboratoérios, bibliotecas e centros de pesquisa.

3. Organizacdo e gestdo administrativa e pedagdgica (harmonizacdo e
estabelecimento de novos procedimentos e praticas)

Um dos maiores desafios do IFMT foi tentar consolidar, harmonizar, revisar e estabelecer
novos procedimentos, praticas e normativas institucionais. Pois antes da criagdo do Instituto, cada
ex-Centro Federal de Educagao Tecnoldgica (Cuiaba e Mato Grosso), Escola Agrotécnica Federal e
Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED’s) possuiam diversas normativas, portarias e
resolugdes disciplinando a gestdo administrativa e pedagogica.

Com a criacdo do IFMT tais normativas necessitaram passar por nova reformulacdes, de
modo, com que fosse possivel a aplicagdo ndo s6 para uma unidade (Campus), mas para toda a
Institui¢do. Isso demandou tempo, discussao e avaliagdo de melhores praticas e propostas.

Sendo assim, as Pro-Reitorias, Colégio de Dirigentes e Conselho Superior assumiram tal
desafio, que ocasionou a publicacdo de diversos atos administrativos para organizacdo da gestdo,
tais como:

a) Atos Normativos do Colégio de Dirigentes:
° PORTARIA N° 417/GR, DE 25 DE ABRIL DE 2011 - Normatiza os turnos
de trabalho e o registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).
° PORTARIA N° 1.497/2011 — Normatiza uso de veiculos oficiais, alugados,
cedidos ou emprestados pertencentes a frota do IFMT.

b) Atos Normativos do Conselho Superior:

o Resolugdo n°01/2011 - Criagdo do curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas Juina

o Resolucao n°® 02/2011 - Criagdo do curso de Licenciatura em Matematica
Juina.

o Resolugdo n® 03/2011 - Aprovar Resolugdo ad referendum 20/2010
Resolugao n° 04/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 21/2010
Resolugdao n° 05/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 22/2010
Resolugao n° 06/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 25/2010
Resolucdo n® 07/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 26/2010
Resolucdo n® 08/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 29/2010
Resolugdo n°® 09/2011 - Aprovar Resolugdo ad referendum 30/2010
Resolugdo n® 10/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 31/2010
Resolugdo n°11/2011 - Aprovar resolucdo ad referendum 15/2010
Resolugdo n® 12/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 26/2010
Resolugdo n® 13/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 17/2010
Resolugdo n° 14/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 23/2010
Resolugdo n® 15/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 24/2010
Resolugdao n° 16/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 27/2010
Resolug¢dao n° 17/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 28/2010
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o Resolugdo N° 18/2011 - Deflagar eleicao BV. e CAS

o Resolugdo n® 19/2011 - Exclusdo Marilu resolug¢ao n°® 18/2011

o Resolugdo n® 20/2011 - Aprovar resolucdo ad referendum 18/2011

o Resolug¢dao n° 21/2011 - Aprovar resolucao ad referendum 19/2011

o Resolugdao n° 22/2011 - Deflagrar eleicdo Sao Vicente.

o Resolugdao n° 23/2011 - Aprovar normativa elaboragao de PPCs Médio.

o Resolugdo n° 24/2011 - Aprovar normativa elaboragdo de PPCs Superior.

o Resolucdo n°25/2011 - Aprovar calendario discussdo regimento geral.

o Resolugdo n°® 26/2011 - Aprovar alteracdo do art. 2° Regimento mestrado
alimentos.

o Resolugdao n° 27/2011 - Autorizar afastamento do pais Prof. Bispo.

o Resolugao n° 28/2011 - Aprovar criagdo de curso técnico edificacdes Pontes.
o Resolugao n° 29/2011 - Aprovar regulamentacdo DE.

o Resolugdo n° 30/2011 - Aprovar alteragao curso de guia de turismo Cuiaba.

o Resolugdo n° 31/2011 - Aprovar programa de avaliacio desempenho dos
Tec.Adm.

o Resolugdo n°® 32/2011 - Aprovar aditamento para adequacao de carga horaria
Sistema UAB.

o Resolugdo n® 33/2011 - Aprovar regulamentagdo estagio probatorio.

o Resolugdo n® 34/2011 - Aprovar instru¢do normativa emissao 2° via diploma.
J Resolugdao n°® 35/2011 - Aprovar criagdo curso Sup. de Tecnologia em
Alimentos Campo Verde.

o Resolugao n° 36/2011 - Aprovar criagao de curso Téc.Sub. em quimica ROO.
o Resolugdo n°® 37/2011 - Aprovar criagdo curso de Bach. em eng. de controle
de automacao Cba.

o Resolugdo n° 38/2011- Aprovar instru¢do normativa emissdo certificado
ENEM 2011

o Resolugdo n® 39/2011 - Aprovar a criagdo curso Téc. Int. ao Ensino Médio
em secretariado ROO/2011.

o Resolu¢ao n° 40/2011 - Aprovar normativa para o exame de competéncia
Téc. Guia de Turismo.

o Resolugdo n® 41/2011 - Aprovar criacdo curso Téc. Sub. Manut. e Suporte
Informatica - Barra/2011.

o Resolugdo n°® 42/2011 - Aprovar criagdo curso Téc. Sub. em Comércio -
C.N.P. Sapezal.

o Resolugdo n°® 43/2011 - Aprovar criagdo curso tec. integrado e comércio. -
Barra.

o Resolucdo n° 44/2011 - Aprovar criagdo custo Tec. Sub. em secretariado -
Barra.

o Resolugdo n°® 45/2011 - Aprovar criagao curso Téc. em controle Ambiental -
Ponte e Lacerda.

o Resolugdo n® 46/2011 - Aprovar criagdo curso téc. int. em controle Ambiental
- Barra.

o Resolugdo n°® 47/2011 - Aprovar instru¢do normativa nucleo docente
estruturante - NDE.

o Resolugdo n® 48/2011 - Aprovar cria¢ao curso téc. sub. em quimica - Pontes e
Lacerda

o Resolugao n°® 49/2011 - Aprovar regimento interno CTL.IFMT.
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o Resolugdo n°® 50/2011 - Aprovar criagdo curso sup. de Tec. em redes de
comp. - Pontes e Lacerda.

o Resolugdo n°51/2011 - Aprovar criagao cusro sup. licenc. em fisica - Pontes e
Lacerda.

. Resolugdo n°® 52/2011 - Aprovar criagdo curso tec. int. em informadtica -
Barra.

o Resolugdo n° 53/2011 - Aprovar criagdo curso tec. sub. manut. e suporte em
inf. 2012 - Barra.

o Resolu¢dao n° 54/2011 - Homologar o resultado final comissao eleitoral dos
campi 2011.

o Resolugdo n°® 55/2011 - Aprovar criagdo curso sup. tec. em comércio exterior

- Pontes e Lacerda.

c) Atos Normativos da Reitoria:

o Portaria n°. 181, de 23.02.2011: Regulamenta o afastamento dos titulares dos
Cargos de Diregdo, Assessoramento, Diretores-Gerais dos Campi, Diretores
Sistémicos e Pro-Reitores, em obediéncia as determinacdes impostas pela Lei n°.
8.112/1990, bem como o Decreto n°. 5.992/2006.

= Portaria n°. 182, de 23.02.2011: Disciplina as rotinas administrativas
relacionadas a celebragdo de Convénios e/ou Termo de Cooperacao Técnica, para
obtencao, execucdo ou destinagdo de recursos orgamentarios e financeiros, junto as
institui¢des de fomento e/ou 6rgaos integrantes da Administragao Publica Direta ou
Indireta, ou qualquer 6rgao ou entidade, de direito publico ou privado, para fins de
execucao descentralizada no ambito do IFMT.

. Portaria n°. 183, de 23.02.2011: Delega competéncia aos Diretores-Gerais dos
Campi do IFMT, para, respeitando os dispositivos legais e regulamentares,
empreenderem, no ambito de suas unidades, os atos e procedimentos relacionados
nesta Portaria, sem prejuizo de suas atribuigoes.

- Portaria n°. 218, de 10.03.2011: Estabelece o cronograma de implantacdo dos
modulos integrantes do Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA-ADM) no
ambito deste Instituto e d4 outras providéncias.

. Portaria n°. 219, de 10.03.2011: Dispoe sobre a obrigatoriedade de tramitagao
de processos por meio do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA-ADM) e
da outras providéncias.

. Portaria n°. 261, de 16.03.2011: Regulamenta o deslocamento de servidores
no interesse do servigo, bem como de colaboradores eventuais e convidados, para
execucdo de trabalhos e participacdo em reunides de servico, foruns e similares, no
ambito nacional e internacional, mediante o Sistema de Concessido de Diarias e
Passagens — SCDP.

. Portaria n°. 324, de 30.03.2011: Regulamenta o uso de suprimentos de fundos
no ambito do IFMT, estabelecendo principios e condutas bésicas a serem seguidas,
tendo como base os principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

. Portaria n°. 336, de 04.04.2011: Disciplina a concessdo de bolsa-auxilio aos
alunos matriculados nos cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional com a Educa¢dao na Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA) e de
Formacgao Inicial Continuada (PROEJA-FIC), até a publicagdo da Regulamentacao
da Assisténcia Estudantil.
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. Portaria n°. 417, de 25.04.2011: Normatiza os turnos de trabalho e o registro
de frequéncia dos servidores técnico-administrativos do IFMT.

= Portaria n°. 527, de 13.05.2011: Altera a Portaria n°. 261, de 16.03.2011, que
regulamenta o deslocamento de servidores no interesse do servico, bem como de
colaboradores eventuais e convidados, para execucdo de trabalhos e participacao
em reunides de servigo, foruns e similares, no ambito nacional e internacional,
mediante o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP.

. Portaria n°. 780, de 30.06.2011: Instituir o Comité de Tecnologia da
Informagao — CTI, no ambito do IFMT, em cumprimento ao determinado no Inciso
IV, do Parédgrafo Unico do Art. 4° da Instrucdo Normativa n°. 04, de 19.05.2008,
publicada na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao.

. Portaria n°. 1008, de 29.07.2011: Aprova o Plano Anual de Capacitagdo do
Ano de 2012.

. Portaria n.° 1481, de 23.11.2011: Declara os servigos relacionados na referida
portaria como servicos de prestacdo continua (continuados);

. Instru¢do Normativa n°. 01, de 25.02.2011: Estabelece as normas para a
emissao de Certificado e Atestado de Conclusao do Ensino Médio e Declaracao do
Resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2010.

o Instrug¢do Normativa n°. 02, de 06.06.2011: Orienta quanto aos procedimentos
em casos de transferéncias internas e externas de alunos, bem como analise
curricular para aproveitamento de estudos no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

. Instrucdo Normativa n°. 03, de 12.08.2011: Estabelece normas para a emissao
de certificado de cursos, palestras, seminarios e outros, ministrados pelas Pro-
Reitorias do IFMT.

. Instrugdo Normativa DGTI 01/2011 - Nomenclatura de Equipamentos

. Instru¢ao Normativa DGTI n°® 02/2011 - Criagao ¢ Nomenclatura de Contas
de Usudrio

. Instrugao Normativa DGTI n® 03/2011 - Criagao de Sites Institucionais

. Instrucdo Normativa DGTI n® 04/2011 - Adogdo de Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas - MDS

4. Ampliacdo no niumero de vagas nos cursos do IFMT:

Com a implantagdo de novos Campi, no exercicio de 2011, diversos Campi puderam
oferecer novos cursos ¢ ampliar o nimero de vagas para a sociedade.

Da mesma forma, o processo de ampliacao da infraestrutura fisica e a nomeacao de novos
servidores, contribuiram para esse processo de expansdo, seja na oferta de novas vagas para os
cursos técnicos, subsequentes, graduacdo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado, conforme
apresentaremos de forma mais detalhada no decorrer deste relatorio de gestdo.

5. Ampliacéo da assisténcia estudantil:

O ano de 2011 foi muito importante para a Institui¢do, no que tange a assisténcia
estudantil, pois pela primeira vez houve uma ampliagdo nos recursos financeiros destinados a essa
acdo, seja ela realizada por meio de programas de assisténcia e/ou por meio de programas e projetos
de pesquisa e extensao.
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Dessa forma, a ampliagdo dessas acdes visam diminuir a evasdo escolar e incentivar a
permanéncia do aluno no ambiente escolar, de forma a contribuir para o seu desenvolvimento
educacional, social, cientifico e tecnologico, conforme apresentaremos de forma mais detalhada no
decorrer deste relatorio de gestao.

6. Intensificar e ampliar as acdes de extensdo, pesquisa e inovacao tecnologica:

As agdes de extensdo foram intensificadas no exercicio de 2011, a partir do fortalecimento
das coordenagdes de extensdo dos Campi, bem como por meio da promocao de novas agdes €
estratégias, tais como o Programa Nilo Pe¢anha — PRONILO, Programa Mulheres Mil, Rede
CERTIFIC, Programas de Pesca e Aquicultura, PRONATEC e outros.

Do lado da pesquisa e inovagdo tivemos a ampliagdo no nimero de vagas e a divulgagdo de
novos editais de fomento, com incentivo a participacdo e a propositura de novos projetos de
pesquisa.

No entanto, cabe ressaltar, que algumas agdes planejadas ndo puderam ser realizadas em
razdo da interrup¢do no calendario escolar, por conta do movimento grevista dos servidores,
ocorrida no 2° semestre/2011.

7. Ampliacédo no quadro de recursos humanos do IFMT:

Com a expansdo da rede federal no Estado de Mato Grosso, por meio da criagdo de novos
Campi e novos cursos, a Instituicdo foi contemplada com a autorizagdo para a nomeagdo de
docentes e técnicos-administrativos. Diante disso, tivemos um aumento na forga de trabalho oriunda
do Concurso Publico realizado em 2010.

Para 2012 esperamos ampliar o quadro de pessoal, de modo, a atender as necessidades da
Institui¢do, bem como promover novas agdes de expansdo e consolida¢do da educacdo profissional
e tecnoldgica.

8. Ampliacéo e atualizacéo do acervo bibliografico do IFMT:

Em 2011 foram ampliados os recursos disponiveis para a ampliagdo e atualizacdo do
acervo bibliografico, com isso, foi possivel a aquisicdo de novos livros e periddicos para as
Bibliotecas dos Campi, bem como atender, as exigéncias do Ministério da Educa¢do, no que tange,
a garantia da quantidade necessaria das bibliografias bésicas e complementares dos cursos
oferecidos pela Instituicao.

4.1 ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO

Como ja registramos anteriormente, o plano estratégico do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso encontra-se inserido no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, o qual contém os objetivos e acdes estratégicas para os exercicios de 2009 a
2014.
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Sendo assim, além das citadas acimas, apresentamos a seguir as analises detalhadas do
plano de acdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por area de
atuacdo, realizadas tanto pelas Pro-Reitorias quanto pelas Diretorias e pelos Campi do IFMT:

4.2  ANALISE DO PLANO DE ACAO

e Areade Tecnologia da Informacao:

ACOES PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS E/OU EM PROCESSO DE EXECUCAO

Estratégia I: Definir equipes, politicas, normatiza¢des e levantamentos para implantagio de sistemas.

Comentaério: Foi realizado em fevereiro de 2010, no Campus Cuiaba o €TIC, o primeiro encontro de TI dos
servidores do IFMT. Foi implementado um foérum eletronico, no formato de lista de discusséo, para os servidores de TI
compartilhar informagdes. Também foi realizado, em conjunto com o CTI, uma palestra com analista do Ministério do
Planejamento, Anderson Souza de Aratijo, no Campus Bela Vista, em 09 de Dezembro de 2011, sobre legislagdo de TI.

Estratégia Il: Levantar, implementar e customizar sistemas pela propria equipe de TIC

Comentario: A equipe técnica adotou o framework Adempiere. Trata-se de um aplicativo open source que
permite a customizacgdo para atender as necessidades do IFMT. Atualmente, encontra-se disponivel e sendo utilizados
os seguintes aplicativos: Sistema de Sele¢do de Fiscais de Processo Seletivo, Sites Institucionais, Registro de Diploma
e o “Fale Conosco”. Apds a implementacdo dos sites institucionais, houve melhoria significativa no processo de
publicacdo de noticias, pois a utilizagdo do sistema antigo era necessaria recadastrar a noticia em cada site da
instituicdo. Atualmente, o registro é feito apenas uma Unica vez, e entdo se seleciona os sites que deverdo exibir as
noticias.

Estratégia I11: Implantar Servigo de Mensageira Eletronica e Servigos Web

Comentario: O servigo de mensageira eletronica € disponibilizado para todos os servidores e estagiarios do
IFMT através de um provedor de servigos externo ¢ cada campus administra as contas de e-mail de seus usuarios. O
CTI criou um grupo de trabalho para avaliar solugdes para administragdo de contas de e-mail hospedadas internamente.

Estratégia V: Readequar e/ou Implantar Ambientagéo e¢ Sistema de Fornecimento de Energia Elétrica e
Refrigeragdo

Comentario: Os servidores (hardware) utilizados pela Reitoria estdo fisicamente instalados no Campus
Cuiaba. O Campus realizou, hé alguns meses, a substituicdo dos nobreaks que utilizados na sala de equipamento. Antes
desta instalacdo, os nobreaks antigos estavam com problemas, e quando ocorria falha no fornecimento de energia pela
empresa concessionaria, todos os servidores (hardware) eram desligados de forma abrupta. Houve melhora da
disponibilidade dos servigos oferecida pela IFMT/Reitora. Todavia, ressaltamos que os CTI’s dos Campi sdo
responsaveis pela implementacdo e melhoria dessa agéo.

Estratégia VI111: Padronizar as Comunicagdes

Comentario: O desenvolvimento do aplicativo para gerenciar os sites institucionais do IFMT permitiu a
utilizacdo de padrdo de formatagdo do layout, contribuindo para o fortalecimento da identidade institucional. Porém,
ainda ndo foram implantados os portais unicos de alunos e professores. O IFMT estd utilizando quatro sistemas
académicos distintos, sendo trés oriundos das autarquias que formaram o instituto. Os portais unicos para docentes e
discentes poderdo ser disponibilizados quando for concluido a implantagdo de um unico sistema académico no IFMT.

Estratégia IX: Desenvolvimento do Marketing Institucional

Comentario: Foi adotado o BrOffice, suite de escritorio aderente ao e-ping. Os sites institucionais foram
desenvolvidos considerando padrdes de acessibilidades, mas ainda existem algumas mudangas que precisam ser
realizadas, que deverdo ser concluidas em breve (chamado ID 224). Os aplicativos SIGA EPCT foram desenvolvidos
com padrdes aderentes a acessibilidade como apresentando em http://www.renapi.gov.br/sigaepct/siga-
adm/accessibility-info e http://www.renapi.gov.br/sigaepct/noticias/9.

Estratégia X: Desenvolvimento do Marketing Institucional

Comentario: A padronizagdo dos sites institucionais teve contribui¢do significativa para firmar a imagem
da Institui¢do perante a sociedade e publico interno. Cada Pro-Reitoria, Diretorias Sistémicas e Campi possuem
autonomia para divulgar seus eventos e noticias a sociedade através dos sites institucionais, contribuindo para o
marketing institucional.

Estratégia XI: Padronizagio de Sistemas e Servigos de Dados Institucionais
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Comentario: Esta estratégia apresenta a¢des de adogdo a padrdes sugeridos pela SETEC/MEC, como os
utilizados nos sites institucionais.

Estratégia XII: Infraestrutura para a Universidade Aberta do Brasil
Comentéario: A Universidade Aberta do Brasil possui equipe € equipamentos préoprios utilizados para
disponibilizar os servigos oferecidos para seus alunos e a sociedade.

Fonte: DGTI

ACOES NAO PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS

Acéo: Adesdo a Federagdo CAFe

Comentéario: Como descrito no site do projeto, a Comunidade Académica Federada (CAFe) é uma
federagdo de identidade que retine institui¢des de ensino e pesquisa brasileiras. Através da CAFe, um usuario mantém
todas as suas informagdes na institui¢do de origem e pode acessar servigos oferecidos pelas instituigdes que participam
da federacdo. Para o usuario, a principal vantagem da CAFe é o conforto, ja que ndo precisa se cadastrar em sistemas
diferentes, nem gerenciar senhas distintas. O IFMT participa como Provedor de Identidade, propiciando acesso ao
Portal de Periodicos da CAPES sem o uso de conexdes de VPN ou Proxy, através das credenciais (usuario e senha) ja
utilizadas para autenticagdo na rede local.

Acéo: Criagdo do CTI

Comentario: O Comité de Tecnologia da Informagdo foi criado, conforme a portaria n° 780, de 30 de
junho de 2011, que possui como atribui¢do o acompanhamento dos investimentos em TIC e alinhamento ao objetivos
do IFMT, além de priorizar os projetos nesta area e coordenar as atualizagdes e ajustes no PDTL.

Acdo: Criagdo do CSI

Comentéario: O Comité de Seguranga da Informagéo possui atribuicdo de assessoramento ao IFMT na
consecugdo das diretrizes da PSI, bem como na avaliacdo e analise de assuntos relativos a Seguranca da Informacao.

Acdo: Implantagdo de Sistema de Registro e Acompanhamento de Chamados

Comentario: Foi implantando, em agosto, o software livre chamado GLPI. Esta aplicagdo permite o
registro e acompanhamento de todos os atendimentos realizados pela DGTI. Até a data de 28 de dezembro, foram
cadastrados 359 chamados, sendo 331 atendidos (fechados), e o restante esta em atendimento.

Fonte: DGTI

ACOES PREVISTAS NO PDI E NAO EXECUTADAS

Estratégia IV: Implantar Seguranca da Informagao

Comentario: A seguranga da informagdo ndo deve ser prevista como uma estratégia simples, pois
envolve a conscientizac¢do de usuarios, atividade que ndo ¢ trivial. Além disso, é necessario definir, publicar e utilizar a
Politica de Seguranca da Informag@o, que deve abranger toda a institui¢do, ndo apenas a area de TI. Com este objetivo,
foi criado o CSI, conforme Portaria N° 1110, de 18 de Agosto de 2011. O CSI esta em processo de finalizagdo da
proposta da Politica de Seguranga da Informacgao

Estratégia VI: Implantar sistemas de Telecomunicagdes

Comentario: Esta estratégia incluir a utilizagdo de VoIP. Porém, o funcionamento desta tecnologia, para
uso externo ao campus, depende de conectividade a Internet. Alguns campi ainda estdo em processo de melhoria da
conexdo a Internet. Além disso, o uso interno depende de infraestrutura de rede, com a utilizacdo de QoS. Como os ndo
possuem esta implementagdo, a utilizagdo de VoIP ¢ invidvel.

Fonte: DGTI

e Area de Extensdo:

ACOES PREVISTAS NO PDI EXECUTADAS E/OU EM PROCESSO DE EXECUCAO

Estratégia | - Institucionalizar e Sistematizar as atividades de Extensdo no IFMT

Acdes:

e Criar um banco de dados na pro-Reitoria de Extensdo do IFMT com todas as informagoes referentes
as atividades de Extensdo desenvolvidas nos campi, no &mbito da sua abrangéncia.

e Fortalecer e empodeirar Diretorias, Coordenac¢des, foruns e grupos de Extensdo, nos campi,
principalmente por intermédio de treinamentos e compartilhamento de experiéncias.
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Estratégia realizada e vem sendo cumprida satisfatoriamente. A Pré Reitoria de extensdo conseguiu
no ano de 2011 efetivar toda a sistematica das agdes extensionistas nos Campi proporcionando um documento
intitulado “Regulamento de atividades de extensdo do IFMT” (ANEXO I) que devera ser aprovado pelo conselho
superior no ano de 2012.

Iniciou-se os langamentos das atividades extensionistas do IFMT no banco de dados do SIGA — Modulo
extensdo disponibilizado pelo Ministério da Educagdo no ano de 2011, para testes e validagao.

Estratégia Il - Promover a integracdo e a cooperagdo, na area de Extenséo, entre os CAMPI do
IFMT
Acdes

e Criar mecanismos que visem maximizar a utilizagdo dos espagos fisicos da pesquisa dos recursos
para aquisicao de insumos, maquinas e equipamentos, bem como a colaboragcdo mutua entre pesquisadores e grupos de
pesquisa de cada campus.

e Criar um banco de informag¢des relativas a disponibilidade de laboratérios e de servigos que possam
atender os demais campi.

e Promover a socializagdo de experiéncias positivas de cada campus.

Estratégia totalmente alcancada. Esta estratégia permitiu inclusive a aprovagio de varios projetos de
extensdo, pesquisa e inovagdo nos diversos campi do IFMT e a criacdo de um Programa de Mestrado académico.

Estratégia 111 - Fomentar novas iniciativas de extensdo no campi
Acdes
l. Criar programas, projetos, bolsas, cursos, eventos, e outros produtos académicos, que
beneficiem o servidor e docente extensionista.
2. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social,
ambiental e politica, formando profissionais cidadaos.

Estratégia realizada em sua integra por meio do investimento em bolsas de projetos de extensdo
iniciado no ano de 2010 com 09 (nove) projetos aprovados e consolidado no ano de 2011 com 40 (quarenta) projetos

aprovados.

Estratégia IV - Promover integracdo entre o IFMT e a sociedade

Acdes

I. Incentivar a participacdo dos servidores e discentes nas acdes integradas com as
administracdes publicas, em suas varias instancias, e com as entidades da sociedade civil;

2. Participar de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentavel em todas as
suas dimensoes;

3. Articular politicas com municipios, estado e iniciativa privada que oportunizem o acesso a
Formacgao Inicial e Continuada (FIC);

4, Garantir a oferta de cursos de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC), atendendo a demandas
sociais emergentes nos diversos campi do instituto.;

5. Desenvolver parcerias com orgdos publicos ou privados para atuagdo na area artistica e
cultural, consolidando a participagdo do IFMT como agente cultural nas regides onde atua.;

6. Aprofundar o relacionamento institucional com as comunidades ja atingidas pelas a¢des de
extensao;

7. Promover em parceria com o setor publico e privado ac¢des de inclusdo social nos campos da
educacgdo, saude e cidadania;

8. Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que interrelacionem o saber académico e o saber popular;

9. Ampliar as parcerias com Orgdos publicos para atuar na area da Extensdo Tecnologica,

apoiando a Inovagdo e o Empreendedorismo regional através da oferta de servigos tecnologicos.

Estratégia plenamente alcancada. A Pré Reitoria de Extensdo incentivou, orientou e capacitou
coordenadores de extensdo e servidores do IFMT nos diversos programas governamentais de qualificagdo profissional,

auxiliando a captacdo de recursos financeiros para atividades extensionistas, como € o caso dos Programas de Extensdo
CERTIFIC, PROEJA FIC, MULHERES MIL, PRONATEC, PROEXT MEC/SESU.

Estratégia V — Intensificar o acompanhamento aos discentes na busca e desenvolvimento do
Estagio e Emprego
1.Elaborar programas institucionais e ampliar as cooperacdes técnicas e parcerias com institui¢des e
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empresas nacionais e internacionais de modo que assegure aos estudantes as possibilidades necessarias
de ingresso ao estagio curricular e intercambios.

2.Viabilizar o acompanhamento de egressos mediante cadastros, eventos e pesquisas da sua insergao
no mundo do trabalho bem como sua satisfagdo pessoal e profissional.

Estratégia totalmente realizada. A Pro reitoria de extensdo por intermédio das coordenagdes de
extensdo dos Campi intensificou as agdes de formalizagdo de convénios com diversas empresas do estado e pais,
proporcionando aos estudantes um maior leque de opg¢des para estagios curriculares, bem como intercambios
internacionais para estudantes e servidores do IFMT.

Fonte: PROEX

ACOES PREVISTAS NO PDI NAO EXECUTADAS

Estratégia VI - Criar mecanismos de divulgacéo das atividades de Extensé@o com vistas a atingir a
comunidade interna e a externa
Acdes
1.Realizar agdes em conjunto com a pesquisa para a divulgacdo da extensdo, através de dias de
informativo periodico, palestras e cursos dentre outros;
2.Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
3.Realizar publicagdes em jornais de circulagdo e abrangéncia estadual.
4.Divulgar atividades de Extensdo em programas televisivos de abrangéncia local, regional e
estadual.

Estratégia ndo realizada. Apesar da Pro reitoria de Extensdo possuir pagina de internet, observamos
que a divulgacdo das atividades extensionistas no IFMT ainda necessitam ser trabalhados por diversos meios de
divulgagdo. As dificuldades encontradas para o ndo atendimento a esta agdo ainda sdo as relacionadas ao baixo nimero
de recursos humanos.

Estratégia V11 - Avaliar as a¢des da Extensdo no IFMT de forma sistematizada e periddica.

Acdes

1.Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de extensdo no IFMT, através
de indices e/ou indicadores de gestdo.

2.Promover forum anual de avaliagdo da extensdo, envolvendo todos os Campi.

3.Realizar, anualmente, o planejamento para a extensao, revendo programas, objetivos e metas em
funcao dos resultados obtidos e da avaliagdo realizada.

Estratégia ndo realizada. Tal estratégia véem ao longo dos anos de 2009 a 2011 sendo alcangadas,
porém nos limitamos a processos mais quantitativos devido ao numero reduzido de servidores.

Fonte: PROEX

Tabela Il. Das atividades de extensdo previstas no PDI para o ano de 2011

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE AVALIACAO
Viabilizar as condi¢des de participagdo de | Realizado. O IFMT ofertou bolsas de incentivo a Extenséo e
1 docentes, técnicos administrativos e alunos | adquiriu equipamentos para implantagdo dos nucleos de
em programas e atividades de extensgo. extensdo nos Campi.

Realizado. As a¢des de extensdo estdo sendo diversificadas e
aprimoradas nos Campi. No ano de 2011 por meio de visitas
in loco e reunides com coordenadores de extensdo
desenvolveu-se uma formaliza¢do padrdo nos internos de
extensdo nos Campi

Aprimorar e intensificar as acdes de extensdo
ja desenvolvidas nos campi.

Realizado. O IFMT participou no ano de 2011 de editais de
extensdo visando a ampliagdo e o acesso da sociedade a
programas e projetos de capacitagdo profissional, como
Programa CERTIFIC, PROEJA FIC, Mulheres Mil e
PRONATEC E Edital MEC/SESU PROEXT 2011.

3 Articular politicas publicas que oportunizem
o0 acesso a educagdo profissional

Realizado. Incentivo 4&s atividades extensionistas por
intermédio do Programa de Bolsas de extensdao do IFMT, com
foco nas areas de extensdo tecnoldgica, desenvolvimento
social e cultura e lazer.

Participar de projetos que objetivem o
4 desenvolvimento regional sustentavel em
todas as suas dimensdes.
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REALIZADO. Apoio a projetos e programas institucionais e
5 Desenvolver programas para oferta de cursos | interinstitucionais na oferta de cursos FIC. CERTIFIC,
de Formag@o Inicial e Continuada (FIC), PROEJA FIC, Mulheres Mil ¢ PRONATEC E Edital
MEC/SESU PROEXT 2011
Re?ahzar parcerias com orgaos publ}cc?s °Y | Parcialmente realizado. Ha a necessidade de avangarmos
6 privados para atuacdo na area artistica e ~ .
nas questdes relativas a Esporte e cultura.
cultural
Atugr na area d? Extensdo Tecnologma, REALIZADO. A PROEX prestou apoio na realizagdo de
apoiando a Inova¢do ¢ o Empreendedorismo L.
7 . . . eventos tecnoldgicos bem como o acompanhamento da
regional através da oferta de servigos | .
. . incubadora de empresas ATIVA.
tecnologicos.
Elaborar Programas Institucionais e ampliar
as cooperagdes técnicas e parcerias com
8 Instituicdes e Empresas Nacionais e | REALIZADO. Mediante realizagdo de convénios nacionais e
Internacionais de modo que assegure aos | internacionais, para a realizagdo de estagios curriculares.
estudantes as possibilidades necessarias de
ingresso ao Estagio Curricular e intercdmbios
Parcialmente realizado. Iniciado o wuso do sistema
informatizado aberto de gerenciamento académico — SIGA,
. . . | médulo extensdo, desenvolvido pela SETEC/MEC.
Elaborar e implantar programas de avaliagdo L . ey , . . ,
9 Primariamente disponibilizado na pagina da internet da Pro
e acompanhamento de egressos . ~ R .
Reitoria de Extensdo para testes, validacdo, ajustes e
treinamento ¢ no ano de 2012 disponibilizado a todos os
Campi do IFMT.
Parcialmente realizado. Houve discussdes acerca da
importancia da elaboragdo do PLANEJAMENTO 2012, em
. .. cada Campus, citando critérios de avaliagdo das atividades de
Avaliar permanentemente as atividades de ~ . .
10 ~ . extensdo e a partir dos planejamentos executados em 2010 e
extensdo desenvolvidas. . . . . o
2011, realizou-se avali¢cdes pontuais por meio de reunido da
PROEX com coordenadores de extensdo dos Campi do
IFMT.
Realizado. Houve discussdbes com as coordenagdes de
extensio nos Campi, sobre a importincia da
institucionalizagdo do conselho de extensdo que gerou uma
. . N o .. | minuta de proposta de regulamentacdo de atividades de
Realizar discussodes para a institucionalizagdo ~ . .
11 ~ extensdo no IFMT. Tal proposta foi submetida a consulta
do Conselho de Extensdo s . . .
publica no site do Instituto durante 3 meses, e posteriormente
realizados os ajustes propostos ¢ o mesmo encaminhado a
Procuradoria Federal para parecer e envio ao Conselho
Superior para apreciacdo e possivel aprovacao.

Fonte: PROEX

Do Programa de Extensao:

A PROEX, conforme Edital N° 30/2011 e Edital N° 37/2011, destinou 40 (quarenta) bolsas
de Extensdo para servidores ¢ 40 (quarenta) para estudantes de todos os campi do IFMT. Para
garantir a legitimidade do processo foi designada pela Portaria N° 1.105/2010 a Comissao
Avaliadora de Projetos para Bolsas de Extensao.

Abaixo quadro quantitativo dos projetos submetidos e aprovados nos respectivos editais.

Tabela I11. Dos projetos submetidos e aprovados (Tema/Campus) — Edital n. 30/2011 e 37/2011

Campus Projetos Submetidos
- Meio ualificacdo | Area Aprovados
Arte/Esporte | Tecnoldgica Ambiente Q ¢ Livre Total P

Barra do Gargas 0 0 3 0 0 3 3
Bela Vista 0 0 1 2 2 5 3
Caceres 0 3 1 0 1 5 3
Campo Novo do Parecis 1 0 3 2 1 7 4
Confresa 2 2 2 4 4 14 4
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Cuiaba 1 0 1 1 4 7 4
Juina 0 0 1 1 3 5 3
Pontes e Lacerda 1 3 1 3 1 9 4
Rondonépolis 0 0 0 5 0 5 3
Sdo Vicente 3 3 2 2 10 20 4
Sorriso 0 0 2 2 2 6 3
Total 8 11 17 22 28 86 38
Fonte: PROEX
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Tabela V. Projetos de extensdo aprovados no Edital n. 37/2011
Projeto N° Prof. N° de Alunos Custo do
Participantes Participantes Projeto
Zomenoe: Espetaculo da Vida 3 25 2.997,00
Gestdo Ambiental em Instituicdes de Ensino: Sua Escola quer 01 01 374,00
uma Proposta
Capacitagdo a distdncia em aplicativos Br-Office 3.3 — Para
comunidade no entorno do Campus Bela Vista e Institui¢oes 01 01 720,00
Publicas.
Planejamento Familiar — Solidificando Sonhos 01 01 720,00
Essa escola também é minha 01 01 1.162,00
Curso de Capacitacdo em Instalacdo Elétricas Residenciais 01 01 0
DesepYo}vimento de Agdes para Melhoria da Feira Livre do 01 01 3.100,00
Municipio de Confresa
Reciclagem de papel para Aproveitamento em Artesanato 01 01 750,00
Projeto de Capacitagdo de Professores em Educacdo Especial 01 01 100,09
Uma Experiéncia Agroecologica entre Académicos do 01 01 1.000.00
IFMT/CNP e Agricultores Familiares do loteamento Seis Lagoas T
Fabrlcggag (}e Sal?ao Artesanal — Uma questdo de 01 01 204,00
Conscientiza¢do Ambiental
Desenvolvimento da Suinocultura na Comunidade Seis Lagoas 01 01 85,00
Empfesas Sustentaveis — Orientagdo Juridica para Gestdo 01 01 2.950,00
Ambiental
Criagdo do Nucleo de Artes Dramaticas no IFMT 01 01 0
Saude Xavante — Desafios e Possibilidade 01 01 1.277,00
Banco Digital de Imagens como subsidio para atividades de
~ . 01 01 98,50
educagdo ambiental
Lixo Eletronico 01 01 1.000,00
Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos Secos no entorno
do IFMT — SRS 01 01 1.255,00
Movimentos Culturais em Sorriso 01 01 3.490,00
Laboratério de Pintura 01 01 6.628,00

38|Pagina




Oficina de Reciclagem de Papel no IFMT-SVC e Escola Estadual 01 01 1.980,00
Gustavo Dutra
Biblioteca Mediadora 01 01 529,80
Capacitagdo dos Comerciantes da Feira na Cidade de Campo 01 01 2.912.00
Verde Sobre a Manipulagio Higiénica dos Alimentos o
Atendimento ao Publico do Setor de Alimentos 01 01 480,00
Cultura ~da Paz - ACoqtrlbulgoes do Trabalho Pedagogico para a 01 01 500,00
Superacdo da Violéncia
Poesia do Brasil — Grupo de Leitura Solidaria 01 01 0
O Poder da Palavra 01 01 1.855,00
Projeto ’P110t0 de Educagdo Ambiental e Reciclagem na Vila 01 01 940,00
Guaporé
Vida Ativa na Melhor Idade 01 01 600,00
Estudo Qulmcho .de Plantas Medicinais da Regido de transi¢do 01 01 2.398.00
Cerrado-Amazonia
Merenda Escolar — Qualidade e Seguranca Alimentar, Direito de 01 01 1.000,00
Todos
Usando a geometria e a pavimentagdo caleidoscopica de planos
na constru¢do de mosaico, como forma de decoracdo de 01 01 1.479,00
ambientes do campus Séo Vicente — IFMT
English Conversation Club 01 01 742,50
CAD para todos 01 01 2.250,00
Cultura Inglesa para a Melhor Idade 01 01 404,00
Grupo de Estudo: Teatro na Escola 01 01 8.156,00
Arte e Terapia 01 01 872,75
Capacitagdo Profissional de merendeiras da rede municipal e
estadual do municipio de Caceres em boas praticas de fabricagdo
. ) . 01 01 1.255,00
em cozinhas escolares e beneficiamento e aproveitamento de
carne de frango.
Total 40 62 56.264,64
Fonte: PROEX
Tabela V. Investimentos realizados nos Editais n. 32/2010 e 30/2011
INVESTIMENTOS FINANCEIROS EDITAIS N° 32/2010 E 30/2011
Investimento Investimento :
Item Campus e Estudante Investimento Total
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
1 BLV
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 RS  4.200,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
2 CAS
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 RS  4.200,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
3 CNP
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
4 CFSs
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
R$ 2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
5 CBA
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
6 JNA
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
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RS  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
7 PLC
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
RS  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
8 SvC
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$  4.200,00
R$ 67.200,00
Fonte: PROEX
Tabela VI. Investimentos realizados no Edital n. 37/2011
CUSTO EDITAL N° 37/2011
Item Campus Custo Coordenador Custo Estudante gjlf:j%to) Vel C(gsat?ngg';?l
RS$ 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
1 BAG RS 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
RS 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
RS 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
2 BLV R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
RS 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
3 cas Rs 240000 | RS 130000 | Rsazono | RS 840000
RS$ 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
4 CNP RS 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
RS  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
5 CFS R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
6 CBA RS 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
RS$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
RS$ 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
7 JNA R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
8 PLC RS  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$8.400,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
R$ 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
9 ROO RS  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
10 SOR RS$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
RS$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
RS$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
11 SVvC R$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00 R$12.600,00
RS$  2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 4.200,00
Total R$ 74.400,00 R$ 55.800,00 R$ 130.200,00 R$ 130.200,00

Fonte: PROEX

Tabela VII. Acordos/Termos de Cooperacdo celebrado para desenvolvimento de estagios e/ou
atividades de extenséo
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TIPO DE

e materiais para a disciplina de
Educacgio Fisica

INSTITUICOES FOCO ACORDO SOLICITANTE STATUS

Eletronorte (2011) Egtaglo‘obrlrggtorlo; estagio curricular Acordo d~e Campus Pontes e Executado
ndo obrigatdrio. Cooperagdo Lacerda

SEDUC Estaglo ) Currlrm'llar obr}gatorlo. Acordo d~e PROEN/UAB Executado
Realizagdo de préticas de Ensino Cooperagdo
Desenyolwmento de NAthldade§ de Acordo de Campus Campo Em

EMBRAPA Pesquisa e Extensdo nas 4reas ~ .

p . Cooperagao Novo dos Parecis | andamento
agricola e ambiental.

UFLA — | Estagios Curriculares.

Universidade Desenvolvimento de Atividades de Acordo de Campus Sdo Em

Federal de Lavras - | Pesquisa e Extensdo nas 4areas Cooperagéo Vicente andamento

MG agricola e ambiental.

UEMT Eftaglo.obr{ggtorlo; estagio curricular Acordo d~e Reitoria Exccutado
ndo obrigatdrio. Cooperacao

UNIRONDON Eftaglo.obr{ggtorlo; estagio curricular Acordo dNe Reitoria Executado
ndo obrigatdrio. Cooperacio
Estagio obrigatdrio; estagio curricular
ndo obrigatorio. Acordo de . Em

SEMA Desenvolvimento de Atividades de Cooperagao Campus Bela Vista andamento
Pesquisa e Extensdo ambiental.

Estagios Curriculares.

ACRISMAT Desenvolvimento de Atividades de Acordo de Campus Sdo Em
Pesquisa e Extensdo nas areas Cooperagao Vicente andamento
agricola e ambiental.

Estagios Curriculares.
Svngenta Desenvolvimento de Atividades de Acordo de Campus Campo Em
yng Pesquisa e Extensdo nas areas Cooperacao Novo dos Parecis | andamento
agricola e ambiental.
Friedrisch  Schiller | Estagios e formagdo profissional em Memorando de
University, Jena - | Geoinformatica, Agricultura, meio . Campus Cuiaba Executado
. . Entendimento

Alemanha ambiente, sustentabilidade.

Universidade de Estaglos' e Formagao proﬁssw?lal “M | Memorando de Lo
Secretariado  executivo,  linguas, . Campus Cuiaba Executado

Portugal N Entendimento
ciéncias humanas

University North of | Estagios e Formacdo Profissional em Memorando de Campus ndo

Virginia - Estados | Agricultura, meio ambiente, Entendimento Cuiaba/Campus Executada

Unidos sustentabilidade, florestas. Bela Vista

2011

UNEMAT _ | Concessdo de Bolsa de Estagio para

. . alunos destas instituigdes,

Universidade do . « . Acordo de .

Qualificacdo  Profissional e o ~ Campus Caceres Executado

Estado de Mato . . Cooperagdo

Grosso Desenvolvimento de Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Cooperacao Mitua para 0
UNIC _ | desenvolvimento ~ de  atividades
. . didatico-pedagdgicas, especialmente Acordo de Campus
Universidade de . . ~ . Executado
Cuiaba o uso compartilhado de infraestrutura Cooperagao Rondondpolis

Fonte: PROEX
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e Area de Pesquisa e Inovacao:

ACOES PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS E/OU EM PROCESSO DE EXECUCAO

ESTRATEGIA 1. Sistematizar e Institucionalizar a pesquisa no IFMT
Resultado: Todas as agbes estio em andamento. Foram obtidos grades avangos nos itens na
institucionalizagdo da pesquisa, principalmente pela criagdo do Programa Institucional de Iniciag@o Cientifica;

ESTRATEGIA 2. Ampliar e modernizar a infra estrutura para a pesquisa e para os pesquisadores

Resultado: Alguns avangos forma obtidos, mas ainda aquém do necessario. E uma agiio que nio dependa
apenas da PROPES. A principal causa deve-se a falta de recursos financeiros especificos para a pesquisa e a falta da
“cultura investigativa” do corpo docente da institui¢do. Isto sé sera alcangado com o passar do tempo.

ESTRATEGIA 3. Ampliar e melhorar a participacido do ALUNO na pesquisa
Resultado: Todas as agdes previstas nesta estratégica foram atingidas plenamente. O IFMT fechou o ano de
2011 com 412 alunos bolsistas.

ESTRATEGIA 4. Valorizar e Incentivar o professor pesquisador

Resultado: A¢des em andamento. Algumas agdes foram atingidas plenamente. Outras ainda ndo foram
implantadas. I IFMT criou o primeiro curso de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. As ag¢des que ainda
ndo forma implantadas referem-se a distribuicdo de carga horéria dos professores para contemplar aqueles que se
dedicam a pesquisa. Estas agdes ndo depende apenas da PROPES e portanto carecem de uma regulamentacdo
especifica.

ESTRATEGIA 5. Apoiar, de forma institucional, os projetos de pesquisa de interesse do IFMT
Resultado: A¢des em andamento. Algumas atingidas plenamente. Ainda nao foi criado o comité de ética na
pesquisa, que devera ser contemplado quando da aprovagéo do regimento geral do IFMT.

ESTATEGIA 6. Fortalecer as parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, instituicdes
publicas e privadas.

Resultado: Metas atingidas. O IFMT participa de diversos comités de pesquisa e inovagdo. Firmou
convénio com a FAPEMAT para concessao de 30 bolsas de iniciagdo cientifica para estudantes dos cursos superiores.

ESTRATEGIA 7. Melhorar/criar mecanismos de divulgacio da pesquisa que possam atingir tanto a
comunidade interna como a externa.

ACOES

Resultado: A¢des prejudicadas devido a greve dos servidores do IFMT de agosto a outubro. Seria realizado
0 2° Workshop de Pesquisa e Inovagio mas foi adiado para junho de 2012. A PROPES langou em 2011 os Anais do 1°
Workshop de Pesquisa e Inovagdo do IFMT onde foram publicados 40 trabalhos de pesquisa e inovagao

ESTRATEGIA 8. Avaliar as a¢des da pesquisa no IFMT de forma sistematizada e periddica.

Resultado: Metas atingidas plenamente andamento e em andamento. Os dirigentes de pesquisa de cada
Campi compdes o comité assessor da PROPES e retinem-se periodicamente para discutira e avaliar a pesquisa no
ambito do IFMT.

ESTRATEGIA 9. Promover a integracgdo e a cooperacéo, na area de pesquisa, entre os CAMPI do
IFMT.

Resultado: Metas atingidas plenamente andamento e em andamento. Os dirigentes de pesquisa de cada
Campi compdéem o Comité Assessor da PROPES e reunem-se periodicamente para discutir ¢ avaliar a pesquisa no
ambito do IFMT. Ha necessidade ainda de melhorar o intercdmbio entre os Campi do IFMT, visando maximizar as
acdes da pesquisa.

Fonte: PROPES
1. Implantacédo e Consolidacdo dos Grupos de Pesquisa

Tabela VIII. Indicadores dos Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Indicadores Ano: 2009 Ano: 2010 Ano: 2011
Grupos de Pesquisa Certificados pelo CNPq 5 20 24
Numero de Pesquisadores nos Grupos 36 121 157
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Numero de Doutores nos Grupos 10 48 62
Numero de Estudantes nos Grupos 10 67 87
Numero de Técnicos nos Grupos 4 16 16
Numero de Linhas de Pesquisa 17 66 70

Fonte: Diretorio Grupos de Pesquisa — CNPq

Os indicadores do Diretério “Grupos de Pesquisa do CNPq” indicam pequeno avango em
2011, em relagdo ao ano anterior. Havia uma demanda reprimida que foi atendida em 2010, quando

foram criados varios novos grupos de pesquisa.

Em 2011 houve pequeno avango em todos os

indicadores, porém os numeros indicam a consolidagdao destes grupos e o crescimento em nimero
de grupos serd, certamente, menos nos proximos anos. Espera-se, daqui para frente, o crescimento
na produgao cientifica dos grupos de pesquisa.

2. Editais de apoio a projetos de iniciacdo cientifica

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo langou em maio de 2011 o Edital 029/2011 ¢ em
dezembro o Edital 089/2011 para selecdo de projetos de pesquisa e sele¢do de bolsistas de iniciacao

cientifica em diferentes programas, conforme tabela abaixo:

Tabela IX. Oferta de bolsa de Iniciacdo Cientifica em 2011

PROGRAMA/ | Destinacéo N° de | Valor da Bolsa | Custo do Programa | Fonte de
Edital Bolsas (R$) (R$) Recursos
FAPEMAT Ensino 30 450,00 162.000,00 Externa
Edital 029/11 superior

PIBITI/CNPq Ensino 33 360,00 142.560,00 Externa
Edital 029/11 Superior

PIBIC/CNPq Ensino 5 360,00 21.600,00 Externa
Edital 029/11 Superior

PROIC/IFMT Ensino 95 300,00 342.000,00 IFMT
Edital 029/11 Superior

PROIC/IFMT Ensino 108 200,00 259.200,00 IFMT
Edital 029/11 Técnico

PIBIC Ensino 160 100,00 192.000,00 Externa
EM/CNPq Técnico

Edital 089/11

TOTAL - 431 - 1.119.360,00 =

Fonte: PROPES

Do total de recursos aplicados na Iniciagdo cientifica, R$ 518.160,00 foram obtidos de fontes
externas. Isto representou 46,2% do total. Os outros R$ 601.200,00 (53,8%) sdo recursos do IFMT, divididos
entre a reitoria e os Campi que tiveram alunos contemplados.

Tabela X. NUumero de projetos apresentados e bolsas solicitadas, por Campi — Edital 029/2011

Campus N° Projetos N° de Bolsas Solicitadas Total de bolsas solicitadas
Apresentados Médio/Técnico | Graduacdo

Sdo Vicente 58 11 89 100

Cuiaba 29 28 31 59

Caceres 18 18 17 35

Bela Vista 16 9 22 31

Confresa 23 23 17 40

Juina 10 15 9 24

Campo Novo 18 11 20 31

Pontes ¢ Lacerda 4 9 2 11
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Rondondpolis 8 8 - 8
Barra do Gargas 3 8 - 8
TOTAL 187 140 207 347

Fonte: PROPES

Tabela XI1. N° total de professores X N° de professores participantes do Edital 029/2011, por Campi.

INDICADORES DE PESQUISA - Edital 029/2011

Camoi N° de professores do | N° de professores | N° de projetos N° de alunos
P Campus* participantes do Edital apresentados contemplados
Cuiaba 227 23 (10,1%) 29 56
Sdo Vicente 81 38 (46,9%) 58 46
Bela Vista 59 9 (15,2%) 16 26
Céceres 56 15 (26,7%) 18 25
Juina 40 7 (17,5%) 10 21
Campo Novo 35 10 (28,5%) 18 27
Pontes e Lacerda 34 4 (11,7%) 4 11
Confresa 26 12 (46,1%) 23 24
Rondondpolis 24 7 (29,1%) 8 8
Barra do Garca 16 3 (18,7%) 3 8
Reitoria 12 0 0 0
Sorriso 9 0 0 0
TOTAL 619 128 (20,6%) 187 252
* Dados obtidos no DSGP em 5/9/2011
Fonte: PROPES
Tabela XI1. Resumo do Edital n. 29/2011
PRO_IC PROIC~ FAPEMAT PIBIC/PIBITI TOTAL/Camp % de
Campus _T_ecnlco G_r:aduat;ao _ - __us Bolsas
Solicita | Apro | Solicita | Apro | Solicita | Apro | Solicita | Apro | Solicita | Apro | Aprova
do V. do V. do V. do V. do V. das
Cuiaba 28 28 20 18 8 7 3 3 59 56 95,0%
Sdo 11 8 50 16 21 7 18 15 100 46 1 46.0%
Vicente
Caceres 18 8 10 8 4 4 3 5 35 25 71,4%
Bela Vista 9 8 5 8 7 4 10 6 31 26 83,8%
Campo 11 8 16 13 4 4 0 2 31 271 g7.0%
Novo
Juina 15 14 9 4 0 0 0 3 24 21 87,5%
Confresa 23 8 4 8 8 4 5 4 40 24 60,0%
Pontes e 9 9 2 2 0 0 0 0 11 1 100%
Lacerda
Barra do 3 3 ) ) i i ) ) 3 8 100%
Gargas
Rondonép | ¢ 8 ; ; ; ; ; ; 8 8 | 100%
olis
Total 140 107 116 17 52 30 39 38 347 252 72,6%

Fonte: PROPES
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3. Pés-Graduagao

Tabela X1I11. P6s- Graduacdo Stricto Sensu em andamento

Curso Nivel Convénio Inicio N° Alunos
Psicologia Social Dinter UFPB Jul/2010 20
Quimica Dinter UNESP Ago/2010 15
Eng® Elétrica Minter UNB Jul/2010 20
Eng® Elétrica Dinter UNESP Abr/2009 18
Geotecnia Dinter UNB Abr/2010 10
Ciéncias Politicas Minter UFPE Jan/2011 16
Educacdo Agricola Minter UFRRJ Abr/2011 30
TOTAL = = = 129
Fonte: PROPES
Tabela X1V. P6s-Graduacdo Lato Senso - PROEJA
LOCAL N° Alunos Inicio
(Campus) IFMT QOutras TOTAL
Cuiaba 79 09 88 Nov/10
Sdo Vicente 12 25 37 Nov/10
Céceres 13 25 38 Nov/10
Campo Novo 22 19 41 Nov/10
Confresa 12 49 61 Nov/10
Juina 36 32 68 Nov/10
TOTAL 174 159 333 =
Fonte: PROPES
4. Nucleo de Inovacéo Tecnolbgica
Meta 1 — Consolidacao do Nucleo de Inovacgédo Tecnoldgica
0] Capacitagdo do corpo de Pesquisadores do IFMT.
o] Prospeccao dos Ativos Tecnoldgicos do IFMT.
o] Nomeagao da Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual do IFMT.

Meta 2 — Disseminacéo da Cultura de Inovacéo e Propriedade Intelectual

O O0OO0OO0OO0OO0O0

Area do Ensino:

Capacitagdo em PI para todos os campi do IFMT.
Depésito de Marcas, Patentes, Modelos de Utilidade, Software e outros.
Realizagdo do Primeiro Evento focado em Inovagao.
Confec¢ao do Manual de Propriedade Intelectual do IFMT.
Criagao do Catalogo Virtual de Tecnologias do IFMT.
Seminarios de PI para alunos da Pos-Graduagdo do IFMT.
Elaboragdo do 1° Censo da Pesquisa do IFMT

ACOES PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS E/OU EM PROCESSO DE EXECUCAO

Estratégia | - Consolidar a Politica de Ensino do IFMT

Ac0es
. Possibilitar a ado¢do de um curriculo dinamico, flexivel e interdisciplinar nos diversos niveis e
modalidades de ensino.
. Trabalhar a difusdo e a utilizacdo dos conhecimentos e das tecnologias.
. Desenvolver pesquisa aplicada nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia e de cursos

técnicos, que possam também concorrer para o desenvolvimento local e regional de forma sustentavel.

45|Pagina




. Conceber a avaliagcdo da aprendizagem nas concepgoes diagndstica e formativa.

. Desenvolver canais de comunicag@o com as esferas publicas € com a sociedade organizada, tendo em
vista a educacdo inicial e continuada dos trabalhadores.
. Desenvolver trabalho em fungdo da valorizagdo da rede publica de ensino via parcerias.

Comentarios

Para consolidar a Politica de Ensino do IFMT foram realizadas assessorias didatico pedagogicas in loco com a
realizagdo de palestras, cursos e seminarios com foco no desenvolvimento das atividades docentes ¢ pedagogicas, além
da construgdo de normativas para subsidiar a organizagdo, elaboracdo e reformulacdo dos trabalhos pedagdgicos nos
campi, bem como da reorganizagdo dos PPC's dos diferentes cursos.

Visando otimizar os trabalhos e diminuir a distancia e os gastos com diarias e passagens, foram adquiridos
pela reitoria equipamentos de videoconferéncia para todos os campi.

Foram realizadas parcerias entre o IFMT e d6rgdos e institui¢cdes ligadas ao estado e a sociedade civil, como
forma de garantir a participagdo social nas agdes educativas desenvolvidas pelo IFMT, com foco na formacdo dos
trabalhadores.

Todas as agdes desenvolvidas pela PROEN tiveram como objetivo ressignificar as praticas pedagogicas no
interior dos campi, assim como a melhoria da qualidade do processo ensino/aprendizagem, a otimizagao da utilizacdo
do tempo com resultados positivos junto a comunidade escolar e local.

A PROEN analisou e orientou todos os projetos de solicitagdo de Dedicagdo Exclusiva de maneira a
incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas por parte dos professores e a participagdo efetiva dos estudantes
das diferentes modalidades de ensino nos projetos propostos. Todavia, quando os projetos ndo envolviam a
participacdo dos estudantes ou ndo apresentavam relevancia social para o contexto educativo, a PROEN orientava a
reformulacdo dos mesmos, com base na missdo da instituicdo. Contudo, tal incentivo ndo serd mais possivel tendo em
vista a revogacao da necessidade de apresentagdo de um projeto de pesquisa para a efetivacdo da solicitacdo do DE.

Estratégia V - Desenvolver programas de incentivo a permanéncia
Acdes

. Viabilizar programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de projetos, como as
bolsas de iniciagdo cientifica e as bolsas de monitoria.

. Incentivar a permanéncia do aluno carente, através das bolsas de estagio; isengdo das taxas de
alimentag@o, assisténcia médica/odontologica através de parcerias € moradia nos campi que assim permitir.

. Incentivar e apoiar a existéncia de cursos em diversas modalidades e niveis no turno noturno, com o
objetivo de atendimento a trabalhadores, assim permitindo que esses possam completar ou iniciar seus
estudos.

. Favorecer que sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno com deficiéncia,
como: ensino e interpretacio de LIBRAS; ensino de Lingua Portuguesa para surdos; Sistema Braile;
orientacdo e mobilidade; utilizacdo de soroban; as ajudas técnicas, incluindo informatica adaptada;
mobilidade e comunicacdo alternativa/aumentativa; tecnologias assistivas, etc.

. Garantir aplicagdo da Lei n® 10.639/2003, alterada pela Lei n° 11.645/2008.

. Promover a cultura, o esporte ¢ o lazer.

Comentarios

O IFMT via Pro6-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo tem desenvolvido diversos programas de incentivo a
permanéncia com a oferta de bolsas de monitoria, iniciagdo cientifica e estagios remunerados. Todos os campi, de
acordo com suas possibilidades oferecem cursos em diversas modalidades e niveis no periodo noturno, com o objetivo
de possibilitar aos trabalhadores complementar, completar ou iniciar seus estudos.

Cada campus tem autonomia para desenvolver programas de monitoria e plantdes de atendimento social e
pedagdgico aos alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem.

Em relacdo ao atendimento de pessoas com necessidades especiais, o IFMT embora ndo consiga implementar
o NAPNE em todos os campi e realizar um atendimento personalizado , de acordo com as reais necessidades
individuais de cada estudante, busca, viabilizar formas de atendimento sempre que o campus solicita. Em relagdo ao
atendimento ao aluno com deficiéncia auditiva a institui¢do conseguiu avangar, com a nomeagdo de 3 professores de
LIBRAS que desenvolvem materiais de auxilio ao atendimento dessa especificidade e com a elaboragdo de projeto de
capacitacdo em LIBRAS para servidores .

Em cumprimento a Lei N° 10.639/03, alterada pela Lei N°11.645/08, o IFMT desenvolve varias atividades
voltadas para a tematica “Historia e Cultura Afro Brasileira e Indigena”. Em dois campi do IFMT o calendério
académico contempla a realizacdo de uma semana de reflexdo sobre a tematica e a realizagdo de um seminario anual,
envolvendo toda a comunidade escolar e externa nas discussdes que perpassam o assunto, conseguindo desencadear ao
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longo do ano letivo diversas atividades interdisciplinares, incluindo painéis, oficinas e debates.

Embora alguns campi ndo possuam infraestrutura propria para a realizacdo de atividades voltadas para a
pratica da cultura, esporte e lazer, o desenvolvimento de tais praticas ¢ contemplado na maioria dos campi do IFMT,
via atividades diversificadas e intercampi.

Estratégia VII - Estruturar adequadamente as Bibliotecas
Acdes
. Criar comissdo para analisar se os espagos fisicos para as bibliotecas dos Campi sdo satisfatorios,
bem como uma politica de preservagdo do acervo bibliografico.
. Ampliar o acervo bibliografico do IFMT

. Implantar amplos espacos fisicos setorizados, incluindo salas de estudo. Salas de acesso a internet,
saldo para exposicdes artisticas e culturais, dentre outras.

. Ampliar os recursos da biblioteca: acervo técnico-cientifico, equipamentos e sistemas de
modernizagdo tecnologica.

. Adquirir material bibliografico, com base em um or¢amento crescente

. Atualizar todos os recursos das Bibliotecas por meio de sistema unificado.

. Criar um sistema unificado de rede de informagao das bibliotecas do IFMT.

. Implantar sistema de empréstimos on-line assim como reservas, verificagdo das datas de retorno das

obras, localizacdo nas prateleiras, titulos relacionados, dentre outros.
Comentarios

Com a criagdo do Sistema Integrado de Bibliotecas, o Instituto Federal de Mato Grosso, por meio da Pré
Reitoria de Ensino, passa a ter um setor que se preocupa com as questdes da unidades de informagdes e com as
politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento de agdes qualitativas no campo da informacdo institucional e
socializagdo do conhecimento.

Das acdes preteridas pelo IFMT em relagdo as bibliotecas do sistema integrado, foi criado em 2010 uma
comissdo de estudo que diagnosticou a situagdo de todas as bibliotecas da rede, gerando relatorios que subsidiaram as
melhorias de cada uma das unidades; da mesma forma foi orientada a aquisi¢do de novas obras, atualizando o acervo,
dando condi¢des de trabalho para os profissionais que atuam nessas unidade.

Um outro aspecto relevante ao desenvolvimento das politicas de ensino do IFMT foi a definicdo em matriz
orcamentaria de reservas para aquisi¢cdo de acervos bibliograficos, técnicos especializados, que venham a suprir as
necessidades informacionais dos campi.

O unico aspecto que ainda esta em desenvolvimento ¢ a implantagdo de um sistema de automacgdo de dados
para a biblioteca que seja capaz de gerir os dados e informacdes dos mesmos.

Estratégia VIII - Implantar um sistema gerenciador de Bancos de Dados

Acdbes
. Digitalizar a produgdo académica do IFMT, propiciando a criagdo de um banco de dados
constantemente atualizados.
. Criar links para outras Bibliotecas Virtuais e Tematicas do Brasil e Exterior
. Intensificar o intercambio do acervo com outras bibliotecas, quer através dos métodos tradicionais,

quer através dos recursos digitais de transferéncia de dados.
Comentarios
Dada a auséncia de um sistema que possibilite a integracdo digital dos dados informacionais dos campi, e em
especial que possa mapear as producdes intelectuais produzidas pelo IFMT, as metas propostas de gerenciar e
disseminar essas informagdes de forma democratica, ficam impossibilitadas de serem levadas a diante, assim, quando o
sistema SIGA-EPCT for implementado e o mdédulo biblioteca possibilitar essa integracdo as metas serdo atingidas
plenamente.

Das Politicas de Educacao a Distancia

Estratégia | - Fortalecer a qualidade do Ensino a Distancia

Acdes
. Capacitar adequadamente os servidores docentes, técnico e cooperadores bolsistas para atender as
necessidades dos cursos oferecidos.
. Criar a Comissao de Avaliagdo Interna da EaD.
. Desenvolver programas de reformulagdo e atualizagdo curricular dos cursos de graduagdo em
andamento.
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. Desenvolver, produzir e disseminar conteudos, programas e ferramentas para uso nos diversos niveis
de ensino.

. Difundir o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicagido (TICs), estimulando o dominio das
novas linguagens de informagao e comunicac¢ao junto a comunidade académica.

. Implementar politicas e programas de educacgdo a distdncia (EaD), visando a democratizagdo do
acesso a educacdo, a informagao e ao conhecimento e a interiorizagdo da oferta de vagas.

. Propiciar uma educagao voltada para o progresso cientifico e tecnologico, mediante a¢des de inclusao
digital e acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Comentarios

Para melhorar a qualidade da formagdo de professores do Curso de Licenciatura em Quimica, modalidade a
distancia, o Projeto Pedagdgico do Curso foi alterado, enfatizando nesta nova versdo da matriz curricular a pratica
docente, com a antecipac@o do Estagio I para o 4° semestre (na primeira versdo da matriz o estagio iniciava-se no 5°
semestre). O Estagio ocorre em 3 semestres nesta nova matriz, (Estagio I: 100h, Estagio II: 140h e Estagio I1I: 160h).
O Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet primou por adequar a grade curricular, com aumento de carga de
horaria e implantagdo de TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) em substituigdo ao estagio, incentivando os alunos a
iniciagdo de pesquisas cientificas.

Em 2011 foi implantado o estidio na sede administrativa da UAB visando a produgdo de video aulas, cuja
acao foi implementada e vem sendo ampliada a cada semestre. Tanto o Curso de Licenciatura em Quimica quanto o de
Sistemas para Internet utilizaram a ferramenta da Web Conf. Esta ferramenta permite o uso da Internet para a
transmissdo de dudio, video, materiais didaticos e chat em tempo real para os alunos de todos os polos, aproximando
professor e cursistas por meio das TICs.

Em 2011 ndo foram liberados recursos para o projeto de capacitagdo, portanto esta agdo ndo foi atendida em
2011 e esta programada para 2012.

Em 2011 néo foram abertas novas vagas para os cursos de Licenciatura em Quimica e Sistemas para Internet.
O Curso de Quimica nao teve vagas autorizadas pela CAPES devido a auséncia de laboratorios nos polos. O Curso de
Tecnologia em Sistemas para Internet ndao teve oferta de novas vagas porque a politica da CAPES em 2011
privilegiava os cursos de licenciatura.

Fonte: PROEN

ACOES PREVISTAS NO PDI E NAO EXECUTADAS

Estratégia Il - Implementar a Politica de Formacao de Profissionais da Educacéo do IFMT
Ac0es
. Realizar féruns permanentes de reflexdo quanto a tematicas inerentes ao contexto educativo.
. Estabelecer parceria com a Pré Reitoria de P6s-Graduagdo visando a capacitagdo de profissionais da
educacgdo.
. Implantar politicas de participagdo em eventos de cunho cientifico com apresentacdo de trabalhos.
. Incentivar projetos de dedicagdo exclusiva visando pesquisas e suas publicagdes.

Comentarios
As dificuldades em torno da implementagdo da Politica de Formacdo de Profissionais da Educagdo do IFMT,
se ddo por falta de articulagdo entre as demais pro reitorias e a PROEN. Falta no IFMT um espago de planejamento e
reflexdo conjunta das agdes a serem desenvolvidas por cada pro reitoria, além da falta de infraestrutura para a
organizagdo da reitoria. A inexisténcia do Regimento Interno da institui¢ao inviabiliza parte significativa das agdes da
Pr6 Reitoria de Ensino e consequentemente dos campus, haja vista que ndo ha definicdo oficial da estrutura
organizacional das pro reitorias.

Estratégia 111 — Garantir a efetivagdo de A¢des Institucionais com vistas a atender o ensino
Acdes

. Fortalecer o sistema de avaliagdo institucional

. Implantar um programa inico de sistema académico

. Garantir a efetivagdo da gestdo democratica

Comentarios

Como forma de garantir a efetivacdo de agdes institucionais com vistas a atender o ensino, o IFMT consegue
visualizar apenas a pratica da gestdo democratica, porém ndo em sua totalidade. No que se refere ao sistema
académico, existem no IFMT atualmente 4 tipos diferentes em funcionamento, o que tem ocasionado dificuldades na
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operacionalizacdo dos trabalhos junto aos registros académicos. Da mesma maneira, o IFMT ainda n3o possui
constituida uma CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo que impede que a avaliacdo institucional seja realizada a
contento.

Estratégia IV - Facilitar o acesso ao IFMT para camadas da populacéo historicamente desfavorecidas
Acdes
. Ofertar cursos de PROEJA

. Desenvolver programa de apoio aos discentes com deficiéncia (Bolsas de estagio reserva de vagas no
ensino médio e técnico e Nucleo de Apoio aos alunos com necessidades educacionais especiais - NAPNE's)

. Estabelecer programa de Concomitancia Externa (reserva de vagas na Educacdo Profissional para
alunos oriundos da Rede Publica de Ensino, incluindo a Educagdo de Jovens e Adultos, desde que
conveniada).

. Valorizar o resultado do ENEM para alunos que desejam ingressar nos cursos superiores.

. Valorizar o aluno — trabalhador com concessdo de pontos a experiéncia profissional devidamente

comprovada, no processo seletivo dos cursos técnicos ¢ de formagédo inicial e continuada.
Comentarios

A PROEN ainda ndo conseguiu implementar formas de facilitar o acesso ao IFMT para camadas da populagéo
historicamente desfavorecidas. No IFMT ainda temos campus que ndo ofertam cursos na modalidade PROEJA. O
processo seletivo para a entrada de estudantes na instituigdo, ainda se da de maneira pouco eficaz, sem considerar as
especificidades que envolvem a realidade de vida desses candidatos.

Ainda ndo foi possivel ao IFMT a implantagdo dos NAPNE's em todos os campi, tendo em vista o ndo
envolvimento de alguns campi e falta de empenho por parte dos gestores regional e estadual para concretizar a
proposta.

Nos cursos superiores a institui¢do j& oferece 50% das vagas via SISU, que torna mais democratico o processo
seletivo nessa modalidade. Porém as a¢des afirmativas ainda ndo foram institucionalizadas no IFMT.

Estratégia VI - Incentivar a Insercéo do aluno concluinte no mercado de trabalho

Acdes
. Incentivar projetos de empreendedorismo e associativismo.
. Estabelecer parcerias com a pro reitoria de Extensdo visando a inser¢do de alunos dos cursos do
IFMT em estagios € em primeiro emprego.
. Programar visitas técnicas e participagdo em eventos de cunho cientifico para alunos nos cursos de:

bacharelado, licenciatura, tecnologia e técnicos.

Considerando que tais atividades ndo se constituem responsabilidade direta da PROEN, as mesmas ndo foram
desenvolvidas diretamente por essa Pro-Reitoria. No entanto as Pro-Reitorias de Extensdo ¢ de Pesquisa ¢ Inovagdo,
tem fomentado atividades de incentivo para essa area.

. Apoio & Capacita¢do de Professores (PAR)

Em 12 de Maio de 2010, via Oficio n°® 171/2010, Reitoria/IFMT, foi comunicado a Coordenagdo Geral de
Programas de Apoio a Formagao e Capacitagdo de Docentes da Educagdo Basica, a reavaliagdo do quadro de ofertas de
acesso ¢ vagas por parte do IFMT, bem como a impossibilidade de operacionalizar a demanda em 2010. Em
decorréncia solicitou-se a retirada dos dados concernentes a este Instituto da Plataforma Freire.

Em 13 de Outubro de 2010 foi construido um documento chamado de “Segundo Termo de Acordo Coletivo”
que consiste em um acordo que entre si estabelecem a SEDUC/MT, a UFMT, a UNEMAT e o IFMT. Nesse
documento o IFMT argumenta a impossibilidade de se comprometer com um programa especial, dada a fase de
estruturagdo de cursos regulares em que se encontra, embora o IFMT continue tendo participagdo ativa no Forum
Estadual Permanente de Apoio a Formagdo Docente de Mato Grosso, inclusive contribuindo com o planejamento para
o atendimento das demandas para formagdo continuada

Das Politicas de Educacédo a Distancia

Estratégia Il - Estabelecer a relacdo Ensino/Pesquisa e Extensédo na EaD
Ac0es

. Ofertar cursos de pos-graduagido com cursos Lato sensu a comunidade da UAB/IFMT.
. Criar cursos de extensdo a distancia.
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. Fomentar a pesquisa e a inovagdo em tecnologias educacionais, por meio de aplicagdes de TICs aos
processos didatico-pedagogicos.
. Estruturar coordenagdo para acompanhar a extensdo, a pesquisa e a pos-graduagdo da EaD.

Comentarios

Esta estratégia ndo foi cumprida devido a falta de uma politica estruturada em EaD no Instituto Federal de
Mato Grosso.

Estratégia 11 - Difundir os conhecimentos da EaD

Acdes
. Estruturar a revista cientifica para a divulgag@o das producdes relacionadas a EaD.
. Organizar o seminario anual de EaD.

Comentarios
Esta estratégia ndo foi cumprida devido a falta de uma politica estruturada em EaD no Instituto Federal de
Mato Grosso.

Fonte: PROEN

ACOES NAO PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS

Realizacdo do levantamento da realidade pedagdgica e de registros académicos dos campi Confresa, Barra do
Gargas, Rondonopolis, Caceres e Pontes e Lacerda.

Elaboragdo de 6 Instrugdes Normativas para orientar os campi quanto a realizacdo das atividades didatico-
pedagdgicas com vistas a facilitagdo do desenvolvimento das a¢des nos campi.

Continuidade no processo de constru¢do das Orientagdes Didaticas do Ensino Médio/Técnico ¢ Superior
com a participagdo da comunidade educacional na construgdo do documento.

Fonte: PROEN

e Area de Recursos Humanos

ACOES PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS E/OU EM PROCESSO DE EXECUCAO

a) Promover eventos de capacitacéo e qualificacéo especificos para os diversos setores da Instituicao,
de modo que, até o final de 2014, cada servidor tenha participado de, pelo menos, 02 (dois) eventos.

Subordinado a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, em marco de 2010, foi criado o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, que, mesmo se estruturando, vem realizando os trabalhos de elabora¢do do programa de
capacitacdo, para que até o final de 2014, possamos atingir a meta de que cada servidor tenha participado de, pelo
menos, 02 (dois) eventos.

Através da Portaria 1.008, de 29.07.2011 foi iniciado o Plano de Capacitagdo 2011 e devido a greve ele
encerrara no ano de 2012.

b) Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico administrativo das diversas areas,
com metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formacdo continuada, além de curso de
capacitacéo pedagdgica para os servidores docentes recém ingressos que nao possuem licenciatura e de iniciagdo
ao servigo publico a todos os servidores ingressantes no quadro de pessoal do IFMT.

Embora encontrar-se presente no Plano de Capacitagdo do ano de 2011 varios cursos que capacitem as
carreiras dos docentes e técnico-administrativos, considerando-se estes especificos, a formacao continuada demanda o
elaboracdo do inventario de competéncias para que se possa alinhar as competéncias requeridas dos servidores e
setores aos objetivos estratégicos do Instituto Federal e também o melhor gerenciamento das a¢des de capacitagdo. O
inventario de competéncias permite a combinagdo sinérgica da triade Conhecimento, Habilidades e Atitudes (CHA)
expressos pelo desempenho profissional. O diagndstico de competéncias, a identificagdo de lacunas, bem como o plano
de desenvolvimento depende de uma melhor estruturagdo departamental, com infraestrutura e pessoal, tendo em vista a
amplitude do niimero de servidores, cargos e areas deste Instituto Federal de Mato Grosso.

A questdo didatica para os novos servidores docentes sera conteido do permanente dos Planos de
Capacitagdo, inclusive, tema debatido pela comissdo da Portaria [IFMT, n°® 1.027/2011, ao qual se pretende incluir
contetdo relativo a metodologia do ensino, em seus diversos niveis da nossa Instituigdo.
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Em relagdo ao conteudo Introdutério ao Servico Publico, além das oficinas de ingresso efetivamente
implantadas, fora elaborado curso introdutério ao servigo publico, a distincia, através da plataforma moodle, com
contetidos pertinentes a todo novo ingressante no servigo publico. O conteudo teve inicio de sua elaboragdo no ano de
2011 e possui a previsdo de estar disponivel a partir de margo/2012.

Encontra-se também em andamento a estruturagdo do Curso de Libras — Linguagem Brasileira de Sinais
direcionado aos servidores deste IFMT e que também estara disponivel com previsdo para mar¢o/2012.

¢) Maximizar o numero de servidores com pos-graduacdo lato sensu (especializa¢ao) e stricto sensu
(mestrado e doutorado) em suas areas de atuacdo, tendo em vista as necessidades da Instituicao.

Devido as especificidade dessas agdes, os projetos de pds-graduagdo institucional encontram-se realizadas
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo. Porém, o tramite processual de afastamentos para participagdo de
programas de pos-graduacao estd sob o encargo da DGSP.

Por sugestdo da DSGP, fora constituida, através da Portaria IFMT n° 1.027/2011, comissdo de trabalho para
estudo e criagdo de curso de pds-graduagio, em nivel de especializacdo, para servidores deste IFMT, cujos trabalhos
terdo continuidade no ano de 2012 e o objetivo sera a oferta de contetdos direcionados a gestdo publica das
institui¢cdes de ensino.

d) Buscar o apoio e a participacdo de todas as instancias administrativas da Instituicdo, para a
implementacgdo da politica de capacitagéo dos servidores docentes e técnico administrativo da Instituicao.
Em nossas capacitagdes contamos com a participacdo das Pro-Reitorias, em especial da Pro-Reitoria de
Ensino, e também dos Departamentos Educacionais dos Campis do IFMT, bem como realizamos consultas aos
servidores (através de recursos tecnoldgicos) sobre os cursos que podem agregar, contribuir e capacitd-los a uma
melhor execucao de suas atividades no IFMT.

e) Oficina de Ingresso para novos servidores

Foi realizado palestras para os novos servidores dos campi Caceres e Confresa, com fins a orienta-los sobre
direitos e deveres do servidor publico, com a participagdo de aproximadamente 70 servidores. No entanto, apesar da
nomeacdo de novos servidores para os demais Campi, ndo foi possivel realizar a oficina de ingresso para todos, em
razdo, da falta de pessoal.

f) Definir critérios de remog&o inter-campus.
Foi encaminhado para analise da area juridica deste IFMT proposta de regulamentagdo de remogdo inter-
campus, conforme Memorando n°® 923/2011.

g) Ofertar cursos de relacGes humanas aos servidores pelo menos uma vez por ano.
Foi incluido no Plano de Capacitagdo de 2011 o curso de Relagdes Interpessoais, porém o mesmo sera
executado nos proximos exercicios.

Fonte: DSGP

ACOES NAO PREVISTAS NO PDI E EXECUTADAS

a) Participacdo em processos seletivos de estagiarios

A DSGP trabalhou em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo na gestdo de processos seletivos de
estagiarios, durante o exercicio de 2011. Nas diferentes areas, participamos de pesquisas, entrevistas e analise
curricular.

Fonte: DSGP

ACOES PREVISTAS NO PDI E NAO EXECUTADAS

a) Criar centro de treinamento com infraestrutura para cursos e hospedagem.

A Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas ainda tem como um de seus projetos, a criacdo de um centro de
treinamento e capacitagdo para atendimento aos servidores da Reitoria e de todos os campi do IFMT. Tal projeto
podera ser viabilizado nos proéximos anos tendo em vista a compra de um imovel que comporta as necessidades da
Reitoria.

b) Mensurar forca de trabalho dentro dos campi e levantar a necessidade de alocagdo de pessoal.
A agdo ndo foi executada pois a mesma depende da publicagdo do Regimento Geral e Interno, pois através
desses documentos sera possivel analisar os ambientes organizacionais com suas demandas e competéncias Versus
quantidade de servidores.
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c) Distribuir aos servidores as oportunidades de participacdo em eventos cientificos e culturais de
forma proporcional as necessidades das areas e dos setores administrativos e conforme critérios estabelecidos
neste documento.

Embora néo seja atividade finalistica da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas desenvolver oportunidades
de participa¢do em eventos cientificos e cultural, a DSGP contribui e apoia a participagdo dos servidores em referidos
eventos, porque entende que essas atividades contribuem para a formacdo do individuo profissionalmente, para
melhoria da qualidade de vida e de seu ambiente organizacional.

d) Criar uma comissdo para analise curricular dos funcionarios, sondagem das habilidades e do
potencial dos técnicos para orientar a lotagao.

Assim como a mensuragdo de forca de trabalho, a agdo ndo foi executada pois a mesma depende da publicagdo
do Regimento Geral, porém, houve capacitacdo de servidores desta diretoria para estabelecer diretrizes com fins a
analise dos ambientes organizacionais e das competéncias individuais dos servidores deste IFMT.

e) Promover capacitacfes especificas visando formar um quadro de servidores aptos a ocupar funcdes
gerenciais.

Apesar da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas ter avangado no quesito capacitagdo, no ano de 2011, ndo
foi possivel realizar essa capacitagdo, por falta de infraestrutura e pessoal. Porém pretende-se realizar tal capacitacdo
nos proximos exercicios.

Fonte: DSGP
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5 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

51 EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE GOVERNO SOB A
RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO

Nao ha nenhum programa sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, haja vista que os mesmos estao sob a responsabilidade dos
orgdos superiores. Sendo que cabe ao IFMT o auxilio na execucdo das ag¢des orgamentarias,
correspondente aos seguintes programas:

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;

0901 — Operagoes especiais: cumprimento de sentengas judiciais;
1062 — Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnologica;
0750 — Apoio Administrativo;

1067 — Gestao de Politica de Educagao;

1061 — Brasil Escolarizado;

1448 — Qualidade na Escola;

A seguir apresentamos os programas ¢ acdes executadas pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no exercicio de 2011:

Tabela XV — Demonstrativo da execucdo por Programa e A¢des de Governo
Identificacdo do Programa e Ac¢des de Governo
Codigo no PPA: 0089 | Denominacéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais
Acdo: 0181.26414.0051 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente: - Responsavel: Administragéo Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsdvel: Diretoria Sistémica de Gestdo de
Costa Pessoas/IFMT
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas
Informacdes orgamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria E;n 0|3$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados
14.604.838,00 17.013.158,00 16.837.132,03 16.837.132,03 - 16.837.132,03
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;g:ea T prtle\r;idslt%eno atiLg?é%eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada 31/12/2011 302 319 - 319

Férmula de Célculo do Indice:

Numero de aposentados + pensionistas

Andlise do Resultado Alcancado

Na LOA 2011, a meta de pessoas beneficiadas com o Programa 0089 — Pagamento de aposentadorias ndo
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foi inserida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, todavia, a Instituicdo manteve o controle e o
acompanhamento do indice.

No inicio do exercicio a Institui¢do registrou 302 servidores (198 aposentados e 104 pensionistas) e
encerrou o exercicio com 319 servidores (214 aposentados e 105 pensionistas).

Em comparag@o com o exercicio anterior (2010), percebe-se que houve um aumento de 5,62% no indice e
10,34% no montante empenhado, decorrente principalmente das aposentadorias concedidas.

Exercicio indice Despesa Empenhada
2010 302 (198 aposentados e 104 pensionistas) 15.258.670,96
2011 319 (214 aposentados e 105 pensionistas). 16.837.132,03

% de aumento 5,62% 10,34%

Fonte: SIMEC e DSGP

Identificacdo do Programa e A¢bes de Governo

Cddigo no PPA: 0901 | DenominacAo: Operagdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais

Tipo do Programa: Operagdes especiais

Acéo: 0005.26414.0051 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas

Objetivo Geral: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Objetivos Especificos: Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado devidas
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

Gerente: - Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsavel: Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas/
Costa/ Ana Maria Vasconcelos Procuradora Federal
Publico Alvo: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Informagdes orgamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria E;n 0|g$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
41.230,00 38.915,00 38.914,62 38.914,62 - 38.914,62
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?jr:g:ea T prtlecglt%eno ati:lr;?(lj%eno
medida) Data Lo Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Néo hé - - - - -

Férmula de Célculo do indice:

Nao se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

O Programa e as agoes relativo as Operagdes Especiais sdo executadas em nivel de Ministério, no entanto,
registramos a seguinte série historica.

Exercicio Despesa Empenhada
2010 206.133,28
2011 38.914,62

% de diminui¢do -81,12%

Fonte: SIMEC.
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Identificacdo do Programa e A¢es de Governo

Cédigo no PPA: 0901 | Denominacéo: Operagdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais

Tipo do Programa: Operagdes especiais

Acdo: 00G5.26414.0001 - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisigdes de Pequeno
Valor

Objetivo Geral: Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor

Objetivos Especificos: Alocar recursos orgamentarios para fazer face ao pagamento da contribui¢do patronal relativa
ao recolhimento da Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor.

Gerente: - Responsavel: Administragéo Direta

Coord. De Acéo: - Responsavel: Administragéo Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsavel: Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas/
Costa/ Ana Maria Vasconcelos Procuradora Federal

Publico Alvo: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Em R$

Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria 100

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
5.442,00 5.442,00 5.442,00 5.442,00 - 5.442,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Ind|cador_(Un|dade Ref?;?jr;g:aa L pnlacgslt%eno atilnr;](ijtljf)eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Nao ha - - - - -

Férmula de Célculo do Indice:

Nao se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

O Programa e as acdes relativo as Operacdes Especiais sdo executadas a nivel de Ministério, no entanto,

registramos a seguinte série historica.

Exercicio Despesa Empenhada
2010 27.579,00
2011 5.442,00
% de diminuic¢do -80,26%

Fonte: SIMEC.

Identificac8o do Programa e Ac¢des de Governo

Cadigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educago Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acéo: 09HB.26414.0001 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | Responsavel: Administragio Direta
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Coord. De Acdo: -

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsdvel: Diretoria  Sistémica de Gestdo de
Costa Pessoas/IFMT
Publico Alvo: Governo
InformagBes or¢amentarias e financeiras da Acao Orcamentaria E;” 0|g$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar VRIS PAes
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
9.440.376,00 15.940.376,00 14.177.885,53 14.177.885,53 - 14.177.885,53
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem ilelJe=iolr (illektel REf?;?:Ir:glea r(l,c;jslt%eno ati:1mijtlj(z)eno
medida) Data o indice final | P - gido
inicial exercicio exercicio
1 Néo hé - - - - -

Férmula de Célculo do indice:

Nao se aplica

Andlise do Resultado Alcancado

O aumento na despesa com essa a¢do or¢amentaria se deve ao ingresso de novos servidores, bem como as
regulariza¢des previdencidrias realizadas pela Instituicdo, durante o exercicio.

Exercicio Despesa Empenhada
2010 8.453.465,40
2011 14.177.885,53

% Aumento 67,72%

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa e A¢des de Governo

Cédigo no PPA: 0750 | Denominacéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Acéo: 2004.26414.0051 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigdes para
manutencdo da saude fisica e mental.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acéo: Eni Neves da Silva de Franga

Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsavel: Diretoria Sistémica de Gestdo de
Costa Pessoas/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . ~ - Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do Orcamentéria 100
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
1.341.564,00 1.791.564,00 1.781.873,33 1.781.873,33 - 1.781.873,33
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;?qu:aa o prtlacglt%eno atilrgij(lj%eno
medida) Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/11 754 1.774 1.553 1.774

Férmula de Célculo do Indice:

Pessoa beneficiada (Servidor + Dependentes)
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Andlise do Resultado Alcancado

Ressaltamos que o aumento nas despesas com assisténcia médica e odontoldgica no exercicio de 2011, se
deve ao ingresso de novos servidores na Institui¢do, bem como dos seus dependentes.

Outro fator de acréscimo nas despesas com a Assisténcia Médica, se deve ao fato, que o reajuste
implementado pela Portaria Conjunta SRH/SOF n. 01 de 29/12/2009, no convénio que a Instituigdo mantém com a
GEAP, s6 fora efetivado no exercicio de 2011.

Exercicio indice Despesa Empenhada
2010 631 1.358.922,04
2011 1.774 1.781.873,33

% de aumento 160% 31,12%
Descricéo Qnt. De Beneficiados em 2011
Servidores 1.751

Pensionistas 23

Total 1.774

Fonte: SIMEC e DSGP.

Identificacdo do Programa e Ac¢des de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominac&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais

Acdo: 2010.26414.0051 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento
aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. De Acao: Eni Neves da Silva de Franga Responsavel: Administra¢do Direta
Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsdvel: Diretoria  Sistémica de Gestdo de
Costa Pessoas/IFMT
Publico Alvo: Governo
~ - . . 5 - Em R$
Informagdes orgamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial : Final Empeﬂhada Liquipdada néo processzgdos Vellores [P
131.735,00 169.735,00 166.071,23 166.071,23 - 166.071,23
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?:Ini?ea T prtlac;jslt%eno atiLg?(lj%eno
medida) Data Lo Indice final g g
inicial exercicio exercicio
1 Crianca atendida 31/12/11 143 185 148 185

Férmula de Célculo do indice:

Crianca atendida

Andlise do Resultado Alcancado

O incremento da despesa com essa agdo orcamentaria ¢ decorrente do aumento no nimero de servidores da
Institui¢cdo, bem como no nimero de criangas com idade de 0 a 6 anos de idade.

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 145 135.624,19
2011 185 166.071,23

% de aumento 27,58% 22,44%

Fonte: SIMEC.

Identificacdo do Programa e Ac¢des de Governo
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Codigo no PPA: 0750 | Denominagéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Acéo: 2011.26414.0051 - Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unifo, bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal ¢ da seguridades social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 ¢ alteragdes, e Medida Provisoria
n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel: Administragéo Direta

Coord. De Acéo: Eni Neves da Silva de Franga Responsavel: Administragéo Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsdvel: Diretoria Sistémica de Gestdo de
Costa Pessoas/IFMT
Publico Alvo: Governo
" - . . x - Em R$
Informacdes orgamentérias e financeiras da A¢do Orcamentéria 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
1.143.430,00 1.143430,00 1.119.827,49 1.119.827,49 - 1.119.827,49
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Ind|cador_(Un|dade Ref?;%r;g'laa L pnlacgslt%eno atilnr;](ijtlji)eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/11 502 558 541 558

Férmula de Célculo do indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado

Considerando que houve um aumento no nimero de servidores atendidos, houve a necessidade de que os
créditos orgamentarios dessa a¢do fossem suplementados em 1,64%.
Cabe salientar que o crescimento no indice, se deve aos novos ingressos ocorridos no exercicio de 2011.

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 478 1.101.691,98
2011 558 1.119.827,49

% de aumento 16,73% 1,64%

Fonte: SIMEC e DSGP

Identificac8o do Programa e Ac¢des de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominac&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais

Acdo: 2012.26414.0051 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado com recursos do d6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentac@o ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acao: Eni Neves da Silva de Fran¢a Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da | Responsdvel: Diretoria  Sistémica de Gestdo de
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Costa | Pessoas/IFMT

Puablico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria E;n 0|3$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
3.522.637,00 4.070.637,00 4.049.943,21 4.049.943,21 - 4.049.943,21
Informacdes sobre os resultados alcangados
. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade — . o
Ordem medida) Data !n_dl_ce indice final prewst,o_no atmgld,o_no
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/11 1.012 1.180 966 1.180

Férmula de Célculo do indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado

O IFMT executou a atividade, concedendo o beneficio conforme legislagdo vigente, no entanto, devido a
posse dos novos concursados, houve um incremento na meta fisica e consequentemente aumento na despesa da
instituigdo.

Exercicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 1.019 3.615.863,48
2011 1.180 4.049.943,21

% de aumento 15,17% 12%

Fonte: SIMEC e DSGP.

Identificacdo do Programa e A¢fes de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denominago: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Acéo: 20CW.26414.0001 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Proporcionar aos servidores e empregados condigdes pra manuten¢do da saude fisica e
mental.

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira Responsével: Administra¢do Direta

Coord. De Acéo: Eni Neves da Silva de Franga Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da|Responsavel: Diretoria Sistémica de Gestdo de
Costa Pessoas/IFMT
Publico Alvo: Governo
. - . . x - Em R$
Informacdes orcamentérias e financeiras da A¢do Orcamentaria 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
86.131,00 131,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade REf?;?:Ir;g:ea o przla\r;idslt%eno atiLr;?(lj%eno
medida) Data L Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/11 - - 479 -

Férmula de Célculo do Indice:

Servidor beneficiado

Andlise do Resultado Alcancado
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Em 2010 foi constituida uma comissdo para implementagdo dos exames periddicos no IFMT através da
Portaria n° 235, de 22 de marco de 2010, sendo que o trabalho foi prejudicado pela auséncia de muitos dos servidores
participantes da comissdo nas varias reunides convocadas, ¢ apds encerramento dos trabalhos pela comissdo o
processo foi encaminhado a Procuradoria Federal do IFMT que realizou alguns apontamentos para providéncias
sendo que até o final do exercicio de 2010 o processo ndo havia sido concluido, retornado a esta DSGP em
26.01.2011 para providéncias quanto a elaboragdo do termo de referéncia para realizagdo de licitagdo para
contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de exames laboratoriais.

Diante desses atrasos, tal acdo ndo pode ser realizada no exercicio de 2010 e consequentemente em 2011 a
DSGP ndo conseguiu finalizar os procedimentos necessarios para a execucao dessa acdo orcamentaria, tendo em vista
o indeferimento de processo para contratagdo da GEAP como prestadora/viabilizadora dos exames periddicos, a
impossibilidade do SIASS em executar os exames periddicos, bem como a falta de profissionais na area de Gestdo de
Pessoas que possa dedicar-se integralmente a execucdo dos mesmos. Situagdo que estamos tentando regularizar ainda
em 2012.

Fonte: SIMEC e DSGP

Identificacdo do Programa e Acbes de Governo

Codigo no PPA: 1067 | Denominacéo: Gestio de Politica de Educagio

Tipo do Programa: Apoio s Politicas Publicas e Areas Especiais

Acdo: 4572.26414.0051 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da educacdo

Objetivos Especificos: Promover a qualificagéo e a requalificagdo de pessoal com vistas 4 melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Gerente: Paulo Eduardo de Nunes Moura Rocha Responsavel: Administragdo Direta

Coord. De Acdo: Leo Kessel Responsavel: Administragdo Direta

Responsavel: Diretoria  Sistémica de Gestdo de
Pessoas/IFMT e Diretores-Gerais e€ Coordenagdes de
Gestdo de Pessoas dos Campi do IFMT

Coord. Acdo Local: Fernanda Christina Garcia da
Costa

Puablico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢cdo Orcamentaria ET 0|§$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados \ellores PrgEs
1.411.431,00 1.411.431,00 910.127,94 683.142,61 226.985,33 660.601,38
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Ineieznler (Uneeet Ref?;?qu:aa . rtla\r;?slt%eno atiLn?(lj%eno
medida) Data S indice final | P o gido
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Capacitado 31/12/11 35 870 793 870
Férmula de Célculo do Indice:
Servidor capacitado
Andlise do Resultado Alcancado
Exercicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 884 917.303,31
2011 870 910.127,94
% -1,58% -0,78%

As capacitagdes foram realizadas no exercicio de 2011, por meio das Pro-Reitorias/Diretorias e pelos Campi
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Foram realizadas diversas capacita¢des, principalmente na area administrativa, em razao do ingresso de novos
servidores e ao processo de implantagdo dos Campi do IFMT. Ja nos Campi implantados o foco na capacitagdo foi
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para area pedagdgica, como por exemplo, citamos os Campi Cuiaba e Pontes e Lacerda, que efetuaram capacitagoes

dos professores das areas técnicas, tais como: construcao civil, eletro-eletronica, informatica e outros.

A seguir apresentamos a quantidade de servidores capacitados, por Campi:

2010 2011
Executor Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Situacgdo da
Prevista Alcancada Prevista Alcancada Meta
Reitoria - 183 200 170 Parcial
Pontes e Lacerda 40 37 40 61 Atingida
Bela Vista 40 16 71 18 Insuficiente
Juina 40 30 52 32 Parcial
Rondondpolis 40 9 30 27 Parcial
Confresa 40 17 20 35 Atingida
Cuiaba 180 196 150 348 Atingida
Sao Vicente 100 232 150 47 Insuficiente
Campo Novo do 52 34 60 47 Parcial
Parecis
Céceres 130 130 30 71 Atingida
Barra do Gargas - - 30 12 Insuficiente
Sorriso - - 30 02 Insuficiente
Total 662 884 863 870

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Campi, SCDP e DSGP.
Legenda: Parcial: mais de 50% da meta atingida; Insuficiente: menos de 50% da meta atingida; Atingida: atingiu
100% ou mais da meta fisica estabelecida.

Posi¢do em 31.12.2011

. - Despesas Despesas Valores Insc. Em
< THIEEE CES T DEIEGD Empenhadas Liquidadas Pagos RAP

Reitoria/ Rondonépolis/ | 316.600,00 195.082,18 154.591,54 154.591,54 40.490,64
Barra do Gargas/ Sorriso
Pontes e Lacerda 49.000,00 43.351,50 43.129,95 43.129,95 221,55
Bela Vista 69.510,00 20.000,00 2.590,65 2.590,65 17.409,35
Juina 62.200,00 38.102,57 37.753,17 37.753,17 349,40
Confresa 40.500,00 24.487,38 22.309,58 22.309,58 2.177,80
Cuiabd 363.000,00 277.403,74 143.550,60 139.114,60 | 133.853,14
Sao Vicente 210.000,00 140.562,72 126.682,72 126.682,72 13.880,00
Campo Novo do Parecis 160.000,00 40.903,66 38.630,42 38.630,42 2.273,24
Céceres 140.621,00 130.234,19 113.903,98 95.798,75 16.330,21
Total 1.411.431,00 910.127,94 683.142,61 660.601,38 | 226.985,33

Fonte: SIAFI Gerencial e Proad

Percebe-se que em relagdo ao ano anterior, houve uma diminui¢do no nimero de pessoas capacitadas, em
razdo dos seguintes fatores:

a)
b)
c)
d)

(laboratorios, salas de treinamento/capacitagao e outros);

e)

7.446, de 01/03/2011;

f)

2° semestre/2011;

2)

parte dos servidores foram nomeados no 2° semestre.

Insuficiéncia de pessoal para organizar ¢ promover cursos de capacitagio;

Dificuldades na contratacao de pessoal especializado para a promogao de capacitagdes;
Dificuldades no deslocamento dos servidores;
Dificuldades na obtengdo de infraestrutura adequada para a realizagdo de capacitacdo dos servidores

Contingenciamento nas despesas com didrias, passagens e locomog¢ao em razao do disposto no Decreto n.
Paralisacdo das atividades educacionais e administrativas, decorrentes do movimento grevista ocorrido no

Especificamente nos Campi de Sorriso ¢ Barra do Gargas, a meta ndo foi atingida em razao, que grande

Todavia, apesar de todas as dificuldades encontradas, o IFMT conseguiu atingir 96,61% da sua meta e utilizar
64,48% da sua dotagdo inicial.
Cabe salientar ainda, que no 2° Semestre/2011, foi realizada ainda o remanejamento de R$ 110.000,00 da
verba de custeio para a verba de capital, relativo aos créditos que ndo seriam utilizados pelo Campus Cuiab4d. Com
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isso, foi possivel a aquisicdo 49 notebooks, para ser utilizados nas capacitagdes do Campus Cuiaba.

A seguir apresentamos de forma, resumida, alguns cursos de capacitacdo promovidos pelas Pro-Reitorias e

Diretorias no exercicio de 2011:

1. Curso Basico de Licitagdes

Ministrante: Ercio de Arruda Lins

Duragédo: 02 a 06/05/2011 (36 horas)

Capacitados: 30 servidores que atuam na area compras ¢ licitagdes
Financiamento: Or¢amento da Institui¢do — A¢do de Capacitagdo
Realizagdo: PROAD

2. Treinamento sobre o Novo CPR

Ministrante: Equipe da PROAD

Periodo: Dezembro/2011

Capacitados: 21 servidores que atuam na area contabil
Financiamento: Orgamento da Instituigdo — Agdo de Capacitagdo
Realiza¢do: PROAD

3. Treinamento sobre o SPIUNET

Ministrante: Saulo Ferreira (Analista da SPU/MT)

Periodo: 1° Semestre/2011

Capacitados: 15 servidores que atuam na area contabil e patrimonial
Financiamento: Or¢amento da Institui¢do — A¢do de Capacitacio
Realiza¢do: PROAD e SPU/MT

4. Treinamento sobre SIAFI

Ministrante: Equipe da PROAD

Periodo: Novembro/2011

Capacitados: 05 servidores que atuam na area contabil do Campus Rondondpolis
Financiamento: Orgamento da Institui¢do — A¢do de Capacitagdo

Realiza¢do: PROAD

5. Treinamento sobre Pregdes Eletrénicos

Ministrante: Equipe da PROAD

Periodo: Agosto/2011

Capacitados: 05 servidores que atuam na area de licitagdes do Campus Confresa
Financiamento: Orgamento da Instituigdo — Agdo de Capacitagdo

Realiza¢do: PROAD

6. Treinamento sobre o Encerramento do Exercicio
Ministrante: Equipe da PROAD

Periodo: Agosto/2011

Capacitados: 20 servidores que atuam na area administrativa e contabil
Financiamento: Or¢amento da Institui¢do — A¢do de Capacitagdo
Realizagdo: PROAD

7. Curso de capacitacdo na area de gestdo de pessoas
Ministrante: Vania Prisca Dias Santiago

Capacitados: 30 servidores que atuam na area da tecnologia da informagio
Financiamento: Orgamento da Institui¢do — Agdo de Capacitagdo
Realizacdo: DSGP

8. Curso de Capacitacdo sobre a IN n. 04/2010

Ministrante: Anderson Aratjo (Analista da SLTI/MPOG)

Duragdo: 09/12/2011 (08 Horas)

Capacitados: 32 servidores que atuam na area da tecnologia da informagéo
Financiamento: Or¢amento da Institui¢do — A¢do de Capacitacio
Realiza¢dao: DGTI

Em 2011, o IFMT com parceria com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Pesquisa, possibilitou a
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capacitacao de diversos servidores da area de T1, conforme detalhamento abaixo:

1. Cursos de capacitacdo: Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Segurancga
Periodo: 04/04/2011 a 08/04/2011

Capacitados: 05 servidores que atuam na area da tecnologia da informagio

Financiamento: RENAPI

Realiza¢do: DGTI e RENAPI

2. Cursos de capacitacao: Geréncia de Redes de Computadores.
Periodo: 02/05/2011 a 06/05/2011

Capacitados: 03 servidores que atuam na area da tecnologia da informagéo
Financiamento: RENAPI

Realiza¢ao: DGTI e RENAPI

3. Cursos de capacitacdo: Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP.
Periodo: 16/05/2011 a 20/05/2011

Capacitados: 02 servidores que atuam na area da tecnologia da informagéo
Financiamento: RENAPI

Realiza¢do: DGTI e RENAPI

4. Cursos de capacitacdo: Virtualizacdo de Servidores.

Periodo: 22/08/2011 a 26/08/2011

Capacitados: 05 servidores que atuam na area da tecnologia da informacao
Financiamento: RENAPI

Realiza¢ao: DGTI e RENAPI

5. Cursos de capacitacdo: ITIL - Information Technology Infrastructure Library.
Periodo: 28/11/2011 a 29/11/2011

Capacitados: 04 servidores que atuam na area da tecnologia da informagéo

Financiamento: RENAPI

Realiza¢do: DGTI e RENAPI

6. Cursos de capacitacdo: Gestdo da Seguranca da Informacdo - NBR 27001 e NBR 27002.
Periodo: 21/11/2011 a 25/11/2011

Capacitados: 09 servidores que atuam na area da tecnologia da informacao

Financiamento: RENAPI

Realizacdo: DGTI e RENAPI

7. Cursos de capacitacdo: Administracdo de Sistemas Linux: Servicos para Internet.
Periodo: 09/05/2011 a 13/05/2011

Capacitados: 05 servidores que atuam na area da tecnologia da informagéo

Financiamento: RENAPI

Realizacdo: DGTI e RENAPI

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial, DSGP ¢ Campi

Identificacdo do Programa e Ac¢des de Governo

Codigo no PPA: 1061 | DenominacAo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Ac8o: 8429.26414.0051 - Formagao Inicial e Continuada a Distancia

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizagdo da Educagdo Baésica, assegurando equidade nas condigdes de
acesso e permanéncia

Objetivos Especificos: Realizar a capacitagdo e formagdo inicial e continuada, a distincia, semipresencial e
presencial, quando exigido, de professores para atuag@o nas escolas de educacdo infantil, do ensino fundamental e
ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

Gerente: Adalberto Domingos Paz | Responsavel: Administragéo Direta
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Coord. De Acao: Celso José da Costa Responsavel: Administra¢do Direta

Responsavel: Pro-Reitor de Ensino

Coord. Acéo Local: Ghilson Ramalho Corréa Coordenador-Geral ~ de  Educagio  a

Alexandre José Schumacher

Distancia/UAB
Publico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens
Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria ET 0|§$
Dotacédo Despesa Despesa Restos a Pagar VRIS PAes
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados g
705.752,00 705.752,00 494.328,42 379.277,44 115.050,98 379.010,94
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem lilelJe=lelr (Hillektel REf?;?:Ir:glea r;\r;?slt%eno atiLn?(Ij%eno
medida) Data S indice final | P - gido.
inicial exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 31/12/11 530 555 530 555
Férmula de Célculo do Indice:
Aluno matriculado
Andlise do Resultado Alcancado
Exercicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 602 349.854,93
2011 555 494.328,42
% - 7,8% 41,29%

Essa acdo destinada a manutengdo dos cursos ofertados pela Institui¢do, na modalidade de educagdo a
distancia, especificamente aqueles ofertados através do Sistema da Universidade Aberta do Brasil.

A Instituicdo oferece dois cursos nessa modalidade: Licenciatura em Quimica e Tecnologia em Sistemas para
Internet em 06 (seis) Polos: Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Juara, Barra do Bugres, Ribeirdo Cascalheira e
Coromandel (MG).

No que tange a execucdo da despesa, os recursos dessa agdo foram utilizados exclusivamente para atender a
Educacdo a Distancia, sendo principalmente utilizada para as despesas com diarias, passagens e locomocdo dos
tutores da UAB.

Porém ressaltamos que tanto em 2010 quanto em 2011 ndo houve a abertura de novas turmas, o que
prejudicou o cumprimento da meta fisica.

Outro fator preponderante que atrapalhou os trabalhos, foi o regime de contingenciamento de diarias e
passagens, bem como a ndo descentralizagdo de créditos orgamentarios para complementacido das atividades de
fomento da educagdo a distancia.

Fonte: SIMEC e PROEN

Identificacdo do Programa e A¢es de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 1H10.26414.0051 - Expanséio da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Ampliar a oferta de vagas da educagéo profissional e tecnologica mediante implantagao de
novas unidades de ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta
Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta
Coord. Acéo Local: Josias do Espirito Santo Coringa | Responsavel: Pro-Reitor de Administragdo

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educagio Basica e da Educag¢do Profissional

Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do Orcamentéria | EmR$
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| 1,00

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
1.292.034,00 1.292.034,00 691.933,10 67.198,66 624.734,44 62.269,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;%r;g:ea T prtle\r;idslt%eno atiLg?é%eno
medida) Data e Indice final . .
inicial exercicio exercicio
Unidade de ensino
1 implantada 31/12/11 11 11 07 11

Férmula de Célculo do Indice:

Unidade de ensino implantada (Campus)

Andlise do Resultado Alcancado

Os recursos previstos para essa a¢do orcamentaria foram destinados ao processo de implantagdo de novas
unidades de ensino/Campi, bem como a melhoria na infraestrutura dos Campi, de forma a possibilitar a ampliacdo da
oferta de vagas na educagdo profissional e tecnologica. Dessa forma, os recursos destinados para essa agdo foram
gastos principalmente na aquisi¢do de mobiliarios, equipamentos, veiculos e outros.

No entanto cabe ressaltar que R$ 600.000,00 dos R$ 1.292.034,00, referem-se a emenda parlamentar do Dep.
Wellington Fagundes, que foi consignada no LOA 2011 para atender o Nucleo Avancado de Campo Verde. Todavia,
até o encerramento do exercicio, o referido crédito ndo foi devidamente liberado pelo Governo Federal,
comprometendo as atividades previstas para o referido ntcleo.

Sendo assim, somente R$ 692.034,00 puderam ser executados pelo IFMT, e desse montante somente R$
4.419,41 nao foram executados, em razdo da ndo liberagdo de novas cotas de limite de empenho para a Institui¢do.

Apesar das intempéries a Instituicio considera que houve éxito no objetivo proposto, cujo recurso
disponibilizado na presente acdo or¢amentaria, puderam auxiliar na melhoria da infraestrutura da Instituicdo. A seguir
apresentamos os principais investimentos realizados com essa agao:

e  Aquisicdo de pontos eletronicos para controle da frequéncia dos servidores;

e  Aquisi¢do de mobiliarios e equipamentos para os Campi Sorriso, Barra do Gargas e Rondonopolis;
e Aquisicdo de veiculo para Confresa;

e  Contratagdo de servigos de elaboragdo de projetos de engenharia para o Campus Rondondpolis; e
e  Outros.

Fonte: SIMEC, PROAD e Campi.

Identificacdo do Programa e A¢es de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 2319.26414.0051 - Prestagdo de Servigos 8 Comunidade

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Garantir uma maior aproximagio junto a sociedade visando o desenvolvimento da cidadania
e a integracdo da instituigdo com a comunidade, possibilitando a troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos
ministrados aos alunos.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta

Responsavel: Pro-Reitor de Extenséo

Darlon Alves de Almeida — Diretor-Geral do Campus
Campo Novo do Parecis

Leone Covari — Diretor-Geral do Campus Sdo Vicente

Coord. Agédo Local: Jodo Vicente Neto

Publico Alvo: Comunidade interna e externa

Informacdes orcamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria E;’n 0§$

Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
20.000,00 20.000,00 12.951,33 8.864,34 4.086,99 8.864,34
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador (Unidade Ref?rrg;g;a - rtle\r;Sslt%eno atiLn?éi)eno
medida) Data ;nat indice final | PreVISto. gido
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa atendida 31/12/11 70 95 70 95

Férmula de Célculo do indice:

Pessoa atendida

Andlise do Resultado Alcancado

Essa agdo orgamentaria sdo executadas pelos Campi Sdo Vicente ¢ Campo Novo do Parecis, para a promogéao
de diversas atividades de extensao.

No que tange especificamente ao Campus Campo Novo do Parecis, o investimento realizado, visa atender e
promover a pratica esportiva no Campus, principalmente de criangas ¢ adolescentes na faixa etaria de 11 a 13 anos
de idade, do municipio em vulnerabilidade social.

A seguir apresentamos a meta fisica e executada por cada Campi:

Campi Meta Fisica Prevista Meta Fisica Executada
Sdo Vicente 20 45
Campo Novo do Parecis 50 50
Posi¢ao em 31.12.2011
" x Despesas Despesas Valores Insc. Em
SHERE ST DI Empenhadas Liquidadas Pagos RAP

Sao Vicente 5.000,00 4.995,33 908,34 908,34 4.086,99
Campo Novo do Parecis 15.000,00 7.956,00 7.956,00 7.956,00 0
Total 20.000,00 12.951,33 8.864,34 8.864,34 4.086,99

Fonte: SIAFI Gerencial e
Principais dificuldades encontradas na execugdo dessa agdo orcamentaria:
e  Auséncia e/ou deficiéncia de projetos;
Atrasos na execugao;
Paralisacdo das atividades decorrentes do movimento grevista no 2° semestre/2011, e
Outros.

Fonte: SIMEC ¢ Campi Sdo Vicente ¢ Campo Novo do Parecis

Identificacdo do Programa e A¢es de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 2992.26414.0051 - Funcionamento da Educagio Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Garantir a manutengdo e custeio das instituigdes da rede federal de educagdo profissional,
visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administragdo Direta

Responsavel: Pro-Reitor de Ensino, Diretor-Geral e

Coord. Agdo Local: Ghilson Ramalho Corréa Chefes de Departamento de Ensino dos Campi do IFMT

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educag¢fo Basica e da Educagao Profissional.

Informacdes orcamentérias e financeiras da A¢do Orcamentéria E;’n 0§$
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Vi E s Faes

Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados g
86.680.616,00 100.821.661,00 97.802.068,61 85.376.083,17 12.425.985,04 17.316.931,52
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Ordem Indicador_(Unidade Ref?;%r;g:za c prtle\r;i(:jslt%eno ati:%?(;%eno
medida) Data L Indice final . .

inicial exercicio exercicio
1 Aluno matriculado 31/12/11 12.716 13.644 12.597 13.644

Férmula de Célculo do indice:

Aluno matriculado (desconsiderado os alunos matriculados nos Cursos a Distancia/UAB)

Andlise do Resultado Alcancado

Os recursos dessa ag¢do orcamentaria sdo destinados para o pagamento da folha de pessoal e das despesas
de custeio e investimento, conforme detalhamento abaixo:

Tipo de Despesas Valor Inicial | Valor Final Valor Executado \Lj?illci)zra do NED
Pessoal 53.365.903,00 | 67.990.546,00 67.547.391,39 1.195.395,13
Custeio — Fonte 112 22.378.180,00 | 19.292.613,00 17.372.392,49 1.920.220,51
Custeio — Fonte 250 620.594,00 620.594,00 612.327,60 8.266,80
Custeio — Fonte 280 100.000,00 118.000,00 64.486,64 53.513,36
Custeio — Fonte 100 (Emenda 700.000,00 0 0 0
Parlamentar)

Investimento — Fonte 112 8.902.071,00 11.987.638,00 11.986.919,60 718,40
Investimento — Fonte 250 545.452,00 761.854,00 218.550,89 543.303,11
Investimento — Fonte 280 50.416,00 50.416,00 0 50.416,00
Total 86.662.616,00 | 100.821.661,00 97.802.068,61 3.771.833,31

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial

De acordo com o demonstrativo acima, percebe-se que dos créditos orgamentarios destinados para
pagamento de pessoal, foram executados 98,24%; para o custeio foram executados 90,10% e para investimentos
foram executados 95,35%. Ou seja, no geral a execugdo dessa acdo compreendeu a execucdo de 96,25%.

No entanto, R$ 700.000,00 de emendas parlamentares ndo foram executados em razdo da ndo liberagdo da

cota limite para empenho.

Cabe informar, que o acréscimo nas despesas se deve aos seguintes fatores:
e Ingresso de novos servidores;
e O inicio das atividades dos novos Campi: Barra do Gargas, Rondondpolis e Sorriso;
e  Aumento nas contratagdes de estagiarios e professores substitutos;

e  Aumento nas despesas com a manutencdo basica (energia, telefone, agua, telefone e outros) em razio
na ampliacdo da infraestrutura fisica dos Campi ¢ no numero de servidores e alunos matriculados;

e Aumento no nimero de alunos e cursos oferecidos, e

. Outros.

Quanto a meta fisica, o IFMT atingiu meta prevista e superou-a em 8,31%, conforme informagdes
extraidas do SISTEC - Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, cujo
demonstrativo detalhado apresentamos abaixo:

Campus Alunos Matriculados 2010 Alunos Matriculados 2011
Meta Fisica Meta Diferenca | Meta Fisica Meta Diferenca
Alcancada Alcancada
Cuiaba 3.533 3.581 +48 4.254 4.661 +407
Bela Vista 1.186 957 -229 950 1.397 +447
Pontes e Lacerda 845 736 - 109 1.000 959 -41
Sao Vicente 1.620 1.285 -335 2.085 1.791 -294
Campo Novo do 800 605 -195 917 759 -158
Parecis
Confresa 460 517 +57 820 897 +77
Juina 395 590 +195 565 851 +286
Caceres 1.263 1.241 -22 1.486 1.983 +497
Barra do Gargas 240 0 -240 240 111 -129
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Rondondpolis 350 0 -350 280 139 -141
Sorriso - - - - 96 +96
Total 10.692 9.512 -1.180 12.597 13.644 +1.047
Fonte: PLOA 2011 e PROEN/SISTEC / Posig¢ao em 31.12.2011
Dotagio e execugdo de custeio e capital por unidade gestora executora:

. - Despesas Despesas Valores Insc. Em
LInekels Sesinre Dotagao Empenhadas Liquidadas Pagos RAP
Reitoria/ Rondonopolis/ | 7.201.316,50 6.435.578,75 4.020.986,88 4.009.806,38 | 2.414.591,87

Barra  do Gargas/

Sorriso

Pontes e Lacerda 2.003.992,00 1.701.257,20 1.034.721,43 1.003.593,76 666.535,77
Bela Vista 2.190.770,00 2.035.407,95 642.141,46 618.934,10 1.393.266,49
Juina 2.023.018,00 1.685.511,19 858.660,52 832.309,93 826.850,67
Confresa 2.949.579,00 2.976.014,09 1.731.521,88 1.669.247,87 | 1.244.49221
Cuiaba 5.939.189,00 5.197.826,80 1.950.815,37 1.949.415,37 | 3.247.011,43
Sdo Vicente 4.016.540,00 3.939.817,09 3.011.102,19 2.897.835,76 928.714,90
Campo Novo do Parecis | 2.771.273,00 2.689.041,46 1.884.192,73 1.742.453,75 804.848,73
Céceres 4.300.530,50 3.594.222.29 2.694.549,32 2.593.334,60 899.672,97
Total 33.396.208,00 | 30.254.676,82 17.828.691,78 | 17.316.931,52 | 12.425.985,04

Fonte: SIAFI Gerencial

No exercicio de 2011, os Campi Bela Vista e Caceres conseguiram atingir as suas metas, melhorando a
sua situacdo em relacdo ao ano de 2010, onde ndo conseguiram atingir o nimero previsto na LOA 2010.

Porém os Campi Pontes e¢ Lacerda, Sdo Vicente, Campo Novo do Parecis, Barra do Gargas e
Rondonépolis, mantiveram a situagdo de 2010, em ndo atingir as suas metas fisicas. Porém cabe destacar as seguintes
ocorréncias/justificativas:

e Campus Pontes e Lacerda: a atual estrutura ndo comporta a abertura de novas turmas, em razdo
do niimero insuficiente de salas de aulas, laboratorios e recursos humanos. Para sanar tais problemas o Campus
iniciou em 2010 a constru¢do do Bloco Educacional II, com o intuito de aumentar a atual estrutura fisica, porém
houve atrasos na entrega da obra, a qual somente sera efetivada em 2012.

A insuficiéncia de pessoal se deve ao fato que muitos servidores foram removidos ou exonerados,
principalmente pelo fato de terem sido aprovados em outros concursos publicos.

Outro fator de destaque se deve ao numero expressivo da evasdo escolar, cujos principais motivos sdo:
a distancia do Campus; a falta de transporte coletivo no municipio ¢ a falta de um restaurante/refeitério no
Campus.

Para o exercicio de 2012, o Campus estara trabalhando para sanar tais dificuldades, de modo a atingir
as metas estabelecidas na PLOA 2012 e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, por meio do controle da
evasdo escolar e a ampliagdo no nimero de vagas e cursos oferecidos.

e Campus Campo Novo do Parecis: a meta estabelecida ndo foi atingida, tendo como motivo
diversos fatores, tais como: infraestrutura minima adequada, como salas de aulas, corpo docente, equipamentos e
materiais de laboratorio e outros.

No entanto, no exercicio de 2011 o Campus efetuou diversas atividades e investimento na melhoria da
infraestrutura, de modo a possibilitar a oferta de novos cursos ¢ ampliagdo de mais vagas para a sociedade. Para o
exercicio o Campus contard com mais 8 salas de aulas, com capacidade para comportar o ntimero de alunos
previsto pela Instituicao.

e Campus S&o Vicente: as metas ndo foram atingidas em razio das condigdes estruturais do
Campus, bem como dos seus Nucleos Avangados, bem como a insuficiéncia de servidores e a evasdo escolar.

e Campus Barra do Garcas: houveram paralisagdo na obra do novo prédio do Campus e também
atrasos na licitacdo de reforma e adequagdo da antiga escola municipal doada para o IFMT. Com isso, as
atividades do Campus foram iniciadas por meio de uma estrutura cedida pela UFMT até a conclusdo das
pendéncias estruturais do Campus. Da mesma forma, o Campus encontra-se em dificuldade na area de pessoal
(administrativo e docentes), o que consequentemente impede a abertura de novas turmas e/ou cursos. Até a
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presente data, o Campus ndo conseguiu a autonomia da sua execucdo orcamentaria e financeira, em razio, da
falta de pessoal e demais problemas internos.

e Campus Rondonépolis: houve atraso na nomeagdo dos novos servidores concursados,
impossibilitando a abertura de novas turmas e/ou cursos. Da mesma forma, essa situagdo atrasou as atividades
administrativas do Campus, em razdo, da insuficiéncia de pessoal na area administrativa, de modo a suprir e/ou
possibilitar meios para a aquisi¢do de todos os materiais ¢ servi¢os necessarios para o bom funcionamento do
Campus.

Fonte: SIMEC, PLOA 2010, PLOA 2011, SIAFI e Campi.

Identificacdo do Programa e A¢bes de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominac#o: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 2994.26414.0051 - Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permanéncia
e melhor desempenho na escola.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administra¢do Direta

Responsavel: Pré-Reitor de Ensino, Diretor-Geral e
Chefes de Departamento de Ensino dos Campi do IFMT

Coord. Acéo Local: Ghilson Ramalho Corréa

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formag&o profissional técnica, e superior tecnoldgica.

Informagdes orgamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria E;n 0|g$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar VRIS PAes
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados 9
4.877.492,00 4.877.492,00 3.589.562,48 1.776.775,80 1.812.786,68 1.734.316,78
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem ilelJe=iolr (illektel REf?;?:Ir;g:ea rtla\r;?slt%eno atiLn?(;%eno
medida) Data o indice final | P - gido
inicial exercicio exercicio
1 Aluno assistido 31/12/11 1.601 6.586 3.596 6.586

Férmula de Célculo do indice:

Aluno assistido

Andlise do Resultado Alcancado

Com o intuito de propor politicas plblicas que possibilitem a oferta de condigdes para a permanéncia e
melhoria do desempenho escolar dos alunos da Instituicdo, no exercicio de 2011 houve um aumento nos créditos
orgamentarios para o custeio dessa acdo or¢amentaria, conforme demonstramos na tabela abaixo:

Exercicio indice atingido Despesa Empenhada
2010 2.336 653.345,31

2011 6.586 3.589.562,48

% de aumento 181,93% 449,42%

Cabe salientar que esse incremento s6 foi possivel, a partir dos incentivos e garantias oferecidas pelo
Ministério da Educacdo, ao destinar mais recursos para essa a¢do or¢amentaria. Assim, com os investimentos
realizados pelo MEC, o IFMT conseguiu ampliar seu poder de atuacdo no Programa de Assisténcia Estudantil.

Esses incentivos foram essenciais para a diminuigdo na evasdo escolar, bem como, o desenvolvimento de
agOes assistenciais e de promogdo do conhecimento por meio da extensdo, pesquisa e inovagao.

Assim, a Instituig¢do teve condi¢des de conceder algumas bolsas auxilio para os alunos, principalmente para os
alunos mais carentes, e ainda, outras bolsas de incentivo, tais como: Bolsa Alimenta¢do, Bolsa Artes, Bolsa PROIC,
Bolsa Extensdo e outros. Da mesma forma, esses recursos também puderam ser destinados a ajuda de custo aos
alunos que necessitam realizar viagens e/ou visitas técnicas, para aprimoramento das atividades educacionais.

A seguir apresentamos a meta e a execucao fisica de todos os Campi do IFMT:
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Campus 2010 2011

Meta | Meta Executada Meta Meta Situacédo da

Fisica Fisica Executada meta
Campo Novo do Parecis 30 30 150 94 Parcial
Cuiaba 250 450 900 1.235 Atingida
Sdo Vicente 200 1.370 254 1.438 Atingida
Pontes e Lacerda 100 136 300 600 Atingida
Confresa 100 175 60 118 Atingida
Juina 100 135 40 178 Atingida
Caceres 33 40 222 974 Atingida
Bela Vista 100 Nao informado 170 264 Sem avaliagdo
Barra do Gargas 0 0 0 3 Atingida
Rondonépolis 0 0 0 139 Atingida
Sorriso 0 0 0 3 Atingida
Reitoria 0 0 1500 1.540 Atingida
TOTAL 913 2.336 3596 6.586

Posi¢do em 31.12.2011

Fonte: Relatorios de Gestdo dos Campi.

Legenda: Parcial: mais de 50% da meta atingida; Insuficiente: menos de 50% da meta atingida; Atingida: atingiu
100% ou mais da meta fisica estabelecida.

" x Despesas Despesas Valores Insc. Em
UIniiEELe B (EIE1E) DU Empenhadas Liquidadas Pagos RAP

Reitoria/  Rondonopolis/ | 2.342.747,00 129.708,75 24.669,18 16.701,80 105.039,57
Barra do Gargas/ Sorriso
Pontes e Lacerda 202.474,00 100.626,12 63.643,42 63.643,42 36.982,70
Bela Vista 197.681,00 187.780,88 117.639,77 113.189,15 70.141,11
Juina 76.583,00 335.283,00 72.451,10 72.451,10 262.831,90
Confresa 159.048,00 365.505,18 94.104,13 94.104,13 271.401,05
Cuiaba 990.243,00 850.843,08 549.356,94 549.356,94 301.486,14
Sdo0 Vicente 276.827,00 442.631,45 298.741,98 280.414,98 143.889,47
Campo Novo do Parecis 247.588,00 353.563,12 87.869,28 86.755,88 265.693,74
Céceres 384.301,00 823.621,00 468.300,00 457.700,00 355.321,00
Total 4.877.492,00 3.589.562,58 1.776.775,8 1.734.317,4 | 1.812.786,68

Fonte: SIAFI Gerencial
Obs.: Alguns Campi executaram mais que a sua dotacdo inicial, em razdo dos repasses efetuados pela Reitoria para o
atendimento das necessidades dos Campi, e dos Programas PROIC, PROEJA, Extensao e outros.

Apesar da Instituicdo ter conseguido atingir a sua meta fisica, o IFMT deparou com diversas dificuldades na
execucdo dessa acdo orcamentaria tais como:
Diversidades e dificuldades regionais;
Auséncia e/ou insuficiéncia de projetos;
Atrasos nas execucdes do programas assistenciais;
Auséncia e/ou insuficiéncia de assistentes sociais e psicologos no quadro efetivo do IFMT; e
Outros.

Fonte: SIMEC, PROEN ¢ Campi.

Identificacdo do Programa e A¢es de Governo

Cddigo no PPA: 1062 | Denominagéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnolégica

Tipo do Programa: Finalistico

Acéo: 6301.26414.0051 - Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagfo Profissional

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das institui¢des da Rede Federal de Educagdo
Profissional.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administra¢do Direta

Coord. De Acdo: - Responsavel: Administra¢do Direta
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Responsavel: Pro-Reitor de Ensino e Diretores-Gerais e

Coord. Acéo Local: Ghilson Ramalho Corréa Chefes de Departamento de Ensino dos Campi

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica.

Informagdes orgamentarias e financeiras da A¢do Orcamentaria E;n 0|g$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Viellorss [Frges
1.040.100,00 1.040.100,00 1.008.587,10 190.722,65 817.864,45 82.894,12
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem ilelJe=iolr (illektel REf?;?jr:g:ea récglt%eno ati:lmijtlj%eno
medida) Data o indice final | P - gido
inicial exercicio exercicio
1 Volume disponibilizado 31/12/11 1.000 12.640 7.855 12.640

Férmula de Célculo do indice:

Volume disponibilizado

Andlise do Resultado Alcancado

Com o intuito de melhorar e ampliar o acervo bibliografico da Institui¢do, no exercicio de 2011, foi executado
RS 1.008.587,10 em aquisi¢oes de livros e periddicos para as Bibliotecas dos Campi, sendo que foram atendidos 10
(dez) Campi do IFMT, inclusive os novos Campi de Barra do Gargas ¢ Rondonépolis.

No entanto, houveram alguns atrasos na aquisi¢do desses materiais, em razdo da demora na especificacdo e
definicdo dos volumes a serem adquiridos, o que consequentemente acarretou atrasos na contratacdo € no
fornecimento dos materiais.

Outro fator de destaque se deve aos problemas operacionais junto aos fornecedores contratados, haja vista, que
muitos livros e periodicos solicitados pelos professores da Institui¢do, encontram-se esgotados ou inexistentes. E isso
faz com que haja atrasos nas entregas dos materiais. No entanto, para minimizar tais problemas, a administragdo tem
realizado varias analises das listas encaminhadas pelos professores, de modo a evitar inconsisténcias ou atrasos na
entrega dos materiais.

Abaixo apresentamos a meta fisica de cada Campi:

Campus Ano 2010 Ano 2011

Meta Fisica Volume Meta Fisica Volume Situacédo da

Adquirido Adquirido meta

Cuiaba 1.500 2.106 1.200 2.171 Atingido
Sao Vicente 1.500 3.095 500 845 Atingido
Bela Vista 1.500 879 727 1.158 Atingido
Confresa 1.500 1.374 500 1.803 Atingido
Campo Novo do 1.500 360 778 2.426 Atingido
Parecis
Pontes e 1.700 1.817 800 1.527 Atingido
Lacerda
Juina 1.500 1.505 1.250 1.450 Atingido
Barra do Gargas 1.500 1.500 800 Nao informado Nao Avaliado
Rondonépolis 1.500 1.400 800 1.260 Atingido
Céceres 1.500 1.500 500 Nio informado Nio avaliado
Total 15.000 15.536 7.855 12.640

Posigdo em 31.12.2011

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Campi.

Legenda: Parcial: mais de 50% da meta atingida; Insuficiente: menos de 50% da meta atingida; Atingida: atingiu
100% ou mais da meta fisica estabelecida.

. ~ Despesas Despesas Valores Insc. Em
I ERE CEsiiE DEER-D Empenhadas Liquidadas Pagos RAP
Barra do Gargas 100.100,00 85.908,80 0 0 85.908,80
Rondondpolis 100.000,00 99.952.81 0 0 99.952.81
Pontes e Lacerda 120.000,00 102.911,21 74.326,69 68.552,59 28.584,52
Bela Vista 60.000,00 59.968,46 0 0 59.968,46
Juina 100.000,00 100.000,00 0 0 100.000,00
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Confresa 50.000,00 49.984,48 0 0 49.984,48

Cuiaba 120.000,00 119.988,96 81.811,86 0 38.177,10

Sdo Vicente 100.000,00 99.975,91 34.584,10 14.341,53 65.391,81

Campo Novo do | 140.000,00 139.947,87 0 0 139.947,87
Parecis

Caceres 150.000,00 149.948,60 0 0 149.948,60
Total 1.040.100,00 1.008.587,10 190.722,65 82.894,12 817.864,45

licitagoes;

Fonte: SIAFI Gerencial

Principais dificuldades encontradas:
o Insuficiéncia de pessoal na area administrativa, principalmente, na area de aquisi¢des, contratos e

e  Atrasos no encaminhamento das listas de livros e periddicos a serem adquiridos;
e Atrasos na execugao;
e  Falta de espaco fisico em alguns campi para abrigar novos livros e periddicos;
e  Desestruturagdo da Coordenagdo-geral de Bibliotecas/PROEN, em razdo da falta de pessoal e a
nomeagdo do coordenador como Diretor-Geral do Campus Sorriso;
e  Dificuldades na implantagdo de um sistema informatizado para as bibliotecas;
e  Paralisagdo das atividades decorrentes do movimento grevista no 2° semestre/2011, e
e  Outros.

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

Identificacdo do Programa e Ac¢des de Governo

Cédigo no PPA: 1062

| Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 6364.26414.0051 - Veiculos e Transporte Escolar para as Institui¢des Federais de Educagio Profissional

da qualidade

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnologico, com melhoria

Objetivos Especificos: Adquirir veiculos para transporte de alunos, professores e técnicos, visando facilitar e
melhorar o desempenho de atividades que contribuem para o éxito da Educacdo Profissional.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel: Administragéio Direta

Coord. De Acgéo: -

Responsavel: Administragéio Direta

Coord. Acéo Local: Josias do Espirito Santo Coringa

Responsavel: Pro-Reitor de Administragdo e Diretores-
Gerais e Chefes de Departamento de Administragdo e
Planejamento dos Campi

Piblico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnologica e servidores da

Instituicdo.
" L. . . x - Em R$
Informacdes orcamentérias e financeiras da A¢do Orcamentaria 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
1.290.000,00 1.290.000,00 1.236.040,00 0 1.236.040,00 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Ind|cador.(Un|dade Ref?;?jr;glea P pré\r/]i(ilt%eno atilnr;](ijtlji)eno
medida) Data S Indice final o .
inicial exercicio exercicio
1 Veiculo adquirido 31/12/11 0 6 3 6

Férmula de Célculo do indice:

Veiculo adquirido

Andlise do Resultado Alcancado

Durante a execugdo dessa agdo o IFMT deparou com diversas dificuldades, principalmente em razdo da
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publicag¢do do Decreto n. 7.446, de 01/03/2011, na qual proibiu a aquisi¢do de qualquer veiculo para as instituigdes
federais.

No entanto, essa vedagdo somente foi superada no final do 1° semestre/2011, com a publicagdo de novas
autorizagdes para aquisicdo, o qual foi essencial para a Institui¢do, haja vista ao processo de implantagdo de novos
Campi.

Os campi do IFMT estdo localizados em diversas regides do Estado de Mato Grosso, no entanto, o principal
meio de transporte é aquele realizado via terrestre. Dessa forma, o uso de veiculos é essencial para o desempenho das
atividades administrativas e educacionais da Instituigao.

Do montante reservado para essa a¢do orgamentaria, R$ 1.200.000,00 é oriundo de emenda parlamentar, a
qual somente foi liberado no més Dezembro/2011, o que dificultou a execucdo orcamentaria e consequentemente
impactou o montante de restos a pagar da Instituicdo.

Todavia, cabe salientar que os veiculos adquiridos puderam atender diversos campi tais como:

e  Campus Rondondpolis: aquisicdo de um Onibus escolar;

e  Campus Cuiaba: aquisi¢do de um 6nibus escolar;

° Campus Barra do Gargas: aquisi¢do de um veiculo de tragdo mecanica;

e  Campus Bela Vista: aquisi¢do de um o6nibus escolar;

e  Campus Campo Novo do Parecis: aquisi¢do de um veiculo utilitario;

e  Campus Sdo Vicente: aquisicdo de um veiculo;

. = Despesas Despesas Valores Insc. Em
R EeE CEsiiE DB Empenhadas Liquidadas Pagos RAP

Barra do Gargas 75.040,00 75.040,00 0 0 75.040,00
Rondonépolis 357.000,00 357.000,00 0 0 357.000,00
Bela Vista 357.000,00 357.000,00 0 0 357.000,00
Campo Novo do Parecis 60.000,00 60.000,00 0 0 60.000,00
Sdo Vicente 30.000,00 30.000,00 0 0 30.000,00
Cuiaba 357.000,00 357.000,00 0 0 357.000,00
Total 1.236.040,00 1.236.040,00 0 0 1.236.040,00

Fonte: SIAFI Gerencial

Fonte: SIMEC ¢ Campi.

Identificacdo do Programa e Ac¢des de Governo

Cadigo no PPA: 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica

Tipo do Programa: Finalistico

Acdo: 8650.26414.0051 - Reestruturagdo da Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnologica

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educagio profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria
da qualidade

Objetivos Especificos: Reorganizar e integrar as Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica com
vistas a ampliar a oferta de vagas da educag@o profissional e tecnoldgica mediante a modernizagdo de unidades.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: Administragdo Direta

Coord. De Acéo: - Responsavel: Administra¢do Direta

Responsavel: Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Coord. Acéo Local: Rupert Carlos Toledo Pereira e Diretores-Gerais dos Campi do IFMT

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagio profissional técnica, e superior tecnologica.

Informacdes orcamentérias e financeiras da A¢do Orcamentéria ET 0|§$
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Ve B
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
22.852.663,00 22.852.663,00 22.051.492,16 5.131.500,85 16.919.991,31 4.037.095,77
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem e lEietal (TR Ref?;?jr;g:aa c nlacglt%eno atilnmijtljf)eno
medida) Data L indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
1 Unidade modernizada 31/12/11 11 12 11 12

Férmula de Célculo do Indice:
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Unidade modernizada

Andlise do Resultado Alcancado

Os créditos orcamentarios dessa acdo sdo oriundos do Termo de Metas firmado entre o IFMT e o Ministério
da Educacio, para fins de estruturacdo, organizagdo e expansdo das acdes da educacgdo profissional e tecnologica no

Estado de Mato Grosso.

Os recursos dessa a¢do orgamentaria foi assim dividida:

valor _Acréscimo _
Local NELIGEE G Disponibilizado el s POr'MEI0 |\ 2 lor Executado
Despesa L de descentralizacédo
Inicialmente .
entre Campi
o 339000 0 24.576,90
Reitoria*
449000 4.282.915,00 -4.060.486,54 221.554,00
339000 3.325.254,68 3.108.139,45
Cuiaba
449000 1.905.830,63 1.500.000,00 3.405.571,42
339000 969.420,44 737.216,19
Bela Vista
449000 1.041.266,27 1.160.190,97 2.201.437,29
339000 545.299,00 -100.283,23 366.705,14
Pontes ¢ Lacerda
449000 885.618,53 766.812,59 1.652.291,10
339000 967.638,42 1.051.208,82
Sdo Vicente
449000 1.040.612,29 121.940,52 1.051.820,78
339000 554.209,11 100.283,23 100.274,06
Campo Novo
449000 888.888,44 1.443.087,59
339000 547.972,03 419.468,69
Confresa
449000 886.599,50 498.949,44 1.385.548,67
339000 461.543,92 317.663,19
Juina
449000 854.881,37 -121.940,52 843.462,00
339000 908.831,67 501,50 908.786,41
Céceres
449000 1.019.030,88 1.017.836,33
339000 111.376,43 32.765,60
Barra do Gargas
449000 726.373,88 726.373,88
) 339000 123.850,59 114.672,32
Rondonopolis
449000 730.951,76 110.113,94 840.739,82
) 339000 54.351,70 17.346,92
Sorriso
449000 19.946,45 24.419,60 44.336,44
Total 22.852.663,00 22.032.883,01

* Dos recursos destinado a Reitoria, R$ 4.060.486,54 foram descentralizados aos Campi do IFMT para melhoria na

infraestrutura fisica.

Fonte: Relatorios de Gestdo dos Campi.

Principais aplicagdes dos créditos orcamentarios:

e Campus Cuiabd: Reestruturagdo dos laboratorios das areas de informatica, construgdo civil e eletro-
eletronica;

e Campus Pontes e Lacerda: Dos créditos disponiveis 18,16% dos gastos correntes foram utilizados na
aquisi¢do de material de consumo, contratagdo de servigos de natureza continuada e outros de manutengdo e
funcionamento da unidade. J& 81,84% foram alocados em ag¢des como aquisigdo de bens permanentes,
implantagdo da rede estrutura e logica de telefonia, aquisi¢cdo de O6nibus para viagens e visitas técnicas, e na obra
de conclusdo do Bloco Educacional II;

e Campus Juina: Os recursos destinados para essa a¢do foram gastos principalmente na aquisi¢do de
onibus escolar, equipamentos de laboratdrios, implementos e insumos agricolas, contratagdo de empresa de
engenharia para elaboragio de projetos e outros;
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e Campus Confresa: Entre as principais estdo as seguintes: aquisi¢do de equipamentos agricolas, tronco de
contengdo e balanga para manejo de bovinos, compra de carnes e gas GLP para atender a demanda do restaurante
do campus, jogo de mesas que foram colocadas nos alojamentos proporcionando aos alunos um local de estudos
em seu proprio dormitorio. Porém em maior relevancia de recursos alocados tem-se a aquisi¢do de um Onibus
rural, especifico a circulagdo em estradas de terra, isto ira facilitar o deslocamento de nossos alunos para a zona
rural do municipio e regido, a fim de participar de aulas praticas, dindmicas de campo, visitas técnicas entre
outras e ira aproximar a escola das comunidades mais afastadas, fazendo cumprir uma das disposi¢des proposta
em nosso PDI que de auxiliar o desenvolvimento regional e contribuir para implantacdo de novas técnicas de
producdo e novos produtos no cenario regional. Além disso, uma parte desse recurso possibilitou a construgao de
bloco de salas de aulas e centro de convivéncia

e Campus Campo Novo do Parecis: Os recursos desta a¢do foram aplicados na aquisicdo de bens
permanentes para atender a atividade fim da institui¢ao tais como: complemento do recurso para construgdo das
salas de aula novas, aquisicdo de mobilidrios de biblioteca, laboratério de informatica, almoxarifado,
equipamentos de laboratdrio, equipamentos de refrigeracdo para salas de aula novas, implementos agropecuarios
para mecanizagdo agricola, zootecnia, insumos agropecuarios, ferramentas e outros.

e Campus Sdo Vicente: ndo informou

e Campus Céceres: nio informou

e Campus Rondonopolis: Este recurso foi destinado para a obra de constru¢do da guarita e alambrado para
aumentar a seguranca do Campus e realizar as adequagdes necessarias para os pavilhdes do prédio receberem o
setor administrativo, os laboratérios de Quimica, Fisica, Biologia e Informatica e a Biblioteca. Com este recurso
também forma adquiridos mobiliarios e equipamentos.

e Campus Barra do Gargas: os recursos foram utilizados na obra de reforma e adequagdo do Campus
Barra do Gargas e também para a aquisi¢ao de insumos para os laboratdrios de quimica.

e Campus Bela Vista: ndo informou.

Apesar da Instituicdo ter conseguido atingir a sua meta fisica, o IFMT deparou com diversas dificuldades na
execucdo dessa acdo or¢amentaria tais como:

e Auséncia e/ou insuficiéncia de projetos;

e Dificuldades e/ou atrasos na conclusido dos processos licitatorios;

o Insuficiéncia de pessoal na area administrativa, principalmente, na area de aquisi¢des, contratos e

licitagoes;

e Insuficiéncia de pessoal na area de engenharia;

e  Atrasos na execugao;

e  Paralisacdo das atividades decorrentes do movimento grevista no 2° semestre/2011, e

e  Outros.

Fonte: SIMEC e campi

Tabela XVI — Relacéo dos Programas e A¢des de responsabilidade da Instituicéo

Nome da Unidade da Programa Acdo
instituicdo responsavel
pela execucdo do NUmero Titulo NUmero Titulo
Programa ou Acéo

Operacdes especiais: 0005 Cumprimento de Sentenga

0901 cumprimento de sentengas Judicial —Precatérios

judiciais. 00G5 Precatorios de pequeno valor
Previdéncia de inativos e Pagamento de aposentadorias e

0089 . o 0181 ~

pensionistas da Unido pensdes

09HB Contrlbglg:ao para O.le.ste‘lo do
Regime de Previdéncia

IFMT 1H10 Expansdo da Rede Federal

Prestagdo de servigos a

Desenvolvimento da Educagdo 2319 .
1062 Profissional e Tecnoldgica comunidade
g 2994 Assisténcia ao Educando
2992 F unc1onamento.da Educacgéo
Profissional
6301 Acervo Bibliografico
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6364 Veiculos e transporte escolar
3650 Reestruturacio da Rede
Federal

2004 Assisténcia Médica

2010 Assisténcia Pré-Escolar
0750 Apoio Administrativo 2011 Auxilio transporte

2012 Auxilio alimentagdo

20CW Exames periddicos
1067 Gestao da Politica de Educacao 4572 Capacitagdo dos servidores
1061 Brasil Escolarizado 8429 Formagao lm‘Cl?l e'contlnuada
a distancia

Comentarios do responsavel:

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso nio é responsavel pela execugdo de
nenhum Programa Or¢amentario, haja vista que tal responsabilidade esta ligada diretamente aos Ministérios da
Educag@o e do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo.

Cabe ao IFMT somente a execugdo das a¢des orgamentarias. Além disso, na época da formulagdo da proposta
or¢amentaria, cabe ao IFMT a definicdo das metas e alocagdo de recursos somente das agdes de execugdo direta,
excluindo-se as ac¢des ligadas as despesas com pessoal e cumprimentos de sentengas judiciais.

Periodicamente a Institui¢do, promove atualizagdo ¢ monitoramento das agdes orcamentarias, através do
SIMEC - Sistema Integrado do Ministério da Educacdo, que por sua vez alimenta automaticamente os dados
constantes no SIGPLAN.

Os comentarios sobre a execucdo e os resultados alcancados em cada agdo orcamentaria encontram-se
detalhada na tabelas anteriores.

Fonte: IFMT

5.2 EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS

Tabela XVII — Execucao Fisica das Acdes Realizadas pela UJ

Funcio | Subfuncio | Proarama | Acio Tipo da Prioridade Unidade de Meta Meta Meta a ser realizada
¢ ¢ 9 § Acéo Medida prevista realizada em 2012
. Nio hé informagao na
09 272 0089 0181 A 3 Pessoa Beneficiada - 319 PLOA 2012
12 122 1062 09HB A 3 - - - -
12 128 1067 4572 A 3 Servidor capacitado 793 870 801
28 846 0901 0005 oP 4 - - - R
28 846 0901 00G5 oP 4 - - - -
12 301 0705 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 1.553 1.774 1.611
12 301 0705 2010 A 3 Crianga Atendida 148 185 189
12 301 0705 | 2011 A 3 Servidor 541 558 649
beneficiado
12 306 0705 | 2012 A 3 Servidor 966 1.180 1.053
beneficiado
12 301 0705 | 20CW A 3 Servidor 479 0 479
beneficiado
. . Agdo ndo inclusa na
12 363 1072 1H10 P 1 Unidade implantada 7 11 LOA 2012
. Acdo ndo inclusa na
12 363 1062 2319 A 3 Pessoa atendida 70 95 LOA 2012
12 363 1062 2992 A 3 Alunos matriculados 12.597 13.644 13.129
12 363 1062 2994 A 3 Aluno assistido 3.596 6.586 3.509
Volume Acdo ndo inclusa na
12 363 1062 6301 A 1 disponibilizado 7.855 12.640 LOA 2012
, .. Acdo ndo inclusa na
12 363 1062 6364 A 3 Veiculo adquirido 3 6 LOA 2012
Unidade Agdo ndo inclusa na
12 363 1062 8650 A 1 reestruturada 11 12 LOA 2012
. Acdo ndo inclusa na
12 128 1061 8429 A 1 Alunos matriculados 530 555 LOA 2012

Fonte: SIMEC, SIAFI e LOA 2012
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Andlise critica

A) Acbes que foram cumpridas as metas fisicas ou que superaram as metas estabelecidas:

. Meta a
Iz - Unidade de . . ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acdo | da | Prioridade A Meta prevista Meta realizada A
~ Medida realizada
Acédo
em 2012
Nio ha
Pessoa informagao
09 272 0089 0181 A 3 Beneficiada - 319 na PLOA
2012

Andlise:

Para 2011 a meta fisica ndo foi estabelecida pelo MPOG, no entanto, o IFMT registrou 319 pessoas
beneficiadas com essa agdo or¢amentaria.

Para 2012 também ndo ha nenhuma meta estabelecida pelo MPOG, no entanto, considerando a perspectivas de
servidores em processo de aposentadoria e ainda, com base no numero de pensionistas registrados nos ultimos
exercicios, estimamos que a meta fisica ndo ultrapassara a 350 pessoas.

12 128 1067 |4572| A 3 Servidor 793 870 801
capacitado

Analise:
Apesar da insuficiéncia de pessoal, a Instituicdo conseguiu atingir a meta estabelecida. Porém para o exercicio
de 2012 a meta sofreu uma diminuigdo, em razdo da disponibilidade or¢amentaria e financeira da Instituigdo.

Crianca

12 301 0705 2010 | A 3 Atendida

148 185 189

Analise:

O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento, expedida pelo Ministério da Educagdo. Em 2010, a Institui¢do tinha como previsdo 200 criangas
atendidas, porém em razio dos atrasos na nomeacao de novos servidores e ainda a ndo liberagdo dos cédigos de vagas,
em 2011 o IFMT atingiu 185 criancas atendidas.

Para o exercicio de 2012, espera-se que haja um aumento no niimero de pessoas beneficiadas, em razdo da
nomeagdo de novos servidores e ainda a realizagdo de novo concurso publico. No entanto, a meta fisica estabelecida
pelo Ministério da Educagio e do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para o exercicio de 2012, estd um
pouco abaixo da projecdo da Instituigdo. Estimamos para o exercicio de 2012, o atendimento de 200 criangas.

12 301 0705 | 2011 | A 3 Servidor 541 558 649
beneficiado

Analise:

O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento, expedida pelo Ministério da Educacao.

Para 2012 o MPOG estabeleceu 649 servidores beneficiados, porém acreditamos que o IFMT podera atingir
somente 600 servidores, haja vista, que grande parte dos novos ingressos sdo para os campi do interior e que nao ha
sistema de transporte.

12 306 0705 | 2012 | A 3 Servidor 966 1.180 1.053
beneficiado

Analise:
O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento, expedida pelo Ministério da Educagao.

Para o exercicio de 2012, espera-se que haja um aumento no nimero de pessoas beneficiadas, em razao da
nomeagdo de novos servidores e ainda a realizagdo de novo concurso publico. No entanto, a meta fisica estabelecida
pelo Ministério da Educacdo e do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, para o exercicio de 2012, estd um
pouco abaixo da projecdo da Instituigdo. Estimamos para o exercicio de 2012, o atendimento de 1.300 servidores.

12 301 0705 | 2004 | A 3 Pessoa 1.553 1.774 1.611
Beneficiada

Analise:

O aumento na meta fisica se deve ao ingresso de novos servidores, oriundos das Portarias de autorizagdo de
provimento, expedida pelo Ministério da Educacao.

Para o exercicio de 2012, espera-se que haja um aumento no nimero de pessoas beneficiadas, em razdo da
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nomeagdo de novos servidores e da possibilidade da realizagdo de novos concursos publicos.

12 363 1062|2994 | A 3 Aluno 3.596 6.586 3.509
assistido

Analise:

O aumento na meta fisica se deve as ampliagdes das agdes de assisténcia estudantil e ainda, a disponibilizagéo
de mais recursos por ocasido do Termo de Metas.

Para o exercicio de 2012, o montante disponibilizado sera menor, e consequentemente o nimero de alunos
assistidos sofrera decréscimo.

Agdo nao
Unidade inclusa
12 363 1072 1HIO| P 1 implantada 7 11 na LOA
2012
Andlise:

O aumento na meta fisica dessa a¢do orcamentaria se deve ao fato, os recursos dessa ag¢do foram destinadas ndo
s6 aos 7 campi que estdo em processo de implantagdo, mas também foi possivel atender os 3 Campi que ja estdo
implantados.

Em 2012, em razdo das alteracdes no PPA e no PLOA 2012, essa a¢@o or¢amentaria deixara de existir.

12 363 1062 2992 | A 3 Alunos 12.597 13.644 13.129
matriculados

Anélise:
Em 2012, em razdo das alteragdes no PPA e no PLOA 2012, essa acdo orcamentaria deixard de existir e
passara a ter nova nomenclatura, porém a meta ja esta consignada no PLOA.

Agdo nao
Alunos inclusa
12 128 1061 8429 | A 1 matriculados 530 555 na LOA
2012
Anélise:

Em 2012, em razao das alteracdes no PPA e no PLOA 2012, essa agdo orgamentaria deixara de existir.

Agdo ndo
Pessoa inclusa
12 363 1062 2319 | A 3 atendida 70 95 na LOA
2012
Andlise:

Essa acdo foi executada pelos Campi Sdo Vicente e Campo Novo do Parecis, os quais conseguiram atingir a
sua meta fisica.
Em 2012, em razao das alteracdes no PPA e no PLOA 2012, essa agdo orgamentaria deixara de existir.

Agdo ndo
Unidade inclusa
12 363 1062 8650 | A 1 reestruturada 11 12 na LOA
2012
Andlise:

Os recursos dessa agdo foram destinados ao atendimento dos 10 Campi do IFMT, bem como a Reitoria. Porém
também os créditos dessa acdo possibilitou o atendimento do mais um Campus (Campus Sorriso).

Em 2012, em razdo das alteragdes no PPA e no PLOA 2012, essa agdo or¢amentaria deixara de existir e
passara a ter nova nomenclatura.

Agdo ndo
Veiculo inclusa
12 363 1062 6364 | A 3 adquirido 3 6 na LOA
2012
Andlise:

Apesar das dificuldades encontradas na execugdo, conforme ja informado anteriormente, o IFMT conseguiu
superar a sua meta fisica.
Em 2012, em razao das alteracdes no PPA e no PLOA 2012, essa agdo or¢gamentaria deixara de existir.

Agdo ndo
Volume inclusa
12 363 1062 6301 A 1 disponibilizado 7.855 12.640 na LOA
2012
Andlise:
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Apesar das dificuldades encontradas na execug@o, conforme ja informado anteriormente, o IFMT conseguiu

superar a sua meta fisica.
Em 2012, em razao das alteracdes no PPA e no PLOA 2012, essa agdo or¢amentaria deixara de existir.

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

B) Ac0es que apresentaram problemas na execugdo ou ndo cumpriram totalmente a meta
fisica estabelecida:

. . Meta a ser
. ~ ~ Tipo da o Unidade de Meta Meta s
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acéo Acdo Prioridade Medida prevista realizada reallzzgfza em
12 301 0705 20CW A 3 Servidor 479 - 479
beneficiado
Andlise:

Devido aos problemas na implantacdo da agdo e o atraso na conclusio e no trimite do processo por parte da

Comissao e da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas, tal acdo ndo pode ser realizada no exercicio de 2011, ficando
sua execu¢do adiada para o exercicio de 2012.

Fonte: SIMEC, PROEN, PROAD e Campi

Tabela XVII1. Resumo geral da execucdo programatica

Programa Acdo Dotacéo Final Dotacao Dotacdo Nao
N° Titulo NUmero Titulo Executada Utilizada
Operagoes Cumprimento de 38.915,00 38.914,62 0,38
especiais: 0005 Sentenca Judicial —
0901 cumprimento de Precatorios
sentencas Precatdrios de pequeno 5.442,00 5.442,00 0
T 00G5
judiciais. valor
Previdéncia de 19.090.231,33 | 19.090.231,33 0
inativos e Pagamento de
0089 . 0181 aposentadorias e
pensionistas da ~
i pensdes
Unido
Contribuicdo para o 15.945.818,00 | 14.183.327,53 | 1.762.490,47
09HB custeio do Regime de
Previdéncia
Expansao da Rede 1.292.034,00 691.933,10 600.100,90
1H10
Federal
2319 Prestagdo de servigos a 20.000,00 12.951,33 7.048,57
Desenvolvimento comunidade
da Educagao Funcionamento da 101.521.661,00 | 97.802.068,21 | 3.719.592,79
1062 . 2992 N .
Profissional e Educacao Profissional
Tecnologica Assisténcia ao 4.877.492,00 3.589.562,48 | 1.287.929,52
2994
Educando
6301 Acervo Bibliografico 1.040.100,00 1.008.587,10 31.512,90
6364 Veiculos e transporte 1.290.000,00 1.236.040,00 53.960,00
escolar
Reestruturagdo da Rede | 22.852.663,00 | 22.046.306,16 | 801.170,84
8650
Federal
2004 Assisténcia Médica 1.791.564,00 1.781.873,33 9.690,67
Apoi 2010 Assisténcia Pré-Escolar 169.735,00 166.071,23 3.663,77
0750 | dmir?i(s)tl;)ativo 2011 Auxilio transporte 1.143430,00 | 1.119.827,49 | 23.602,51
2012 Auxilio alimentagdo 4.070.637,00 4.049.943,21 20.693,79
20CW Exames periodicos 86.131,00 0 86.131,00
Gestdo da Politica Capacitagdo dos 1.411.431,00 886.127,94 525.303,06
1067 ~ 4572 .
de Educacgio servidores
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Brasil Formacéo inicial e 705.752,00 494.328,42 211.423,58
1061 . 8429 3 A
Escolarizado continuada a distancia

TOTAL 177.353.036,33 | 168.203.535,48 | 9.144.314,75

Fonte: SIMEC e SIAFI Gerencial

Tabela XI1X. Comparacao entre a execucdo do exercicio e 0s anos anteriores

Exercicio Dotacdo Final Montante Executado

Pessoal e Custeio e Total Pessoal e Sentencas Custeio e Capital Total

Sentencas Capital Judiciais

Judiciais VI. % VI. % VI. %
2010 89.844.466,00 | 42.057.333,00 | 131.901.799,00 88.388.662,74 | 98,38 | 38.947.924,97 | 92,61 | 127.336.587,71 | 96,54
2011 110.332.449,33 | 67.020.587,00 | 177.353.036,33 | 107.983.022,13 | 97,87 | 60.220.513,35 | 89,85 | 168.203.535,48 | 87,72

Fonte: SIMEC e SIAFI

Na tabela acima, percebe-se que Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, conseguiu executar 87,72% do seu or¢gamento. Em relacdo ao exercicio de 2010,
percebe-se que o percentual de execucao ¢ menor, todavia, a diminuicdo no poder de execugdo
ocorreu devido aos seguintes fatores:

° Falta de pessoal na area administrativa, principalmente, na area contabil, aquisigdes,
contratos e licitagdes;

o Aumento no volume de recursos geridos, em decorréncia do acréscimo no niimero de
alunos matriculados, novos campi implantados e dos créditos or¢amentarios disponibilizados no
Termo de Metas;

o Paralisacdo das atividades no 2° semestre/2011, em decorréncia do movimento
grevista;

o Atrasos na conclusao dos processos licitatorios;

. Licitagoes desertas;

. Alteragoes no calendario escolar;

. Publicagdo do decreto de contingenciamento de despesas; e

o Outros.

Ressaltando, R$ 1.400.000,00 oriundos de emendas parlamentares ndao puderam ser
utilizados em razao da nao liberag¢do da cota-limite de empenho por parte do Governo Federal.

Gréfico 2. Dotagdo versus execucdo - 2011
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6 DESEMPENHO ORGCAMENTARIO/ FINANCEIRO

6.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

6.1.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Todos as informagdes contidas nas tabelas a seguir foram consolidadas por Orgdo, haja
vista, que ndo foi possivel extrair os dados por Campi/Unidades Gestoras no SIAFI Gerencial.

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cog;ggélg\Fl
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Reitoria 158144
Campus Cuiaba 158333
Campus Céceres 158334
Campus Sdo Vicente 158335
Campus Campo Novo do Parecis 158492
Campus Juina 26414 158493
Campus Bela Vista 158494
Campus Pontes e Lacerda 158495
Campus Confresa 158496
Campus Barra do Gargas 158497
Campus Rondonopolis 158498

Fonte: IFMT

Tabela XX. Programacéo de despesas correntes

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos

2 — Juros e Encargos

Orcamentarios 1 - Pessoal e Enf:a}rgos Sociais da D|Y|Qa 3- Outras Despgsgs Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagéo proposta pela UO * * - 39.650.640,00 | 22.917.830,00
9 PLOA 77.457.789,00 | 65.455.428,00 - 39.650.640,00 | 22.917.830,00
LOA 77.457.789,00 | 65.455.428,00 - 45.626.694,00** | 25.217.772,00
o Suplementares 23.532.963,00 | 17.585.000,00 - 1.036.000,00 | 4.333.725,00
© | Especiais £ eSS - = - -
= P Reabertos - - - -
a)
i} . .. | Abertos - - - -
o | Extraordinarios
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados -2.315,00 -2.798,00 - | -3.835.776,00%%* -
Outras Operacoes - - -
Total 100.988.437,00 | 83.037.630,00 - 42.826.918,00 | 29.551.497,00

Fonte: Siafi Gerencial

* O IFMT néo ¢ o responsavel pela propositura da dotagdo orgamentaria de pessoal e encargos sociais.
** Acréscimo oriundo de emendas parlamentares
*** Desses créditos cancelados R$ 86.000,00 refere-se aos créditos nao utilizados da agdo relativo a Assisténcia Médica/ Exames
Periodicos e R$ 3.749.776,00 refere-se aos créditos remanejados de custeio para capital.

Na tabela acima, percebe-se que os maiores incrementos na programagao da despesas da
Institui¢do estdo atreladas a area de pessoal e encargos sociais, o qual houve um aumento de
21,61% em relacdo ao exercicio de 2010. Esse aumento na programacao de despesas com pessoal e
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encargos sociais, se deve, ao aumento no numero de servidores, bem como nas progressoes
funcionais registradas.

Em relagdo as outras despesas correntes, percebemos um incremento de 44,92% em relacao
ao ano anterior, oriundo dos seguintes fatores:

a) Aumento na dotacdo orcamentaria do Instituto, em razdo do Termo de Metas e o
incremento no namero de alunos matriculados;

b) Emendas parlamentares;

¢) Aumento nas dotagdes da assisténcia estudantil e educacgdo a distancia; e

d) Criagao de novos Campi.

6.1.1.1 Programagéo de Despesas de Capital

Tabela XXI. Programagcao de despesas de capital

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos SFT Inver_soes 6- Amgftl_zagao da
Orcamentarios — inanceiras vica
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 24.910.954,00 | 17.526.874,00 - - - -
9 PLOA 24.910.954,00 | 17.526.874,00 - - - -
LOA 27.402.988,00 | 18.976.874,00 - - - -
Suplementares 3.749.776,00* 348.000,00 - - - -
8 Especiais Abertos - = - - -
E P Reabertos - - } _ -
| . Abertos - - - - -

r | Extraordinarios

(@) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - R
Outras Operacoes - - - - -
Total 31.152.764,00 | 19.324.874,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial
* Créditos remanejados de custeio para capital

Em relacdo ao exercicio anterior, o IFMT registrou em 2011, o aumento de 61,20% da sua
programacao de despesas de capital, decorrentes dos seguintes fatores:

a. Aumento na dotacdo orcamentaria do Instituto, em razdo do Termo de Metas e o
incremento no numero de alunos matriculados;

Emendas parlamentares;

Aumento nas dotagoes da assisténcia estudantil e educagao a distancia; e

d. Criagao de novos Campi.

o

6.1.1.2 Créditos Adicionais

Considerando o regime de contingenciamento estabelecido pelo Decreto n. 7.446, de
01/03/2011 e ainda os créditos or¢camentarios do Termo de Metas, houve uma grande sobra de
créditos de custeio. Sendo assim, no exercicio de 2011, o IFMT promoveu o remanejamento de
alguns créditos, de modo a atender as necessidades da Instituicdo, conforme detalhamento abaixo:
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Tabela XXI1. Remanejamento de Créditos (Créditos Adicionais)

Informacdes | De | Para
Campus Cuiaba
PTRES 31545 — Agdo de Capacitagdo 31545 — A¢do de Capacitagdo
ND 339000 449000
Valor R$ 110.000,00 R$ 110.000,00
PTRES 31549 — Agdo da Educagao Profissional 31549 — A¢do da Educagio Profissional
ND 339000 449000
Valor R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00
Campus Juina
PTRES 31549 — Agdo da Educagdo Profissional 31549 — Agdo da Educagio Profissional
ND 339000 449000
Valor R$ 526.082,92 RS 526.082,92
Campus Barra do Gargas
PTRES 31549 — Agdo da Educagdo Profissional 31549 — Agdo da Educagio Profissional
ND 339000 449000
Valor R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Campus Rondondpolis
PTRES 31549 — Agdo da Educagdo Profissional 31549 — Agdo da Educagio Profissional
ND 339000 449000
Valor R$ 400.000,00 R$ 400.000,00
Campus Sorriso
PTRES 31549 — Agdo da Educagdo Profissional 31549 — Agdo da Educagio Profissional
ND 339000 449000
Valor R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
Campus Campo Novo do Parecis
PTRES 31553 — Agdo de Reestrutura¢do da Rede 31553 — Aglo de Reestruturagdo da Rede
ND 339000 449000
Valor RS 554.209,11 RS 554.209,11
Campus Bela Vista
PTRES 31549 — Agdo da Educagdo Profissional 31549 — Agdo da Educagio Profissional
ND 339000 449000
Valor R$ 509.483,35 R$ 509.483,35
TOTAL REMANEJADO DE CUSTEIO PARA CAPITAL

PTRES VALOR

31549 3.085.567,00

31545 110.000,00

31553 554.209,00

Total 3.749.776,00

Fonte: PROAD

6.1.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Tabela XXI11. Resumo da Programacao de Despesas

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9CorF12teif1eg%\$ge
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacéo proposta pela UO 122.384.483 | 90.673.200 | 24.910.954| 17.526.874 -
3 PLOA 123.084.483 | 90.673.200 | 24.910.954| 17.526.874 -
LOA 123.084.483 | 90.673.200 | 27.402.988 | 18.976.874 -

O o Suplementares 23.532.963 | 17.585.000 | 3.749.776 348.000 -
W o - Abertos - - -
8 7| Emeakls Reabertos - - -
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Abertos - - - -

Extraordinarios

Reabertos - - - -

Créditos Cancelados 3.835.776.00 798 ) ) i )
Outras Operacoes - - - - -
Total 142.781.670 | 108.255.402 | 31.152.764 | 19.324.874 - -

Fonte: Siafi Gerencial

As suplementagdes ocorridas no exercicio de 2011 se devem principalmente em razao das
despesas com pessoal, principalmente em decorréncia do:

e Aumento no nimero de servidores;

e Progressoes realizadas (por capacitacdo, por tempo de servigos e etc);

e Aumento nas despesas com auxilio-alimentacdo e nos beneficios assistenciais, tais
como assisténcia médica e odontoldgica e assisténcia pré-escolar;

e Aumento nas despesas com o regime de previdéncia dos servidores publicos;

e Aumento nas despesas com aposentadorias e pensionistas;

e Aumento no nimero de dedicacdo exclusiva — DE concedida ao professores;

e Aumento nas despesas com estagiarios;

e Aumento nas despesas com ajuda de custo dos servidores, em razdo das remocdes
realizadas.

Os impactos das suplementagdes ocorridas estdo ligados diretamente em nivel de pessoal,
porém cabe ressaltar que tal medida € essencial para o desenvolvimento da educagdo profissional e
tecnoldgica, principalmente no que tange a ampliacdo do nimero de vagas e cursos ofertados.

Em razdo do aumento no nimero de servidores e¢ nos acréscimos concedidos para tais
beneficios, os créditos iniciais ndo eram suficientes para o pagamento da folha de pessoal da
Institui¢do, dessa forma, houve a necessidade de solicitar créditos adicionais, porém até que a
mesma fosse aprovada e liberada pelos 6rgdos superiores, essa situagdo causou preocupaciao ao
gestor, principalmente, porque tais créditos suplementares eram liberados parcialmente.

No entanto, cabe ressaltar, que ao final do exercicio tal situa¢do fora resolvida e atendeu
plenamente as necessidades da Instituigao.

Em contrapartida, o aumento no nimero de servidores, alunos e infraestrutura fisica
acarretam também o aumento nas despesas basicas de manutengao, tais como: energia elétrica, gua
e esgoto, materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais de limpeza e outros.

No exercicio de 2011, assim como nos anteriores, houve-se superavit na arrecadagdo o que
possibilitou a solicitacdo de créditos adicionais na fonte 250. No entanto, infelizmente, nem todas as
cotas limites para empenho foram liberadas pelos 6rgdos superiores, o que impossibilitou a
execucao dos créditos disponiveis.

Da mesma forma, os problemas e os atrasos nos repasses financeiros prejudicaram os
andamentos das atividades da Institui¢do, causando atrasos e desconfortos perante aos
compromissos firmados com os fornecedores contratados pela administragao.
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6.1.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela XXIV. Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacgéo | concedente | Classificagdo da | 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito ou acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
158144 12363106263580001 125.200,00
158144 12363106263800001 199.369,77
158144 12128106184290001 231.603,00
158144 12128803486 AD0001 89.552,40
158144 12306106187440001 249.541,84
Concedidos 158144 12128106184290051 6.000,00
158144 12128106745720051 612.821,16
158144 12363106223190051 12.951,33
158144 12363106229920051 14.062.982,09
158144 12363106229940051 3.560.336,30
158144 12363106286500000 7.124.635,77
158333 12363106263580001 2.000,00
158334 12363106263580001 43.669,61
158335 12363106263580001 45.930,39
158493 12363106263580001 33.600,00
158335 12363106263800001 35.600,76
158496 12363106263800001 163.769,01
_ ) 158494 12128106184290001 231.603,00
MO\;:]Teerr:]t:gao 158335 12128803486AD0001 89.552,40
158334 12306106187440001 24.922,00
158335 12306106187440001 123.358,06
158492 12306106187440001 40.504,51
158493 12306106187440001 23.012,83
158496 12306106187440001 37.744,44
Recebidos
158494 12128106184290051 6.000,00
158333 12128106745720051 168.853,74
158334 12128106745720051 136.221,00
158335 12128106745720051 140.562,72
158492 12128106745720051 40.903,66
158493 12128106745720051 38.102,57
158494 12128106745720051 20.000,00
158495 12128106745720051 43.690,09
158496 12128106745720051 24.487,38
158335 12363106223190051 4.995,33
158492 12363106223190051 7.956,00
158333 12363106229920051 1.796.188,46
158334 12363106229920051 3.235.054,10
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158335 12363106229920051 3.126.814,26
158492 12363106229920051 1.892.311,46
158493 12363106229920051 757.634,37
158494 12363106229920051 671.764,30
158495 12363106229920051 933.062,28
158496 12363106229920051 1.423.011,15
158498 12363106229920051 227.141,71
158333 12363106229940051 851.343,08
158334 12363106229940051 834.641,00
158335 12363106229940051 442.631,45
158492 12363106229940051 353.563,02
158493 12363106229940051 335.283,00
158494 12363106229940051 187.780,88
158495 12363106229940051 107.257,12
158496 12363106229940051 365.505,18
158498 12363106229940051 82.331,57
158333 12363106286500051 3.108.139,45
158334 12363106286500051 909.287,91
158335 12363106286500051 1.051.208,82
158492 12363106286500051 100.274,06
158493 12363106286500051 317.663,19
158494 12363106286500051 737.216,19
158495 12363106286500051 366.705,14
158496 12363106286500051 419.468,69
158498 12363106286500051 114.672,32
150014 12122106722720001 7.139,48
150014 12363106220 AW0001 31.400,00
150014 12363106263580001 486.457,01
150014 12363106263800001 234.380,77
Concedidos 150014 12366106085260001 26.965,82
154003 12128106184290001 231.603,00
153173 12128803486AD0001 89.998,80
153173 12306106187440001 249.541,84
Movimentag&o 158144 28846090100050051 44.357,00
Externa 158144 12122106722720001 7.139,48
158144 12363106220AW0001 31.400,00
158144 12363106263580001 486.457,01
158144 12363106263800001 234.380,77
Recebidos 158144 12366106085260001 26.965,82
158144 12128106184290001 231.603,00
158144 12128803486AD0001 89.998,80
158144 12306106187440001 249.541,84
090032 28846090100050051 44.357,00
Natureza da Movimentagao UG Classificacao da Despesas de Capital
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de Crédito concggente acao 4 . 5 - Inver_sc")es 6 Amort_izagéo
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
158144 1236310621H100001 60.402,00
158144 12363106263580001 276.840,85
158144 12363106263800001 1.312.299,96
158144 12128106745720051 109.270,00
Concedidos 158144 1236310621H100051 519.714,33
158144 12363106229920051 10.834.233,81
158144 12363106263010051 922.678,30
158144 12363106263640051 1.204.000,00
158144 12363106286500051 13.841.795,00
158334 1236310621H100001 60.402,00
158333 12363106263580001 19.148,00
158334 12363106263580001 252.189,00
158335 12363106263580001 5.503,85
158333 12363106263800001 4.020,00
158334 12363106263800001 536.478,31
158335 12363106263800001 294.477,73
158492 12363106263800001 4.020,00
158493 12363106263800001 4.020,00
158494 12363106263800001 2.250,00
158495 12363106263800001 304.020,00
Movimentag&o 158496 12363106263800001 158.993,92
Interna 158498 12363106263800001 4.020,00
158333 12128106745720051 109.270,00
158333 1236310621H100051 114.599,10
158334 1236310621H100052 9.500,00
Recebidos 158335 1236310621H100053 28.336,66
158492 1236310621H100054 9.500,00
158494 1236310621H100055 9.500,00
158495 1236310621H100056 6.900,00
158496 1236310621H100057 211.260,00
158498 1236310621H100058 130.118,57
158333 12363106229920051 3.401.784,04
158334 12363106229920051 371.980,95
158335 12363106229920051 813.002,83
158492 12363106229920051 796.730,00
158493 12363106229920051 927.876,82
158494 12363106229920051 1.363.643,65
158495 12363106229920051 777.327,19
158496 12363106229920051 1.553.002,94
158498 12363106229920051 828.885,39
158333 12363106263010051 119.988,96
158334 12363106263010051 149.948,60
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158335 12363106263010051 99.975,91
158492 12363106263010051 139.947,87
158493 12363106263010051 100.000,00
158494 12363106263010051 59.968,46
158495 12363106263010051 102.911,21
158496 12363106263010051 49.984,48
158498 12363106263010051 99.952,81
158333 12363106263640051 357.000,00
158335 12363106263640051 30.000,00
158492 12363106263640051 60.000,00
158494 12363106263640051 357.000,00
158498 12363106263640051 400.000,00
158333 12363106286500051 3.405.571,42
158334 12363106286500051 1.017.836,33
158335 12363106286500051 1.051.820,78
158492 12363106286500051 1.443.087,59
158493 12363106286500051 843.462,00
158494 12363106286500051 2.201.437,29
158495 12363106286500051 1.652.291,10
158496 12363106286500051 1.385.548,67
158498 12363106286500051 840.739,82
150014 1236310621H100001 60.402,00
150014 12363106263580001 276.840,85

Concedidos

150014 12363106263800001 1.356.084,96

Movimentag&o 150014 12363106286500001 6.121.000,00

Externa 158144 1236310621H100001 60.402,00
158144 12363106263580001 276.840,85
Recebidos

158144 12363106263800001 1.356.084,96
158144 12363106286500001 6.121.000,00

Fonte: STAFI Gerencial

Tabela XXV. Resumo das movimentacdes internas ou externas

Natureza da Movimentacdo de | UG concedente Classificacdo da Despesas Correntes
Crédito ou recebedora acéo 3 — Outras Despesas Correntes

Concedidos 158144 Diversos 26.274.993,66
158333 Diversos 5.926.524,73
158334 Diversos 5.183.795,62
. . 158335 Diversos 5.060.654,19
Movimentaga 158492 Diversos 2.435.512,71
@l s, Recebidos 158493 Diversos 1.505.295,96
158494 Diversos 1.854.364,37
158495 Diversos 1.450.714,63
158496 Diversos 2.433.985,85
158498 Diversos 424.145,60
Total 26.274.993,66
Movimentaca Concedidos 150014 Diversos 786.343,08
0 Externa 154003 Diversos 231.603,00
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153173 Diversos 339.540,64
158144 Diversos 44.357,00
Total 1.401.843,72
158144 Diversos 1.401.843,72
Recebidos 090049 Diversos 44.356,62
Total 1.446.200,34
Natureza da Movimentacdo de | UG concedente Classificacéo da Despesas de Capital
Crédito ou recebedora acao 4 — Investimentos
Concedidos 158144 Diversos 29.081.234,25
158333 Diversos 7.531.381,52
158334 Diversos 2.398.335,19
158335 Diversos 2.323.117,76
Movimentaca 158492 Diversos 2.453.285,46
0 Interna Recebid 158493 Diversos 1.875.358,32
ecebidos 158494 Diversos 3.993.799,40
158495 Diversos 2.843.449,50
158496 Diversos 3.358.790,01
158498 Diversos 2.303.716,59
TOTAL 29.081.233,75
Movimentacd | Concedidos 150014 Diversos 7.814.327,81
0 Externa Recebidos 158144 Diversos 7.814.327,81

Fonte: SIAFI Gerencial

As concessoes efetuadas pela institui¢ao tratam exclusivamente das movimentagdes dos
créditos orcamentarios inseridos na Unidade Gestora da Reitoria para a os Campi, haja vista, que as
Unidades Gestoras dos Campi sdo executores, como a Reitoria.

J& dos créditos recebidos, temos a destacar que todas as descentralizagdes relativas aos
Planos de Trabalho, Projetos e/ou Termo de Cooperacao Técnica sdo direcionadas para a Unidade
Gestora da Reitoria, a qual por sua vez, de acordo com o objeto de cada projeto reencaminha tais
créditos para os Campi responsaveis pela sua execugao.

Assim, no exercicio de 2011 as movimentagdes de créditos orgamentarios externos,
pertencentes ao orgamento de outros 6rgaos, foram destacados ao Instituto Federal de Mato Grosso,
através da UG da Reitoria e executados por ¢la ou descentralizados aos Campi, como dispunham os
Planos de Trabalho de cada projeto. Em sua maioria, os créditos recebidos por movimentagao
externa pertenciam a agdes orcamentarias da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao- FNDE.

Dessa forma, para complementar as tabelas acima, apresentamos a seguir, todas as
descentralizagdes recebidas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, no exercicio de 2011, bem como os valores executados e devolvidos.

Cabe ressaltar, que grande parte dos recursos devolvidos, se deve ao fato que muitos desses
projetos foram descentralizados no 2° semestre/2011, dessa forma, as viagens previstas para o 1°
semestre ndo foram realizadas e consequentemente os créditos tiveram que ser devolvidos. No
mesmo sentido, houve atrasos nas licitagdes e aquisi¢des, e ainda, o cancelamento/suspensdo de
algumas agdes, por decorréncia da falta de pessoal, alteracdo no calendério escolar em razdo do
movimento grevista e etc.
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Tabela XXVI. Créditos orcamentarios recebidos por descentralizacéo

ITEM | PD OBJETO ORGAO|  ACAO VL.REC.| VL.EXEC.| 9% |VL. DEVOL.
1. ! CURSO DE SIAFI GERENCIAL PARA REL.GESTAO SPO | 1212210672272 125555| 125555 100 0
2. 2 PORT.34 PROJETO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO DE SETEC | 1236310626358 |  600.000,00| 600.000,00| 100 0
SERVIDORES
3. 3 PROJETO SEGUNDO TEMPO PONTES E LACERDA SETEC | 123631062638 |  300.000,00| 300.000,00| 100 0
4. 5 PROJETO SEGUNDO TEMPO SAO VICENTE SETEC | 123631062638 | 277.752,73| 277.752.73| 100 0
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL
5. 6 INTEGRADA A EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE PROEITA SETEC | 1236310626358 | 242.69521| 187.06732| 77|  55.627.89
6. 12 PROJETO SEGUNDO TEMPO CONFRESA SETEC | 123631062638 | 29599343 | 29599343 | 100 0
7. 17 NULCEO DE ESTUDOS EM AGROECOLOGIA SAO VICENTE SETEC | 1236310626358 | 25.200,00|  25.200,00| 100 0
AGREGACAO DE VALOR AS CADEIAS PROD. DA AQUICULTURA E
8. 19 S O SETEC | 123631062638 53.690.83 |  48.305.76| 90 5.385,07
9. 20|  PROJ. DE CURTIMENTO PEIXE PELE E PRODU. DE ART PORT 312 SETEC | 1236310626358 | 20.760,00| 18.518.17| 89 224183
10. |21 |PROJETO DE DESENV. DE HAMBUE?(;JER ENUGGUTS DE JACARE PORT | ¢prp | 1936310626358 1441600  9.189.00| 64 5.227.00
1. |22]| PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR PNAE-MC FNDE | 1230610618744 |  302.880.00| 249.541.84| 82|  53.338.16
2. |26 PROJETO MULHERES MIL PORT 321 BELA VISTA SETEC | 123631062638 18.458,00 ol o 18.458.00
13 |27 PROJETO MULHERES MIL PORT 321 CACERES SETEC | 123631062638 28.458.00 ol o] 2845800
14, |28 PROJETO MULHERES MIL PORT 321 CONFRESA SETEC | 123631062638 24.110,00 ol ol 2411000
PROJ. MANU E DESENV. DE COMU. APREND VIRTUAL MULTIMIDIA
15. |29 LM ATRERD SECAD | 1236610608526 |  34.694.00| 2696582| 78 7.728.18
16, |30 PRO JOVEM CAMPO PT 9935 [FECT FNDE | 12128803486AD |  150.500.63 ol o] 15050063
17. |31 NUCLEO DE ESTUDO EM AGROECOLOGIA JUINA SETEC | 1236310626358 | 33.600,00|  33.600.00| 100 0




18, |32 PRO JOVEM CAMPO PT 9210 IFECT SAO VICENTE FNDE | 12128803486AD | 241.367,60| 89.998,80| 37|  151.368,80
19. |33 | ESTUDOE MONIT?;%?SE%;&?&%IEE?O‘}?% DEABAST-PARAO | SETEC | 1236310626358 | 41.856,10|  2623494| 63|  15.621.16
20, |34 ESPECIALIZACAO PROEJA SETEC | 1236310626358 | 175.129,72| 137.693,83| 79|  37.435.89
2. |35 IMPLANTACAO DO PROGRAMA NILO PECANHA PORT. 321 SETEC | 123631062638 | 119.047,00| 113.206,00| 95 5.841,00
2. |36 AQUISICAO DE LABORATORIO MOVEL PORT 321 SETEC | 1236310626358 |  268.060,00| 248.600,00| 93|  19.460,00
3. |37 CENTRO DE CAPACITACAO DO PANTANAL E AMAZONIA SETEC | 1236310621H1 |  61.720,00| 60.402,00| 98 1.318,00
2. |38 CURSOS DE CAPACITACAO DO NOVO CPR SPO | 123631062638 4.64408|  4.64408| 100 0
25. |39|  CURSO DE CAPACITACAO DP ENCERRAMENTO DO EXERCICIO SPO | 123631062638 134035  1.34035| 100 0
26. |40 IMPLANTACAO DO PROJETO CERTIFIC PORTARIA 308 SPO | 1236310626358 |  88.256,17| 40.689.51| 46|  47.566.66
27 |41 AQUISICAO DO IMOVEL DA REITORIA SETEC | 1236310628650 | 6.121.000,00 | 6.121.000,00| 100 0
28 |4 PREDIO DO CENTRO DE CAPACITACAO DA AMAZONIA SETEC | 12363106263 | 521.47631| 519.450,00| 99 2.02631

TOTAL 10.068.361,71 | 9.436.649,13 | 2090 |  631.712,58

Fonte: SIAFI e PROAD

Em 2011 foram abertos 42 processos de descentralizagdo (PD), relativo ao encaminhamento de planos de trabalhos e termos de cooperacao
técnica para descentralizagdo de recursos extra-orcamentarios, no entanto, somente 28 processos foram contemplados pelos 6rgios de formento.
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6.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

6.2.1.1 Execucdo Orgamentaria de Creditos originarios da UJ

6.2.1.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

Tabela XXVII. Despesas por modalidade de contratacéo dos créditos originarios da UJ.

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de
Licitacio 16.988.631,99 13.882.144,16 15.533.464,68 13.914.812,24
Convite 156.918,96 437.815,06 115.041,96 410.080,87
Tomada de Pregos 1.837.997,26 1.235.639,93 1.757.046,99 1.234.435,16
Concorréncia 289.778,83 1.418.152,55 289.778,83 1.415.749,60
Pregio 14.703.936,94 10.790.536,62 13.371.596,90 10.854.546,61
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - B B B
Contratacdes Diretas 4.506.023,72 3.754.165,84 4.196.178,65 3.510.041,24
Dispensa 3.794.997,47 3.153.633,06 3.524.280,27 2.960.280,24
Inexigibilidade 711.026,25 600.532,78 671.898,38 549.761,00
Regime de Execucéo
Especial 51.286,58 69.000,88 51.286,58 69.000,88
Suprimento de Fundos 51.286,58 69.000,88 51.286,58 69.000,88
Pagamento de Pessoal 108.130.719,60 90.745.650,84 108.130.719,60 90.730.433,85
Pagamento em Folha 106.952.777.08 89.545.701,77 106.952.777,08 89.545.701,77
Diérias 1.177.942.52 1.199.949,07 1.177.942,52 1.184.732,08
Outros 4.576.716,66 3.065.264,18 3272078,83 2.906.440,14
Totais 134.253.378,55 111.516.225,90 134.090.168,48 111.130.728,35

Fonte: STAFI Gerencial

No somatério das despesas com didrias, exercicios financeiros de 2009 e 2010, foram

consideradas as seguintes naturezas de despesas: 339014-14 (diarias pessoal civil) 339014-16
(diarias internacional), 339036-02 (diarias colaborador eventual) e 339092-14 (ressarcimento de
diarias).

Informamos ainda, que os valores relativo as despesas com pregao e registro de pregos,
estdo todos alocados em Pregdo, haja vista que o Registro de Precos ¢ realizado por meio de Pregao
Eletronico, dessa feita, os atuais sistemas gerenciais ndo consideram o Registro de Pre¢o como uma
modalidade, mas sim como uma forma de contratacdo. Sendo que a primeira a contratagdo pode ser
realizada de imediata, e a segunda, por ser efetuada tanto de forma imediata, quanto posteriormente,
quando do surgimento da necessidade e desde que ndo ultrapasse o periodo de validade da Ata de
Registro de Precos.

Na tabela acima, percebe-se que as maiores despesas estdo relacionadas a area de pessoal,
porém entre as modalidades de maior despesa, estdo as aquelas realizadas por meio de pregao
eletronico. Quanto ao aumento nas despesas com dispensa de licitacdo, cabe ressaltar, que grande
parte se deve ao aumento nas despesas com manutencao basica, tais como: energia, agua e esgoto,
correios, imprensa nacional e outros. Pois com o funcionamento de novos campi e ampliagdo da
infraestrutura, consequentemente aumenta-se as despesas com agua e esgoto, energia elétrica e
outros.



6.2.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Para o preenchimento dos quadros Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos originarios da UJ (Tabela XXVIII) e
Despesas de Capital por Grupo ¢ Elemento de Despesa — Créditos originarios da UJ (Tabela XXIX) foram considerados como referéncia os 3 (trés)

elementos de maior montante empenhado em 2011 discriminados em ordem decrescente desse montante.

Tabela XXX. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

98.606.919,13

82.073.275,03

98.606.919,13

82.073.275,03

98.606.919,13

82.073.275,03

Nome 1° elemento de
despesa 339111

65.860.898,41

56.521.044,09

65.860.898,41

56.521.044,09

65.860.898,41

56.521.044,09

Nome 2° elemento de
despesa 339113

14.177.885,53

8.453.465,40

14.177.885,53

8.453.465,40

14.177.885,53

8.453.465,40

Nome 3° elemento de
despesa 339101

12.743.233,50

11.466.911,33

12.743.233,50

11.466.911,33

12.743.233,50

11.466.911,33

Demais elementos do grupo

5.824.901,69

5.631.854,21

5.824.901,69

5.631.854,21

5.824.901,69

5.631.854,21

2 — Juros e Encargos da
Divida

Nome 1° elemento de
despesa

Nome 2° elemento de
despesa

Nome 3° elemento de
despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

37.280.035,38

27.495.992,53

27.096.044,47

16.442.718,25

10.183.990,91

4.800.836,29

25.902.118,47

22.046.298,55

Nome 1° elemento de
despesa 339039

10.858.982,34

7.041.134,01

6.187.274,57

4.789.975,15

4.671.707,77

2.251.158,86

5.478.547,22

4.584.641,56

Nome 2° elemento de
despesa 339037

6.447.241,98

4.719.926,83

5.355.463,12

3.998.810,51

1.091.778,86

1.855.969,39

5.187.695,82

3.844.789,68

Nome 3° elemento de
despesa 339030

6.040.072,31

4.456.701,28

3.065.736,82

2.863.957,44

2.974.335,49

457.890,77

2.793.468,26

2.707.903,85




Demais elementos do grupo

13.933.738,75

11.278.230,41

12.487.569,96

4.789.975,15

1.446.168,79

235.817,27

12.442.407,17

10.908.963,46

Totais

135.886.954,51

109.569.267,56

125.702.963,60

98.515.993,28

10.183.990,91

4.800.836,29

124.509.037,60

104.119.573,58

Fonte: SIAFI Gerencial

6.2.1.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela XXXI. Despesa de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

30.087.379,23

17.867.269,15

6.087.844,92

5.469.711,18

24.284.225,91

12.397.557,97

5.497.580,64

4.879.126,46

1° elemento de despesa
449052

15.187.862,45

9.411.108,63

3.710.344,19

2.696.495,88

11.477.518,26

6.714.612,75

3.354.988,78

2.168.926,97

2° elemento de despesa
449051

14.528.360,08

8.448.640,52

2.357.187,13

2.773.215,30

12.171.172,95

5.675.425,22

2.142.591,86

2.710.199,49

3° elemento de despesa
449039

284.691,60

7.520,00

284.691,60

7.520,00

Demais elementos do grupo

86.465,10

20.313,60

350.843,10

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

30.087.379,23

17.867.269,15

6.087.844,92

5.469.711,18

24.284.225.91

12.397.557,97

5.497.580,64

4.879.126,46

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.2.1.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

6.2.1.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentagao

Tabela XXXII. Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 2.011.607,40 1.723.026,52 1.619.138,28 163.229,87
Convite - - - -
Tomada de Pregos 1.397.195,16 582.115,75 1.130.462,73 -
Concorréncia - - - -
Pregdo 614.412,24 1.140.910,77 488.675,55 163.229,87
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 6.425.096,09 201.862,53 6.163.161,90 109.715,50
Dispensa 6.176.496,09 201.862,53 6.163.161,90 109.715,50
Inexigibilidade 248.600,00 - - -
Regime de Execucéo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - -
Pagamento de Pessoal - 320.137,04 - 315.534,59
Pagamento em Folha - - - -
Diérias - 320.137,04 - 315.534,59
Outras 501.034,73 1.234.720,00 280.719,42 1.087.643,47
Totais 8.937.738,22 3.479.746,09 8.063.019,60 1.676.123,43

Fonte: Siafi Gerencial

Destacamos que o aumento nas despesas com dispensa de licitagdo, se deve ao fato, a
aquisi¢cao do novo prédio da Reitoria, o qual foi realizado por meio de descentralizagdo de recursos
do Ministério da Educagado, no montante de R$ 6.121.000,00.



6.2.1.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Tabela XXXI11. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacao.

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal - - - - = = - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes | 1.125.436,72 | 1.480.005,40 461.025,01 780.842,37 496.212,84 699.163,03 526.197,18 627.268,13

1° elemento de despesa 339036 | 323.718,15 352.213,48 173.803,55 327.293,78 149.914,60 24.919,70 126.378,15 228.572,43

2° elemento de despesa 339039 | 284.740,31 389.581,06 37.258,80 133.379,20 247.481,51 256.201,86 37.258,80 93.133,60

3° elemento de despesa 339032 | 249.541,84 18.220,26 64.780,87 - 16.562,10 18.220,26 184.760,97 -
Demais elementos do grupo 267.436,42 719.990,60 185.181,79 320.169,39 82.254,63 399.821,21 177.799,26 305.562,10
Totais 1.125.436,72 | 1.480.005,40 461.025,01 780.842,37 496.212,84 699.163,03 526.197,18 627.268,13

Fonte: SIAFI Gerencial



6.2.1.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créeditos recebidos por movimentacao

Tabela XXXIV. Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacao.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 - Investimentos

1.691.301,50

963.866,15

276.006,88

14.532,95

1.415.294,62

949.333,20

157.040,51

14.532,95

1° elemento de despesa 449051

1.242.434,65

585.040,75

266.732,43

975.702,22

585.040,75

153.451,51

2° elemento de despesa 449052

448.866,85

378.825,40

9.274,45

14.532,95

439.592,40

364.292,45

3.589,00

14.532,95

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

6.121.000,00

6.121.000,00

1° elemento de despesa 449061

6.121.000,00

6.121.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

7.812.301,50

963.866,15

276.006,88

14.532,95

7.536.294,62

949.333,20

157.040,51

14.532,95

Fonte: SIAFI Gerencial
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6.2.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao houve tal situa¢do no exercicio de 2011.

6.2.3 Pagamentos e cancelamento de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Tabela XXXV. Situacdo dos restos a pagar de exercicios anteriores.

Restos a Pagar ndo Processados

Ano_df: Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2007 728.116,63 0,00 433.779,40 294.337,23
2008 2.131.411,09 43.125,25 116.315,80 1.971.970,04
2009 1.044.470,93 513.481,25 411.915,64 119.074,04
2010 18.843.340,23 1.552.203,25 15.039.686,83 2.251.450,15
TOTAL 22.747.338,88 2.108.809,75 16.001.697,67 4.636.831,46
Restos a Pagar Processados
Ano.df: Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2007 142.983,57 858,99 123.165,48 18.959,10
2008 240.087,94 0 90.312,34 149.775,60
2009 201.914,38 1.950,00 158.601,49 41.362,39
2010 1.393.516,65 0 1.387.503,48 6.013,17
TOTAL 1.978.502,54 2.808,99 1.759.582,79 216.110,76
gg;ﬁt 24.725.841,42 2.111.618,74 17.761.280,46 4.852.942,22

Fonte: SIAFI Gerencial

No IFMT a execu¢do orcamentdria e financeira ¢ descentralizada, em que cada Campus
possui uma unidade executora e ¢ responsavel pela execucdo orcamentdria, financeira, contébil,
patrimonial e administrativa.

Diante dessa situag@o, nas tabelas a seguir apresentamos a situagdo dos restos a pagar de
cada unidade gestora. Lembrando que para o Campi de Barra do Garcas e Rondonopolis, a
execucdo or¢amentdria e financeira ¢ de responsabilidade da Reitoria, em razdo do processo de
implantagao desses Campi. No entanto, a gestdo administrativa das suas aquisicdes e contratagdes
estd sob a responsabilidade dos Campi.

Tabela XXXVI. Situacdo de restos a pagar ndo processados dos exercicios anteriores por Unidade
Gestora

Restos a Pagar ndo Processados Por Unidade Gestora

Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo b BN Ui acumulados acumulados 31/12/2011
CAMPUS CUIABA
2007 725.248,97 0 433.779,40 291.469,57




CAMPUS SAO VICENTE

2007 2.867,66 0 0 2.867,66
2007 728.116,63 0,00 433.779,40 294.337,23
CAMPUS CUIABA
2008 159476477 | 27.661,00 | 109.128,30 | 145797547
CAMPUS CACERES
2008 6.465,00 | 6.465,00 | 0 | 0
CAMPUS SAO VICENTE
2008 530.181,32 8.999,25 7.187,50 513.994,57
2008 2.131.411,09 43.125,25 116.315,80 1.971.970,04
CAMPUS CUIABA
2009 401.228,01 | 301.187,21 | 35.847,03 | 64.193,77
CAMPUS CACERES
2009 189.677,59 | 173.559,61 | 16.117,98 | 0
CAMPUS SAO VICENTE
2009 453.565,33 38.734.43 359.950,63 54.880,87
2009 1.044.470,93 513.481,25 411.915,64 119.074,04
CAMPUS BELA VISTA
2010 1.740.53139 | 0 | 118463943 | 555.891,96
CAMPUS PONTES E LACERDA
2010 481.798,47 | 31.004,10 | 440.529,79 | 10.264,58
CAMPUS JUINA
2010 160563435 | 18.368,30 | 153090162 | 56.364,43
CAMPUS CACERES
2010 2.882.805,51 | 17.005,10 | 242238307 | 443.417,34
CAMPUS CONFRESA
2010 151915487 | 14.169,14 | 137851996 | 126.465,77
CAMPUS CUIABA
2010 2.745.492,05 | 114.919,76 | 191977963 | 710.792,66
CAMPUS SAO VICENTE
2010 234894107 | 104757633 | 124331900 | 58.045,64
REITORIA/ CAMPUS BARRA DO GARGAS E RONDONOPOLIS
2010 3.448.350,54 238.554,78 3.018.837,90 190.957,86
2010 18.843.340,23 1,552.203,25 15.039.686,83 2.251.450,15
TOTAL 22.747.338,88 2.108.809,75 16.001.697,67 4.636.831,46

Fonte: STAFI Gerencial
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Tabela XXXVII. Situacdo de restos a pagar processados dos exercicios anteriores por Unidade

Gestora
Restos a Pagar Processados
Ano_dg Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
CAMPUS CUIABA
2007 142.983,57 858,99 123.165,48 18.959,10
2007 142.983,57 858,99 123.165,48 18.959,10
CAMPUS CUIABA
2008 226.326,48 0 76.550,88 149.775,60
CAMPUS CACERES
2008 13.761,46 0 13.761,46 0
2008 240.087,94 90.312,34 149.775,60
CAMPUS CUIABA
2009 166.169,38 1.950,00 122.856,49 41.362,89
CAMPUS SAO VICENTE
2009 35.745,00 0 35.745,00 0
2009 201.914,38 1.950,00 158.601,49 41.362,89
CAMPUS BELA VISTA
2010 | 126.146,10 | 0 | 126.146,10 | 0
CAMPUS PONTES E LACERDA
2010 | 1.002,20 | 0 | 1.002,20 | 0
CAMPUS CONFRESA
2010 | 200.248,11 | 0 | 200.248,11 | 0
CAMPUS CACERES
2010 | 128.695,87 | 0 | 128.637,54 | 58,33
CAMPUS CUIABA
2010 | 85.237,02 | - | 79.581,33 | 5.655,69
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
2010 | 107.253,97 | 0 | 106.954,82 | 299,15
CAMPUS SAO VICENTE
2010 | 297.835,02 | 0 | 297.835,02 | 234894107
REITORIA/ CAMPUS BARRA DO GARGAS E RONDONOPOLIS
2010 447.098,36 0 447.098,36 0
2010 1.393.516,65 0 1.387.503,48 6.013,17
TOTAL 1.979.446,54 2.808,99 1.760.526,79 216.110,76

Fonte: STAFI Gerencial

Os montantes inscritos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009, refere-se a execucao das ex-
autarquias. Sendo que grande parte refere-se as obras em andamento.
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Em 2011 o IFMT possui acumulado R$ 24.725.841,42 de restos a pagar processados € ndo
processados a pagar, porém por meio de um esforgo coletivo, a Instituicdo conseguiu reduzir seus
estoques de restos a pagar em R$ 4.852.942.22, ou seja, 80,37% do seu montante. Sendo que a
unidade executora que possui maior indice de eficiéncia na reducdo dos seus estoques de restos a
pagar estd o Campus Pontes e Lacerda, o qual conseguiu reduzir seus estoques em 97,87%.

Da mesma forma, conforme demonstramos a seguir, a Unidade Executora que possui
maior montante em restos a pagar ¢ o Campus Cuiaba, os quais sdo oriundos principalmente de
contratos de obras e reformas.

Tabela XXXVIII. Saldo de Restos a Pagar para o exercicio de 2012

Unidade Gestora Total de RAP | RAP a Pagar em 2012 % de Execucdo
Campus Cuiaba 6.087.450,25 2.740.184,75 54,98
Campus Sdo Vicente 3.669.135,40 629.788,14 82,83
Campus Bela Vista 1.866.677,49 555.891,96 70,22
Campus Caceres 3.221.405,43 443 475,67 86,23
Reitoria/Campus B. Gargas e Rondonodpolis 3.895.448,90 190.957,86 95,09
Campus Confresa 1.719.402,98 126.465,77 92,65
Campus Campo Novo do Parecis 2.177.885,95 99.549,06 95,43
Campus Juina 1.605.634,35 56.364,43 96,48
Campus Pontes e Lacerda 482.800,67 10.264,58 97,87
Total 4.852.942,22

Fonte: SIAFI Gerencial
(Total de RP Processados e Nao Processados — Cancelados — Pagos)

Comparando a situagdo de cada Campus, percebe-se no grafico a seguir que o Campus
Cuiaba ¢ o que possui maior percentual do montante total do IFMT a executar no proximo exercicio
e consequentemente o que apresentou o menor indice de eficiéncia.

Gréfico 3. Saldo dos Restos a Pagar para o exercicio de 2012
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7 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos segundo deliberacao do
Tribunal de Contas da Unido no Acorddo 2.267/2005 — Plendrio, aprovado em 16/12/2005 e
publicado no D.O.U em 03/01/2006, ¢ ainda, conforme discussdes do Forum de Dirigentes de
Ensino e Forum de Planejamento e Administracdo do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica - CONIF.

7.1 Dos indicadores de gestédo financeira

Elaborado por: Pro-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Fontes: SIAFI, SIAPE e SISTEC

Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano

Tabela XXXIX. Gastos correntes por aluno/ano.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos correntes por aluno/ano
Objetivo do Indicador Quantificar os gastos por aluno/ano em relacdo aos gastos correntes da
Instituicao
Tipo De efetividade
Area responsavel Pro-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Férmula de calculo e método de [Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
medicao Gastos correntes por aluno = Total de Gastos correntes
Numero de matriculas
Definicoes Gastos correntes = consideram-se todos os gastos, exceto investimentos,
capital, precatorios, inativos ¢ pensionistas.
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos +
matriculas reativadas)
Exercicio Total de gastos correntes (R$) Numero de Matriculas* Indicador (R$)
2009 58.995.085,64 6.356 9.281,79
2010 87.049.081,95 10.114 8.606,79
2011 118.874.775,77 14.199 8.372,05
*Alunos da Educag@o Profissional + Educagdo a distancia
Fonte: IFMT

Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas para se adequar
a norma e para o total de gastos correntes incluiram-se as descentralizagdes de crédito. Outra
informacao relevante no célculo deste indicador ¢ que do total dos gastos correntes foram exclusos
os montantes referente aos investimentos, precatorios, inativos e pensionistas.

O que se pode observar na série historica apresentada ¢ que, a medida que o numero de
matriculas amplia, tem acrescido os gastos correntes por aluno/ano.

Outro destaque a ser feito refere-se ao desembolso por aluno/ano que se divididos por doze
(12) meses representou em 2009 (R$ 773,48), em 2010 (RS 717,00) e em 2011 (RS 697,67) de
gasto com o aluno/més, conforme o grafico abaixo.
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Gréfico 4. Gastos correntes por aluno.
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Assim, a Institui¢do pode assegurar que tem cumprido seu papel com uma consideravel
reducdo no desembolso de recursos por aluno/ano e ampliado o atendimento. Pois da mesma forma
em que se tem aumentado as despesas correntes, tem-se o aumento no nimero de alunos, porém
com reduc¢do no custo por aluno. Essa reducdo no custo por aluno, demonstra que a Instituicdo tem
conseguido manter o controle de suas despesas, mesmo com o aumento na infraestrutura fisica, no
nimero de servidores e alunos matriculados.

Indicador 02 — Gastos com pessoal

Tabela XL. Percentual de gastos com pessoal.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Gastos com pessoal

Objetivo do Indicador

Quantificar os gastos com pessoal em relacdo aos gastos totais

Tipo

De efetividade

Area responsavel

Pro-Reitoria de Administracdo, Pro-Reitoria de Ensino e Diretoria
Sistémica de Recursos Humanos

Formula de calculo e método de

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

medicao Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal X100
Gastos totais
Defini¢des Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentencgas judiciais e precatorios
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
(Pessoal, Sentengas Judiciais, Custeio, Investimento e outros).
Exercicio Total de gastos com pessoal (R$) Gastos Totais (R$) Gastos com pessoal (%6)

2009 71.454.732,04 84.554.732,63 84,51%

2010 82.073.275,03 103.985.704,46 78,93%

2011 98.606.765,57 165.974.180,18 59,42%

Fonte: IFMT

Esse indicador possibilita avaliar o nivel de gastos com a folha de pessoal. O que se observa
no indicador do percentual de gastos totais com pessoal é que em 2010 reduziram-se os gastos
numa propor¢do pequena se comparado com o exercicio anterior, mas que merece algum
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comentario devido a série apresentada. O que ocorreu ¢ que neste ano houve aumento nos custos
totais, em razdo do aporte de mais créditos orcamentarios de custeio e investimento oriundo do
Termo de Metas.

E apesar de 2011 tem registrado uma despesa maior com pessoal, oriundo principalmente da
nomeagao de novos servidores, progressao funcional e dedicagdo exclusiva, percebe-se que o gastos
com pessoal representou 59,42% dos gastos totais, de acordo com o grafico abaixo.

Gréfico 5. Percentual de gastos com pessoal.
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Para 2012, essa realidade serd diferente, em razdo que ndo ha perspectiva de aporte de mais
recursos para atender as despesas com custeio e investimento.

Indicador 03 — Percentual de Gastos com Qutros Custeios

Tabela XLI. Percentual de gastos com outros custeios.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Percentual de gastos com outros custeios
Obijetivo do Indicador Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relacdo aos gastos totaig
Tipo De efetividade
Area responsavel Pré-Reitoria de Administragdo
Férmula de calculo e método de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
medicao Percentual de gastos com outros custeio=

Total de Gastos com Qutros Custeios X100

Gastos totais
Definigdes Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
PASEDP, investimentos e inversdes financeiras)
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
(Pessoal, Sentengas Judiciais, Custeio, Investimento e outros).

Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com outros
outros custeios (R$) custeios (%)
2009 75.410.826.4 84.554.732,63 89,18%
2010 85.383.740,16 103.985.704,46 82,11%
2011 128.624.823,08*** 165.974.180,18 77,49%

*** Foi considerado como beneficios o auxilio creche, auxilio transporte, auxilio alimentacédo e o auxilio satde.
Fonte: IFMT

Os gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a manuteng¢do da Institui¢ao

através da Acdo Funcionamento da Educagdo Profissional. A maior parte deste recurso ¢ gasto com
as contratagdes e aquisi¢des para a manuten¢do dos Campi e da Reitoria do IFMT.
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Como em 2011, houve um incremento nos créditos or¢camentarios de custeio, por ocasiao
da celebragdo do Termo de Metas, ha também um aporte maior de créditos disponiveis em razao dos
programas de assisténcia estudantil ¢ do aumento no numero de alunos matriculados.

Outro fator de destaque no aumento das despesas com o custeio, se deve, ao fato que nos
exercicios anteriores a Instituicdo promoveu a ampliagdo da sua infraestrutura, por meio da
realizacdo de novas construgdes, adaptagdes, reformas e ampliagdo de salas de aula, laboratério e
etc. A consequéncia do aumento na infraestrutura, ¢ o acréscimo nas despesas com o custeio da
Institui¢do, isso pode ser demonstrado no grafico abaixo:

Gréfico 6. Percentual de gastos com outros custeios.
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Em 2011 o processo de expansdo e reestruturacdo dos Campi também foi ampliado, por
meio da construcdo de novas salas de aulas, quadras poliesportivas, laboratérios, centros de
convivéncia e etc, com isso para o proximo exercicio espera-se um aumento na despesas de custeio.

Indicador 04 — Gastos com 0s Recursos Diretamente Arrecadados

Tabela XLII. Gastos com o0s recursos diretamente arrecadados.

Dados gerais do indicador
Gastos com os recursos diretamente arrecadados.
Quantificar o percentual gasto com recursos de outras fontes em relag@o aos
gastos totais com recursos do Tesouro Nacional

Tipo De efetividade
Area responsavel Pro-Reitoria de Administracdo

Férmula de célculo e método de Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

Nome do Indicador
Objetivo do Indicador

medicao Percentual de gastos com outras fontes=
Total de Gastos com Qutras Fontes x 100
Gastos Totais com recursos do Tesouro Nacional
Definicoes Relagdo percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e os

gastos com recursos do Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no
calculo deste indicador referem-se ao recolhimento de taxas e outros
através da arrecadagdo da receita Propria.

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com outras
recursos de outras fontes (R$) recursos do tesouro fontes (%0)
exceto Receita Propria
(R9)
2009 551.903,96 84.002.828,67 0,66%
2010 1.250.617,60 102.735.086,86 1,22%
2011 910.689,73 165.063.490,45 0,55%
Fonte: IFMT

Os gastos com os recursos diretamente arrecadados pelo IFMT demonstram qual o
percentual de arrecadagdo de receita propria na Instituicdo. Os esforgos e obrigatoriedade de
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arrecadagdo sdo revertidos para cobrir despesas com a realizacdo dos processos seletivos,
pagamento das obrigac¢des tributarias (PIS/PASEP) e manutencao da Instituicao.

Outro destaque a ser relatado acerca deste indicador faz referéncia a manifestagdao de uma
maior procura pelos servigos ofertados na Instituicdo demonstrada na realizagdo dos processos
seletivos do IFMT, principalmente em 2010, nas taxas arrecadadas com a realizagdo de concursos
publicos e outras taxas obrigatorias.

Porém em 2011, a Institui¢ao obteve decréscimo na arrecadagdo propria em razao da adesao
ao SISU (Sistema de Sele¢ao Unificada) que consequentemente carretou na diminui¢do na vagas
ofertadas. Da mesma forma, em 2011, ndo houve a realizagao de nenhum concurso publico.

No Grafico a seguir, pode ser visualizada a evolucdo desta relacdo de arrecadacdo e os
gastos com os recursos do Tesouro Nacional nos ultimos trés anos.

Gréfico 7. Gastos com os recursos diretamente arrecadados.
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Indicador 05 — Gastos com Outras Descentralizactes de Créditos

Tabela XLI1I1. Gastos com outras descentralizacdes de créditos.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador |Gastos com outras descentraliza¢des de créditos.

Objetivo do Indicador |Quantificar o percentual gasto com recursos de convénio (descentralizagdes de crédito) em
relacdo aos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesas.

Tipo De eficacia

Area responsavel Pré-Reitoria de Administracdo

Formula de célculo e |Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:

método de medi¢do  |Percentual de gastos com outras fontes=

Total de Gastos com Recursos de Descentralizacdes de Crédito X100
Gastos Totais de todas as Fontes e todos os Grupos de Despesas

Definicoes Relagdo percentual entre os gastos com recursos de Descentralizagdes de Créditos e os
gastos de todas as fontes e grupos de despesas.
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com
recursos de Descentralizac6es de DescentralizagOes de
Crédito (R$) Crédito (%)
2009 4.093.570,35 84.554.732,63 4,84%
2010 1.841.956,86 103.985.704,46 1,77%
2011 8.937.738,22 165.974.180,18 5,38%
Fonte: IFMT

Em 2009, o indice do indicador em Descentralizagdes Crédito foi maior que em 2010,
devido, principalmente, ao investimento que o Governo Federal promoveu na Expansdo Rede
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Federal de Educagao Profissional. Para o exercicio em analise, foi disponibilizado recursos para a
implantagdo do Campus Juina, Confresa, Campo Novo do Parecis, Pontes e Lacerda, Barra do
Gargas, Rondonopolis.

Ja em 2010, o Ministério da Educacdo, consignou uma parte desses recursos diretamente
na matriz orcamentaria da Institui¢do, as quais foram possiveis adquirir materiais permanentes e
realizar construcdes, ampliagdes e/ou reformas. Enfim, o resultado obtido foi muito satisfatorio,
pois representa a modernizacao e implantacao de novos laboratérios académicos, a adequagdo dos
espacos e a modernizacdo da area administrativa.

Porem em 2011, foi liberado pelo MEC recursos de saldos invertidos na ordem de
6.121.00,00 para aquisicdo de imovel para a alocagdo da sede do IFMT, isso proporcionou um
incremento substancial do indicador de acordo com o Grafico abaixo:

Gréfico 8. Gastos com outras descentralizacGes de créditos
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Indicador 06 — Gastos com Investimentos.

Tabela XLIV. Gastos com investimentos/gastos totais.
Dados gerais do indicador
Nome do Gastos com Investimentos.
Indicador
Objetivo do  |Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos gastos
Indicador totais.

Tipo De eficiéncia
Area Pro-Reitoria de Administrag¢do
responsavel
Formula de |Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
célculo e Percentual de gastos com investimentos (em relagdo aos gastos totais)=
método de Total de Gastos com Despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras X100
medicdo Gastos Totais
Definicoes Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a

aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes, equipamentos ¢ material permanente e constituigdo
ou aumento de capital de empresas que nio sejam de carater comercial ou financeiro.

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa, inclusive despesas
com pessoal, beneficios e sentengas judiciais.

Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com
Investimentos (R$) Investimentos (%o)
2009 11.066.265,52 84.554.732,63 13,08%
2010 18.823.615,30 103.985.704,46 18,10%
2011 30.000.374,13 165.874.180,18 18,08%
Fonte: IFMT
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A Tabela acima apresenta o total de investimentos do triénio: 2009, 2010 e 2011 no IFMT
e seus Campi, incluindo os recursos da LOA 2011 e das descentralizagdes de crédito. Para melhor
compreensdo foram separado os recursos destinados as obras civis e instalacdes dos recursos

destinados a aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios por Campus.

Nas tabelas a seguir, verifica-se que houve um aumento nas despesas com investimentos,
seja relacionadas as obras civis ou na aquisi¢ao de equipamentos.

Isso decorre do processo de expansdo do Instituto Federal de Mato Grosso, com a
ampliagdo da sua infraestrutura fisica, de modo a atender as necessidades da comunidade por meio

da cria¢ao de novos Campi e oferta de novos cursos e vagas para a sociedade.

Da mesma forma, em que se preocupa em expandir a infraestrutura fisica da Institui¢do,
tem se investido, na aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos de tecnologia, e para laboratorios e
demais ambientes educacionais. Isso demonstra o cuidado e o zelo em manter o equilibrio destes
investimentos, pois para a Institui¢do ndo ¢ preciso somente melhorar a infraestrutura, mas sim

fazé-la acompanhada da moderniza¢do dos equipamentos e demais materiais permanentes.

Tabela XLV. Investimentos com obras

Locais Total %
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Cuiaba 165.555,25 2.949.644,37 2.120.039,08 16,70% 32,65% 14,60%
Bela Vista 0,00 588.816,57 3.095.926,95 0,00% 6,52% 21,31%
Sdo Vicente 745.687,32 1.118.216,63 1.404.283,66 75,23% 12,38% 9,66%
Caceres 79.904,62 1.320.494,27 720.738,57 8,07% 14,62% 4,96%
Pontes e Lacerda 0,00 72.894,46 1.198.939,95 0,00% 0,81% 8,25%
Campo Novo do 0,00 719.115,47 1.460.496,36 0,00% 7,96% 10,05%
Parecis
Juina 0,00 604.383,09 668.079,31 0,00% 6,69% 4,60%
Rondondpolis®** 1.051.183,86 7,24%
Confresa 0,00 168.264,76 1.576.420,66 0,00% 1,86% 10,85%
Reitoria (Barra do 0,00 1.491.851,65 1.232.251,68 0,00% 16,51% 8,48%
Gargas e
Rondonépolis)
TOTAL 991.147,19 9.033.681,27 | 14.528.360,08 100% 100% 100,00%
Fonte: SIAFI
*#% execugdo a partir de agosto de 2011.
Tabela XLVI. Investimentos em aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes
Locais 1z %
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Cuiaba 4.304.160,84 819.286,84 5.301.709,34 42,72% 8,37% 34,26%
Bela Vista 0,00 459.217,75 895.622,45 0,00% 4,69% 5,78%
Sdo Vicente 4.509.204,65 1.286.868,13 828.527,31 44,76% 13,14% 5,35%
Caceres 1.261.752,84 1.280.203,85 618.852,52 12,52% 13,07% 3,99%
Pontes e Lacerda 0,00 535.947,40 1.340.489,55 0,00% 5,47% 8,66%
Campo Novo do 0,00 1.074.957,02 988.769,10 0,00% 10,98% 6,39%
Parecis
Juina 0,00 576.562,64 1.203.259,51 0,00% 5,89% 7,77%
Rondonépolis*** 1.205.451,99 7,79%
Confresa 0,00 591.389,62 1.622.835,43 0,00% 6,04% 10,48%
Reitoria, Barra do 0,00 3.165.500,78 1.466.496,85 0,00% 32,33% 9,47%
Gargas e
Rondonépolis.
SUBTOTAL 10.075.118,33 9.789.934,03 | 15.472.014,05 100% 100% 100%

Fonte: SIAFI

*** execugdo a partir de agosto de 2011.
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Os recursos destinados a investimentos € modernizacao tecnoldgica devem ser ampliados,
principalmente, em Institui¢des Educacionais que atuam no campo tecnologico, onde os avangos
sdo constantes € o aluno necessita estar em contato com a tecnologia de ponta para estar apto a
buscar sua inser¢cao no mundo do trabalho, com foi percebido no panorama de 2009 a 2011.

No que se refere aos gastos com investimentos em relagdo aos gastos com outros custeios
conforme demonstrado na Tabela abaixo, percebe-se que, no triénio de 2009, 2010 e 2011,
obtiveram respectivamente indicadores de 15,06% , 22,04% e 23,32%, apresentando acréscimo
significativo, espelhando as politicas especificas do Governo Federal e da Instituicdo no que
concerne a educagao profissional e tecnologica.

Esta politica vem de encontro com os objetivos e metas estabelecidos pela Institui¢do e
pelo Governo Federal, pois ¢ uma forma de fortalecer a educagdo profissional e tecnoldgica no
estado de Mato Grosso, atuando como modelo educacional de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, cultural e social.

Tabela XLVII. Gastos com investimentos/gastos com outros custeios.

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com
Investimentos (R$) outros custeios (R$) Investimentos / OCC
(%)
2009 11.066.265,52 73.488.467,11 15,06%
2010 18.823.615,30 85.383.740,16 22,04%
2011 30.000.374,13 128.624.823,08 23,32%

Fonte: SIAFI

Portanto, essas transformacdes possibilitam a Instituigdo maior flexibilidade e maior
alcance nas suas acgdes pedagogicas, a fim de responder positivamente as demandas
contextualizadas, conceber solucdes ageis para os desafios educacionais emergentes, formar a
consciéncia critica e de capacidade produtiva da sociedade, bem como atuar como agente
indispensavel nas iniciativas governamentais que venham a proporcionar o desenvolvimento
sustentavel do estado onde esta inserida.

Dessa forma, deve-se continuar disponibilizando recursos para investimentos em todas as
areas de atuagdo das instituicdes ou o plano ficara totalmente comprometido, pois a Institui¢do nao
conseguirad atender as demandas existentes e as vezes reprimidas e as que possam surgir num novo
cenario.

7.2 Dos indicadores de gestao académica

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos pela Pro-Reitoria de Ensino
e pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Pesquisa Institucional segundo a legislacao
vigente da mesma forma que no ano anterior e, utilizando a mesma fonte de dados que ¢ o SISTEC
— Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica, e baseando-se nas
especificagdes do Manual para Producdo e Analise de Indicadores da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolédgica disponibilizado em Janeiro de 2012 pela SETEC/MEC. isso por que o
IFMT ainda ndo dispde de Sistema Académico unico e o SISTEC a partir do Oficio n° 1.157
/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de 2010, é ressaltado como fonte de coleta oficial
para calculo da Matriz Or¢amentaria de cada Instituto Federal.

Destacamos ainda que a utilizagdo do SISTEC e dos outros sistemas de controle da
Instituicdo, visa assegurar maior fidedignidade dos dados e respeito a solicitagdo do Acordao
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2267/2005 do TCU. No entanto, o IFMT deixou de utilizar os indicadores calculados
automaticamente pelo SISTEC em razao das inconsisténcias apresentadas pelo sistema.

Indicador 07 — Rela¢éo candidato por vaga

Tabela XLVIII. Relagdo candidato por vaga.

Dados gerais do indicador

Nome do :
. Relacao candidato por vaga.
Indicador ¢ P £
Objetivo do . ~ . :
Je Identificar a relagdo de Candidatos Inscritos/Vagas Ofertadas
Indicador
Tipo | Capacidade de Oferta de Vagas
Area | A Geréncia de Politicas de Ingresso disponibilizou os dados de inscritos nos
responsavel | processos seletivos.
Formula de . L . .
. Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
calculo e ~ . o .
, Relacao candidato/vaga = N° de Inscricdes
método de o
- N° de Vagas ofertadas
medicao
N° Inscri¢des = quantidade de candidatos inscritos nos processos seletivos.
Definigdes | N° VVagas ofertadas = quantidade de vagas ofertadas em processos seletivos
desconsiderando aquelas destinadas ao preenchimento de vagas remanescentes.
QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE RELAGAO
CAMPUS | ANO | MODALIDADES VAGAS INSCRITOS CANDIDATO/VAGA
2011/1 [ 2011/2 | 2011 | 2011/1 | 2011/2 | 2011 |2011/1 | 2011/2 | 2011
2009 | NAO COMPUTADO 220 | 150 | 370 | 1493 | 637 | 2130 | 68 | 42 |58
SUBSEQUENTE 50 | 50 | 100 | 173 | 198 | 371 | 35 | 40 | 37
BACHARELADO 35 | 35 | 70 | 287 | 250 | 537 | 82 | 71 |77
2010
TECNOLOGICO 50 | 50 | 100 | 545 | 608 | 1153 | 109 | 122 |115
INTEGRADO 145 145 | 612 612 | 42 42
280 | 135 | 415 | 1617 | 1056 | 2673 | 58 | 7.8 | 64
BACHARELADO 36 36 | 677 677 | 188 18,8
CONCOMITANTE
INSTITUTO ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FEDERAL DO
MATO GROSSO FIC
CAMPUS BELA
VISTA FIC - PROEJA
INTEGRADO 120 | 25 | 145 | 592 | 125 | 717 | 49 | 50 | 49
2011 | LICENCIATURA
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 50 | 50 | 100 | 172 | 147 | 319 | 34 | 29 |32
TECNOLOGIA 52 | 50 | 102 | 1612 | 142 | 1754 | 31,0 | 28 |172
INSTITUTO 2009 | NAO COMPUTADO 8,0
FEDERAL DE
MATO GROSSO | 2010 | SUBSEQUENTE 240 240 | 512 512 | 21 2,1
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Ccﬁé\géss PROEJA 80 80 | 121 121 1,5 1,5
INTEGRADO 120 120 | 703 703 | 59 5.9
FIC - PROEJA
TECNOLOGICO 40 40 | 443 443 | 11,1 11,1
BACHARELADO 40 40 | 340 340 | 85 8,5
520 520 | 2119 2119 | 41 41
BACHARELADO 40 40 | 380 380 | 9,5 9,5
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO
2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 80 80 93 93 12 1,2
SUBSEQUENTE 240 240 | 369 369 | 1,5 1,5
TECNOLOGIA 40 40 | 377 377 | 94 9.4
TECNOLOGIA UAB
~ rotmeas [ ] Jeo[wme] [ww]a[ s
2009 | NAO COMPUTADO 800 | 666 | 1466 | 3816 | 2406 | 6222 | 48 | 36 | 42
BACHARELADO 35 35 | 70 | s01 | 735 | 1236 | 143 | 21,0 |177
FIC - PROEJA
INTEGRADO 330 330 | 2534 2534 | 77 77
2010 | POS-GRADUACAO
PROEJA 55 | 55 355 | 355 65 | 65
SUBSEQUENTE 357 | 245 | 602 | 1562 | 1333 | 2895 | 44 | 54 | 48
TECNOLOGICO 115 | 160 | 275 | 978 | 1946 | 2924 | 85 | 122 | 106
837 | 495 |1332 | 5575 | 4369 | 9944 | 67 | 88 | 75
INSTITUTO BACHARELADO 36 35 | 71 | 2173 | 157 | 2330 | 604 | 45 |328
FEDERAL DE CONCOMITANTE
MATO GROSSO .
CAMPUS ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) | 30 30 44 44 1,5 1,5
CUIABA FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 365 365 | 2754 2754 | 15 7,5
2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 60 60 | 120 | 335 | 167 | 502 | 56 | 28 | 42
SUBSEQUENTE 340 | 285 | 625 | 1203 | 608 | 1811 | 35 | 21 | 29
TECNOLOGIA 146 | 185 | 331 | 3868 | 384 | 4252 | 265 | 21 |128
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO 2009 | NAO EXISTIA
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FEDERAL DO
MATO GROSSO
CAMPUS
CONFRESA

2010

BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
LICENCIATURA
POS-GRADUACAO

40
280
40
70

40

280
40
70

398
799
134
423

398
799
134
423

10,0
2,9
34
6,0

10,0
2,9
3.4
6,0

430

430

1754

1754

4,1

4,1

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

80
74

40

80
74

40

327
463

39

327
463

39

4,1
6,3

1,0

4,1
6,3

1,0

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO
NOVO DO
PARECIS

INSTITUTO
FEDERAL DO
MATO GROSSO

2009 | NAO COMPUTADO 280 796 2,8
TECNOLOGICO 35 35 412 412 11,8 11,8
BACHARELADO 35 35 261 261 7,5 7,5
INTEGRADO 140 140 | 289 289 2,1 2,1

2010 PROEJA 35 35 116 116 33 33
POS-GRADUACAO
LICENCIATURA 35 35 115 115 33 33

280 280 | 1193 1193 | 43 43
BACHARELADO 36 36 223 223 6,2 6,2
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 70 70 229 229 33 33

2011 | LICENCIATURA 36 36 161 161 45 4,5
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 35 35 50 50 1,4 1.4
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA 36 36 110 110 3,1 3,1
TECNOLOGIA UAB

s |
2009 | NAO EXISTIA ] ]
2010 | SUBSEQUENTE 35 35 384 384 11,0 11,0
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CAMPUS JUINA

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS
PONTES E
LACERDA

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS SAO
VICENTE

INTEGRADO 140 140 | 446 446 32 32
FIC
POS-GRADUACAO
PROEJA 75 75 196 196 2,6 2,6
250 250 | 1026 1026 | 41 41
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 185 185 | 352 352 1,9 1,9
2011 | LICENCIATURA 72 o 603 603 8,4 8,4
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 35 35 31 31 0,9 0,9
TECNOLOGIA 36 36 436 436 12,1 12,1
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 210 90 | 300 | 331 262 593 1,6 29 | 20
PROEJA 30 30 62 62 2,1 2,1
SUBSEQUENTE 90 30 120 | 442 442 49 3,7
2010 LICENCIATURA 30 30 135 135 45 4,5
INTEGRADO 180 180 | 432 432 2,4 2,4
330 30 | 360 | 1071 1071 | 32 3,0
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 180 180 | 214 214 12 1,2
2011 | LICENCIATURA 30 30 87 87 2,9 2,9
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 30 30 14 14 0,5 0,5
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 691 1353 2,0
BACHARELADO 105 105 | 919 919 8,8 8.8
CONCOMITANTE
2010
FIC
INTEGRADO 140 140 | 411 411 2,9 2,9
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LICENCIATURA 80 40 120 | 250 126 376 3,1 32 | 3.1
POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE 35 35 84 84 24 | 24
TECNOLOGICO 70 70 225 225 32 32
395 75 | 470 | 1805 | 210 | 2015 | 4,6 28 | 43
BACHARELADO 108 108 | 1023 1023 | 9,5 9,5
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO 140 140 | 361 361 2,6 2,6
2011 | LICENCIATURA 40 40 | 122 122 3,1 3,1
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA 72 72 | 217 217 3,0 3,0
TECNOLOGIA UAB

2009 | Campus nao Existia

2010 | Campus nao Existia

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

INSTITUTO FIC
FEDERAL DE FIC - PROEJA
MATO GROSSO
CAMPOS BARRA INTEGRADO 80 80 93 93 1,2 1,2
DO GARCA 2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 80 80 48 48 0,6 0,6
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
2009 | Campus néo Existia
2010 | Campus néo Existia
INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO BACHARELADO
CAMPUS

2011
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

FIC
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FIC - PROEJA
INTEGRADO 70 70 | 164 164 | 23 2,3
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 35 35 | 63 63 1.8 1.8
SUBSEQUENTE 35 35 64 64 1.8 1,8
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 450 | 340 | 790 | 584 | 495 | 1079 | 13 | 15 | 14
LICENCIATURA 190 190 234 234 1,2 1,2
TOTAL 2010 .
UNIVERSIDADE TECNOLOGICO 150 150 | 90 90 0,6 0,6
Bﬁg}fﬁ?& 340 340 | 324 324 | 10 1,0
LICENCIATURA UAB
21 | TECNOLOGIA UAB
. momwe [ [ [ [ [ [ [ [ T
2009 | NAO COMPUTADO 1460 | 1096 | 2556 | 4731 | 3163 | 7894 | 32 | 29 | 31
BACHARELADO 290 | 70 | 360 | 2706 | 985 | 3691 | 93 | 14,1 | 103
CONCOMITANTE
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 1475 1475 | 6226 6226 | 42 42
2010 LICENCIATURA 405 40 445 1157 126 1283 29 32 2,9
POS-GRADUACAO
PROEJA 260 | 55 | 315 | 629 | 355 | 984 | 24 | 65 | 3.1
SUBSEQUENTE 772 | 360 | 1132 | 3073 | 1615 | 4688 | 40 | 45 | 41
TECNOLOGICO 460 | 210 | 670 | 2693 | 2554 | 5247 | 59 | 122 | 7.8
TOT%/SF:RAL 3662 | 735 | 4397 | 16484 | 5635 | 22119 | 45 | 7.7 | 50
desconsiderado BACHARELADO 256 | 35 | 291 | 4476 | 157 | 4633 | 175 | 45 | 159
EXTENSAO
(cursos FIC) CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) | 30 30 | 44 44 1,5 1,5
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 1200 | 25 | 1315 | 5086 | 125 | 5211 | 39 | 50 | 40
2011 | LICENCIATURA 252 252 1436 1436 5,7 5,7
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 280 | 60 | 340 | 594 | 167 | 761 | 2,1 | 28 | 22
SUBSEQUENTE 780 | 335 | 1115 | 1887 | 755 | 2642 | 24 | 23 | 24
TECNOLOGIA 382 | 235 | 617 | 6620 | 526 | 7146 | 173 | 22 | 116
TECNOLOGIA UAB
~ roraummr [ | e [0 20ms [0 [27 [ 62 [ 25 [ 55
Fonte: IFMT
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Desse modo, realizamos as analises dos indicadores com base nos itens mencionados
anteriormente, com o intuito de esclarecer e comparar a evolugdo dos Indicadores nesse primeiro
triénio de trabalho deste Instituto Federal. Em 2009, o IFMT alcangou o indicador de 3,1 candidatos
por cada vaga e em 2011 alcangou 5,5, o qual evidencia que o Instituto Federal de Mato Grosso atua
como centro de referéncia regional destacando a procura por seus cursos, conforme se visualiza no
grafico abaixo:

Gréfico 9. Evolucao da Concorréncia
6 -

5,5

3,1

2009 2010 2011

A relacdo entre o numero de inscritos nos processos seletivos nas vagas ofertadas dos
diversos cursos ¢ modalidade de ensino possibilita dimensionarmos o nivel de atratividade e
expectativas da regido no curso que estd sendo ofertado. Desta forma, se essa relacdo for alta
significa que a modalidade ¢ de grande interesse da regido, porém nos leva a considerar que nao
estamos atendendo as expectativas com relagdo a oferta de vagas em numero suficiente para atender
a demanda existente, por outro lado, se essa relacao for baixa representa que estamos conseguindo
atender a demanda existente, a ndo ser que essa relagdo seja menor que 1, que demonstra
desinteresse pela modalidade.

Para o céalculo desse indicador relacionamos todos os ciclos de matricula cadastrados no
SISTEC que tiveram inicio no ano de 2011. Também pesquisamos todos os processos seletivos que
ofertaram vagas para os mesmos e solicitamos da Geréncia de Politicas de Ingresso o numero de
inscritos em cada processo seletivo.

Comparando o ano letivo de 2011 com o de 2010, novamente as modalidades de
Bacharelado (15,9) e Tecnologia (11,6) representaram indices muito superiores as outras
modalidades e com significativo crescimento. Podemos destacar que um dos motivos pelo aumento
da procura nessas modalidades foi a significativa coloca¢ao que obtivemos no ENADE — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes, com destaque para o Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Ambiental, que obteve nota maxima nessa avaliacdo, € no ENEM — Exame Nacional do
Ensino Médio, ambos elaborados pelo Inep/MEC — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. Vale ressaltar que o ensino superior ndo ¢ prioridade dos Institutos
Federais, porém temos demonstrado grande potencial para a oferta dessa modalidade.

O numero de vagas se manteve estavel com relativa diminui¢do em relagao ao ano anterior
principalmente pelo recente processo de reformulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
2009-2014, que proporcionou a reavaliagdo da nossa capacidade de absor¢do de alunos visto que no
processo de criagdo dos Institutos Federais o governo federal planejou um crescimento maior do
que foi executado at¢ o momento.
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No que se refere as demais modalidades de ensino, a relagdo permaneceu estavel o que
atende as expectativas da sociedade com a oferta de vagas dentro da demanda existente.

Ressaltamos, também, o inicio efetivo dos trabalhos em 3 (trés) novos campi, que sao Barra
do Gargas, Rondonopolis e Sorriso. Sendo que no campus Sorriso mesmo nao tendo ofertado vagas
absorveu os alunos do curso de extensao que era ofertado em parceria entre o Municipio com o
campus Cuiaba.

Indicador 08 — Relacdo de ingressos por aluno

Tabela XLIX. Relacéo ingressos por alunos.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo ingressos por alunos.
Objetivo do Indicador | Quantificar a taxa de Ingressos em relagio ao total de alunos matriculados.
Tipo | Capacidade de Oferta de Vagas
Area responsavel | Pesquisador Institucional
Férmula de calculo e I;Rara o calculo deste indicadori adoto;.l-se a seguinte formula:
método de medicio elagdo Ingressantes/Alunos ;\10 dNngw x 100
e Matriculas
Definicdes mz (Ijr;gl\r/(leas:?isc jlgélintidadc? de ingressan?es por mc?io dos processos seletivos.
quantidade de matriculas registradas no ano.
RELACAO
CAMPUS ANO | MODALIDADES INGRESSANTES 'NGRESSOS%\ALUNOS
2011/1 | 2011/2 | 2011 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
2009 | NAO COMPUTADO 227 162 389 25,6 18,3 44,0
SUBSEQUENTE 46 44 90 15,2 14,6 29,8
2010 BACHARFLADO 28 42 70 40,0 60,0 | 100,0
TECNOLOGICO 48 63 111 19,0 24,9 439
INTEGRADO 148 148 44,6 44.6
270 149 419 28,2 15,6 43,8
BACHARELADO 34 34 324 324
CONCOMITANTE
INSTITUTO FEDERAL DO ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
MATO GROSSO CAMPUS FIC
BELA VISTA FIC - PROEJA
INTEGRADO 125 22 147 26,4 4,7 31,1
2011 | LICENCIATURA
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 51 51 102 12,6 12,6 25,2
TECNOLOGIA 58 47 105 16,2 13,1 29,3
. Totamv 28 | 10 |38 | 192 | 86 | 28
INSTITUTO FEDERAL DE 2009 | NAO COMPUTADO 56,0
MATO GCIZOCSESI?E SAMPUS 2010 SUBSEQUENTE 236 236 51,0 51,0
PROEJA 71 71 55,0 55,0
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INTEGRADO 135 135 | 403 40,3
FIC - PROEJA
TECNOLOGICO 40 40 | 100,0 100,0
BACHARELADO 40 40 | 100,0 100,0
522 522 | 42,1 42,1
BACHARELADO 41 41 | 506 50,6
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) | 69 69 | 100,0 100,0
FIC
FIC - PROEJA 127 127 | 348 34,8
INTEGRADO 130 130 | 296 29,6
2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL 100 | 100 100,0 | 100,0
PROEJA 79 79 | 395 39,5
SUBSEQUENTE 226 226 | 350 35,0
TECNOLOGIA 43 43 | 518 51,8
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 798 | 698 | 1496 | 244 | 213 | 457
BACHARELADO 35 39 74 | 473 | 52,7 | 100,0
FIC - PROEJA
INTEGRADO 343 343 | 589 58,9
2010 | POS-GRADUACAO
PROEJA 56 56 13,1 | 13,1
SUBSEQUENTE 380 | 242 | 622 | 21,0 | 134 | 344
TECNOLOGICO 125 | 181 | 306 | 19,7 | 285 | 48,1
883 | 518 | 1401 | 247 | 145 | 391
BACHARELADO 33 29 62 | 243 | 213 | 456
INSTITUTO FEDERAL DE CONCOMITANTE
MATO GROSSO CAMPUS N
CUIABA ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) | 26 26 | 433 433
FIC 47 47 | 100,0 100,0
FIC - PROEJA
INTEGRADO 372 372 | 394 39,4
2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 61 45 | 106 | 12,6 | 93 | 219
SUBSEQUENTE 343 | 253 | 596 | 169 | 125 | 294
TECNOLOGIA 136 | 182 | 318 | 144 | 193 | 337
TECNOLOGIA UAB
~ votacea |18 [ 00 [1507 | 218 [ 109 | 328
INSTITUTO FEDERAL DO | 2009 | NAO EXISTIA
MATO GROSSO CAMPUS | 7910 | BACHARELADO 41 41 | 100,0 100,0
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CONFRESA

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CAMPO NOVO DO
PARECIS

INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
JUINA

INTEGRADO 277 277 | 100,0 100,0
PROEJA 42 42 | 100,0 100,0
LICENCIATURA 70 70 | 100,0 100,0
POS-GRADUAGCAO

430 430 | 832 83,2
BACHARELADO 34 34 31,8 31,8
CONCOMITANTE
ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) | 63 63 42,0 42,0
FIC 100 | 100 100,0 | 100,0
FIC - PROEJA
INTEGRADO 79 79 | 224 22,4

2011 | LICENCIATURA 65 65 63,1 63,1
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 38 38 452 452
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

2009 | NAO COMPUTADO 279 93,0
TECNOLOGICO 35 35 55,6 55,6
BACHARELADO 36 36 35,0 35,0
INTEGRADO 140 140 | 49,1 49,1

2010 PROEJA 35 35 | 100,0 100,0
POS-GRADUAGCAO
LICENCIATURA 35 35 443 443

281 281 | 46,4 46,4
BACHARELADO 39 39 | 27,7 27,7
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 70 70 | 236 23,6

2011 | LICENCIATURA 36 36 31,3 31,3
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 35 35 54,7 54,7
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA 36 36 36,0 36,0
TECNOLOGIA UAB

2009 | NAO EXISTIA

2010 SUBSEQUENTE 70 70 | 100,0 100,0
INTEGRADO 140 140 | 100,0 100,0
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INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
PONTES E LACERDA

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
SAO VICENTE

FIC
POS-GRADUACAO

PROEJA 71 71 | 100,0 100,0
281 281 | 476 47,6
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC 104 104 | 70,7 70,7
FIC - PROEJA
INTEGRADO 251 251 | 64,5 64,5
2011 | LICENCIATURA 78 78 | 100,0 100,0
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 25 25 | 325 32,5
TECNOLOGIA 38 38 | 100,0 100,0
TECNOLOGIA UAB
~ motawna e[ [ae[ss3] |3
2009 | NAO COMPUTADO 216 | 90 | 306 | 523 | 218 | 741
PROEJA 31 31 | 333 333
2010 SUBSEQUENTE 90 32 | 122 | 361 | 12,9 | 49,0
LICENCIATURA 22 22 | 595 59,5
INTEGRADO 177 177 | 496 49,6
320 | 32 | 352 | 435 | 43 | 478
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 119 119 | 262 26,2
2011 | LICENCIATURA 20 20 | 35,1 35,1
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 24 24 | 253 253
SUBSEQUENTE 87 87 24,6 | 24,6
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
. momec [ [ e [0[ o] e |2
2009 | NAO COMPUTADO 691 55,5
BACHARELADO 136 136 | 453 453
CONCOMITANTE
2010 | FIC
INTEGRADO 110 110 | 373 37,3
LICENCIATURA 81 40 | 121 | 66,9 | 33,1 | 100,0
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INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPOS
BARRA DO GARCA

POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO

54

30

30
54

26,9

43,5

43,5
26,9

381

70

451

29,6

5,4

35,1

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

Campus ndo Existia

93

125
77

52

40

93

125
117

52

24,7

28,9
32,9

21,4

17,1

24,7

28,9
50,0

21,4

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

56

55

56

55

100,0

100,0

100,0

100,0

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
RONDONOPOLIS

2009

Campus ndo Existia

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
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INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
SORRISO

2009

INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

Campus ndo Existia

72

30
37

72

30
37

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

TOTAL UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL -
IFMT

TOTAL GERAL IFMT —
desconsiderado EXTENSAO
(cursos FIC)

2009

NAO COMPUTADO

354

295

649

31,4

26,2

57,6

2010

LICENCIATURA
TECNOLOGICO

67
27

67
27

20,1
10,1

20,1
10,1

94

94

15,6

15,6

2011

2009

LICENCIATURA UAB
TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

1368

1083

2451

21,5

17,0

38,6

2010

BACHARELADO
CONCOMITANTE
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO

316

1470
275

250
822
329

81

40

56
348
244

397

1470
315

306
1170
573

50,3

56,5
42,9

30,3
27,8
22,5

12,9

6,2

6,8
11,8
16,7

63,2

56,5
49,1

37,1
39,5
39,2
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3462 | 769 | 4231 | 342 | 76 | 418

BACHARELADO 274 | 29 | 303 | 290 | 3.1 | 320
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) | 158 158 | 213 213
FIC
FIC - PROEJA 127 127 | 33,0 33,0
INTEGRADO 1399 | 22 | 1421 | 358 | 0,6 | 364

2011 | LICENCIATURA 276 | 40 | 316 | 470 | 68 | 538
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL 100 | 100 100,0 | 100,0
PROEJA 267 | 45 | 312 | 256 | 43 | 299
SUBSEQUENTE 737 | 391 | 1128 | 19,5 | 103 | 29,8
TECNOLOGIA 363 | 229 | 592 | 20,6 | 13,0 | 335
TECNOLOGIA UAB

~ Totauemr o | @ |57 ] 260 | 62 [ 322

Fonte: IFMT

E possivel com esse indicador analisar a capacidade da oferta de vagas da Institui¢io. Em
2009, a taxa de ingresso na ordem de 38,6% sobre o total de matriculas, ¢ considerada
razoavelmente satisfatoria no modelo adotado pela Institui¢do, que busca manter um equilibrio
entre ingressos e concluintes. Porém o potencial de vagas ofertadas diminuiu em comparado com o
exercicio de 2010 que foi de 41,8%, ja em 2011 foi de 32,2%,

Gréfico 10. Potencial de vagas ofertadas

45 1 41,8
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Bee

35 4

30 32,2
25 -+

20
15 -
10 A

2009 2010 2011

Em 2011 a relacdo ingresso/alunos matriculados diminuiu representando uma estabilizagao
dessa relagao que se justifica também pela reformulacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
que adequou nossa capacidade de absor¢do de alunos para a realidade que vivenciamos.

Cumpre destacar, que mesmo sendo um modelo para manutengdo, ¢ ndo de expansao do
numero de matriculas adotado nos ultimos anos, a Instituicdo vem ofertando novos cursos e¢/ou Para
que a Instituicdo venha adotar novamente, um modelo expansionista, buscando o crescimento do
nimero de alunos matriculados, torna-se necessaria a ampliacdo do quadro de servidores, bem
como, constru¢ao de salas de aula, laboratorios, etc.
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Nessa tabela estdo corrigidos os calculos por semestres do ano de 2010, referente a
Relacdo Ingressantes/Alunos de cada modalidade que foram apresentados no relatorio e calculados
equivocadamente em relacdo aos candidatos e ndo aos alunos matriculados. Esse equivoco nao
prejudicou a analise anterior, pois o céalculo referente ao total de cada campus e do ano estavam
corretos.

Os ingressantes considerados nessa tabela sdo todos os cadastrados no SISTEC em ciclos
de matriculas que tiveram inicio no ano de 2011 e os alunos matriculados considerados para o

célculo da relagdo estio na tabela que apresenta o Indice de Retencio do Fluxo Escolar.

Indicador 09 — Relacdo de concluintes por alunos

Tabela L. Relacdo de concluintes por alunos.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagéo de concluintes por alunos.
Omztil(\;/: d((j)(l)’ Quantificar a taxa de concluintes em relag@o ao total de alunos matriculados.
Tipo | Da eficécia e eficiéncia académica
Area responsavel | Pesquisador Institucional
Férmula de calculo | Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
e método de | Relagdo Concluintes/Alunos = N° de Concluintes x100
medi¢éo N° de Matriculas
Ne° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte ¢ o aluno que foi aprovado
.. . | em todas as disciplinas e ja fez o trabalho de conclus@o de curso e/ou estagio e esta apto a colar grau e/ou
Definigdes . . . ~
emissdo de diploma ou certificado de conclusao.
N° de Matriculas = quantidade de matriculas registradas no ano.
RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS
CAMPUS ANO | MODALIDADES 2011
2011/1 | Taxa | 2011/2 | Taxa
N° TX.
2009 | NAO COMPUTADO 39 44 28 3,2 67 7,6
SUBSEQUENTE 44 14,6 24 7,9 68 22,5
BACHARELADO
2010 }
TECNOLOGICO 6 2,4 6 2.4
INTEGRADO 50 15,1 50 15,1
50 16,9 74 0,7 124 13,0
INSTITUTO BACHARELADO
FEDERAL DO CONCOMITANTE
MATO GROSSO -
CAMPUS BELA ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
VISTA FIC
FIC - PROEJA
2011
INTEGRADO 50 10,6 50 10,6
LICENCIATURA
MULHERES MIL
PROEJA
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RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS
CAMPUS ANO | MODALIDADES 2011
2011/1 | Taxa | 2011/2 | Taxa
N° Tx.
SUBSEQUENTE 68 16,8 30 74 98 24,3
TECNOLOGIA 6 1,7 8 2,2 14 3.9
. vommewv | |s9 | 3 |7 | 102 [16
2009 |NAO COMPUTADO 23,2
SUBSEQUENTE 1 0,2 1 0,2
PROEJA
INTEGRADO
2010
FIC - PROEJA
TECNOLOGICO
BACHARELADO
1 1 0,1
BACHARELADO
INSTITUTO CONCOMITANTE
hff?g%‘;lbggo ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
CAMPUS CACERES FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 91 20,7 91 20,7
2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 20 10,0 20 10,0
SUBSEQUENTE 121 18,7 121 18,7
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
~ momceas [ fur[ | Jow [ur
2009 | NAO COMPUTADO 323 9,9 201 6,1 524 | 16,0
BACHARELADO
FIC - PROEJA
INTEGRADO 117 | 20,1 117 | 20,1
2010 | POS-GRADUACAO
PROEJA 42 9,8 42 9,8
INSTITUTO SUBSEQUENTE 164 9,1 120 6,6 284 15,7
l\/if"l]?gl({}ARIE)]S?gO TECNOLOGICO 11 1,7 6 0,9 17 2,7
CAMPUS CUIABA 175 1,7 285 2,8 460 | 128
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ol ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA 10 50,0 10 50,0
INTEGRADO 117 12,4 117 12,4

125|Pagina



CAMPUS ANO

2009

RELAGAO CONCLUINTES/ALUNOS

MODALIDADES 2011
2011/1 | Taxa | 2011/2 | Taxa
N° TX.

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL

PROEJA 42 8,7 32 6,6 74 15,3
SUBSEQUENTE 169 83 155 7,7 324 16,0
TECNOLOGIA 7 0,7 38 4,0 45 4,8
TECNOLOGIA UAB

NAO EXISTIA

2010

BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
LICENCIATURA
POS-GRADUACAO

INSTITUTO
FEDERAL DO
MATO GROSSO
CAMPUS
CONFRESA

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

2009

NAO COMPUTADO

INSTITUTO 2010

FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO
NOVO DO

TECNOLOGICO
BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
POS-GRADUAGCAO
LICENCIATURA

PARECIS

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
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CAMPUS

ANO

MODALIDADES

RELAGAO CONCLUINTES/ALUNOS

20111

2011
2011/2

Taxa Taxa

NO

TX.

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO
FEDERAL DO
MATO GROSSO
CAMPUS JUINA

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS PONTES
E LACERDA

2009

NAO EXISTIA

2010

SUBSEQUENTE
INTEGRADO

FIC
POS-GRADUACAO
PROEJA

74

30,2 127 51,8 201

82,0

74

0,7 127 13 201

34,1

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL

PROEJA

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

38 49,4 38

1.4

49,4

2010

PROEJA
SUBSEQUENTE
LICENCIATURA
INTEGRADO

15

6,0 15

6,0

15

0,1 15

2,0

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
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RELAGAO CONCLUINTES/ALUNOS

CAMPUS ANO | MODALIDADES 2011
2011/1 | Taxa | 2011/2 | Taxa e -
X.

FIC - PROEJA
INTEGRADO 54 11,9 54 11,9
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 1 0,3 106 30,0 107 30,3
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

2009 | NAO COMPUTADO 96 7,7
BACHARELADO
CONCOMITANTE
FIC
INTEGRADO 56 19,0 56 19,0
2010 | LICENCIATURA
POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO 26 12,9 26 12,9

INSTITUTO 26 03 56 0,6 82 6,4
h/f/ETDéEIé;%)ls)sEo BACHARELADO

CAMPUS SAO CONCOMITANTE
VICENTE ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 57 13,2 57 13,2
2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA 26 10,7 26 10,7
TECNOLOGIA UAB

2009 | Campus ndo Existia

INSTITUTO 2010 | Campus ndo Existia

FEDERAL DE

MATO GROSSO
CAMPOS BARRA BACHARELADO

DO GARCA 2011 | CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
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CAMPUS

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS
RONDONOPOLIS

ANO

2009

MODALIDADES

RELAGAO CONCLUINTES/ALUNOS

2011
N° TX.

2011/1 2011/2

Taxa Taxa

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

Campus ndo Existia

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO
FEDERAL DO
MATO GROSSO
CAMPUS SORRISO

2009

Campus ndo Existia

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA
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CAMPUS

TOTAL
UNIVERSIDADE
ABERTA DO
BRASIL - IFMT

TOTAL GERAL
IFMT —
desconsiderado
EXTENSAO (cursos
FIC)

RELAGAO CONCLUINTES/ALUNOS

ANO | MODALIDADES 2011
2011/1 | Taxa | 2011/2 | Taxa
N° Tx.
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO
LICENCIATURA
2010 .
TECNOLOGICO
LICENCIATURA UAB 40 12,7 40 12,7
2ol TECNOLOGIA UAB 21 8,8 21 8,8
. momuws | | [e [uol e [10
2009 | NAO COMPUTADO 323 5,1 201 3,2 524 8,2
BACHARELADO
CONCOMITANTE
FIC 74 26,2 127 | 450 | 201 71,3
FIC - PROEJA
INTEGRADO 223 8,6 223 8,6
2010 LICENCIATURA
POS-GRADUACAO
PROEJA 42 5.1 42 5,1
SUBSEQUENTE 223 7,5 145 49 368 12,4
TECNOLOGICO 43 2,9 6 0.4 49 34
340 34 543 5,4 883 8,7
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
FIC - PROEJA 10 2,6 10 2,6
INTEGRADO 315 8,1 54 1.4 369 9.4
2011 |LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB 40 12,7 40 12,7
MULHERES MIL
PROEJA 62 59 32 3.1 94 9,0
SUBSEQUENTE 359 9,5 329 8,7 688 18,2
TECNOLOGIA 39 22 46 2,6 85 48
TECNOLOGIA UAB 21 8,8 21 8,8

Fonte: IFMT

O indicador em questdo possibilita a analise da taxa de concluintes sobre o niimero total de
matriculas. Em 2010, tivemos uma taxa na ordem de 8,70% que se comparada com o ano 2009 e
teve um crescimento gradativo que era de 8,2% e passando a 9,4% em 2011. Isso ¢ proporcionado
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pelo aumento da oferta de novas modalidades de ensino e o processo de expansdo sofrido pelas
unidades, demonstrado no grafico abaixo:

Gréfico 11. Eficiéncia académica na relacao concluintes/alunos

9,6 -
9,4
9,2

9
8,8
8,6

8,4

8,2

2009 2010 2011

Para tanto, o IFMT vem adotando uma série de medidas, tais como a concessao de bolsas de
estudo e de iniciacdo cientifica, promocao de atividades extraclasse, melhoria dos laboratérios
académicos, atualizacdo continua do acervo bibliografico, laboratorios nos mais diversos campi,
para o fortalecimento das politicas de manutengdo de seu corpo discente, principalmente, os alunos
dos cursos noturnos, que exercem atividades profissionais durante o dia e estudam a noite.

A modalidade que apresentou maior indice em 2011 se refere aos cursos Subsequentes, que
em relacdo a 2010, teve aumento de 46,8%. Tal aumento demonstra a nossa busca pela melhoria
desse indicador, que estd apresentando crescimento mesmo sem o fechamento do ano letivo para a
grande maioria dos cursos.

Diferente do especificado no Manual para Producdo e Andlise de Indicadores da Rede
Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica disponibilizado em Janeiro de 2012, pela
SETEC/MEC, em nosso célculo consideramos concluintes apenas os alunos que ndo tem nenhuma
pendéncia para emissdo do diploma ou certificado de conclusdo. Por isso ndo poderiamos inserir os
alunos com situagdo informada de “Integralizou Fase Escolar” no SISTEC, pois esses ainda devem
o TCC e/ou Estagio Curricular para concluirem o curso.

Comparado com os anos anteriores podemos concluir que o Instituto estd avangando no
desenvolvimento dos aspectos pedagogicos. Estamos conseguindo proporcionar aos estudantes
formas significativas de aprendizagem que permitem seu desenvolvimento, participacdo e
envolvimento nas atividades propostas, e como consequéncia, a permanéncia do estudante no curso
até a conclusao.

E importante comparar o indicador relagdo concluinte por alunos com a relagdo ingresso por
alunos, pois quanto mais proximos eles estiverem, maior ¢ a eficiéncia de conclusdo, possibilitando
a oferta de novas matriculas para o preenchimento das vagas referentes aos estudantes que
concluiram o curso. Porém influenciam para esse indicador as evasdes, desligamentos e
transferéncias, conforme demonstrado na tabela outras movimentagdes de alunos.
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Indicador 10 — Indice de eficiéncia académica

Tabela LI. indice de eficiéncia académica.
Dados gerais do indicador

Nomedo|; .. A -
. Indice de eficiéncia académica.
Indicador
Objetivo do . A R
Je Quantificar a eficiéncia das Instituigdes
Indicador
Tipo | Da eficacia e eficiéncia académica
Area . L
. Pesquisador Institucional
responsavel
Formula de . e : \
. Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
calculoe|; ;. =~ , )
. Indice = > Numero de concluintes x 100
método de o 1. - : p .
-~ > N° de ingressos ocorridos por periodo equivalente
medicao
N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte € o
aluno que foi aprovado em todas as disciplinas e ja fez o trabalho de conclusao de
Definicdes curso e/ou estagio e estd apto a colar grau e/ou emissao de diploma ou certificado de
conclusao.
N° de Ingressos = quantidade de ingressantes que correspondem aos alunos que
estdo concluindo.
INDICE DE
INGRESSANTES IEA | CONCLUINTES IEA EFICIENCIA
CAMPUS ANO | MODALIDADES ACADEMICA
2011/1 | 2011/2 | 2011 | 2011/1 | 2011/2 | 2011 | 2011/1 | 2011/2 | 2011
2009 | NAO COMPUTADO 90 100 | 190 433 | 28,0 | 353
SUBSEQUENTE 71 64 | 135 62,0 | 37,5 | 504
BACHARELADO
2010 )
TECNOLOGICO 28 28 214 214
INTEGRADO 51 | s1 980 | 98,0
99 115 | 214 50,5 | 643 | 57,9
BACHARELADO
CONCOMITANTE
INSTITUTO ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FEDERAL DO
MATO GROSSO FIC
CAMPUS BELA
VISTA FIC - PROEJA
INTEGRADO 57 57 | 50 50 | 87,7 87,7
2011 | LICENCIATURA
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 147 | 182 | 329 | 68 | 79 | 98 | 463 | 434 | 2938
TECNOLOGIA 32 | 67 | 9 | 6 14 | 14 | 188 | 209 | 141
INSTITUTO | 2009 | NAO COMPUTADO 41,5
FEDERAL DE
MATO GROSSO | 2010 | SUBSEQUENTE 43 43 2,3 2,3
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CAMPUS
CACERES

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS
CUIABA

INSTITUTO

PROEJA
INTEGRADO
FIC - PROEJA
TECNOLOGICO
BACHARELADO

43

43

2,3

2,3

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

100

20
348

550

300

100

20
348

850

91

20
122

91

20
122

91,0

100,0
35,1

58,7

67,0

91,0

100,0
35,1

61,6

2010

BACHARELADO
FIC - PROEJA
INTEGRADO
POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO

383
23

127

86
476
32

127

86
859
55

428
478

92,1

48,8
25,2
18,8

92,1

48,8
33,1
30,9

406

721

1127

43,1

39,5

40,8

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

NAO EXISTIA

127

86
840
45

20

105
860
141

20
127

191
1700
186

117

42
259

10

56
404
41

10
117

74
438
46

92,1

48,8
30,8
17,8

50,0

53,3
47,0
29,1

50,0
92,1

38,7
25.8
24,7
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FEDERAL DO
MATO GROSSO
CAMPUS
CONFRESA

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO
NOVO DO
PARECIS

2010

BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
LICENCIATURA
POS-GRADUACAO

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

2010

TECNOLOGICO
BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
POS-GRADUACAO
LICENCIATURA

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO
FEDERAL DO
MATO GROSSO

2009

NAO EXISTIA

2010

SUBSEQUENTE
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CAMPUS JUINA

INTEGRADO

FIC
POS-GRADUACAO
PROEJA

74

130

204

100,0

91,7

98,5

74

130

204

100,0

97,7

98,5

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

54

73

54

73

54

38

54

38

100,0

52,1

100,0

52,1

2010

PROEJA
SUBSEQUENTE
LICENCIATURA
INTEGRADO

15

15

100,0

100,0

15

15

100,0

100,0

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS
PONTES E
LACERDA

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

30

125

204

125

234

54

110

54

110

33

43,2

539

43,2

47,0

2009 | NAO COMPUTADO
INSTITUTO BACHARELADO
FEDERAL DE
MATO GROSSO CONCOMITANTE
CAMPUS SAO | 2010
VICENTE FIC
INTEGRADO 185 | 185 30,3 | 303
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INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPOS BARRA
DO GARCA

LICENCIATURA
POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO

59

59

44,1

44,1

59

185

244

44,1

30,3

33,6

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

Campus ndo Existia

187

59

187

59

57

26

57

26

30,5

44,1

30,5

44,1

2010

Campus nio Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO
FEDERAL DE
MATO GROSSO
CAMPUS
RONDONOPOLIS

2009

Campus néo Existia

2010

Campus nao Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC
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INSTITUTO
FEDERAL DO
MATO GROSSO
CAMPUS
SORRISO

2009

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

Campus ndo Existia

2010

Campus nao Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB

TOTAL
UNIVERSIDADE
ABERTA DO
BRASIL - IFMT

TOTAL GERAL
IFMT —
desconsiderado
EXTENSAO
(cursos FIC)

2009 | NAO COMPUTADO
LICENCIATURA
2010 )
TECNOLOGICO
LICENCIATURA UAB 200 200 40 40 20,0 20,0
2on TECNOLOGIA UAB 250 250 21 21 8.4 8,4
2009 | NAO COMPUTADO 550 | 300 | 850 58,7 | 67,0 | 61,6
BACHARELADO
CONCOMITANTE
FIC 74 130 204 100,0 97,7 98,5
FIC - PROEJA
2010 | INTEGRADO 363 363 61,4 61,4
LICENCIATURA
POS-GRADUACAO
PROEJA 86 86 48,8 48,8
SUBSEQUENTE 469 583 1052 47,5 24,9 35,0
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Fonte: IFMT

| 2227 [ 4305 | 867 | o7 |

TECNOLOGICO 110 32 142 39,1 | 18,8 | 345
653 | 1194 | 1847 52,1 | 455 | 47,8

BACHARELADO

CONCOMITANTE

ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU)

FIC

FIC - PROEJA 20 20 10 10 50,0 | 50,0

INTEGRADO 471 125 | 596 | 315 54 369 | 66,9 | 432 | 61,9
2011 | LICENCIATURA

LICENCIATURA UAB 200 | 200 40 40 20,0 | 20,0

MULHERES MIL

PROEJA 106 105 | 211 62 56 94 | 585 | 533 | 445

SUBSEQUENTE 1365 | 1319 | 2684 | 450 631 | 806 | 33,0 | 47,8 | 300

TECNOLOGIA 136 | 208 | 344 40 55 86 | 294 | 264 | 250

TECNOLOGIA UAB 250 | 250 21 21 8,4 8.4

O indicador permitiu avaliar a taxa de concluintes sobre o niimero total de matriculas
iniciais desses concluintes. Em 2011, tivemos uma taxa na ordem de 33,1%, sendo em 2010, 47,8%
que se comparada com o ano de 2009 em torno de 61,6% teve um decréscimo sensivel.

Porém a avaliacdo do exercicio de 2011 foi prejudicada em razdo, que os alunos que
estavam previstos para concluir os estudos em 2011 s¢6 irdo efetivamente terminar o ano letivo em

Margo/2012, em decorréncia da greve dos servidores.

Gréfico 12. Eficiéncia académica na relacéo concluintes/ingressos em periodos equivalentes

70
60
50
40
30
20 -

10 A

0

2009

2010

2011

O Indice de Eficiéncia Académica permite mensurar a taxa de concluintes em relagdo aos
ingressantes equivalentes em cada modalidade. Para o célculo desse indicador ¢ bastante evidente a
eficiéncia do SISTEC, porém para o ano de 2011 tivemos que acrescentar uma coluna com as
informacdes de alunos concluintes para o calculo do indicador. Isso porque os alunos que
concluiram o curso depois do periodo final do ciclo (os alunos que estavam retidos) seriam
contados como os unicos formandos no ciclo, caso considerassemos apenas os concluintes
demonstrados na tabela anterior.
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A coluna de concluinte IEA foi necessaria apenas para o ano de 2011, devido o tempo de
utilizacdo do SISTEC que dispensava seu uso por ndo ter concluintes registrados em outros anos
que nao o de 2010. Nessa Tabela corrigimos também os indices semestrais totais do ano de 2010
que apareciam como zero equivocadamente, porém isso ndo prejudicou a andlise anterior que foi
baseada no total do ano.

Cabe ressaltar, que a andlise de eficiéncia s6 ¢ possivel se fizermos um acompanhamento
dos ingressos de determinada modalidade de ensino até que esses ingressantes concluam o curso,
considerando as diferencgas existentes entre 0s cursos.

Na tabela podemos observar que o indice tem diminuido nos tltimos anos em desencontro
com as metas institucionais, porém essa ja ¢ uma preocupacdo antiga da Instituicdo que tem
trabalhado com diversos mecanismos de controle de evasdo e no aprimoramento do sistema de
avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Acredita-se que esse nimero comece a crescer nos proximos anos, pois esses dados ainda
se referem a um periodo em que ndo tinhamos mecanismos eficientes, inclusive para
acompanhamento dos dados.

Ao longo de 2012 prevemos também um acompanhamento mais eficiente dos campi no
preenchimento do SISTEC que ficou prejudicado pela greve em 2011.

Indicador 11 — indice de retencdo do fluxo escolar

Tabela LII. indice de retencdo do fluxo escolar.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | indice de retencdo do fluxo escolar.

Objetivo do
Indicador

Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relagdo ao total de
alunos matriculados

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Pesquisador Institucional

Formula de célculo e
método de medicdo

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Indice = N°de Retidos x 100
N° de Matriculados

N° de Retidos = quantidade de alunos retidos no curso devido trancamento

Definicdes | ou reprovacao.
N° de Matriculas = quantidade de matriculas registradas no ano.
. INDICE DE RETENCAO DO
CAMPUS ANO | MODALIDADES MATRICULAS FLUXO ESCO'?AR
No % Trancado | Retido | indice
2009 | NAO COMPUTADO 885 14,6 32 3,6
SUBSEQUENTE 302 316 67 222
BACHARELADO 70 73
INSTITUTO FEDERAL DO 2010 TECNOLOGICO 253 26,4 22 8,7
MATO GROSSO CAMPUS
BELA VISTA INTEGRADO 332 34,7 1 0,3
957 9,5 90 0,9
BACHARELADO 105 7,5
21| coNcoMITANTE

139|Pagina



ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO

LICENCIATURA

MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA

57

473

404
358

4,1

33,9

28,9
25,6

119
53

1,5

29,5
14,8

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CACERES

2009 | NAO COMPUTADO 19,6
SUBSEQUENTE 463 37,3 42 9,1
PROEJA 129 10,4
INTEGRADO 335 27,0

2010
FIC - PROEJA 234 18,9
TECNOLOGICO 40 3,2
BACHARELADO 40 32

1241 12,3 42 0,4
BACHARELADO 81 4,1
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 69 3,5
FIC
FIC - PROEJA 365 18,4
INTEGRADO 439 22,1 9 2,1

2011 LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL 100 5,0
PROEJA 200 10,1
SUBSEQUENTE 646 32,6 190 29.4
TECNOLOGIA 83 42
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CUIABA

2009 | NAO COMPUTADO 3270 54,1 68 15 2,5

BACHARELADO 74 2,1

FIC - PROEJA 20 0,6
INTEGRADO 582 16,3 10 1,7

2010 | POS-GRADUACAO 34 0,9
PROEJA 428 12,0 44 10,3
SUBSEQUENTE 1807 50,5 575 31,8
TECNOLOGICO 636 17,8 38 6,0
3581 354 667 6,6

2011 | BACHARELADO 136 2,9
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INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
CONFRESA

CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 60 1,3
FIC 47 1,0
FIC - PROEJA 20 0,4 10 50,0
INTEGRADO 943 20,2 10 1,1
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 485 10,4 51 10,5
SUBSEQUENTE 2026 43,5 508 25,1
TECNOLOGIA 944 20,3 116 12,3
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO EXISTIA
BACHARELADO 41 7,9
INTEGRADO 277 53,6
2010 | PROEJA 42 8,1
LICENCIATURA 70 13,5
POS-GRADUACAO 87 16,8
517 51
BACHARELADO 107 11,9
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 150 16,7
FIC 100 11,1
FIC - PROEJA
INTEGRADO 353 39,4
2011 | LICENCIATURA 103 11,5
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 84 9.4
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CAMPO NOVO DO PARECIS

2009 | NAO COMPUTADO 300 47 46 15,3
TECNOLOGICO 63 10,4
BACHARELADO 103 17,0
INTEGRADO 285 47,1

2010
PROEJA 35 5,8
POS-GRADUACAO 40 6,6
LICENCIATURA 79 13,1

605 6,0
BACHARELADO 141 18,6

2011

CONCOMITANTE
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ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)
FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

43

296
115

64

100

5,7

39,0
15,2

8,4

132

INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
JUINA

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
PONTES E LACERDA

2009 |NAO EXISTIA
SUBSEQUENTE 70 11,9
INTEGRADO 140 23,7
2010 | FIC 245 41,5 3 1,2
POS-GRADUACAO 64 10,8
PROEJA 71 12,0
590 58 3
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) 62 7,3
FIC 147 17,3
FIC - PROEJA
INTEGRADO 389 45,7
2011 | LICENCIATURA 78 9,2
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 60 7,1
SUBSEQUENTE 77 9,0 14 18,2
TECNOLOGIA 38 4,5
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 413 6,8 0,7
PROEJA 93 12,6
SUBSEQUENTE 249 33,8
2010
LICENCIATURA 37 5,0
INTEGRADO 357 48,5
736 7,3
BACHARELADO
CONCOMITANTE
2011 | ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

FIC
FIC - PROEJA
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INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
SAO VICENTE

INTEGRADO 454 473 69 15,2

LICENCIATURA 57 59

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA 95 9,9

SUBSEQUENTE 353 36,8 94 26,6

TECNOLOGIA

TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 1246 19,6 32 2,6

BACHARELADO 300 23,3

CONCOMITANTE 32 2,5

FIC 37 2,9

INTEGRADO 295 23,0 106 35,9
2010 | LICENCIATURA 121 9.4

POS-GRADUACAO 203 15,8

PROEJA 27 2,1

SUBSEQUENTE 69 5.4

TECNOLOGICO 201 15,6 2 1,0

1285 12,7 108 11

BACHARELADO 376 21,0

CONCOMITANTE 32 1,8

ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 358 20,0

FIC

FIC - PROEJA

INTEGRADO 433 242 130 30,0
2011 | LICENCIATURA 234 13,1

LICENCIATURA UAB

MULHERES MIL

PROEJA 27 1,5

SUBSEQUENTE 88 49

TECNOLOGIA 243 13,6 33 13,6

TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPOS
BARRA DO GARCA

2009 | Campus ndo Existia

2010 | Campus nao Existia
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

2011 | FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA

56

50,5
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LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 55 49,5
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

2009 | Campus ndo Existia

2010 | Campus nao Existia

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

FIC
INSTITUTO FEDERAL DE FIC - PROEJA
MATO GROSSO CAMPUS
RONDONOPOLIS INTEGRADO 72 51,8

2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 30 21,6
SUBSEQUENTE 37 26,6
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

2009 | Campus ndo Existia

2010 | Campus nao Existia

BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZAGAO (LATO SENSU)

FIC

INSTITUTO FEDERAL DO FIC - PROEJA
MATO GROSSO CAMPUS
SORRISO INTEGRADO

2011 | LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE 96 100,0
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

2009 | NAO COMPUTADO 1127 18,6 8 0,7
LICENCIATURA 334 55,5

TOTAL UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - IFMT | 501

TECNOLOGICO 268 44,5
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602 6,0
LICENCIATURA UAB 316 56,9
20t TECNOLOGIA UAB 239 43,1
. motaums [ ss Jwoo| [ [
2009 | NAO COMPUTADO 6356 100,0 79 93 2,7
BACHARELADO 628 6,2
CONCOMITANTE 32 0,3
FIC 282 28 3 1,1
FIC - PROEJA 254 2,5
INTEGRADO 2603 25,7 117 4,5
2010 LICENCIATURA 641 6,3
POS-GRADUACAO 428 42
PROEJA 825 8,2 44 53
SUBSEQUENTE 2960 29,3 684 23,1
TECNOLOGICO 1461 14,4 62 4,2
TOTAL GERAL IFMT 10114 | 100,0 910 9,0
desconsiderado EXTENSAO BACHARELADO 946 6,8
(cursos FIC) CONCOMITANTE 32 0,2
ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) 742 5,4
FIC
FIC - PROEJA 385 2,8 10 2,6
INTEGRADO 3908 28,2 225 5,8
2011 | LICENCIATURA 587 4,2
LICENCIATURA UAB 316 23
MULHERES MIL 100 0,7
PROEJA 1045 7,5 51 4,9
SUBSEQUENTE 3782 27,3 925 24,5
TECNOLOGIA 1766 12,8 202 11,4
TECNOLOGIA UAB 239 1,7
. motauemr  Jums oo | [ |02
Fonte: IFMT

O Indice de Retengao do Fluxo Escolar também ¢ um indicador que nos permite visualizar
parte da eficiéncia académica da Instituicdo, sendo que quanto maior o indice, menor a eficiéncia,
demonstrando que se faz necessario rever o processo ensino aprendizagem.

Como mencionado anteriormente, tomando-se como referéncia os indices dos indicadores
apresentados, os resultados proporcionam uma reflexdo na busca de mecanismos futuros para
planejarmos melhorias gradativas no desenvolvimento dos processos ensino/aprendizagem

Uma das estratégias utilizadas para otimizar os resultados em torno desta questdo ¢ a
aprovagao via CONSUP — Conselho Superior do Instituto, que aprovou as resolugdes que orientam
a eclaboragdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos Superiores e Médios, sendo que muitos ja
passaram por reformulacdes em seus PPC's.

Ao longo do ano de 2011, as visitas técnicas in loco e orientagdes pedagdgicas contribuiram
para a reorganizagao de a¢des pedagogicas em cada campus.
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Vale ressaltar que houve um incremento significativo no ntimero total de matriculados no
ano de 2011 e os trabalhos de incentivo a permanéncia do aluno podem ter ajudado no aumento
desse indicador.

Através desse indicador ¢ possivel avaliar o indice de retengdo do fluxo escolar (reprovacdes
e trancamentos), que em 2011 foi de 10,2%, dentro de padrdes aceitaveis. Mesmo assim, a
Instituicao tem incentivado e apoiado politicas de combate a essa reten¢do: ampliacao dos trabalhos
de monitoria, incentivo a inicia¢ao cientifica e assisténcia ao educando.

A seguir pode-se visualizar que temos um indicador que merece uma ateng¢ao especial, pois
se percebe um razoavel acréscimo no indice de retengdo do fluxo escolar no exercicio de
2011,contrastando com o incremento de matriculas em 2011 e os trabalhos de incentivo a
permanéncia do aluno podem ter auxiliado no incremento desse indicador.

Gréfico 13. Evolucéo do indice de retencéo do fluxo escolar.
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No célculo de alunos matriculados considerados nos indicadores foram incluidos todos os
alunos que em algum momento estiveram com a o status em curso em 2011. Por isso, ¢ importante
acrescentar a tabela com Outras Movimentagdes de alunos que serdo os quantitativos a descontar
no levantamento de 2012 no caso dos evadidos, desligados e transferidos externamente.

Tabela L111. Outras Movimentagdes de alunos

N evapin | pesuican | AN JRANE | NTECRALIZ0
CAMPUS o | MODALIDADES Y Y A A ESCOLAR
Ne| % | N° | % | N°| % |N°| % | N° | %
2009 | NAO COMPUTADO 6 | 07 | 93 | 105 6 | 07
SUBSEQUENTE
BACHARELADO 2| 29
INSTITUTO FEDERAL DO | reenovoaico Lo
MATO GROSSO CAMPUS INTEGRADO L
BELA VISTA 3103|101
BACHARELADO 17152 9 | 173 1|56
2011 | CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)
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CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CACERES

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CUIABA

2009

MODALIDADES

EVADID
(6]

DESLIGAD
(6]

TRANSEF.
INTERN
A

TRANSEF.
EXTERN

INTEGRALIZO
U FASE
ESCOLAR

N° | %

N° %

N° | %

NO

%

N° %

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA

MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA

NAO COMPUTADO

38 | 33,9
44 1393

11 21,2

>

6 11,5
26 | 50,0

16

88,9

5,6

8 444
10 55,6

2010

SUBSEQUENTE
PROEJA
INTEGRADO
FIC - PROEJA
TECNOLOGICO
BACHARELADO

51 11,0
4,7
1,2

15

0,8
4,5

61 4,9

16

13

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

47 | 36,7

74 | 57,8

23 | 0,7

1 50,0
1 50,0

175 | 54

34

19

5,6

94,4

0,6

9 100,0

2010

BACHARELADO
FIC - PROEJA
INTEGRADO
POS-GRADUACAO
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO

47 11,0
147 | 8,1

1,0

0,2

197 | 55

0,2

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA

73 | 32,7

12

92,3

7,7
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CAMPUS

MODALIDADES

EVADID

(¢}

DESLIGAD

(¢}

TRANSEF.
INTERN
A

TRANSEF.
EXTERN
A ESCOLAR

INTEGRALIZO
U FASE

%

NO

%

N° | %

NO

% N° %

SUBSEQUENTE

TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

54,3
10,3

1
21

43
91,3

INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
CONFRESA

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
CAMPO NOVO DO
PARECIS

INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
JUINA

2009

NAO EXISTIA

2010

BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
LICENCIATURA
POS-GRADUACAO

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

NAO COMPUTADO

20,0

46,7
16,7

16,7

12

15,4

34,6

46,2
3,8

70

1,4

95,9

2,7

2010

TECNOLOGICO
BACHARELADO
INTEGRADO
PROEJA
POS-GRADUACAO
LICENCIATURA

39
2,5
2,9

1,3

10

7.9
8,7
2,8
28,6

6,3

61

1.9
21,4

13

2,1

37

6,1

63

10,4

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

NAO EXISTIA

22

21

34

19,6

12,5

4,5
18,8

14,3

30,4

36,8

10,5

10,5
21,1

57

7.8

89,1

3,1

2010

SUBSEQUENTE
INTEGRADO
FIC

21

30,0

13

9,3
1,2

1,4
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AN EVADID | DESLIGAD gz;g;; E;?EEIF\I INT[EJ(;RA’;IEIZO
CAMPUS o | MODALIDADES Y Y A A ESCOLAR
Ne [ % | N | 9% | N°| 9% [N°| % | N° | %
POS-GRADUACAO 2 | 3.1
PROEJA 10141 9 | 127 1| 14
33|56 | 25 | 42 3 | 05
BACHARELADO
CONCOMITANTE
ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 16 | 57,1 | 3 | 429 10 | 90,9
2011 | [ ICENCIATURA 1| 143
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 9 |321| 1 | 143 1| 91
SUBSEQUENTE 311071 1 14,3
TECNOLOGIA 1| 143
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 4 |10
PROEJA 16 | 172 | 47 | 505 1| 1,1
2010 SUBSEQUENTE 55 22,1 | 13 | 52
LICENCIATURA 3| 8,1
INTEGRADO 28 | 7,8 | 89 | 249 7| 20
120 139 | 149 | 20,2 8 | 1,1
BACHARELADO
CONCOMITANTE
INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALIZACAO (LATO
MATO GROSSO CAMPUS SENSU)
PONTES E LACERDA FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO 31 | 34,1 25 | 96,2
2011 | | JCENCIATURA 3| 33
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 1]30] 9 9,9 1| 38
SUBSEQUENTE 321970 | 48 | 52,7
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO
BACHARELADO 11| 3,7
CONCOMITANTE
FIC 32 86,5
INTEGRADO 1|03 13| 44 | 23 7.8
2010 | LICENCIATURA 3] 25
INSTITUTO FEDERAL DE POS-GRADUAGCAO 44 21,7
MATO GROSSO CAMPUS PROEJA 27 100,0
SAO VICENTE SUBSEQUENTE
TECNOLOGICO 17 | 85 1|05 | 64 31,8
32| 25 14 | 11 | 190 14,8
BACHARELADO 8 | 11,9 | 21 | 42,9 2 | 3,7
2011 | CONCOMITANTE 32 15,2
ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU) ROl 26 | 388 43 204
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CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPOS
BARRA DO GARCA

2009

MODALIDADES

EVADID
(6]

DESLIGAD

(¢}

TRANSEF.
INTERN
A

TRANSEF.
EXTERN

INT

E

EGRALIZO

U FASE
SCOLAR

N° | %

NO

%

N° | %

N° | %

NO

%

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

Campus ndo Existia

10 | 14,9

18 | 26,9

16

14,3
6,1

4,1
32,7

50 | 92,6

20

27
27
62

9,5

12,8
12,8
29,4

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO CAMPUS
RONDONOPOLIS

INSTITUTO FEDERAL DO
MATO GROSSO CAMPUS
SORRISO

2009

Campus ndo Existia

2010

Campus nao Existia

2011

2009

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)

FIC

FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB

Campus néo Existia

2010

Campus ndo Existia

2011

BACHARELADO
CONCOMITANTE

ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU)
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CAMPUS

TOTAL UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL -
IFMT

TOTAL GERAL IFMT —
desconsiderado
PESQUISA/EXTENSAO/U
AB

TRANSF. | TRANSF. | INTEGRALIZO
AN EV%DID DES%GAD INTERN | EXTERN U FASE
o | MODALIDADES A A ESCOLAR

Ne | % | N | % |[N°| 9% [N°| % | N° | %
FIC
FIC - PROEJA
INTEGRADO
LICENCIATURA
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA
SUBSEQUENTE
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 3|03 |119]| 106
5010 LICENCIATURA
TECNOLOGICO
2011 LICENCIATURA UAB
TECNOLOGIA UAB
2009 | NAO COMPUTADO 30| 05 | 294 | 46 | 3 19 | 03
BACHARELADO 17127 | 9 1.4 2|03
CONCOMITANTE
FIC 3 1,1 32 11,3
FIC - PROEJA
INTEGRADO 40 | 1,5 | 118 | 45 10 40 | 23 0,9
2010 4
LICENCIATURA 7011 5 0,8
POS-GRADUACAO 21|05 44 10,3
PROEJA 27 | 33 | 119 | 144 4 105 | 27 33
SUBSEQUENTE 83| 2,8 | 211 | 7,1
TECNOLOGICO 18] 12 | 5 0,3 1|01 | 64 44
149 19 | 470 | 46 111 11 | 190 | 1.9
BACHARELADO 531 72 | 41 | 152 11| 3,7
CONCOMITANTE 32 13,4
ESPECIALIZACAO (LATO
SENSU) 40 | 55 | 11 | 4.1 43 18,1
FIC
FIC - PROEJA 47 | 64
INTEGRADO 681 93 | 67 | 249 247 929 | 20 8.4
5011 | LICENCIATURA 26| 35 | 12 | 45
LICENCIATURA UAB
MULHERES MIL
PROEJA 170 146 | 11 | 41 50 1,7 | 27 11,3
SUBSEQUENTE 268 39,0 | 59 | 21,9 44 18,5
TECNOLOGIA 160 145 | 68 | 253 50 1,7 | 712 30,3
TECNOLOGIA UAB

Fonte: IFMT

Essa tabela foi acrescentada no relatdrio desse ano, pois entendemos que ¢ importante para
maior clareza e compreensdo das demais tabelas apresentando outras movimentagdes dos alunos
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como a Evasdo, Desligamento, Transferéncia Interna, Transferéncia Externa e Integralizou Fase
Escolar que ainda ndo sdo considerados em outros indicadores académicos.

Nessa tabela podemos observar que existem 195 alunos que Integralizaram a Fase Escolar,
ou seja, estdo proximos de concluirem o curso, pois estdo devendo apenas o Trabalho de Conclusao
de Curso e/ou Estagio Curricular. Nesse contexto, ainda os consideramos como alunos uma vez que
demandam esfor¢os dos professores no intuito do acompanhamento e orientacdo nessa fase final do
curso.

No ano de 2011 houve um registro significativo no quantitativo de evasdes, o que atribuimos
a falta de registros constante do sistema por parte dos campi. Porém em nosso cotidiano
Institucional observamos que existe por parte de muitos alunos a tentativa de retorno aos cursos e
de nossa parte sdo analisados caso a caso, com o intuito de reingressa-los oportunizando a
conclusdo do curso anteriormente iniciado.

No caso de Desligamento s3o os proprios alunos que solicitam o cancelamento de sua
matricula, nesses casos, a medida do possivel, a institui¢do tem buscado a ocupacdo dessas vagas
com mais chamadas nos processos seletivos e a publicagdo de editais de vagas remanescentes.

As Transferéncias Externas tiveram o aumento principalmente pelo fato da ocorréncia da
greve e os alunos que ndo queriam ter parte do ano perdido solicitaram a transferéncia para outras
instituicdes, isso se evidencia pelo registro de 274 transferéncias terem sido registradas nos cursos
integrados, sendo 92,9% do total.

Indicador 12 — Relacdo de alunos por docentes em tempo integral

Tabela LIV. Relacdo alunos por docentes em tempo integral.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo alunos por docentes em tempo integral.

Objetivo do Indicador | Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.

Tipo | De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Relagdo = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes

Férmula de calculo e método de
medicao

Numero de Matriculas = numero de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas
reativadas).

DefinicOes | Docentes em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) = O docente presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5 e
quantidade em 40h ¢ DE multiplica-se por 1).

Docentes Relagéo
Docentes 40h e | Docentes em Alunos Alunos/Docentes
Campus Ano .
DE em 20h | Tempo | Matriculados em tempo
Integral integral.
2009
INSTITUTO FEDERAL DO MATO 2010
GROSSO CAMPUS SORRISO
2011 9 1 9,5 96 10,1
2009
INSTITUTO FEDERAL DE MATO
GROSSO CAMPOS BARRA DO 2010 2 2,0
GARGA
2011 15 2 16,0 111 6,9
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2009 29 13 35,5 885 24,9

INSTITUTO FEDERAL DO MATO

GROSSO CAMPUS BELA VISTA 2010 31 17 39,5 957 24,2
2011 43 12 49,0 1397 28,5
2009 44 2 45,0

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

GROSSO CAMPUS CACERES 2L i e AR e —
2011 51 4 53,0 1983 37,4
2009 29 2 30,0 300 10,0

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

GROSSO CAMPUS CAMPO NOVO | 2010 26 5 28,5 605 21,2

DO PARECIS
2011 33 7 36,5 759 20,8
2009

INSTITUTO FEDERAL DO MATO

GROSSO CAMPUS CONFRESA e 2 g ZikC — Zell
2011 24 1 24,5 897 36,6
2009 193 8 197,0 3270 16,6

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

DR e n 2010 178 42 199,0 3581 18,0
2011 180 47 203,5 4661 22,9
2009

INSTITUTO FEDERAL DO MATO

GROSSO CAMPUS JUINA 2L 2 = Sl 0 i
2011 35 3 36,5 851 23,3
2009 14 12 20,0 413 20,7

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

GROSSO CAMPUS PONTES E 2010 18 9 225 736 32,7

LACERDA
2011 27 7 30,5 959 31,4
2009

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

GROSSO CAMPUS 2010 3 3,0

RONDONOPOLIS
2011 18 8 22,0 139 6.3
2009 53 2 54,0 1246 231

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

GROSSO CAMPUS SAO VICENTE | 2010 62 1 67,5 1285 19,0
2011 67 8 71,0 1791 25,2
2009 8 8.0

INSTITUTO FEDERAL DE MATO

GROSSO REITORIA 2L L . —
2011 16 16,0
2009 370 39 389,5 6114 15,7

TOTAL IFMT 2010 432 100 482,0 9512 19,7

2011 518 100 568,0 13644 24,0

Fonte: IFMT

O potencial da for¢a de trabalho do IFMT, com a demonstracdo no grafico abaixo ¢
possivel de ser avaliado, através desse indicador. Em 2011, tivemos uma relacao de 24,40% alunos
por docente, que se comparado com o exercicios de 2009 e 2010, conforme dados encontrados,
houve um sensivel aumento neste indicador devido a abertura de novos campi que entraram em
funcionamento e ao incremento no quadro de docentes muito pequeno devido a recursos juridicos
em relacdo ao concurso publico realizado.
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Gréfico 14. Relacdo alunos por docentes em tempo integral.
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Indicador 13 — Indice de Titulacdo do Corpo Docente

Tabela LV. Indice de Titulacio do Corpo Docente

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Indice de Titulagdo do Corpo Docente

Objetivo do
Indicador

Quantificar o Indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos.

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Férmula de célculo e
método de medigéo

Para o calculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Indice = ((G*1)+H(A*2)+HE*3)+(M*4)HD*5)) /(G+tA+E+M+D)

Defini¢oes | Onde: G=Graduado; A=Aperfeicoado; E=Especializado; M=Mestre;D=Doutor.
Docentes
Docentes Docentes Docentes | Docentes | Docentes | .
Campus Ano sem X S Indice
~ | Graduados | Aperfeigoados | Especialistas | Mestres | Doutores
Graduagdo

2009
INSTITUTO FEDERAL
DO MATO GROSSO 2010
CAMPUS SORRISO

2011 1 4 5 3,3
INSTITUTO FEDERAL 2009
DE MATO GROSSO
CAMPOS BARRADO | 2010 2 3.0
GARCA 2011 12 5 3,3

2009 3 15 19 5 35
INSTITUTO FEDERAL
DO MATO GROSSO 2010 4 15 21 8 3,6
CAMPUS BELA VISTA

2011 4 15 25 11 3,7

2009 10 6 28 2 3,3
INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO 2010 11 5 31 4 3,3
CAMPUS CACERES

2011 6 5 36 8 3,7
INSTITUTO FEDERAL 2009 4 13 10 4 33
DE MATO GROSSO
CAMPUS CAMPO Novo | 2010 g - - 2 £l
DO PARECIS 2011 6 13 19 2 33

154|Pagina




2009
INSTITUTO FEDERAL
DO MATO GROSSO 2010 14 6 10 2,4
CAMPUS CONFRESA
2011 2 12 10 1 3,3
2009 14 113 47 24 3,3
INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO 2010 10 100 81 26 3,5
CAMPUS CUIABA
2011 11 96 88 29 3,6
2009
INSTITUTO FEDERAL
DO MATO GROSSO 2010 6 16 10 1 3,0
CAMPUS JUINA
2011 6 22 9 1 3,0
INSTITUTO FEDERAL 2009 4 11 10 1 3,2
DE MATO GROSSO
CAMPUS PONTES E — 1 _ L S
LACERDA 2011 1 14 19 35
INSTITUTO FEDERAL 2009
DE MATO GROSSO
CAMPUS 2010 1 1 1 2,7
RONDONOPOLIS 2011 3 9 13 1 3,3
2009 9 12 24 10 3,5
INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO 2010 13 12 34 14 3,5
CAMPUS SAO VICENTE
2011 9 15 39 12 36
2009 1 4 1 2 3,4
INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO 2010 1 10 1 2 3,2
REITORIA
2011 1 10 2 3 3,4
2009 45 174 139 48 3,4
TOTAL IFMT 2010 67 195 210 57 3,4
2011 50 227 270 68 35
Fonte: IFMT

Através desse indicador ¢ possivel avaliar a qualificacdo profissional do quadro de
docentes, isto nos permite inferir que o IFMT ¢ composto em sua maioria por docentes especialistas
e mestres.

Como pode ser analisado na tabela acima e conforme a descricio da metodologia de
calculo utilizado, o nivel de qualificacao dos profissionais da Institui¢do, e ainda, as oportunidades
de oferta para esse publico.

Diante desses dados e da necessidade de melhoria da qualificagdo dos nossos servidores, o
IFMT tem ofertado diversos programas de Minter e Dinter em parceria com varias outras
Institui¢des de Ensino, a fim de elevar o nivel de qualificagdo profissional dos profissionais da
Institui¢do, que ainda se encontra em fase de execu¢do, portanto as turmas estdo em andamento.
Portanto o IFMT, em relagdo ao quadro de servidores docentes ainda permanece em sua maioria
com especialistas conforme o grafico a seguir:

155|Pagina



Gréfico 15. Evolucdo no indice de titulacéo do corpo docente
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Indicador 14 — Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per

Capita Familiar

Tabela LVI. Indice de Renda Familiar Per Capita

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

indice de Renda Familiar Per capita

Objetivo do
Indicador

Identificar a renda familiar dos alunos da institui¢do

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

Foérmula de célculo e
método de medicao

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
Total de alunos matriculados, classificados por Renda Familiar

Definicdes | SM = Salario Minimo
SEXO PORCENTAGEM (%)
RENDA FAMILIAR PER CAPITA (RFP) TOTAL TOTAL
FEMININO | MASCULINO FEMININO | MASCULINO
ACIMA DE 3 SM 627 1112 1739 17,4 25,7 21,9
RFP ENTRE 0,5 E 1 SM 929 1122 2051 258 26,0 25,9
RFP ENTRE 1 E 1,5 SM 52 57 109 14 13 14
RFP ENTRE 1,5 E 2,5 SM 12 30 42 03 0,7 0,5
RFP ENTRE 2,5 E 3 SM 5 10 15 0,1 0.2 0,2
RFP MENOR OU IGUAL A 0,5 SM 1981 1992 3973 54,9 46,1 50,1
TOTAL 3606 4323 7929 100,0 100,0 100,0

Fonte: IFMT

Neste indicador ¢ possivel identificar que a renda familiar dos alunos matriculados na
Institui¢do compreende na sua maioria de alunos carentes, pois grande parte possui uma renda
familiar per capita menor ou igual a 0,5 (meio) saldrio minimo, conforme o grafico abaixo
expressando em porcentagem, destacando que esses valores sdo relativos a 2011.
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Gréfico 16. Indice de Renda Familiar Per Capita
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Indicador 15 — Relacdo entre numero de técnicos administrativos e docentes

Tabela LVII. Relacdo entre o NUmero de Técnicos Administrativos e 0 NUmero de Docentes

‘ Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relagdo entre o nimero de técnicos administrativos e o nimero de docentes
Obj Eve ie Mensurar a relacéo entre técnicos administrativos efetivos e docentes efetivos.
Indicador
Tipo | De eficacia e eficiéncia académica
Area responsavel | Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas
Formula de calculo |
e método de | Indice= nimero de técnicos administrativos/nimero de docentes
medicao
Téc. Téc. Téc. Téc. Téc. Téc.
Campus Ano | Administrativos | Administrativos | Administrativos | Administrativos | Administrativos | Administrativos | Relagédo
sem Graduacao Graduados Aperfeicoados Especialistas Mestres Doutores
INSTITUTO 20
FEDERAL DO
MATO GROSSO 2010
CAMPUS SORRISO 2011 1 2 1 0,42
INSTITUTO 2009
FEDERAL DE
MATO GROSSO 2010 2 1 1,50
CAMPOS BARRA
DO GARCA 2011 4 6 7 1 1,13
INSTITUTO 2009 8 6 5) 1 0,56
FEDERAL DO
MATO GROSSO 2010 10 5 9 2 0,66
CAMPUS BELA
VISTA 2011 9 7 11 2 0,59
INSTITUTO 2009 44 22 o 2 171
FEDERAL DE
MATO GROSSO 2010 43 24 14 2 1,68
CAMPUS CACERES | 5011 38 27 18 2 1,60
INSTITUTO 2009 6 12 7 0,83
FEDERAL DE
MATO GROSSO 2010 5 9 8 0,77
CAMPUS CAMPO
NOVO DO PARECIS | 2011 5 6 11 0,60
INSTITUTO 2009
FEDERAL DO
MATO GROSSO 2010 4 12 6 0,81
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CAMPUS

CONERESA 2011 7 8 7 1 0,94

INSTITUTO 2009 57 39 41 4 0,72

FEDERAL DE

MATO GROSSO | 2010 42 27 0 3 0,57

CAMPUS CUIABA | 95011 33 25 50 3 0,55

INSTITUTO 2009

FEDERAL DO

MATD GROSSO 2010 10 9 3 0,73

CAMPUS JUINA 5011 ; 1 6 0.66

INSTITUTO 2009 7 7 2 0,80

FEDERAL DE

MATO GROSSO 2010 5 2 5 1 0,58

CAMPUS PONTES

E LACERDA 2011 5 6 7 1 0,62

INSTITUTO 2009

FEDERAL DE

MATO GROSSO 2010 2 0,67

CAMPUS

RONDONOPOLIS | 2011 6 10 4 0,91

INSTITUTO 2009 52 26 10 1 1,65

FEDERAL DE

MATO GROSSO 2010 46 29 12 3 1,33

CAMPUS SAO

VICENTE 2011 38 27 16 3 118

INSTITUTO 2009

FEDERAL DE

MATD BROSSO 2010 16 24 26 3 511

REITORIA 2011 13 22 37 2 4,63
2009 174 112 74 8 0,94

TOTAL IFMT 2010 181 143 127 14 0,96

2011 165 156 176 16 0,90

Fonte: IFMT

O potencial da for¢a de trabalho do IFMT, através desse indicador, foi avaliado na sua
correlacdo entre técnicos administrativos e docentes, o quadro demonstra fragilidade neste quesito,
pois o IFMT apresenta uma relagdo que fora reduzida de 0,96 em 2010 para 0,90% em 2011,
conforme o grafico.

Gréfico 17. Relacéo entre o NUmero de Técnicos Administrativos e 0 Nimero de Docentes
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Em 2011 o indice diminuiu em razdo da nomeacdo de mais docentes do que técnicos-
administrativos, principalmente para o atendimento dos novos Campi. E isso tem causado sérios
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transtornos para a administracao, pois nao ha técnicos-administrativos suficientes para atender toda
a demanda, bem como promover o devido suporte e apoio ao trabalho desenvolvido pelos docentes.

Este cendrio indica a necessidade de novas nomeagdes de técnicos-administrativos para
que o processo melhore sua eficacia e eficiéncia, principalmente, quando consideramos que os
Campi com vocagdo agricola necessitam de mais servidores técnicos-administrativos, para a
operacionalizacdo e manutencdo da sua producdo e da criacdo de animais.

Da mesma forma, ha necessidade de aumentar a forca de trabalho na Reitoria, em razao, do
volume de atividades desenvolvidas, principalmente aquelas relativas a gestdo, assessoramento,
supervisao e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Campus.

Com esse indicador esta demonstrada a fragilidade da Institui¢do no que tange a falta de
pessoal, e junto com o ensino a area administrativa encontra-se totalmente carente de pessoal,
causando fadiga e estresse aos servidores, devido ao aumento no volume de trabalho em razdo da
expansdo e desenvolvimento da Instituicdo, bem como as novas responsabilidades impostas pelo
Governo Federal.
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8

RECURSOS HUMANOS

8.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicéo
Tabela LVIII. Forc¢a de trabalho da Unidade Jurisdicionada — Situacio apurada em 31/12/2011

. : Lotagéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos g o
1.  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1262 1139 176 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1196 1134 176 58
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1 1 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgdos ¢ 1 1 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 61 61 53 16
3.  Total de Servidores (1+2) 1323 1200 229 74

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Com a criag@o do instituto da equivaléncia através dos Decretos n° 7.311 e 7.312 de 2010,
houve uma maior facilidade de reposi¢ao dos profissionais do IFMT, bem como a expansao da Rede
Federal de Ensino Técnico possibilitou a autorizagdes de novas vagas para provimento de cargo
efetivo, no entanto as autorizagdes ainda estdo aquém da real necessidade do Instituto.

Tabela LIX. Situagdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada — Situacéo

apurada em 31/12/2011

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na situagéo em 31
de dezembro

(especificar as leis)

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 19
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2 Exercicio de Fun¢do de Confianga 9
10 sendo
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas 1 - Lei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009

2 —Lein®9.028, de 12.04.95
7 —art. 84 §2° da Lei n° 8.112/90

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 53
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Gradugao Stricto
Sensu no Pais 51
3.  Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 101
3.1. De oficio, no interesse da Administragao 38
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 59
3.3. A pedido, independentemente do interesse da
Administracdo para acompanhar conjuge/companheiro 0
34, A pedido, independentemente do interesse da
Administragdo por Motivo de satide 4
3.5. A pedido, independentemente do interesse da
Administragdo por Processo seletivo 0
4.  Licenca remunerada (4.1+4.2) 50
4.1. Doenga em pessoa da familia 30
4.2, Capacitagdo 20
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1 Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0




54. Interesses particulares 2
5.5. Mandato classista 0
6.  Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) 16
6.1. Redistribuidos 15
6.2. Afastamento para integrar representacdo nacional em competicao
desportiva no pais ou no exterior 1
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro
(1+2+3+4+5+6) 241

Fonte: Coordenagéo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Os afastamentos para capacitacdo em nivel de Pés-graduagao reduzem a forga de trabalho
temporariamente sendo que quando do retorno dos mesmos sua qualificagdo traz beneficios tanto ao
IFMT quanto a sociedade que usufruira dos conhecimentos aprimorados e reconhecidos desses

profissionais.

Quanto o instituto da remo¢dao em nivel de Instituicdo ndo produz reducdo da forca de
trabalho, pois, os servidores continuam no quadro do Instituto, porém, para alguns campi ha a
referida redugdo, e o IFMT tem grande trabalho para reposicdo desses profissionais seja através de
nomeagao de candidatos classificados, seja no cumprimento de decisdes judiciais ou abertura de

concurso publico.

Tabela LX. Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas da Unidade

Jurisdicionada — Situacdo em 31/12/2011.

Tipologias dos cargos em comiss&o e das funcdes Lotagdo Ing;%ssos Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | oyercicio exercicio
1.  Cargos em comissdo 83 81 29 27
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 80 78 29 26
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 2 2 0 1
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcdes gratificadas 233 201 96 74
2.1.  Servidores de carreira vinculada ao érgdo 233 201 96 74
2.2.  Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3.  Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3.  Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 316 282 125 101

Fonte: Coordenagéo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Tanto o quantitativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas sdo inferiores a
necessidade do Instituto, tendo em vista que ndo foram criadas proporcionalmente a sua expansao.

Tabela LXI. Quantidade de servidores por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12/2011.

uantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 De 41 a 50 anos De 51 a 60 |Acima de 60
anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo

1.1.’ . Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0
politicos

1.2. Servidores de Carreira 242 236 213 133 33
1.3. Servidores com Contratos| 33 18 7 3 0
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Temporarios
2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo ' Direcao e 9 71 25 24 )

Assessoramento Superior

2.3. Funcgdes gratificadas 54 63 40 33 11
3. Totais (1+2) 338 338 285 193 46

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Tabela LXII. Composi¢cdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagdo apurada em
31/12/2010

Tipologias do Cargo =l SR (RS :
Até30 | De31a40|De4la50| De51a60 | Acimade 60

1. Provimento de cargo efetivo 264 291 251 175 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 245 281 247 172 48
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 19 10 4 3 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 12 27 33 8 0
2. Provimento de cargo em comissao 56 69 54 58 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. ' Grupo Diregdo e  Assessoramento 9 27 2 71 1
Superior

2.3. Funcgdes gratificadas 47 42 32 37 5

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Conforme quadro acima verificamos que o ingresso de servidores na faixa etaria de até
40 anos foi maior que as demais faixas etarias em comparacao ao ano de 2010.

Tabela LXII1. Quantidade de servidores por nivel de escolaridade — Situacdo apurada em 31/12/2011
Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1| 2 [ 3] 4] 5 | 6 [ 7] 8 |9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 8 11 102 159 293 | 239 45
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 33 15 10 0
2. Provimento de cargo em comissdo

2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. . Grupo Direcdo e  Assessoramento 0 0 0 0 6 1 36 13 10
Superior

2.3.  Fungdes gratificadas 0 0 3 4 39 43 70 30 12
3. Totais (1+2) 0 0 11 | 15 | 147 249 414 | 297 67
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
IDoutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Tabela LXIV. Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacgéo
apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 29 | 153 | 239 | 326 | 224 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 29 153 | 212 | 319 | 223 57
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 27 7 1 1

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 1 4 18 13 39 5

2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 7 51 47 80 35 23
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 9 9 31 18 13
2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 0 7 42 38 49 17 10

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -

Nio Classificada.

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Considerando o quadro de servidores por nivel de escolaridade do ano de 2010,
verificamos que além do ingresso de servidores qualificados no ano de 2011 houve aumento da

qualificacdo dos servidores ja pertencentes ao quadro do IFMT.

8.2 Composic¢édo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela LXV. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos — Situacio apurada em 31/12/2011

. . 2010 2011
Regime de proventos / Regime de _ _

aposentadoria égusaenrt\;fgg\r/gs Aposentadorias ngae r:t\;}gg::sde Aposentadorias
1 Integral 129 12 164 21
1.1 Voluntaria 121 12 156 20
1.2 Compulsério - - -
1.3 Invalidez Permanente 7 - 8 1
1.4 Outras - - - -
2 Proporcional 50 1 50 -
2.1 Voluntaria 44 - 44 -
2.2 Compulsoério 3 1 3 -
2.3 Invalidez Permanente 3 - 3 -
2.4 Outras - - - -
3 Totais (1+2) 179 13 214 21

Fonte: Coordenacgéo de Legislacdo e Normas/DSGP

Houve aumento da quantidade de aposentadorias em relagdo ao ano de 2010 de quase

100%.
Tabela LXVI. Composi¢cdo do Quadro de Instituidores de Penséo — Situacdo apurada em 31/12/2011
Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no
Acumulada até 31/12 | exercicio de
referéncia
Aposentado 46 5
1.1. Integral 36 2
1.2. Proporcional 10 3
Em Atividade 60 5
Total (1+2) 106 10

Fonte: Coordenagdo de Legislacdo e Normas/DSGP
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8.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

Tabela LXVII. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exerciclo
(em R$ 1,00)
1. Nivel superior 109 105 132 141 R$ 915.060,83
1.1 Area Fim 47 37 48 53
1.2 Area Meio 62 68 84 88
2. Nivel Médio 31 33 32 28 RS 164.275,30
2.1 Area Fim 8 8 10 8
2.2 Area Meio 23 25 22 20
3. Total (1+2) 140 138 164 169 R$ 1.079.336,13

Fonte: Campi , PROEX e SIAPE.

A Pro-Reitoria de Extensdo junto com a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas realizou
os procedimentos para formalizagdo e acompanhamento dos estagios curriculares ndo obrigatorios,
nos termos da lei 11.788/2008 e da portaria 313 do Ministério do Planejamento, realizando
processos seletivos por meio dos editais PROEX IFMT Ns. 01; 02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; e

09/2011 .

As vagas de estagio estdo assim preenchidas:

Tabela LXVIII. Vagas de estagio preenchidas no exercicio de 2011.

CAMPUS NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR TOTAL

Sao Vicente 0 18 18
Cuiabd Octayde 06 46 52
Bela Vista 0 11 11
Caceres 0 03 03
Pontes e Lacerda 08 0 08
Campo Novo 04 16 20
Juina 01 04 05
Confresa 0 0 0
Reitoria 0 34 34
TOTAL 19 132 151
Fonte: PROEX

#
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8.4 Quadro de custos de recursos humanos

Tabela LXIX. Quadro de Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos e . . o ) Despesas de Exercicios Decisdes Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes RGeS OB DEIEIDEER S Anteriores Judiciais
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2011 [29.973.049,82 718,44 163.283,84 655.183,23 | 1771731,04 | 457.484,94 35.917.889,26 - 624.577,11 69.563.917,68
Exercicios | 2010 | 25.627.869,24 718,44 544.082,15 629.920,75 | 1.296.431,46 | 404.414,54 30.518.711,00 - 558.303,18 59.580.450,76
2009 Nao informado
Servidores com Contratos Temporarios
2011 |1.096.392,83 - - - - - 221.097,43 - - 1.317.490,26
Exercicios | 2010 | 1.213.212,44 - - - - - 147.860,87 - - 1.361.073,31
2009 Nao informado - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 |2.333.030,92 - - - - - - 2.333.030,92
Exercicios | 2010 | 1.519.484,11 - - - - - - 1.519.484,11
2009 Nao informado - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢édo e Assessoramento Superior
2011 3.043.486,29 - - - - - - - 3.043.486,29
Exercicios | 2010 2.930.201,96 - - - - - - - 2.930.201,96
2009 Nao informado - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 1.073.474,79 - - - - - - - 1.073.474,79
Exercicios | 2010 954.735,64 - - - - - - - 954.735,64
2009 Nao informado - - - - - - -

Fonte: Relatério Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSG

A composi¢do do quadro de custos de recursos humanos sera demonstrada nos quadros a seguir, que discriminard, para sete (7) tipologias de
servidores, as despesas realizadas nos exercicios de 2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal.

Tendo em vista que a folha de pagamento s6 veio a ser integralizada a partir de janeiro de 2010, para que possam ser feitas comparagdes
quantos aos custos associados a manutengdo de recursos humanos, sera apresentados os referidos custos de 2008 e 2009, referentes aos campi Caceres,
Cuiaba ¢ Sao Vicente.




Tabela LXX. Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008 e 2009 - CEFET-MT (Atual Campus Cuiaba)

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009 - CUIABA

Valores em R$ 1,00

Tlpolqg!as J Despesas Variaveis
Exercicios Vencimentos e Total
vantagens fixas ici i iai i
Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes Benef |C|0$_A§3|stenC|a|s E Dem’als.Despesas
Previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2008 8.095.788,06 162.239,75 146.655,38 192.455,23 6.127,83 189.698,32

13.030.259,25

21.823.223,82

2009 12.556.144,14 1.257,27 160578,7 278.925,44 188.050,90 219.493,81

17.107.490,53

30.511.940,79

Servidores com Contratos Temporarios

2008 236.430,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.056,71 263.487,15
2009 305.025,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.532,07 329.557,50
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenga

2008 Nao informado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

2009 Nao informado

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0 0 0 0 0 0 0 0

2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008 7.988.391,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.988.391,82
2009 9.981.569,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.981.569,51
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 0,00 974.305,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 954.735,64
2009 0,00 1.812.925,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.812.925,44

Fonte: Relatério Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSGP
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Tabela LXXI Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008 e 2009 — CEFET-Cuiabé (Atual Campus Séo Vicente)

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009 — SAO VICENTE

Valores em R$ 1,00

E(%?’ggiigss / o Despesas Variaveis
encimentos e Total
vantagens fixas S o S - Beneficios Assistenciais e | Demais Despesas
Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes S — VBT
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 2.955.278,90 46.698,60 54.120,00 67.177,30 43.721,06 17.520,29 4.007.169,17 7.191.685,32
2009 4.596.827,32 0,00 43.481,63 84.354,63 54.602,47 30.848,89 5.539.605,29 10.349.720,23
Servidores com Contratos Temporarios
2008 153.894,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.612,20 161.506,34
2009 297.407,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.677,80 304.085,21
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2008 Nao informado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2009 Nao informado
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2008 2.154.177,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.154.177,57
2009 2.837.538,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.837.538,12
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 0,00 645.013,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 645.013,97
2009 0,00 941.144,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 941.144,92

Fonte: Relatorio Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSGP
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Tabela LXXII. Quadro de Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2008 e 2009 — EAF Caceres (Atual Campus Caceres)

QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008 E 2009 - CACERES Valores em R$ 1,00
E(%?’ggiigss / o Despesas Variaveis
encimentos e Total
vantagens fixas S o S L Beneficios Assistenciaise | Demais Despesas
Retribuicoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes S — B
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 1.991.680,53 27.135,07 38.755,98 103.841,77 0,00 23.008,67 2.281.818,33 4.466.240,35
2009 2.273.216,22 0,00 23.013,45 128036,67 0,00 26.930,58 1.834.684,11 4.285.881,03
Servidores com Contratos Temporarios
2008 195.322,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.303,75 202.626,71
2009 420.249,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.412,14 430.661,55
Servidores Cedidos com dnus ou em Licenca
2008 falta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
2009 falta
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2008 991.848,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 991.848,13
2009 1.129.250,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.129.250,74
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 0,00 317.683,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 317.683,15
2009 0,00 311.972,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311.972,91

Fonte: Relatorio Mensal Folha Pagamento — SIAPE/DSGP
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8.5 Terceirizacdo de mao de obra empregada

Tabela LXXIII. Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do
P . A . P Ingressos no| Egressos no
cargos do 6rgado em que ha ocorréncia de servidores exercicio exercicio exercicio
terceirizados 2011 2010 2009

Inspetor de alunos/ Assistente de Alunos (Campus

I 23 23 0 - -
Cuiaba)
Inspetor de alunos/ Assistente de Alunos (Campus

. 04 04 0 - -

Bela Vista)

Andlise critica da situacéo da terceirizacdo no 6rgéo

Os inspetores e/ou assistentes de alunos sdo contratados pelos Campi Cuiaba e Bela Vista,

Campus Cuiaba possui uma quantidade elevada de alunos, viso que oferece diversos cursos
profissionalizantes, nos niveis médio, superior, pos-graduagdo, além de cursos de extensdo.

No entanto, ndo possui, em seu quadro efetivo de servidores, nenhum cargo de inspetoria ou assistente de
alunos. Desta forma torna-se necessaria a contratagdo de empresa para disponibilizar mao-de-obra para esse servigo,
visando a manutencdo da disciplina e da ordem no ambiente escolar, principalmente por grande parte dos alunos ser
constituida de adolescentes que frequentam o Ensino Médio.

Da mesma forma, no Campus Bela Vista, em razdo do nimero de alunos e a inexisténcia de servidores
concursados, tem-se a necessidade de contratar tais servigos.

Fonte: Campus Cuiaba e Bela Vista

Tabela LXXIV. Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Cargo que ocupava no Data do D.O.U. de

Nome do empregado terceirizado substituido o~ . ;
6rgao publicacao da dispensa

Nao houve

Fonte: Campus Cuiaba e Bela Vista

Norma ou expediente
autorizador, do Quantidade
Nome do 6rg&o autorizado a realizar o concurso ou provimento adicional | €Xercicio e dos dois | aytorizada de
anteriores servidores
NUmero Data
MPOG e IFMT - - 0

Fonte: DSGP

8.6 Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao-de-obra

As principais contratagdes realizadas pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, estdo ligadas principalmente aos servigos vigilancia e de limpeza,
conservagao € asseio.

Em alguns Campi ha também a contratagdo de servicos de motorista, cozinheiras, ajudante
rural, jardineiro, tratorista, auxiliar de cozinha, recepcionistas, ajudantes e servigos gerais.

No entanto, cabe salientar que a Instituicdo possui grande demanda na contratacao desses
servigos, em razao da insuficiéncia de pessoal e principalmente porque muitos desses servigos eram
executados por servidores cujos cargos ja foram extintos ou encontram-se em extingao. Dessa
forma, ndo € possivel substituir os servidores aposentados que ocupavam tais cargos, por meio de
concurso publico.



Todavia, mesmo havendo grande necessidade na contratagdao da prestacdo de servicos com
locagdo de mao-de-obra, a Instituigdo ndo a realiza, em razdo, que tais servicos possuem um alto
custo.

8.6.1 Servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Tabela LXXV. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Cuiaba.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/ Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva

UG/Gestdo: 158333/26414 | CNPJ: 10.784.782/0002-31

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
» Empresa Contratada PerioQo contra_tL_laI de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacédo (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores sit
contrato " | do Contrato contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 \4 O 036/2009 08.830.513/0001-31 16/12/09 15/12/11 0[14{14] 0| 0 | O E
2010 L O 014/2010 07.116.584/0001-04 30/07/10 30/07/12 0[6|0(29]0 |0 P
Observacéo:

O contrato n°. 36/2009 se encerrou em 15/12/2011, nessa esteia um novo contrato estava sendo formalizado,
proveniente do pregdo n°. 19/2011, quando da confeccdo deste relatério. O novo contrato vai seguir as mesmas
especificacdes do contrato anterior.

O contrato n°. 14/2010 néo estipulou a escolaridade minima dos funcionarios que prestariam o servigo

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Cuiaba

Tabela LXXVI. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Caceres.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Caceres

UG/Gestéo: 158334/26414 | CNPJ: 10.784.782/0003-12

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa de execucdo das trabalhadores contratados
Anodo | « Identificagdo Contratada atividades .
contrato AL | INEL do Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P|C|P (03 P C
2006 L O 017/2006 04829840/0001-12 | 01/05/06 | 31/12/11 | 10| 10 P
2010 \Y (0] 006/2010 608600870001-07 | 01/05/10| 01/05/11 3 3 P

Observagdo: Nao houve necessidade de se adaptar ao Acorddo TCU 1.520/2006

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Céceres

170|Pagina




Tabela LXXVII. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Juina

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Juina

UG/Gestéo: 158493/26414 | CNPJ: 10.784.782/0010-41

Informacdes sobre os contratos

Emor Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano d Identificaca c nt? fsg de execucdo das dos trabalhadores
con'?ra'?o Area | Nat. d; Con('z?g?c()) (ECN?D\?) a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim Pl C|P|C|P]|C
2011 \'% (0] 03/2010 04'667":;29/0001_ 01/06/11 | 01/06/12 1 1 3 3 P
2011 L (0] 59/2011 10'919'326/0001_ 12/05/11 | 12/05/12 3 3 2 2 A
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Juina

Tabela LXXVIII. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Pontes e Lacerda

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Pontes e Lacerda

UG/Gestéo: 158495/26414 | CNPJ: 10.784.782/0006-65

Informacdes sobre os contratos

E Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano d Identificaca C mtprssg de execugdo das dos trabalhadores
corr:?ra?o Area | Nat. d;%:);i?g?g cz(n:'rlz;lj‘z]i) a atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2008 v o 30/2008 05'083';;9/0001_ 04/11/08 | 29/02/12 6 6 P
2009 L ¢ 23/2009 32'937'229/0001_ 01/09/09 | 30/08/12 | 5 5 P
Observacédo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Pontes e Lacerda
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Tabela LXXIX. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Séo Vicente

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sao Vicente

UG/Gestéo: 1533355/26414 | CNPJ: 10.784.782/0005-84
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade
. de execucdo das exigido dos trabalhadores
c’grr:?rgtoo Area | Nat. Iéj;rg:)f:;?g?g C?gtlggtida atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|]C]|P]|C
2007 L O 01/01/07 01’424'225/0001_ 01/01/11 | 31/12/11 | 18 | 18 P
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Sao Vicente

Tabela LXXX. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Confresa

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Confresa

UG/Gestéo: 158496/26414 | CNPJ: 10.784.782/0007-46

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
e P de execugdo das dos trabalhadores contratados
Anodo | ;« Identificagdo | Contratada B .
contrato (AL | VBT do Contrato (CNPJ) SRR F M S i
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 v | o 012010 | M7 o10910 | 0wz | o | o | 4 | 4| 0| 0 A
2010 L 0 03/2010 07'“6'324/0001' 02/09/10 | 01/09/12 6 6 0 0|0 |o0 A
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Confresa




Tabela LXXXI. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Barra do Garcas

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Reitoria/Campi Barra do Gargas

UG/Gestéo: 158144/26414

| CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacdes sobre os contratos

Brraa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Anodo | - Identificacio ContFr)atada de execucéo das dos trabalhadores
contrato | ~réd | Nat | 4o Contrgto (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2010 \Y% o 10/2010 04'667%29/0001_ 01/07/10 | 02/07/12 08 | 08 P
Observacédo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Tabela LXXXII. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Rondondpolis

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Rondonépolis

UG/Gestéo: 158498/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0009-08

Informacdes sobre os contratos

Emor Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Identificacio Contrr)aieslga de execugdo das dos trabalhadores
i Area | Nat. do Contrgto (CNPJ) atividades contratados Sit.
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2010 A% o 11/2010 04.667.;39/0001- 01/07/10 | 01/06/12 6 4 4 P
2011 L ¢ 6/2011 01'294';?4/0001_ 03/08/11 | 02/08/12 | 3 3 3 3 A
Observacédo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Tabela LXXXIII. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Bela Vista

Unidade Contratante

Nome: IFMT — Campus Cuiaba — Bela Vista

UG/Gestédo: 158494 | CNPJ:10.784.782/0004-01

Informacdes sobre 0s contratos

Anodo |Area|Nat. | Identificacio Empresa Periodo contratual de Nivel de Sit.
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividades | Escolaridade exigido
(CNPJ) contratadas dos trabalhadores
contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 L (0] 03/2010 32.937.609/0001- | 10/12/2010 | 31/12/2011 | 7 | 7 P
88




2009 \Ys ’o ‘ 38/2009 ‘05_033_119/0001_‘01/01/2010‘31/12/2011’ ‘ ’6‘6‘ ’ ‘P
99

Observacao:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Bela Vista

Tabela LXXXIV. Contratos de prestacdo de servi¢os de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Reitoria

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Reitoria

UG/Gestéo: 158144/26414 [ CNPJ: 10.784.782/0009-08

Informacdes sobre os contratos

Emor Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Anod Identificacs c nt? fsg de execugdo das dos trabalhadores
con?ra?o Area | Nat. d;Conisgﬁc()) (ECN?D\?) a atividades contratados Sit.
contratadas M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 L (0] 08/2011 12'441'%7/0001_ 05/08/11 | 05/08/12 X A
2010 \% (0] 009/2010 09'130'70534/001_ 14/06/10 | 30/10/11 8 8 E
2011 \% (0] 1372011 04'667'229/0001_ 1172011 | 11/2012 6 6 A
Observacédo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

8.6.2 Servicos com locacdo de mao-de-obra

Tabela LXXXV. Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao-de-obra — Campus Cuiaba.

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva
UG/Gestao: 158333/26414 | CNPJ: 10.784.782/0002-31
Informacoes sobre o0s contratos
I dentifi Nivel de Escolaridade
Ano | ; ~ - ~ exigido dos
do A Nat | €280 Empresa Contratada Periodo pqntratual de execucdo trabalhadores _
re do das atividades contratadas Sit.
contr . (CNPJ) contratados
a Contra
ato - F M S
Inicio Fim P|IQQP|C|P|C
15/200 Newcom
2007 | 7| O 7 06.753 463/0001-00 01/10/07 30/09/11 7|7 E
2009 | 4 (0] 00(%20 Idauri 00.953.096/0001-02 12/05/09 12/05/12 9 | 8 P
2010 | 14| O 13/501 Condor 32'98387‘609/ 0001-1 - 69/00/10 04/07/12 23 |23 P
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01/201 J.N. Comercial LTDA -

2011 | 8 | O ) CNPJ 04.913.580/0001-69 20/01/11 20/01/12 2 P
14201 TAC Manutengdo e
2011 | 7| O Servico LTDA - CNPJ 30/09/11 30/09/12 4 |4 A

! 07.951.388/0001-55

15201 | Presta Servigos Tecnicos
2011 [13] O ; LTDA - CNPJ 30/09/11 30/09/12 { R
10.446.523/0001-10

Observacgao:
O contrato n°. 01/2011 nao estipulou a escolaridade minima dos responsaveis pela reprografia
O contrato n°. 15/2011 n&o estipulou a escolaridade minima dos responséveis pelo auxilio geral.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens moveis
11. Manuten¢ao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Campus Cuiaba

Tabela LXXXVI. Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de mao-de-obra — Campus Campo
Novo do Parecis

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Campo Novo do Parecis
UG/Gestdo: 158492/26414 | CNPJ: 10.784.782/0011-42
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Qe A Identifica Periodo contratual de execucéo ook
cc?r?tr |;e N.at ngtcrigt: Empre?élfl: gg;ratada das atividades contratadag trcizilrg?ggggs Sit.
ato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

2010 |14 |O |002/2010 05.598.018/0001-50 05/05/10 04/05/11 717 |- |- |- [-|P
2011 |11 |O | 007/2011 12.371.682/0001-28 15/07/11 14/07/12 - -1 1 |- |- A
2011 |7 |O |008/2011 13.114.898/0001-70 15/07/11 14/07/12 - -1 1 |- |- ]A
2011 |11 |O | 008/2011 13.114.898/0001-70 15/07/11 14/07/12 - -1 1 |- |- ]A
2011 |4 |O 005/2011 12.371.682/0001-28 07/07/11 06/07/12 - |- 12 (2 |- |- |A
2011 1410 |006/2011 12.371.682/0001-28 07/07/11 06/07/12 - |- 12 (2 |- |- |A
Observacgao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranga; Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem,;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutenggo de bens moveis
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11.
12.

Manutengao de bens imoveis

Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Campus Campo Novo do Parecis

Tabela LXXXVII. Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus S&o
Vicente

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sao Vicente
UG/Gest&o: 158335/26414

| CNPJ: 10.784.782/0005-84
Informacoes sobre o0s contratos

Ano | - Iden:ufl Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
A cacao ~ L dos trabalhadores
do Nat Empresa Contratada execucao das atividades .
re do contratados Sit.
contr (CNPJ) contratadas
ato | & Contra F M S
to Inicio Fim P C|P|C|P]|C
2007 | 14| O 07/07 01.294.164/0001-31 01/01/11 31/12/11 9 9
2005 14| O | 017/05 32.937.609/0001-88 01/01/11 30/11/11 5 5
2005 |14 ] O | 029/05 32.937.609/0001-88 01/01/11 31/12/11 515
Observacgao:

Contrato n. 17/2005: Operador de caldeira (01), Laboratorista (02), Agougueiro (01), Técnico industrial em refrigeracao (01);
Contrato n. 29/2005: Recepcionista (02), Jardineiro (02), Copeiro (01)

Contrato n. 07/2007: Auxiliar Rural

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservagdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga, Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengao de bens moveis
11. Manutengao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Campus Sdo Vicente

Tabela LXXXVIII. Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao-de-obra — Campus Bela
Vista

Unidade Contratante
Nome: IFMT — Campus Cuiab4 — Bela Vista
UG/Gestao: 158494 | CNPJ:10.784.782/0004-01

Informacdes sobre os contratos

Anodo |Area| Nat. | Identificagdo Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade | Sit.
contrato do Contrato Contratada de execucéo das exigido dos

(CNPJ) atividades trabalhadores

contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|IC|P|[C|P]|C

2010 A 6) 01/2010 32.937.609/0001-88 | 02/08/10 |31/12/11 4| 4 P
Observacao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
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Area:

NN B WD

9

13.

Conservagao e Limpeza;
Seguranca;

Vigilancia;

Transportes;
Informatica;
Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicagoes;

10. Manutengdo de bens moveis
11.
12. Brigadistas
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Manutengao de bens imoveis

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Bela Vista

Tabela LXXXIX. Contratos de prestacao de servicos com locacdo de méo-de-obra — Campus Confresa

Nome: IFMT —Confresa

UG/Gestdo: 158496/26414

| CNPJ: 10.784.782/0007-46

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Anodo | A Na Identificaca Empresa Perl'oqo contra_tu_al de | Escolaridade exigido
contrat | re tur o do Contratada execucdo das atividades | dos trabalhadores sit
ez (CNPJ) contratadas contratados
0 a Contrato
a F M S
Inicio Fim PICIP|C|P]| C
2010 o 01/2010 04.667.389/0001-84 | 01/07/2010 | 01/07/2012 414 A
2010 1] 0 03/2010 07.116.584/0001-04 | 02/09/2010 | 01/09/2012 |6 |6 A
2011 |14] O 04/2011 13.115.322/0001-28 | 16/06/2011 | 15/06/2011 |7 |7 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens moveis
11. Manuten¢ao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Campus Confresa
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Tabela XC. Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo-de-obra — Campus Juina

Nome: IFMT — Campus Cuiab4 — Juina

UG/Gestao: 15843/26414

| CNPJ: 10.784.782/0010-41

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Anodo | A Na Identificaca Empresa Perl'oqo contrqtgal de | Escolaridade exigido
contrat | re tur o do Contratada execucdo das atividades | dos trabalhadores sit
ez (CNPJ) contratadas contratados
0 a Contrato
a F M S
Inicio Fim PICIP|[C|P | C
2011 [14] O 56/2011 12.336.105/0001-03 01/03/11 01/03/12 41422 A
2011 [14] O 53/2011 00.482.840/0001-38 20/01/11 20/01/12 |2 |2|5]5 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservagdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manuten¢ao de bens moveis
11. Manutengao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Campus Juina

Tabela XCI. Contratos de prestacao de servi¢os com locacdo de méo-de-obra — Campus Céceres

Nome: Instituto Federal de Mato Grosso - Campus Céceres

UG/Gestéo: 158334/26414

| CNPJ: 10.784.782/0003/12

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Empresa Periodo contratual de ESC.OI%r'%ade
Anodo | 4 Identificagdo | Contratada execucdo das atividades ex1g1do dos .
contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) contratadas trabalhadores | Sit.
contratados
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 10 | Ordinaria 05/2010 07.047.898/0001- 01/05/2010 | 01/05/2011 P
Observacoes:
Nao foi exigido nivel de escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservagdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcao;
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8. Reprografia;

9. Telecomunicagoes;

10. Manuten¢do de bens movies

11. Manuten¢do de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Campus Caceres

Tabela XCII. Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de mao-de-obra — Reitoria

Nome: IFMT — Reitoria

UG/Gestdo: 158144/26414

| CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacdes sobre os contratos

Nivel de

Anodo | A Na Identificaca Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
contrat | re tur o do ¢ Contratada execucdo das atividades | dos trabalhadores sit
ez (CNPJ) contratadas contratados

0 a Contrato
a F M S
Inicio Fim PICIPIC|P]| C
2011 6| 0O 02/2011 07.691.986/0001-32 25/02/2011 25/02/2013 |1 1 P
2011 | 710 01/2011 12.441.717/0001-58 | 25/02/2011 | 25/02/2013 212 P

LEGENDA
Area:
1. Conservacdo e Limpeza;
Seguranga;
Vigilancia;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;
9. Telecomunicacgoes;
10. Manuten¢do de bens moveis
11. Manutengdo de bens imoveis
12. Brigadistas

NN WD

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
(C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

8.7 Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

A Diretoria Sist€émica de Gestdo de Pessoas apresenta neste relatorio os seguintes temas:
Absenteismo; Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais; Rotatividade (turnover); Satisfacao

e Motivacao; Disciplina; Niveis

Em 2011, ndo foram estabelecidos objetivos e metas sobre esses indicadores, porém
através da observacdo dos mesmos, pdde-se mensura-los e realizar conclusdes qualitativas e

Salariais.

quantitativas decorrentes sobre a gestdo de recursos humanos.

No que que refere ao Absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoal neste 6rgao no
Sistema SIAPE, constatou-se no exercicio de 2011: 107 (cento e sete) faltas, registradas entre 50
(cinquenta) servidores, sendo 10 (dez) técnico-administrativos e 43 (quarenta e trés) professores —
40 (quarenta) efetivos e 03 (tr€s) contratados temporariamente, distribuidos por Campus, conforme

abaixo:
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Tabela XCIlI1. Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situagdo apurada em 31/12/2011

CAMPUS Técnico-administrativos Professores
ocorréncias servidores ocorréncias servidores

Cuiaba 2 1 51 38
Bela Vista 1 1 2 2
Caceres 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 4 1
Sao Vicente 56 7 - -
Pontes e Lacerda - - 2 2
Rondonépolis 8 | 0 0
Confresa - - - -

TOTAL 67 10 59 43

Fonte: STAPE/DSGP

Em comparacdo com o exercicio anterior, verificou-se um aumento nos indicadores,
principalmente em razao, do aumento no niimero de servidores e a implantagdo de novos Campi:

Tabela XCIV. Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situac&o apurada em 31/12/2010

CAMPUS Técnico-administrativos Professores
ocorréncias servidores ocorréncias servidores
Cuiabéa 13 03 15 05
Sdo Vicente 15 01 - -
Pontes e Lacerda - - 16 05
Confresa - - 12 02
TOTAL 28 04 43 12

Fonte: STAPE/DSGP

Um tnico servidor técnico-administrativo no Campus S3o Vicente teve 30 (trinta)
ocorréncias de faltas registradas no ano de 2011. Sendo que o mesmo apresenta sintomas de
alcoolismo ele foi acompanhado pela area de Psicologia do Campus e tendo em vista que nao
obteve nenhuma melhora ou demonstrou interesse no tratamento e considerando que foi constatada
sua auséncia por mais de 30 dias foi aberto Processo Administrativo para apurar abandono de
emprego, sendo que o processo ainda encontra-se em andlise pela comissao instituida para esse fim.

Foi registrado 1 (um) acidente de trabalho em 2011.

E, de acordo com o SIASS foram constatadas as seguintes ocorréncias:

Tabela XCV. Ocorréncias registradas no SIASS

Tipo Pericia Singular Junta Total Geral
Licencga para tratamento de saude 155 6 161
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou 17 0 17
dependente

Licenca para tratamento de satide por junta oficial 0 15 15
Licencga por acidente em servico ou moléstia profissional 0 1 1
Avaliagdo da capacidade laborativa para fins de readaptagao 0 1 1
Avaliagdo de Invalidez permanente por doenca especificada em 0 1 1
Lei para fins de aposentadoria

Avaliag@o de Invalidez por doenga especificada em lei pra fins 0 1 1
de integralizac@o de proventos

Remogao por motivo de doenga do familiar 0 3 3
Avaliagdo de Invalidez de dependente 0 1 1
Remogao por motivo de doenga do proprio servidor 0 3 3
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Remocgao por motivo de doenca de familiar do servidor 1 1 1
Avaliagdo de deficiéncia para fins de concessdo de pensdo 0 1 1
vitalicia

Total 172 34 206

Fonte: Relatorio SIASS — Subsistema de Atengao a Saude do Servidor.

Quando examinamos os processos de licenga para tratamento de saude, vemos repetidas
patologias ligadas a distirbios psiquiatricos, algumas ligadas as atividades realizadas pelo servidor
na institui¢do, o que vem nos levando a questionar essas patologias se enquadram domo doencas
ocupacionais.

Mais uma vez, os indicadores de recursos humanos demonstra a necessidade de
estruturacao para area da satde.

A rotatividade (turnover) esteve mais presente nos campi afastados da capital do estado.
Como demostrado no quadro abaixo, solicitagdes de desligamento desses campi mais afastados de
Cuiaba através do instituto da redistribui¢do, vacancia e até mesmo exoneragdo foram constantes no
ano de 2011, demonstrando a insatisfacao dos servidores ali lotados com a infraestrutura dessas
cidades.

Tabela XCVI. Desligamentos por Campi ocorridos em 2010 e 2011

Desligamento 2010 Desligamento 2011
Campus
Redistribuicéo | Vacancia | Exoneracdo | Redistribuicéo Vacéancia Exoneracéo

Cuiaba 0 04 0 1 2 1
Bela Vista 0 01 01 4 1 1
Sdo Vicente 03 03 01 1 3 0
Caceres 02 01 02 0 0 3
Pontes e Lacerda 02 01 01 2 0 1
Juina 01 03 02 2 1 1
Campq Novo do 04 04 i 0 1 1
Pareceis

Confresa 02 02 04 3 0 3
Reitoria 0 0 0 2 1 1
TOTAL 14 19 11 15 9 12

Fonte: SIAPE e DSGP

A Satisfagdo e Motivagdo puderam ser medidas pela rotatividade, e ainda o grande
volume de processos de solicitacdo de remocgao.

A insatisfagdo pode ser percebida nos campi mais distantes, onde as solicitagdes de alguma
forma de desligamento/remocdo foram constantes no ano de 2011, tais servidores vem
demonstrando essas desmotivag¢des tendo em vista a infraestrutura das cidades.

Os niveis salariais dos servidores deste IFMT sdo estabelecidos pela Lei n°. 11.784/2008,
sendo que as remuneragdes dos servidores da carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico e da carreira dos técnico-administrativos em educacao, respectivamente, por:

Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:

- Vencimento Basico; Gratificacdo Especifica do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico —
GEDBT; Retribuicao por Titulagdo — RT (quando o servidor possuir titulagdo superior exigida ao
ingresso no cargo) .

Carreira dos Técnico-Administrativos e Educacao:

- Vencimento Bésico; Incentivo a qualificacdo (quando o servidor possuir titulagdo
superior exigida ao ingresso no cargo).
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Como os niveis salarias dos servidores publicos federais sdo estabelecidos em lei, nao
podemos utilizd-los como ferramenta estratégica, exceto nas capacitagdes que podem viabilizar
tanto aos técnico-administrativos quanto aos docentes alteragdes remuneratérias de acordo com o
previsto em seus planos de carreira.

182|Pagina



9 DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Tabela XCVII. Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
- ] o e & Posse ou .
Detentores de Cargos e Fungdes Situacdo em relacgéo as Inicio do Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 e exercicio e
exercicio de - exercicio
~ da Funcéo ; .
Funcéo ou financeiro
ou Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacio - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagio - - -
Funces Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 125 101 282
(Cargo’ Emprego, Funcao de Entregaram a DBR 116 65 237
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigagao - - -

Fonte: Coordenagdo de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

No primeiro semestre de cada ano, o IFMT por meio da Diretoria Sistémica de Gestao de
Pessoas, comunica aos servidores que exercem cargos de confianca e fun¢do gratificada da
obrigatoriedade da entrega da DBR ou da autoriza¢do ao Controle Interno de acesso as informagdes
referente a DBR e no segundo semestre analisa se todos os servidores entregaram-na, se nao, a
DSGP solicita aos Campi que notifiquem o servidor e acompanha a entrega da DBR.

No entanto, tal procedimento ¢ realizado de forma manual, haja vista, que a Instituicao
e/ou a Receita Federal ndo dispde de um sistema automatizado que possibilite a verificacao
automatica. Situacdo essa que demanda tempo e pessoal disponivel para verificagdo do
cumprimento do dispositivo legal. Porém ressaltamos, que o arquivo da DBR ¢ de responsabilidade
da DSGP e seu acesso ¢ restrito, pois, somente os servidores que realizam o controle da entrega da
DBR tem acesso a mesma.
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10

TRANSFERENCIAS

Tabela XCVIII. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50

UG/GESTAO: 26414/158144

Informacdes sobre as transferéncias

_ NC do o Valores Pactuados Valores Repassados o _
Modalidad nstriment Beneficiari Sariee NG Acumulad Vigencia Sit
€ 0 ° kel a exercicio ° at,e_ = :
exercicio | Inicio Fim
10/11/1 | 10/11/11
2 92/2010 UFMT | 60.000,00 - 55.000,00 | 55.000,00 0 4
600.000,0 600.000,0 10/10/1
3 01/2010 UFRRJ 0 - 0 600.000,00 1 10/10/13| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido Arquivado
Fonte: PROAD
Tabela XCIX. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAO: 26414/158144
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - 1 - - - 55.000,00
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - 1 - - 600.000,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - - - - -
Fonte: Campi
Tabela C. Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 | UG/GESTAO: 26414/158144
- Qtd. de Valores (RS 1,00 % do Valor
: Instrumentos . global repassado
Modalidade comvigéncia |~ Repassados | Previstos para P
ontratados : até o final do
em 2912 e até 2011 2012 T
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 1 - 600.000,00 - 600.000,00
Termo de Compromisso | - - - - -
Totais | 1 - 600.000,00 - 600.000,00

Fonte: PROAD




Em 2010 foi celebrado um tnico contrato coma Fundacao Universidade Federal de Mato
Grosso — FUFMT, para a promoc¢ao do desenvolvimento e manutencdo da Rede Pantaneira voltada
para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
regido metropolitana de Cuiaba — MT, no entanto, os repasses foram realizados somente no
exercicio de 2011.

A prorrogacdo desse contrato ndo foi efetuada, porém encontra-se em andamento a
celebracao de novo termo de cooperacao para o exercicio de 2012.

Em 2011 foi celebrado um Termo de Cooperacdo Técnico — Cientifica com a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ, para a Formagao e capacitagdao de profissionais docentes
e técnico-administrativos do IFMT no curso de pds-graduagdo — stricto sensu em nivel de mestrado.

A seguir apresentamos as informacdes referentes as prestagdes de contas realizadas pelo
IFMT e pendentes de atendimento, relativo aos créditos orcamentarios recebidos por meio de
descentralizagdo de créditos.

Tabela Cl. Prestacdes de contas realizadas e pendentes de atendimento dos créditos recebidos por
meio de descentralizacio.

PD OBJETO ORGAO ACAO VL. REC. VL. % VL. DEV. PREST.
EXEC. CONTAS
01 Programa Nacional de Integragdo da | SETEC 1236310626358 | 144.142,80 84,595,67 58,69 59.547,13 SIM

Educa¢do  Profissional com a
Educag@o Basica na Modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos, na
Formagdo Inicial e Continuada
(PROEJA FIC).

02 Capacitagao de Tutores a distancia e | SETEC 1212810618429 233.895.42 75.860,84 32,43 158.034,58 NAO
presencial da Universidade Aberta
do Brasil — UAB.

03 Especializagdo em Educagdo | SETEC 1236310626358 | 476.507,87 | 229.854,18 48,24 | 246.653,69 SIM
Profissional Integrada a Educagdo
Basica na Modalidade de Educag@o
de Jovens e Adultos — PROEJA.

04 Oferta do 5° e 6° Semestres da 2* | CAPES 1212810618429 282.114,04 | 235.081,28 83,33 47.032,76 NAO
turma dos cursos de: Licenciatura
em Quimica e Tecnologia em
Sistemas  para  Internet, na
modalidade de Educagio a Distancia
- EAD através da Universidade
Aberta do Brasil — UAB.

05 Promogdo de capacitagdo dos | SETEC 2412810086867 130.473,00 46.052,53 35,30 84.420,47 SIM
servidores municipais quanto as
ferramentas e tecnologias de
informagdo e comunicagdo 3* fase
de capacitacdo — Telecentros.

06 Desenvolvimento da cultura de | SETEC 1236310626380 48.023,20 38.023,54 79,18 9.999,66 SIM
inovagdo e empreendedorismo no
IFMT, agregando valores a
produgdo do conhecimento
cientifico e tecnologico, através da
implementa¢do e consolidagdo do
Nucleo de Inovagdo Tecnologica —
NIT.

07 Capacitagdo de escolas para | SETEC 1236310626380 5.000,00 3.311,16 66,22 1.688,84 NAO
constituicio de  Nucleos de
Atendimento as  Pessoas com

Necessidades Educacionais
Especiais.
08 Aquisi¢do de Veiculos para atender | FNDE 1212810618429 84.900,00 84.900,00 100 0,00
a Universidade Aberta do Brasil —
UAB.
09 Curso de Depreciagdo SPO/MEC. SPO/ME 1212210672272 1.427,68 1.029,70 72,12 397,98 SIM
C
09/2 | Fornecer aos servidores dos | MCID 1512603101600 50.000,00 48.054,65 96,11 1.945,35 SIM

municipios sobre fundamentos de
geoprocessamento e  geociéncias
(GeoSNIC/Terraview/Terrasig)

Ina

Q
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Desenvolvimento de tecnologias de
produ¢io de hamburgueres e
nuggets de carne de jacaré do
Pantanal.

SETEC

1236310626358

21.940,00

6.600,00

30,08

15.340,00

SIM

Promogdo de capacitagio e do
conhecimento dos pescadores da
regido de do municipio de Caceres

SETEC

1236310626358

9.950,01

1.200,00

12,06

8.650,01

SIM

Implementagdo de projetos de
formagdo de cursos, seminarios e
oficinas e producdo de material
didatico-pedagdgico especifico
voltado &  disseminagdo  de
metodologias inovadoras na
educacdo de jovens — PROJOVEM.

FNDE

12128803468ad

150.500,63

0,00

0,00

150.500,63

SIM

Promogdo do I Encontro Regional
de Pesquisa aplicada a Pesca e
Aquicultura dos Nucleos — Centro-
Oeste I e II.

SETEC

1236310626380

38.887,00

13.226,74

34,01

25.660,26

SIM

Promover a capacitagdo de mulheres
de pescadores e ribeirinhos da parte
alta do rio Paraguai em Caceres, em
curtimento de peles de peixe e
aplicagdo  dessas  peles em
artesanato.

SETEC

1236310626380

39.010,00

10.900,00

27,94

28.110,00

SIM

Promover a  participagio de
estudantes, professores e gestores no
Forum Regional de Pesquisas e
Experiéncia em PROEJA.

SETEC

1236310626380

116.320,60

94.785,05

81,49

21.535,55

SIM

Implementagdo de projetos de
formagdo de cursos, seminarios e
oficinas e produgdo de material
didatico-pedagogico especifico
voltado a  disseminagdo  de
metodologias inovadoras na
educacdo de jovens — PROJOVEM.

FNDE

12128803468ad

446.356,00

177.058,56

45,92

269.297,42

SIM

Projeto: A fabricagdo de sabdo e
sabonete, com estratos vegetais,
como alternativa para
sustentabilidade em comunidade de
pescadores de Caceres.

SETEC

1236310626380

59.951,20

25.661,75

42,80

34.289,45

SIM

Ofertar conhecimento tedricos e
praticos  relativos a  sistemas
organicos e agroecologicos de
produgdo.

SETEC

1236310626380

14.000,00

14.000,00

100

0,00

SIM

2066514268606

7.964,60

3.843,01

48,25

4.121,59

1957104718977

10.000,00

9.999,17

99,99

0,83

Assisténcia a0  estudante  da
Educacg@o Profissional, com vistas a
contribuir para a permanéncia dos
alunos nos cursos de Educagdo de
Jovens e Adultos — PROEJA: curso
Técnico em Meio Ambiente.

SETEC

1236310626358

40.500,00

34,500,00

85,19

6.000,00

SIM

20

Projeto de Inclusdo digital para a
inclusdo social de pescadores de
Céceres.

SETEC

1236310626380

40.095,00

18.564,00

46,30

21.571,00

SIM

21

Promog¢do &  implantagdio e
consolida¢do em nucleos de estudo
em agroecologia no IFMT

SETEC

1236310626380

11.200,00

11.200,00

100

0,00

2066514268606

2.500,00

2.498,98

99,96

1,02

1957104718977

10.000,00

9.866,27

98,66

133,73

22

Atender as necessidades nutricionais
dos alunos durante sua permanecia
na escola.

FNDE

1230610618744

4.560,00

3.922,77

86,03

637,23

23

Atender as necessidades nutricionais
dos alunos durante sua permanecia
na escola.

FNDE

1230610618744

16.620,00

14.297,49

86,03

2.322,51

SIM

24

Desenvolvimento de comunidade de
aprendizagem virtual multimidia em
rede social da Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA no Brasil — Portal dos
Foruns de EJA

SECAD

1236610608526

27.640,00

26.918,06

97,39

721,94

SIM

25

I Jornada de Capacitagdio em
Execu¢do Or¢amentaria Técnica da
SPO

SETEC

1236310626358

3.691,42

3.691,42

100

0,00

SIM

26

Il Jordana de Capacitagio Em
Execugdo Orgamentaria Técnica da
SPO

SETEC

1236310626358

9.565,39

7.095,65

74,78

2.469,74

SIM

27

Participacdo na Etapa Nacional do

SETEC

1236310626380

54.539,75

48.695,50

89,28

5.844,25
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Jogos Brasileiros das Instituigdes
Profissionais e Tecnologicas — JIF’s.

28 Participagdo ~ dos  Reitores do | SETEC 1236310626380 3.079,00 3.028,35 98,35 50,65
Programa de Aperfeicoamento dos
Dirigentes dos Institutos Federais.

29 Assisténcia a0  estudante da | SETEC 1236310626358 822.600,00 | 669.440,00 81,38 153.160,00 SIM
Educagao Profissional, com vistas a PARCIAL
contribuir para permanéncia dos
alunos nos curso PROEJA -
diversos cursos e campis.

30 Oferta do 1° e 2° semestres da 4* | CAPES 1212810618429 695.050,32 | 307.479,02 44,24 | 387.571,30 NAO
turma UAB 1 e 1 turma UAB II dos
cursos de: Licenciatura em Quimica
e Tecnologia em Sistemas para
Internet, na  modalidade  de
Educag@o a Distancia — EAD através
da Universidade Aberta do Brasil —

UAB.

31 VI Encontro do Encerramento do | SPO/ME 1212210672272 1.605,86 1.184,90 73,79 420,96 SIM
Exercicio C

32 Constru¢do/Ampliagio da quadra | SETEC 1236310626380 300.000,00 | 287.766,75 95,92 12.233,25 SIM

poliesportiva do Campus Campo
Novo dos Parecis para atender a
implantagdo do nucleo projeto
Segundo Tempo.

33 Construgdo/Ampliagio da quadra | SETEC 1236310626380 | 300.000,00 | 294.349,00 98,12 5.651,00 SIM
poliesportiva do Campus Juina para
atender a implantagdo do nucleo
projeto Segundo Tempo

34 Implantagao de laboratorios | CAPES 1212810618429 231.603,00 0,00 0,00 231.603,00 SIM
Pedagogicos nos polos de apoio
presencial do sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB: curso
Licenciatura em Quimica.

35 Promogao da  elevacdo da | SETEC 1236310626380 77.076,85 60.950,98 79,08 16.125,87

escolaridade e conhecimento dos 1236310628650 206.990,00 188.108,13 90,88 18.881,87 SIM
pescadores da regido de Caceres.
36 Ampliagdo das ofertas do curso | SECAD 1236610608526 60.213,30 0,00 0,00 60.231,30 SIM
Escolas Sustentaveis e com Vida.
Montante Descentralizado R$ 5.290.493,94
Montante Executado R$ 3.197.595,10
% 60,44
Montante Devolvido R$ 2.092.898,84

Fonte: PROAD/CGCont

Lembramos que algumas presta¢des de contas ndo foram efetivadas, em razdo, que o projeto
ainda continua em andamento, € que apos a sua conclusdo, a mesma sera efetivamente finalizada e
encaminhada ao 6rgao descentralizador.
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11 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso tem ampliado suas
acoOes para melhoria do controle interno, por meio do fortalecimento das atividades da Unidade de
Auditoria Interna.

No entanto, a Institui¢do encontrou algumas dificuldades, principalmente na reducdo da
forca de trabalho, por motivo diversos, tais como: licenca médica e pedidos de exoneracao.

Tabela ClI. Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 123|415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112131415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 ]2 ]3]4]5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 112131415
23. A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, X
armazenada ¢ comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.




Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

25. A informacdo disponivel & UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos
e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das responsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3141|565

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliacoes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que nao ha como afirmar a propor¢édo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UlJ.

Fonte: IFMT
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12 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

12.1 Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis

No Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, as aquisi¢oes €
contratacdes de servigos, sdo realizadas pela Pro-Reitoria de Administracdo e também pelos seus 11
Campi. Na parte dos Campi, hd comissdes de pregdes e/ou licitacdo para a realizagao de
procedimentos licitatorios, bem como Coordenagdes responsaveis pela aquisi¢ao e contratacao de
SEervigos.

Pois bem, apds a publicacdo da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010, o IFMT tem
procurado em suas licitagdes, melhorar as especificagdes e contratagcdes de forma a colaborar para a
gestdo ambiental, no entanto, cabe ressaltar que tais procedimentos ainda estdo em fase de
estruturacdo, conscientizacdo e adequagao.

No final do exercicio de 2011 foi elaborado o Manual de Compras Publicas e Boas Praticas
Sustentaveis do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com o intuito
de facilitar as atividades dos setores responsaveis pela aquisi¢ao e contratagoes do IFMT.

No que tange as obras publicas, a Instituigdo tem procurado imbuir o conceito da
sustentabilidade ambiental, desde a concep¢do dos projetos de engenharia. Dessa feita, nos
contratos dessas empresas contratadas para elaboragdo desses projetos, ja sao exigidos que fossem
observadas as legislagdes atinentes ao assunto, bem como que tais projetos sejam elaborados com
base nas boas praticas da sustentabilidade ambiental.

J& na drea de aquisi¢do de equipamentos e materiais, a Institui¢do a medida do possivel,
tem procurado adquirir produtos mais adequados a sustentabilidade, tais como: aparelhos com
menor consumo de energia, baterias e pilhas recarregaveis, papeis reciclaveis, veiculos do tipo
bicombustivel, agrotoxicos e fertilizantes menos prejudicial ao meio ambiente, detergentes e
produtos de limpeza biodegradéveis e outros.

Além disso, algumas agdes de conscientizagdo também sao realizadas pelos Campi do
IFMT, e também pelas Pro-Reitorias, ao incentivar a realizagdo de projetos ligados a
sustentabilidade ambiental.

Tabela Cl11. Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitacdes Sustentaveis 1]12|3|4]|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas.
[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

Posicionamento da UJ: Nos processos licitatorios para contratagdo de servigos de limpeza
com fornecimento de materiais, sdo exigidos que os materiais utilizados sejam
biodegradaveis, que os produtos com substincia toxicas seja substituidos por outros
atoxicos, que haja reaproveitamento da dgua de uso para lavagem de calgadas e outros.

Da mesma forma, tem se optado por materiais e/ou equipamentos que utilizam matéria-
prima sustentaveis e/ou com capacidade de reduzir o consumo de energia, agua, e etc.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3]14]|5

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

Posicionamento da UJ: Considerando que a figura dos Institutos é recente e que ndo
possuimos tais informagdes relativas as ex-autarquias, tal informagdo ndo podera ser
prestada com precisdo. No entanto, percebemos que no Gltimo ano, houve um incremento
nas aquisigoes e contratacdes com vistas ao atendimento desses critérios.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢cao de produtos e servigos.
[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

Posicionamento da UJ: Em fase de implementagéo.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
[1 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢@o desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Posicionamento da UJ: A Institui¢do tem procurado substituir as lampadas incandescentes
por lampadas econdmicas, da mesma forma, outros materiais que possam economizar ¢/ou
preservar os recursos naturais.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

Posicionamento da UJ: A Institui¢do tem procurado a substituicdo de alguns bens, tais
como papel reciclado, cartuchos, tonner, refil de tinta para carimbo e canetas para quadro
branco e outros.

Dessa forma, no ultimo exercicio a Instituicdo adquiriu varios materiais de origem
reciclavel, e pretende-se no proximo exercicio ampliar as acdes e a insercao desses tipos de
materiais.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes ¢ menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[] Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

Posicionamento da UJ: A Institui¢do tem procurado adquirir veiculos automotores mais
eficientes e econdmicos, bem como tem priorizado a escolha por veiculos bicombustiveis.
No entanto, cabe salientar que para veiculos pesados e/ou para manejo agricola, o mercado
ainda ndo dispde de alternativas voltadas para a utilizagdo de combustiveis alternativos.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3]14]|5

8. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[1 Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Posicionamento da UJ: A Instituicdo a medida do possivel, tem tentado optar por produtos
passiveis de reutilizagdo ou reabastecimento, no entanto, grande parte dos produtos
disponiveis no mercado, ndo permitem tal procedimento.

Os produtos mais constantes nos procedimentos licitatorios, passiveis de reutilizagdo sdo:
pilhas e baterias recarregaveis, canetas para quadro branco, tonner, cartuchos, produtos de
limpeza e outros.

Além disso, tem se substituido o uso de copos de descartaveis, por copos de louga em
algumas unidades de ensino.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

Posicionamento da UJ: Sempre que possivel a Instituigdo tem primado por essa exigéncia.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Posicionamento da UJ: Em alguns Campi do IFMT tais atividades ja foi implementada e
outras estdo em fase de conclusdo, tais como: aguardando a entrega dos materiais adquiridos
para reciclagem e/ou separagdo do lixo; aguardando a finaliza¢@o dos contratos e/ou termos
de parceria com as associagdes e/ou cooperativas.

No entanto, a Instituicdo tem realizado a remanufatura de papeis, tonners e cartuchos, e
ainda, de 6leo de cozinha para fabricagdo de sabdo e de restos organicos dos refeitorios para
fabricag@o de adubos orgéanicos.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.
[J Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Posicionamento da UJ: Os Campi tem realizados varios eventos nesse sentido, bem como
tem inserido a consciéncia sustentavel nas suas atividades administrativas e pedagogicas.
Além disso, os Campi tem realizados reunides de conscientizagdo dos servidores, alunos e
terceirizados, de modo a diminuir as despesas.

Da mesma forma, nos processos licitatorios de limpeza, sdo inseridos itens e recomendacdes
obrigatorias, para que os funcionarios terceirizados auxiliem nesse processo de redugdo das
despesas e sustentabilidade ambiental.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.
[1 Se houver concordincia com a afirma¢do acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Posicionamento da UJ:. Os Campi tem realizados varios eventos nesse sentido, bem como
tem inserido a consciéncia sustentavel nas suas atividades administrativas e pedagogicas.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo

Licitacdes Sustentaveis 1(2]|3|4]5

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Campi e PROAD

193|Pagina



13 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

13.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Tabela C1V. Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVNEIS DE
= < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
UF 1 10 11
Cuiaba 02 02
Santo Antdnio do Leverger 01 01
Juina 01 01
Caceres 01 01
Confresa*™ 01 01
BRASIL Pontes e Lacerda* 01 01
Rondondpolis 01 01
Barra do Gargas 01 01
Campo Novo do Parecis 01 01
Poconé 0 01
Campo Verde 0 01
Subtotal Brasil 10 12
EXTERIOR [PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 10 12

* Os Campi de Confresa, Campo Novo do Parecis ¢ Pontes ¢ Lacerda ainda estdo em processo de transferéncia.
Fonte: PROAD

Tabela CV. Distribuicdo espacial dos bens im6veis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
UF 1

Cuiaba (Reitoria) 01 01

BRASIL Campo Novo do Parecis 01 01

Sorriso - 01

Subtotal Brasil 02 03

EXTERIOR |PAIS1 0 0

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 01 03

Fonte: PROAD

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ndo possui nenhum
imovel de uso especial locados para terceiros, mas somente a concessao onerosa de uso de algumas
salas e/ou cantinas/refeitorios localizadas dentro dos imoéveis da Institui¢ao.

E o imoveis locados de terceiros pela Instituicdo sdo para atender estrutura administrativa

da Reitoria, haja vista, que até a presente data nao hé sede propria. E o outro contrato celebrado foi
para atender o Campus Campo Novo do Parecis, para abrigar a area administrativa do Campus.
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Tabela CVI. Discriminacao dos bens iméveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com

Es Manutencg&o no exercicio
uG P egime tado de ) Val i \VJ | |
Conservagao or Historico Qs et movel nstalacdes
Avaliacdo | Reavaliado ¢
1583
35- Campus Sao | 067.0004 1 3 88.501 293 7 il i 1.679.31 N )
Vicente 3.500.7 ’
1584 31
93 - Campus 2 2 - iy - 3.304,23
Juina
1584
522 g - 98. K
98 - Ca@P”.S 15100114.5 1 ! 0.353,49 1/05/2011 - 117,22 $46.840,72
Rondondpolis 00-2
1584
97 — Campus 2 5 - - - - -
Barra do Gargas
1584 31
95 — Campus 8
Pontes e Lacerda 2 1.894,29
1584
96 — Campus 3 65
2 5.417,02
Confresa
1583
42.8 1.6 3
33- Campus | 067002185 1 3 50.123,67 4/07/06 T 8135950 | 35.850,76
Cuiaba 00-8
1584
2.9 77
94- Campus Bela | 067000885 3 - -
Vista 002 1 99.723,02 7.476,25
1584
92- Campus 3 2.57 1 ) 24
Campo Novo do 2 9.000,00 0/08/06 6.012,82
Parecis
1583
1.09 2 Na
34- Campus 129000225 4 - .
Céceres/ P(I))coné 006 1 0.740,76 5/09/09 o informou
784. 2
04700151.5 3 -
00-0 1 589,74 3/11/07
3 4.86 2 )
0152.500-5 1 4.626,23 3/11/07
3 14.7 2 )
0163.500-5 5 99,92 3/11/07
3 20.1 2 )
0162.500-0 5 85,15 3/11/07
3 19.0 2 )
0161.500-4 5 65,23 3/11/07
3 18.8 2 )
0164.500-0 5 99,09 3/11/07
3 19.0 2 )
1583 | 0165.500-6 5 65,23 3/11/07
34 — Campus 3 251 2 27.359 311'1 16.191,58 :
Caceres 0166.500-1 5 44,46 3/11/07 ) T o
3 31.2 2 )
0167.500-7 5 31,26 3/11/07
3 31.2 2 )
0168.500-2 5 31,26 3/11/07
3 70.4 2 )
0169.500-8 5 29,56 3/11/07
3 60.9 2 )
0173.500-0 5 33,02 3/11/07
3 50.9 2 )
0172.500-4 5 90,57 3/11/07
3 60.9 2 )
0170.500-3 5 33,02 3/11/07
3 449 2 )
0171.500-9 5 07,09 3/11/07
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10.9 2
0185.500-5 5 07,09 3/11/07

5.7 1
Total 05.075,51 .031.619,95

Fonte: SIAFI [Valor do imével: (1.4.2.1.1.00.00 — 1.4.2.1.1.91.00 — 1.4.2.1.1.80.00)] ¢ Campi.
* Nao foi possivel mensurar as despesas com instalagdes. Os valores considerados em imovel referente aos dados
extraidos no SIAFI (33.90.30-24, 339039-78, 339037-02, 339039-02, 339039-16, 339037-03)

Legenda:
1 — Aquicultura 12 — Em regularizagdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)
4 — Cessdo — Outros 15 — Imovel Funcional
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessao
6 — Cessao Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienagdo 20 — Locagdo para Terceiros
9 — Em processo de Alienacao 21 — Uso em Servigo Publico
10 — Em regularizagio — Cessao 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizaciao — Entrega 23 — Vago para Uso
Estado de Conservagdo: estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificagdo:
1 —Novo 5 — Reparos Importantes
2 — Muito Bom 6 — Ruim
3 —-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Situacdo dos imoveis:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso herdou das ex-
autarquias diversos problemas no que tange a regularizacdo dos imoveis dos Campi.

Virias acdes foram realizadas para regularizagdo das pendéncias, no entanto, nem todos os
problemas puderam ser solucionados até o final do exercicio de 2011, haja vista, que muitas delas
dependem de terceiros, tais como Prefeituras, Cartorios e outros Orgaos federais.

Porém a Instituicdo continuard acompanhando no préximo exercicio as situagdes desses
imoveis, bem como, em conjunto com a Direcdo-Geral dos Campi regularizando tais
inconsisténcias.

A seguir apresentamos um resumo da situag@o dos imoveis de cada Campus:
e Campus Séo Vicente:

Os imoéveis do Campus ja foram transferidos da ex-autarquia para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia/Campus Sao Vicente no SPIUNET e no cartério de imdveis, porém
o Campus encontra-se pendente de reavaliagdo do imdvel junto ao SPIUNET, haja vista a falta de
pessoal especializado para essa atividade.

No entanto, o Campus estard promovendo no proximo exercicio esfor¢o continuo para
regularizacdo dessa pendéncia e atualizagao dos registros no SPIUNET.

Informamos ainda, que o Campus S3o Vicente ¢ o responsavel pelo Nucleo Avangado do
Campo Verde, situado no municipio de mesmo nome.

e Campus Confresa:

A area destinada a implantagdo do campus foi cedida pela Prefeitura Municipal de
Confresa, através do INCRA, conforme processo administrativo nimero 54.246.000137/2008-76,
sendo a area total de 50,2630 ha, imovel este avaliado em R$ 51.924,58 (cinquenta e um mil,
novecentos € vinte e quatro reais e cinquenta e oito centavos), que atualmente encontra-se em fase
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de processo de georreferenciamento do Projeto de Assentamento (PA) Independente I necessario
para que seja efetuado o desmembramento e posterior registro do imével.

e Campus Juina

A gestdo do Campus Juina, iniciou-se em 17 de janeiro de 2008 com a escritura publica de
doagdo, tendo como doadora a Prefeitura Municipal de Juina e donatario na época denominado
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd, que com a criagdo do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso através da lei n° 11.892, de dezembro de 2008 se
transformou automaticamente em Campus da nova Instituicao.

O Campus Juina desde 2010 tem procurado regularizar o imoével junto ao Cartério de
Registro, no entanto, a Institui¢do tem encontrado diversos problemas na regularizagdo. Mas de
todo modo o Campus continuard promovendo os devidos esforgos para regularizacdo do imodvel e
consequentemente registro no SPIUNET.

e Campus Cuiaba:

O imovel ja foi transferido da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no que tange aos registros do Cartério e do SPIUNET, no
entanto, o processo de reavaliacdo do imével ndo pode ser realizado no presente exercicio tendo em
vista a falta de pessoal especializado para essa atividade.

Dessa forma, foi necessario a contratacdo dos servigos da Caixa Economica Federal para a
promogao da reavaliacdo do imovel, cuja previsao de conclusdo dos servigos encerra-se no 1°
semestre/2012.

e Campus Caceres:

O imdvel estd em processo de regularizagdo perante o cartdrio do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Céceres.

No entanto, a transferéncia do imével no SPIUNET ja foi realizada, aguardando somente a
reavaliagdo do imovel para atualizagdo dos registros no SPIUNET.

Informamos ainda, que o Campus Caceres ¢ o responsavel pelo Nucleo Avancado do
Pantanal, situado no municipio de Poconé- MT.

e Campus Barra do Gargas:

O imo6vel do Campus ja se encontra devidamente registrado no Cartorio, no entanto, a obra
de construcdo ainda ndo finalizou, apds a sua conclusdo os dados serdo inseridos no SPIUNET.

e Campus Rondondpolis:

O imovel do Campus encontra-se devidamente regularizado junto ao Cartorio de Imdveis e
SPIUNET.

e Campus Bela Vista:

O imovel estd em processo de regulariza¢ao perante o cartdrio do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Bela Vista.
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No entanto, a transferéncia do imével no SPIUNET ja foi realizada, aguardando somente a
reavaliagdo do imovel para atualiza¢do dos registros no SPIUNET.

e Campus Campo Novo do Parecis:

Os bens imoveis que foram doados ao entdo CEFET-Cuiab4, pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis, através da Lei n. 1.137/206 C/C 1.178/2007 e avaliados em 10/08/06 em
R$ 420.000 (terreno) e R$ 2.070.000,00 (construgdes), porém o processo de doagdo encontra-se em
fase de regularizagdo por parte da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, no que tange as
informagdes junto ao Cartdrio de Iméveis.

Apos a finalizacdo da transferéncia, serdo efetuados os devidos registros no SPIUNET.

e Campus Pontes e Lacerda:

O imovel do Campus Pontes e Lacerda encontra-se em processo de regularizacdo e
aguardando posicionamento final do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE,
bem como as providéncias solicitadas a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso -
SEDUC.

O processo de transferéncia encontra-se quase finalizado, ap6s a conclusdo, os mesmos
serdo devidamente averbados no Cartorio de Registro de Imodveis e posteriormente no SPIUNET.

e Campus Sorriso:

Encontra-se instalada em prédio alugado pela Prefeitura, até a conclusdo das obras de
implantacao do Campus.

e Reitoria

Encontra-se instalada em prédios alugados de terceiros.
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14 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tabela CVII. Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Avaliacdo

Quiesitos a serem avaliados

1 2 3 4

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das ag¢des e investimentos de TI para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

Existem 7 (sete)
servidores efetivos e
nenhum terceirizado,

mais os servidores de TI
lotados em cada Campus.

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.
X

Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente|
com seguranga da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituidal
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solug¢des de TI do Orgio/Entidade
oferecidas aos seus clientes. x
11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.
Contratagdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizagdo de bens e servicos de TI em relagdo ao|
desenvolvimento interno da propria UJ.
13. Na elaboracdo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

X
14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI. %
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos
e servigos de TI terceirizados? x

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

descrito na afirmativa no

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: DGTI



Analise Critica:

[2] Nao existe planejamento estratégico de TI, ele sera constituido no inicio do préximo ano.

[6] e [7] Foi criado em Agosto de 2010 o Comité de Seguranca da Informacao, e, portanto,
suas atividades estdo em fase inicial. Uma tarefa inicial deste Comité ¢ a criagdo da Politica de
Seguranca da Informacao.

[8] A avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da
IFMT ainda nao ¢ formalizada, esta atividade devera ser proposta pelo CTI.

[10] O acordo do nivel de servico entre a TI e seus clientes internos ndo ¢ formalizado.
Iniciou-se em Novembro de 2011 a utilizagcdo de software de registro e gestao de atendimento, com
o histdrico armazenada dos chamados serd possivel avaliar, propor e utilizar este acordo.

[11] Os artefatos produzidos para contratacdo de servigos de TI antigos ndo possuiam acordo
de nivel de servigos, as novas contratagdes ja o possuem.

[12] A DGTI nao efetuou a contratagdo de terceiros para desenvolvimentos. Algumas
aquisi¢des de software, como ponto eletronico e suite de escritdrio, ocorreram através da aquisicao
de uso. Outros softwares como SIGA EPCT, que ¢ um sistema integrado de gestdo académica
desenvolvido com tecnologias livres e de forma colaborativa pelas proprias instituigdes
participantes da Rede de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Esse projeto tem o apoio
do Ministério da Educag¢dao do Brasil - MEC, através da Secretaria da Educacdo Profissional e
Tecnologica - SETEC.

[13] Os proximos artefatos que serdo gerados para compor o processo de aquisi¢do deverdo
explicitar os beneficios da contratagdo para o 6rgdo.

[14] O o6rgdo nao possui area especifica para gestdo de contratos de TI, porém utiliza-se do
fiscal do contrato para realizar a gesto.

[15] Algumas contratagdes mais simples como aquisicdo de desktop ndo envolve
transferéncia de conhecimento.
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Nao se aplica.

16

Tabela CVIII. Despesa com cartdo de crédito corporativo

15

RENUNCIAS TRIBUTARIAS

DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

or UG e por portador

- . 158495 - Campus Pontes e | Limite de
Coeligo e U Lacerda Utilizacéo da UG: ———
Limite Valor Total
PRI S Individual Saque Fatura
Cristina Massae Nakamura | 667.150.671-04 | 1.600,00 0 981,55 981,55
Total Utilizado 1.600,00 0 981,55 981,55
s . L Limite de
Cadigo da UG: 158144 - Reitoria Utilizag&o da UG: 50.000
Pedro José de Barros 109.160.671-49 | 6.000,00 0 3.118,12 3.118,12
Josdyr Vilhagra 825.904.438-20 | 3.500,00 0 1.082,38 1.082,38
Total Utilizado 6.163,60 6.163,60
s . 158492- Campus Campo Novo do | Limite de
el e UE: Parecis Utilizacdo da UG: S00Y
Marcos Aurélio Vargas 461.014.541-34 | 15.000,00 0 3.356,00 3.356,00
Joni Olmiro Erbice Santos 012.825.250-26 | 15.000,00 0 10.648,00 10.648,00
Total Utilizado 30.000,00 0 14.004,00 14.004,00
. . N\ Limite de
Cddigo da UG: 158335 — Campus Sé&o Vicente Utilizagio da UG: 130.000,00
Ademil Ivo da Lima 346.585.211-72 | 13.300,00 0,00 3.884,62 3.884,62
Emandes Joel De Queiroz 617.155.651-34 | 6.000,00 0,00 2.326,87 2.326,87
Geraldo -~ Miguel = De | 161 71470104 | 1.500,00 0,00 0 0
Carvalho
Valteir R. Dos Santos 395.567.861-04 | 14.000,00 0,00 6.071,88 6.071,88
Valmir César De Queiroz 474.275.311-91 | 3.000,00 0,00 700,88 700,88
Total Utilizado 37.800 0,0 12.984,25 12.984,25
s . o Limite de
Cddigo da UG: 158333 — Campus Cuiaba Utilizacio da UG: 52.000
penedito Amtonio Rezende | 179.302.241-04 | 1.593,04 0 1.593,04 1.593,04
Gentil Caetano Ferreira 070.218.571-34 | 13.361,11 87,00 13.274,11 13.361,11
Joelson — Antonio De | 156 677 67134 | 135236 0 1.352,36 1.352,36
Oliveira
Total Utilizado 16.306,51 87,00 16.219,51 16.306,51
TOTAL GERAL 95.206,51 87,00 48.389,81 48.476,81
Fonte: Campi e SIAFI
Obs.: Foram agrupados todos os suprimentos de fundos concedidos no exercicio de 2011 aos supridos.
Tabela CIX. Despesa com cartdo de crédito corporativo
Exercicio Saque Fatura Total
Quantidade | Valor Quantidade | Valor Total
Campus Céaceres - 158334
2009 e e 9 8.311,74 8.311,74
2010 | e e 5 4.999,21 4.999,21
A e e e B
Total | -] e 14 13.310,95 13.310,95

Campus Pontes e Lacerda - 158495

2009
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S e 04 3.062,08 3.062,08
e 03 981,55 981,55
Total | e ] e 07 4.043,63 4.043,63
Reitoria — 158144

P e e - - -

) (I e e 04 3.890,14 3.890,14
) I e e 12 6.163,60 6.163,60
Total = | eeeeeee ] e 16 10.053,74 10.053,74
Campus Bela Vista — 158494

P e - - -

I e 02 2.740,53 2.740,53
A e e e B
Total | eeee ] e 02 2.740,53 2.740,53
Campus Campo Novo do Parecis — 158492

2009 | eee—ee | s - - -

W e 03 3.154,96 3.154,96
2011 | e e 10 14.005,00 14.005,00
Total |- | e 13 17.159,96 17.159,96
Campus Sao Vicente - 158335

W e Nio informado 92.393,94 92.393,94
K e 33 26.179,77 26.179,77
e 05 12.984,21 12.984,21
Total |- | e 38 131.557,92 131.557,92
Campus Cuiaba — 158333

P e e 65 59.604,45 59.604,45
2010 03 1.375,00 23 19.436,03 19.811,03
2011 01 87,00 12 16.219,51 16.306,51
Total 04 1.462,00 100 95.259,99 95.721,99
TOTAL GERAL - IFMT

P e e 74 160.310,13 160.310,13
2010 03 1.375,00 74 68.344,40 69.719,40
2011 01 87,00 42 50.353,87 50.440,87
Total 04 1.462,00 190 279.008,40 280.470,40

Fonte: Campi e SIAFI

Com a implantacdo dos Campi, houve um aumento de unidades gestoras utilizando os
cartdes de pagamento do governo federal, porém as despesas com cartdo corporativo no exercicio
de 2011 diminuiram em relagdo aos exercicios anteriores.

Gréfico 18. Evolucgdo das despesas com cartao de pagamento do governo federal.
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17 RECOMENDACOES DO TCU/CGU

17.1 Deliberag¢des do TCU atendidas no exercicio

Tabela CX. Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagido, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo COET(BQ&?Z?O
1° TC 011.726/2002-0 2874/2011 9
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao Tecnol6gica de Mato Grosso — IFMT 100916

Descricéo da Deliberagdo:

9.1. julgar irregulares as contas de Josdyr Vilhagra, nos termos dos arts. 1°, inciso I, 16, inciso 111, alineas b e ¢, e 19,
caput, da Lei 8.443/1992, e dispensar a aplicagdo de multa em virtude da imposi¢do de tal sangdo, em outro processo,
por motivo idéntico ao que acarretou a irregularidade das contas;

9.2. julgar regulares as contas dos demais responsaveis e dar-lhes quitacdo plena, com fulcro nos arts. 1° 1, e 16, I, da
Lei 8.443/1992;

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica do Mato Grosso — IFMT que, no prazo de 60 (sessenta)
dias, informe as providéncias adotadas em relagdo as seguintes ocorréncias, apontadas no relatdrio de auditoria
operacional 20/2000 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e ainda
pendentes de comprovacdo de sua regularizagdo:

9.3.1 ressarcimento de valores pagos a maior ao servidor José Ribamar Santos, matricula 2114143, em virtude do fato
de sua nomeagdo para exercer fungdo gratificada FG-4 ter ocorrido com efeito retroativo a 16/6/2000;

9.3.2. saneamento das impropriedades encontradas no que tange a incorporagdo de quintos/décimos pelos servidores
constantes do anexo 1 do relatdrio de auditoria operacional 20/2000;

9.3.3. concessdo de quintos/décimos sem amparo documental aos servidores inativos listados a seguir:

Matricula Inativo Valor da vantagem (R$)
0272105 Adriel Infantino 87,78
0272122 Bernadeth Campos de Paula 340,48
0272123 Deoscaride Silvio Teixeira 119,70
0272381 Eny de Figueiredo 38,70
0272129 Gloria Catharina Esteves Monteiro 404,34
0272134 Janeth Pereira Salim 154,28
0272138 José Bonifacio Correa 404,34
0272404 Konrad Wimmer 119,70
0272142 Mauricio da Rocha 87,78
0272148 Sebastido da Costa Ribeiro 119,7

9.3.4. levantamento dos valores pagos a maior a titulo de ATS, GAE, Insalubridade e Periculosidade aos 78 docentes

agraciados com progressdo funcional para a classe de Professor Titular do Ensino de 1° e 2° graus, por meio da Portaria

44/1999, em desacordo com a legislagdo vigente, bem como se foi efetuado ressarcimento ao erario de valores pagos a

maior aos beneficiarios da ocorréncia, indicados no anexo 2 do relatdrio de auditoria operacional 20/2000;

9.3.5. ressarcimento ao erario de valores pagos indevidamente a titulo de adicionais de insalubridade ou periculosidade
or ocasido do afastamento dos seguintes servidores para participacdo em cursos de pos-graduacio:

Matr. Servidor Periodo Pericul. Insal. Total

0272319 Juzélia Santos da Costa 11/3/97 a 11/2/2000 - 84,19 5.641,65

0272419 Pedro Antdnio Strobel 11/3/98 a 11/3/2001 57,78+ 69,65 - 3.472.26

6272403 Waltherley Aratijo Moura 12/3/98 a 12/3/2001 69,65 - 4.546,15
TOTAL PAGO 13.660,06

9.3.6. identificacdo dos servidores que obtiveram progressdo funcional em desacordo com dispositivos legais e
ressarcimento ao erario de valores pagos indevidamente aos servidores Alfredo Pedro de Alcantara Junior, Junia
Patricia Dias da Silva e Dalete Cristiane Silva Heitor, que deveriam estar na Classe D, Padrdo V, e estavam,




respectivamente, na Classe, Padrdo VI, Classe B, Padrao I e Classe B, Padrao I;
9.3.7. ressarcimento de valores indevidamente recebidos pelos servidores a seguir arrolados a titulo de auxilio-
transporte, tendo em vista que estavam afastados para capacitagdo em 2001, contrariando o Decreto 2.880/1998:

Servidor Valor (R$)
Clodoaldo Nunes 142,40
Erika Bussiki Figueredo 243,77
Henrique Anténio Mielli Camargo 972,60
Juzélia Santos da Costa 285,75
Mirian Nogueira Seraphim 479,22
Gilson Francisco de Lima 356,58
Eiji Harima 399,79
Carlos Alberto Saldanha 160,18
Ruy de Oliveira 213,77
Walterley Aratjo Moira 3.600,43
Willian de Souza Pereira 233,45
Adriano Breunig 255,61

9.3.8. ressarcimento de valores recebidos indevidamente por varios servidores pela rubrica 15880 — Devolugdo do
Imposto de Renda Judicial, totalizando o montante de R$126.105,48 no periodo de agosto a dezembro de 2001, de
acordo com o noticiado pelo controle interno na letra e do item 9.3.1.1 do relatorio de auditoria 087856 (fls. 64 e 65).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas 104921

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informac¢des e documentos comprobatorios do atendimento do Acérddo n® 2874/2011,
conforme copia do Memorando n°. 1008/2011/DSGP/IFMT, anexo I, encaminhado a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Foi possivel confirmar que mais de 50% das constatagdes foram sanadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Por serem situagdes que ocorreram no ano de 2000 foi muito dificil encontrar os documentos que comprovassem o
atendimento das constatagdes, bem como informagdes sobre as mesmas.

DE: Determinagdo RE: Recomendagéo
Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo ch(gg&cizgao
2° TC-012.872/2005-7 2720/2011 9
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricéo da Deliberacéo:

9.13.6. evite a repeti¢do de fatos como a designacdo de servidor ocupante de cargo de Assistente de Administragdo para
ministrar aula, infringindo o disposto no art. 117, XVII, da Lei n° 8.112/90, de acordo com o item 9.1.2.1 do Relatério
de Auditoria n® 160753

9.13.7. proceda a concessdo da vantagem do art. 192, II, da Lei 8.112/90 com valores calculados corretamente, em vista
que o contrario disso foi narrado no item 9.2.2.2 do Relatorio de Auditoria n° 160753 da CGU;

9.13.8. atente ao exposto no item 9.2.2.4 do Relatério de Auditoria n° 16-753 da CGU, que identificou a concessdo da
vantagem prevista no art. 184, II, da Lei 1711/52 a servidores posicionados em classe intermediaria;

0.13.9. procure atender ao estipulado nas instru¢des normativas desta Corte de Contas referentes ao encaminhamento dos
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processos de aposentadoria e de pensdo, pois os processos 23049.000006, 23049.000005, 23049.000008,
23049.000010/2004-26, 23049.000102/2004-25, 23049.000011/2004-71 e 34049.000012/2004-15 foram enviados com
descumprimento ao prazo de 60 dias previsto na IN TCU 44/2004, conforme relatam os itens 9.4.1.1 ¢ 9.4.2.1 do
Relatorio de Auditoria n® 16-753 da CGU

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas 104921

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informagdes e documentos comprobatorios do atendimento do Acérddo n® 2720/2011,
conforme copia do Memorando n°. 1008/2011/DSGP/IFMT, anexo I, encaminhado a CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Foi possivel confirmar que 90% das constatagdes foram sanadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Por serem situagdes que ocorreram no ano de 2004 foi muito dificil encontrar os documentos que comprovassem o
atendimento das constata¢des, bem como informag¢des sobre as mesmas.

DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagées do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlqagao
Expedida
3 |TC-030.483/2011-5 9350/2011 =2 1.6 DE :
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricdo da Deliberacdo:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdes para os interessados cujos atos foram considerados
prejudicados por inépcia, para apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de
admissoes; e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas 104921

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informagdes e documentos comprobatdrios e encaminhado ao TCU por meio do Oficio n.
03/2012 — Reitoria/IFMT, de 02/01/2012.
A DSGP esta observando e efetuando o preenchimento correto de todos os formularios exigidos no Sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Alcangado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Excesso de trabalho e deficiéncia de pessoal

DE: Determinagdo RE: Recomendacao
Fonte: [FMT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
£ | TC-030.537/2011-8 9354/2011 — 17 1.6 DE .
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricéo da Deliberacgdo:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdes para os interessados cujos atos foram considerados
prejudicados por inépcia, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento verificadas nos atos de
admissoes; e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas 104921

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informagdes ¢ documentos comprobatorios e encaminhado ao TCU.
A DSGP esta observando e efetuando o preenchimento correto de todos os formularios exigidos no Sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Alcancado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Excesso de trabalho e deficiéncia de pessoal

DE: Determinagao RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo (SRl 64
Expedida
5| TC-030.538/2011-4 10347/2011 =2 1.6 DE :
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricdo da Deliberacdo:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
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por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdes para os interessados cujos atos foram considerados
prejudicados por inépcia, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento verificadas nos atos de
admissoes; e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas 104921

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informagdes ¢ documentos comprobatorios e encaminhado ao TCU.
A DSGP esta observando e efetuando o preenchimento correto de todos os formularios exigidos no Sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Alcancado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Excesso de trabalho e deficiéncia de pessoal

DE: Determinagao RE: Recomendagio
Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagtes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
6" TC - 030.559/2011-1 10806/2011 =2 1.6 DE -
Camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricdo da Deliberacgdo:

1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novos atos de admissdes para os interessados cujos atos foram considerados
prejudicados por inépcia, para apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento verificadas nos atos de
admissodes; e

1.6.2. Observe o correto preenchimento dos formularios de admissdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas 104921

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informagdes e documentos comprobatorios e encaminhado ao TCU.
A DSGP esta observando e efetuando o preenchimento correto de todos os formularios exigidos no Sistema SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Alcangado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Excesso de trabalho e deficiéncia de pessoal

DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Fonte: IFMT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagtes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo C%T(ggécizgao
7 TC -011.218/2003-9 53/2011 — 1* Camara 1.7 RE -
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricéo da Deliberacgdo:

1.7. alertar o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso, sucessor do CEFET/MT:

1.7.1. para que observe os limites para contratacdo com dispensa de licitacdo previstos no art. 24, [ e II, da
Lei n® 8.666/93, em vista do constatado no item 6.3.1.1 do Relatorio de Auditoria da CGU n°® 116462, ¢;

1.7.2. que o Termo de Concessao de Uso n° 1/2002, firmado com a Coopertec, ndo estd em harmonia com
a decisdo n° 585/1997 — Plenario, cabendo, no caso, apenas permissao de uso, nos moldes admitidos pelo Acérdao n°
29/2000 — TCU/2* Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Campus Cuiabd 104911

Sintese da providéncia adotada:

1.7.1. O Campus ampliou suas agdes de controle, de modo que tais inconsisténcias venham a acontecer. Além disso, a
Proé-Reitoria de Administragdo e a Unidade de Auditoria Interna, tem auxiliado nos trabalhos de fiscalizagdo e controle
dessas despesas.

1.7.2. Quanto a concessao de uso do espaco fisico, 0 Campus Cuiaba regularizou a situagao.

Sintese dos resultados obtidos

Alcancado

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Excesso de trabalho e deficiéncia de pessoal

DE: Determinagao RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo | Comunicacédo Expedida
8° TC 015.635/2007-2 10587/20{1 ~TCU-2 9.6 DE -
Céamara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricdo da Deliberaco:

9.6. determinar a CEFET/MT que:

9.6.4. evite prorrogar a vigéncia do contrato firmado em resultado da Concorréncia 615/2006, caso ainda
ndo tenha sido feito, visto as irregularidades detectadas no procedimento licitatorio, de acordo com o item 5.1.1.3 do
Relatorio de Auditoria de Gestdo das contas do exercicio de 2006, que infringiram os artigos 4° do Decreto n°
5.450/2005 e 21, § 3° 56, §1° ¢ 67, caput e § 1°, da Lei n® 8.666/93, promovendo-se a abertura de novo processo
licitatério na modalidade pregdo, conferindo-lhe ampla divulgagdo e publicidade com o objetivo de garantir condigdes
mais vantajosas a Administragdo, conforme o art. 3°, caput, desse mesmo texto legal;

9.6.5. ao contratar fundagdo de apoio com base na Lei 8.958/94 (alterada pela Lei 12.349/2010), observe
se a mesma cumpre todos os requisitos elencados na citada lei, inclusive verificando seu correspondente registro e
credenciamento junto aos Ministérios da Ciéncia e Tecnologia e da Educacdo, como exige o artigo 2°, inciso III, do




citado texto legal;

9.6.6. assegure que a atuacdo de fundacdo de apoio porventura contratada para projetos de
desenvolvimento institucional para melhoria de infraestrutura, limitar-se-a as obras laboratoriais, aquisi¢do de materiais
e equipamentos e outros insumos especificamente relacionados as atividades de inovacdo e pesquisa cientifica e
tecnologica, em conformidade com o artigo 1°, § 2°, da Lei 8.958/94 (alterada pela Lei 12.349/2010);

9.6.7. quando houver autorizagdo de participagdo de servidores em atividades realizadas por fundagéo de
apoio, observe que isto devera ocorrer sem prejuizo de suas atribuigdes funcionais, sendo vedada a participagdo durante
a jornada de trabalho a que estdo sujeitos, bem como a contratacdo de pessoal administrativo, de manutencdo, de
docentes ou de pesquisadores para prestarem servigos ou atender a necessidades de carater permanente, excetuando-se a
colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, em conformidade com o artigo 4° da Lei
8.958/94 (alterada pela Lei 12.349/2010);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Sintese da providéncia adotada:

9.6.4. Foi realizado novo procedimento licitatério;

9.6.5, 9.6.6 e 9.6.7. Recomendagdo ja praticada pelo Campus Cuiaba desde 2008. Houve o
descredenciamento da FUNDETEC e desde entdo a Institui¢do ndo efetuou mais nenhum contrato e/ou convénio com a
entidade;

Sintese dos resultados obtidos

Pendéncias regularizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicacédo Expedida
9° TC - 012.872/2005-7 2720/2011 — 1* Camara 9.13 RE -
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricéo da Deliberacéo:

9.13. determinar ao Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso que:

9.13.2. observe o disposto no art. 62, § 4°, da Lei n° 8.666/93, formalizando os devidos termos de contrato
no caso de compras que resultem em obrigagdes futuras, inclusive assisténcia técnica, em face do noticiado no item
10.2.1.1 do Relatorio de Auditoria da CGU n° 160753;

9.13.3. observe as recomendagdes emanadas pela CGU no item 10.2.2.1 no Relatorio de Auditoria n
160753, pois restou comprovado o fracionamento de despesas efetuado mediante dispensa de licitagdo;

9.13.4. implemente as recomendagoes feitas pela CGU no item 7.2.1.1 do Relatério de Auditoria n
160753, dado que o Controle Interno detectou a falta de concomitancia entre os registros contabeis e a ocorréncia dos
fatos;

o

o

9.13.5. observe que ocorreu a falta de consisténcia nos indices de gastos com locagdo de méo de obra por
metro quadrado, segundo o apontado pela CGU no item 5.1.1.1 do Relatoério de Auditoria n® 160756;

9.13.6. evite a repeticdo de fatos como a designagdo de servidor ocupante de cargo de Assistente de
Administragdo para ministrar aula, infringindo o disposto no art. 117, XVII, da Lei n°® 8.112/90, de acordo com o item
9.1.2.1 do Relatorio de Auditoria n°® 160753;

9.13.7. proceda a concessdo da vantagem do art. 192, II, da Lei 8.112/90 com valores calculados
corretamente, em vista que o contrario disso foi narrado no item 9.2.2.2 do Relatorio de Auditoria n® 160753 da CGU;

9.13.8. atente ao exposto no item 9.2.2.4 do Relatdério de Auditoria n° 16-753 da CGU, que identificou a
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concessdo da vantagem prevista no art. 184, II, da Lei 1711/52 a servidores posicionados em classe intermedidria;

9.13.9. procure atender ao estipulado nas instru¢des normativas desta Corte de Contas referentes ao
encaminhamento dos processos de aposentadoria e de pensdo, pois os processos 23049.000006, 23049.000005,
23049.000008, 23049.000010/2004-26, 23049.000102/2004-25, 23049.000011/2004-71 e 34049.000012/2004-15 foram
enviados com descumprimento ao prazo de 60 dias previsto na IN TCU 44/2004, conforme relatam os itens 9.4.1.1 e
9.4.2.1 do Relatorio de Auditoria n°® 16-753 da CGU;

9.13.10. apresente ao Controle Interno, se ainda ndo o fez, o ressarcimento das didrias pagas a
profissionais para ministrarem cursos na mesma cidade de suas residéncias, fato este indicado no item 9.3.1.2 do
Relatorio de Auditoria n° 16-753 da CGU;

9.13.11. providencie a obtencdo de ressarcimento corrigido monetariamente, se ainda nao o fez, acerca dos
valores pendentes de pagamento pela Cooperativa Coopertec em decorréncia do Termo de Concessdo de Uso n°® 1/2002,
visto que o Relatdrio de Demandas Especiais da CGU n° 00190.031528/2008-04 constatou pendéncias em relacdo aos
meses de janeiro, agosto e setembro de 2004, no valor original total de R$3.000,00;

9.14. determinar ao Controle Interno que acompanhe, ao longo do exercicio de 2011, a observagdo por
parte do jurisdicionado das determinagdes acima, para fins de subsidiar o exame das referidas contas a cargo deste
Tribunal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911
Instituto Federal de Mato Grosso — Diretoria Sist€émica de Gestdo de Pessoas 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.13.2. Atendimento da recomendacdo, através da formalizag@o de contratos, conforme dispde a legislagio
e efetuado maior controle e resolugdo de divergéncias com fornecedores;

9.13.3. Designado servidor responsavel pelo controle da execucdo orgamentaria ¢ ndo houve novas
ocorréncias registradas;

9.13.4. Designado servidores responsaveis pela conformidade de gestdo e contébil;

9.13.5.Realizada nova licitagdo em 2010, nos moldes tragados pela SLTI/MPOG;

9.13.6. Situagdo regularizada, nao ha mais atribui¢cdes de aulas para assistentes de administracao;

9.13.7. Situagdo regularizada;

9.13.8. Situacdo regularizada;

9.13.9. Providéncias e encaminhamentos realizados;

9.13.10. Foram apresentados os comprovantes de ressarcimento;

9.13.11. Foram levantados os pagamentos e comprovada a inexisténcia de débitos.;

Sintese dos resultados obtidos

Pendéncias regularizadas, por meio da ampliag@o das agdes de capacitacdo e controle interno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal,
Dificuldade na implementagdo das agdes em razdo da falta de pessoal e da mudanga no corpo diretivo e a extingdo da
ex-autarquia (CEFETMT).

DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicacédo Expedida
10 TC - 015.600/2006-9 1618/2011- 1* Camara 9.8 RE -
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricéo da Deliberacéo:
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9.8. alertar a Dire¢ao-Geral do Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica de Mato Grosso que:

9.8.1. ao elaborar o Laudo de Avaliagdo de Imovel destinado a fixagdo de valor para uso de imdvel do
IFET/MT, observe também, nos critérios utilizados para fixacdo de tal valor, os objetivos educacionais desenvolvidos
pela instituicdo de ensino beneficiaria da concessdo, deixando claras as obrigagdes da concessiondria, inclusive o
percentual correspondente as bolsas de auxilio previstas no contrato de cessao;

9.8.2. atente para a necessidade de, quando da elaboragdo de projetos referentes as obras a serem
contratadas, considere os elementos necessarios a execugdo das mesmas, nos termos previstos no art. 7°, § 4°, da Lei n°
8.666/93, de modo a evitar a reincidéncia do informado pelo item 8.1.5.1 do Relatério de Auditoria da CGU n° 175133
(fls. 147/150,volume 1);

9.8.3. observe as recomendacdes emanadas pela CGU/MT no item 5.2.1.1 do Relatério da Auditoria n°
175133, bem como atente para a necessidade de recolhimento, quanto da execugdo de contratos referentes a obras, do
ISSQN aos cofres do municipio de Cuiabd, bem como do INSS aos cofres da Unido;

9.8.4. observe rigorosamente o disposto na Lei n® 8.958/94, no Decreto n°5.205/04 e na jurisprudéncia
deste Tribunal no que tange a exigéncia do regime de exercicio integral dos servidores que exercem Fungdes
Comissionadas e Fungdes Gratificadas, tendo em vista o que foi detectado na cessdo de comissionado a fundagdo de
apoio;

9.8.5. publique tempestivamente os termos aditivos de seus contratos, ato este que ndo foi observado
durante a execu¢do do Contrato n° 12/2004, maculando o disposto no art. 61, paragrafo inico, da Lei n® 8.666/93 (item
8.2.1.1 do Relatorio de Auditoria da CGU n° 175133, fls. 150 e 151 do volume 1);

9.8.6. autorize atividades ligadas a projetos apoiados por fundacdo de apoio, por parte de docentes em
regime de dedicagdo exclusiva, desde que isso ocorra sem prejuizo de suas atribui¢cdes funcionais, sendo vedada aos
servidores publicos federais a participacdo nessas atividades durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos,
excetuada a colaboragdo esporadica, remunerada ou nao, em assuntos de sua especialidade, bem como a utiliza¢do da
referida fundacdo para contratacdo de pessoal administrativo, de manuteng@o, docentes ou pesquisadores para prestarem
servicos ou atender a necessidades de cardter permanente (art. 4° da Lei n° 8.958/1994, redacdo dada pela MP n°
495/2010, de forma a evitar a reincidéncia das ocorréncias destacadas pelos itens 8.2.2.11 e 8.2.2.12 do Relatorio de
Auditoria da CGU n°® 175133 (fls. 200/206, volume 1);

9.8.7. atente para ndo autorizar a realizacdo de despesa com a utilizagdo do cartdo de pagamento do
governo federal por servidor ndo titular do referido cartdo, infringindo-se os paragrafos-tnicos dos artigos 1° ¢ 3° do
Decreto n° 5.355/2005 (item 5.1.2.1 do Relatdrio de Auditoria n® 175133 da CGU, fls. 92/94, volume 1);

9.8.8. quando da aquisi¢do de servigos com o concomitante fornecimento de produtos, empenhe cada um
no correspondente elemento de despesa, posto que foram pagos servigos em conjunto com o fornecimento de pegas em
unico elemento de despesa;

9.8.9. reclassifique as despesas executadas com pagamento antecipado, pois a Controladoria identificou
que o jurisdicionado deixou de reclassificar despesas lancadas nas contas de pagamento de despesas antecipadas n°
33903096 e 33903996, apropriadas a titulo de suprimento de fundos;

9.8.10. atenda as recomendacgdes feitas pela CGU (item 7.3.1.1 do Relatorio de Auditoria n® 175133), em
face de falhas em processos referentes a concessdo de diarias;

9.8.11. publique o extrato de dispensa de licitagdo anteriormente a assinatura do contrato, em vista do
narrado no item 8.2.2.3 do Relatério de Auditoria da CGU n°® 175133;

9.8.12. observe fielmente o previsto nos documentos de constituicdo juridica de entes que venham a
utilizar espagos fisicos desse Instituto, em face da impropriedade indicada no item 8.2.2.8 do Relatorio de Auditoria da
CGU n° 175133;

9.8.13. atenda as solicitagdes da CGU no sentido de encaminhar aquele 6rgdo informagdes sobre
diligéncias, recomendagdes ¢ determinagdes do TCU no exercicio de 2005, dado o noticiado no item 9.1.1.1 do
Relatorio de Auditoria da CGU n° 175133;

9.8.14. encaminhe o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna PAAAI no prazo previsto nas
instru¢des normativas emitidas pela CGU-PR, dado o registrado no item 9.2.1.2 do Relatério de Auditoria da CGU n°
175133;

9.8.15. atualize o rol de responsaveis no SIAFI, de forma a que este corresponda a real estrutura
organizacional da entidade, evitando-se a repeticdo da falha apontada no item 9.2.3.1 do Relatério de Auditoria da CGU
n°® 175133,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911
Instituto Federal de Mato Grosso — Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.8.1. Todos os contratos de concessdo onerosa de uso, estdo sendo elaborados com base nos laudos de
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avaliacdo de imovel.

9.8.2. A Institui¢do tem promovido as observagdes necessarias, sendo que tem se preferido contratar tais
servigos por meio de processo licitatorio, nas quais sdo exigidos toda a documentacdo e projetos necessarios para a boa
execucdo da obra.

9.8.3. A Institui¢do tem promovido todos os esforgos necessarios, para um maior controle na area contabil,

9.8.4. Situa¢do regularizada;

9.8.5. Situagdo regularizada, por meio da nomeagdo de servidor responsavel para o acompanhamento e
controle de todos os contratos da instituigéo;

9.8.6. A Institui¢do ndo possui mais nenhum contrato e/ou convénio com fundacdes de apoio;

9.8.7. Situagdo regularizada, por meio da nomeacdo de servidor responsavel pelo controle e
acompanhamento das despesas com suprimento de fundos;

9.8.8. Situacdo regularizada;

9.8.9. Situagdes regularizadas, por meio da nomeacdo de servidor responsavel pelo controle e
acompanhamento das despesas com suprimento de fundos;

9.8.10. Situacdes regularizadas;

9.8.11. Situacdo regularizada, por meio da nomeagdo de servidor responsavel para o acompanhamento e
controle de todos os contratos da instituigéo;

9.8.12. Situagdo regularizada;

9.8.13. Situagdo regularizada com a criacdo da Unidade de Auditoria Interna, bem como ampliagdo da
equipe de auditores internos;

9.8.14. Situacdo regularizada, PAAINT encaminhado anualmente no prazo estabelecido;

9.8.15. Situacdo regularizada, periodicamente a Instituigdo tem promovido os esforgos necessarios para
atualizacdo do Rol de Responsaveis.

Sintese dos resultados obtidos

Pendéncias regularizadas, por meio da ampliag@o das agdes de capacitacdo e controle interno.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal,
Dificuldade na implementagdo das a¢des em razdo da falta de pessoal e da mudanga no corpo diretivo e a extingdo da
ex-autarquia (CEFETMT).

DE: Determinagdo RE: Recomendacao
Fonte: [FMT
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17.2 Deliberag¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Tabela CXI. Situacdo das deliberagfes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo | Comunicacéo Expedida
1° TC 015.635/2007-2 10587/201} ~TCU-2 9.6 DE -
Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricéo da Deliberacéo:

9.6. determinar a CEFET/MT que:

9.6.1. proceda ao imediato recolhimento aos cofres da Unido dos impostos retidos e registrados na conta
contabil 193210501, conforme apontado no subitem 2.2.1.2 do Relatdrio de Auditoria de Gestdo das contas do exercicio
de 2006, de modo a assegurar o fiel atendimento ao artigo 35, I, da Lei n® 4.320/64;

9.6.2. efetue o levantamento dos bens da Unidade, atualizando os “Termos de Responsabilidade”, bem
como elabore o inventario do material permanente e o relatorio patrimonial da Unidade, em obediéncia aos artigos 141
do Decreto n° 93.872/86 e 89 do Decreto-Lei n° 200/67;

9.6.3. conclua o levantamento dos processos nos quais tenham sido arrolados bens desaparecidos, em vista
do principio da indisponibilidade do interesse publico, e, nos casos em que bens desaparecidos ou danificados
configurarem prejuizos a Unido, adote, de imediato, as providéncias para o ressarcimento, em obediéncia ao artigo 8° da
Lei n® 8.443/92, promovendo-se a cobranca dos servidores arrolados nos respectivos “Termos de Responsabilidade” ou,
em caso de inexisténcia do respectivo termo, responsabilizando-se o Chefe do Patrimonio em conjunto com a Chefia do
Setor pertinente;

9.6.8. caso ainda ndo tenha ocorrido o ressarcimento do débito de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) por
parte da Fundetec, identificado pelo Controle Interno, pertinente ao convénio firmado entre Fundetec, Anajustra e
Cefet/MT para realizacdo do curso “Gestdo Publica Judiciaria” a partir de 2006, promova, de imediato, as medidas
imprescindiveis a recomposi¢ao do erario, inclusive de ordem judicial, se necessarias;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Sintese da providéncia adotada:

9.6.1. O Campus Cuiaba esta realizando uma analise criteriosa, juntamente com o Setorial Contabil da Reitoria, para
apuragdo dos fatos, e proceder a agdes necessarias. Tal analise torna-se necessaria visto ja terem sido identificados
inconsisténcias no SIAFI que gerou inscri¢do na conta 193210501.

9.6.2. A falta de pessoal, grande demanda de atividades e estruturacdo do IFMT, constituem os principais fatores do
atraso na realizagdo do inventario de bens. Para a resolugdo da questdo, foi celebrado contrato de prestagdo de servigos
para a realizacdo do levantamento dos bens do Campus Cuiaba, mas que devido a novas formas de gestdo dos bens,
utilizagdo do SIGA-ADM, ainda ndo houve conclusdo dos trabalhos. Observa-se ainda que dos servigos contratados,
consta além do levantamento dos bens, a analise dos procedimentos e rotinas de gestdo ¢ elaboragdo de manual de
procedimentos, assim como a atualiza¢do dos Termos de Responsabilidade.

9.6.3. Foi celebrado contrato de prestacdo de servigos para a realizagdo do levantamento dos bens do Campus Cuiaba,
mas devido a novas formas de gestdo dos bens, utilizagdo do SIGA-ADM, ainda ndo houve conclusdo dos trabalhos.
Observa-se ainda que dos servigos contratados, consta além do levantamento dos bens, a analise dos procedimentos e
rotinas de gestdo e elaboracdo de manual de procedimentos, assim como a atualiza¢@o dos Termos de Responsabilidade
e avaliacdo dos bens. Assim, os bens, que na avaliagdo comprovarem que estdo danificados, serd aplicada a baixa de
acordo com a legislacdo. Por fim, informa-se que ja foi implantada a rotina de baixa dos bens roubados/extraviados com
a devida apuracdo de responsabilidade.

9.6.8. O ressarcimento deve ser realizado por uma Pessoa Juridica de Direito Privado que ndo ¢ controlada por este
Campus, de modo que houve a notificagdo para o ressarcimento, porém até a presente data ndo identificamos tal




pagamento. Assim, este Campus estd tomando as medidas legais para a recomposi¢do ao erario por parte da
FUNDETEC.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

9.6.1. O Campus Cuiaba esta realizando uma analise criteriosa, juntamente com o Setorial Contabil da Reitoria, para
apuragdo dos fatos, e proceder a agdes necessarias. Tal analise torna-se necessaria visto ja terem sido identificados
inconsisténcias no SIAFI que gerou inscrigdo na conta 193210501.

9.6.2 ¢ 9.6.3. Atualmente o Campus Cuiaba desenvolve suas atividades em 03 (trés) turnos (manha — tarde — noite) de
segunda a sabado e 01 (um) turno aos sabados, atendendo mais de 3200 (trés mil e duzentos) alunos, e mais uma grande
quantidade de cidadados diariamente, e para tanto conta com pouco mais de 110 (cento e dez) técnico-administrativos, o
que tem prejudicado a realizag@o de algumas atividade-meio. Diante desta realidade que, para atendimento da legislacao,
o Campus buscou a contratacdo dos servigos, com previsdo de término das atividades em mar¢o/2012.

9.6.8. O ressarcimento deve ser realizado por uma Pessoa Juridica de Direito Privado que ndo ¢ controlada pela
Institui¢do, de modo que houve a notificagdo para o ressarcimento, porém até a presente data ndo identificamos tal
pagamento. Assim, este Campus esta tomando as medidas legais para a recomposicdo ao erario por parte da
FUNDETEC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Dificuldade na implementagdo das a¢des em razdo da falta de pessoal e da mudanga no corpo diretivo e a extingdo da
ex-autarquia (CEFETMT).

Os principais fatores que dificultam a implementacdo da determinagdo do TCU sdo os prazos e¢ procedimentos legais
(ac@o judicial) necessarios & obrigacao por parte da FUNDETEC a realizar o ressarcimento, visto que mediante a
notificagdo deste Campus, ndo houve o ressarcimento. Da mesma forma, as regularizagdes contabeis, com a
implementagdo do Instituto Federal, dependem de agdes conjuntas entre o Campus, Reitoria e MEC, além de se
depender de analises criteriosas ¢ minuciosas de cada caso. Assim, o Campus estd empenhando a¢des na resolucdo da
questdo e trabalhando juntamente com a Reitoria nos casos em que for necessario.

Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberagdes do TCU
Deliberactes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo | Comunicacédo Expedida

2° TC - 012.872/2005-7 2720/2011 — 1* Camara 9.13 RE -
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricéo da Deliberacéo:

9.13. determinar ao Instituto Federal de Educag@o Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso que:
9.13.1. atente para a necessidade de promover a baixa dos bens desaparecidos/furtados, bem como
implemente as recomendagdes feitas pela CGU/MT no item 8.1.1.2 do Relatorio de Auditoria n® 160753;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Sintese da providéncia adotada:

Foi celebrado contrato de prestacdo de servigos para a realizagdo do levantamento dos bens do Campus Cuiaba, mas
devido a novas formas de gestdo dos bens, utilizagdo do SIGA-ADM, ainda ndo houve conclusdo dos trabalhos.
Observa-se ainda que dos servigos contratados, consta além do levantamento dos bens, a analise dos procedimentos e
rotinas de gestdo e elaboracdo de manual de procedimentos, assim como a atualizagdo dos Termos de Responsabilidade
e avaliacdo dos bens. Assim, os bens, que na avaliagdo comprovarem que estdo danificados, sera aplicada a baixa de
acordo com a legislag@o. Por fim, informa-se que ja foi implantada a rotina de baixa dos bens roubados/extraviados com
a devida apuracdo de responsabilidade.

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Atrasos na contratagdo dos servigos;
Falta de pessoal;
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Atrasos na contratagdo dos servigos.

DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

17.3 DeliberacGes do TCU anteriores ao exercicio de 2011 e pendentes de atendimento ao
final do exercicio corrente

Tabela CXII. Situacdo das deliberagbes do TCU anteriores ao exercicio de 2011 que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Deliberagées do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1° 013.126/2006-9 462/2010 — 1* Camara 1.5 DE Oficio 361/2010-TCU
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricéo da Deliberacao:

1.5.1.2.cessado o risco, providencie novo levantamento das condigdes ambientais de trabalho, para fins de
avaliar a suspensao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, tendo em vista o disposto nos arts. 8°, inciso I, e
12 da ON n° 4/2005 do MPOG;

1.5.2. ao IFET Mato Grosso e ao Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo que prevejam recursos
or¢amentarios suficientes para que o CEFET Cuiaba possa efetuar o reavivamento das cercas existentes ¢ a
implantacao de cercas nas divisas, onde inexistente, se tal providéncia ainda nio foi tomada;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
IFMT/ Diretoria Sistémica de Gestido de Pessoas; 100916
IFMT/ Campus Sao Vicente 452

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1. De acordo com a Orienta¢do Normativa n® 02/2010 o laudo deve ser elaborado por servidores publicos,
no entanto, a Instituigdo ndo dispdem em seu quadro funcional, profissionais habilitados para tal fungao.

Cabe ressaltar, que o IFMT também tentou promoveu varias agdes para a celebragdo de convénios e/ou
parcerias com a Universidade Federal de Mato Grosso, Fundagdo Nacional de Saide — FUNASA e com o Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo/Subsistema Integrado de Atengdo a Saude/SIASS, Ministério do Trabalho e
Emprego no entanto ndo obtivemos €xito em razao da falta de pessoal nesses 6rgaos.

A Instituicdo tentou contratar os servicos por meio de processo licitatdrio, no entanto, na Orientagdo
Normativa n. 02/2010 da SRH/MPOG ha a vedagdo na contratagdo desses servigos.

Portanto, estd previsto no concurso que realizar-se-4 no 1° semestre de 2012 a vaga de 1 arquiteto e 1
engenheiro eletricista com especializagdo em Seguranga do Trabalho, demonstrando dessa forma que esta
Administracdo ndo esta inerte a situagdo constatada.

3 Em 2010 foi encaminhado os projetos ¢ o Termo de Cooperagdo Técnica para que o Ministério da
Educagao promova a descentralizag@o de créditos orgamentarios para a realizacdo reavivamento das cercas existentes
¢ a implantag@o de cercas nas divisas no Campus Sdo Vicente, haja vista a insuficiéncia de recursos orgamentarios.
Pois bem, infelizmente, apesar da solicitagdo tal pleito ndo fora atendido até o encerramento do exercicio. Dessa
forma, para o exercicio de 2011 a Instituigdo solicitou ao IBAMA a doacdo de madeiras ou lascas de madeiras
apreendidas, para promover o cercamento do Campus. As madeiras estdo sendo doadas e assim que finalizadas serdo
promovidas o novo cercamento do Campus.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
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gestor

Os fatores que prejudicaram o cumprimento das recomendagdes e determina¢des do TCU foram a falta de
recursos orcamentarios para a realizagdo das atividades, bem como a falta de pessoal para o cumprimento da
Orientacdo Normativa n. 02/2010.

Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberagtes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 015.885/2008-3 1306/2010 1.5.1.6 DE Oficio n° 391/2010 CCEX/MT
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Campus Céceres 10916

Descricao da Deliberacgéo:

1.5.1.6. com base nas notas e cupons fiscais de abastecimento de combustivel, efetue o levantamento da
quantidade de alcool adquirida mensalmente por meio do contrato n. 01/2007 para, desta forma, confrontando com os
precos cobrados a época pelo fornecedor aos clientes em geral, providencie o ressarcimento ao erario dos valores
pagos a maior durante o exercicio de 2007, em obediéncia ao estipulado na cldusula sexta do contrato e ao principio da
vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
IFMT/Campus Caceres 100916

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Item 1.5.1.6: Ainda em processo de regularizacdo, junto ao fornecedor.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Quanto a essa recomendagdo, ainda em fase final de regularizagdo junto ao fornecedor, porque ha discordancia quanto
a reposicao ao erario em que o mesmo alega que os valores cobrados pelo combustivel era compativel com os pregos
praticados no mercado.

Fonte: IFMT

17.4 Recomendacdes da CGU atendidas no exercicio

Tabela CXI11. Cumprimento das deliberacdes da CGU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 Relatorio de Auditoria Anual de Contas n° 1.1.5.6 Oficio
2 201108778 — 2* Parte 1.1.5.7
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3 1.1.5.8

4 1.1.5.10

5 1.1.5.11

6 1.1.5.12

7 1.1.6.1

8 1.1.8.1

9 1.1.11.1

10 1.1.12.3

11 1.1.12.4

12 1.1.12.5

13 1.1.12.7

14 1.1.12.8

15 1.1.13.2

16 1.1.2.1

17 1.1.2.2
Orgéao/entidade objeto da recomendago Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Descricdo da Recomendacdo:

1.1.5.5. Instituir Comité Gestor de Segurang¢a da Informacao no ambito do IFMT.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informagao

1.1.5.7. Incluir anexo de acordos de niveis de servigo nos editais dos certames elaborados pela Unidade e nos contratos
celebrados entre esta e as empresas fornecedoras de solu¢des em TI.

Responsavel pela implementacéo: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestédo de Tecnologia
da Informacao/ Pro-Reitoria de Administragcdo e Campi do IFMT

1.1.5.8. Instituir metodologia de desenvolvimento de sistemas na area de TI que possibilite que as varias etapas tipicas
do desenvolvimento de programas proprios ou contratados sejam executadas de forma sistematica e documentada.
Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestéo de Tecnologia
da Informagao

1.1.5.10. Aprimorar o processo de trabalho formalizado e uniformizado para contratagdo de bens e servigos de TI
aplicavel a todos os campi e a Reitoria.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacdo/ Pro-Reitoria de Administragdo e Campi do IFMT

1.1.5.11. Aperfeigoar os mecanismos utilizados para divulgacdo e conscientizagdo, a todos os niveis da Unidade, acerca
da importancia dos controles internos e das a¢des da Unidade de Auditoria Interna para que sejam efetivas.

Responsavel pela implementacdo: Unidade de Auditoria Interna/ Gabinete da Reitoria/ Campi

1.1.5.12. Promover a capacitagdo dos servidores envolvidos nas comissdes de licitacdo e na fiscalizagdo de contratos e
estabelecer procedimentos/rotinas formalizados (check-list).

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi/ Procuradoria/ Assessoria Juridica/ Diretoria
Sistémica de Gestdo de Pessoas

1.1.6.1. Evitar a concessdo de suprimento de fundos para atender a varios eventos de natureza diversa num mesmo
processo. No caso de inviabilidade, quando da prestagdo de contas, identificar, nos processos fisicos, os comprovantes
das despesas realizadas por evento.

Responséavel pela implementacéo: Pré-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.1.8.1. Recomendacdo 1: Promover a capacitacdo de servidores para gerenciamento/controle de bens iméveis sob
responsabilidade da Unidade.

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi / Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas
1.1.8.1. Recomendacao 4: Providenciar o Inventario dos Bens Imoveis.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.1.12.1. Realizar processo licitatorio, nos termos da Lei n® 8.666/93, para a aquisicdo de pdes para atender as
necessidades do restaurante universitario, em modalidade técnica e economicamente vidvel.

Responsavel pela implementacdo: Campus Sdo Vicente

1.1.12.3. Quando da elaboragdo de edital de licitagdo para servigos considerados de natureza continuada, observar a
jurisprudéncia do TCU (Acérdao 1382/2003-Primeira Camara), bem como emitir Portaria discriminando quais os
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servicos considerados de natureza continuada pela Unidade e seus locais de aplicacao.

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo

1.1.12.4. Capacitar as comissdes de licitagdo no sentido de aplicar o disposto na Portaria SLTI/MPOG n° 01/2010, a
respeito dos critérios de sustentabilidade ambiental, para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos/obras da Unidade.
Responsavel pela implementacdo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi/ Diretoria de Sistémica de Gestdo de
Pessoas

1.1.12.7. Recomendagdo 1: Aplicar o disposto na Portaria SLTI/MPOG n° 02/2010, sobre as especifica¢des padrdo de
bens de tecnologia da Informagéo, nas aquisi¢des de bens/servicos de TI.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informagdo/ Pro-Reitoria de Administragdo e Campi do IFMT

1.1.12.8. Programar a execug@o das despesas de forma global e anual, realizando o competente processo licitatorio, de
modo a evitar o fracionamento de despesas com fuga da modalidade licitatoria adequada.

Responsavel pela implementagéo: Campus Céceres

1.1.13.1. Recomendagdo 2: Submeter os termos aditivos a apreciagdo da Procuradoria Juridica para manifesta¢do
conforme disposto nos Acordaos TCU n°s 948/2007-Plenario e 777/2006-Plenério.

Responsavel pela implementacdo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.1.13.2. Disponibilizar no Sistema Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais - SIASG informagdes referentes aos
contratos vigentes na Unidade, em cumprimento ao § 3° do art. 19 da Lei n® 12.309/2010.

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.2.1.1. Inserir a codificagdo utilizada na tabela do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgio
Civil (SINAPI) nas planilhas orgamentarias de obras.

Responséavel pela implementacéo: Pré-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.2.1.2. Inserir nos editais a exigéncia para que os participantes do processo licitatorio apresentem o detalhamento da
composicao dos Beneficios e Despesas Indiretas - BDI.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.2.1.3. Submeter as minutas dos editais ¢ contratos, inclusive de carta-convite, & Procuradoria Juridica para
manifesta¢do, nos termos do artigo 38, paragrafo inico, da Lei n°® 8.666/93.

Responsavel pela implementacdo: Pré-Reitoria de Administragdo/ Campi

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Sintese da providéncia adotada:

1.1.5.5. Criacao do Comité de Seguranca da Informacdo, com a responsabilidade de propor a PSI no dmbito do IFMT,
conforme portaria n° 1.110, de 18 de Agosto de 2011.

1.1.5.7. Inclusdo de acordo de niveis de servigos nos termos de referéncia confeccionados, como apresentado nos
processos 23188.002440/2010-36 na pagina 07 verso, item 6.2.2 Especificacdo de Requisitos e 23188.002439/2010-10
nas paginas 06 verso, item Especificacdo de Requisitos — Telefonia Fixa Local e pagina 07 verso, item Especificagdo de
Requisitos — Acesso a Internet.

1.1.5.8. Adogdo de Metodologia de Desenvolvimento de Software, conforme Instru¢do Normativa da DGTI n°® 04,
publicada em 04 de Outubro de 2011.

1.1.5.10. Comunicagdo a Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento e aos Diretores Gerais dos Campi sobre a
Instrugdo Normativa N° 04, de 12/11/2010 com orientagdes sobre os procedimentos de aquisicdo de Solugdes de
Tecnologia da Informacao no IFMT, conforme Memorando Circular n® 01/2011/CTI/IFMT em 16/08/2011. Além disso,
foi avaliada no Comité de Tecnologia da Informagao a adocdo do “Guia Pratico para Contratacdo de Solucdes de TI”,
disponibilizado no site do Governo Eletronicol. Conforme recomendacao da relatora da avaliagdo, Profa. Glaucia Mara
de Barros, em reunido no dia 08/09/2011 e também em na reunido de 11/10/2011, propds a criagdo de um check list
para facilitar a utilizagdo em todos os campi do IFMT.

1.1.5.11. A Unidade de Auditoria Interna tem melhorado suas a¢des de controle, bem como tem tornado suas acodes
mais presentes ¢ constantes. Com isso as agdes de controle estdo sendo mais efetivas e eficazes.

1.1.5.12. Foram realizadas diversas capacita¢des para os servidores que atuam na area de aquisigdes e contratos, bem
como tem sido oferecidos diversas oportunidades para que os mesmos tenham condigdes de participar de tais
capacitacdes. Além disso, para os proximos exercicios a Institui¢do ja inseriu a demanda da area no Plano Anual de
Capacitagdo. Da mesma forma, foi elaborado o Mapa de Processos na qual contém todo o check-list dos processos de
aquisi¢cdes e contratos, a qual foi divulgado e disponibilizado aos Campi. Nesse mesmo sentido, a Pro-Reitoria de
Administragdo tem melhorado a sua forma de comunicagdo, troca de conhecimento e divulgagdo das documentos e/ou
formas que possibilitem a melhoria das agdes, por meio de encontros periddicos, visita in loco, treinamentos e
disponibilizagdo de informagdes atualizadas no site da Pro-Reitoria de Administragdo.

1.1.6.1. Foi publicada a Portaria n. 324/2011, que disciplina o uso do Suprimento de Fundos no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso. Com isso, percebemos que houve melhora nas concessdes
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e utilizagdes do suprimento de fundos. Além disso, foram designados servidores para acompanhamento e controle dos
suprimentos de fundos. Para o proximo exercicio a Instituigdo pretende realizar novas capacitagcdes aos Campi de modo
a melhorar ainda mais o uso e controle.

1.1.8.1. Por meio de parceria com a Superintendéncia de Patrimonio da Unido/ Regional MT, foi possivel realizar a
capacitacdo com os servidores sobre o uso do SPIUNET.

1.1.8.1. O Inventario de Bens Iméveis do IFMT foi concluido em 2011.

1.1.12.1. Foi realizado o processo licitatorio recomendado pelo 6rgdo de controle.

1.1.12.3. Foi publicada nova Portaria 1.481/2011, que trata dos servicos considerados de natureza continua.

1.1.12.4. Foram oportunizados aos servidores capacitagdes na area, bem como foram oferecidos diversos materiais de
suporte. Foi elaborado ainda o Manual de Compras Publicas e Boas Praticas Sustentaveis do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

1.1.12.7. Publicidade da Portaria SLTI/MPOG n° 02 junto aos Campi e PROAD, através do Memo 90/2011/

1.1.12.8. O Campus Céaceres tem promovido todos os esfor¢os necessarios para que tal situagdo ndo venham ocorrer
novamente.

1.1.13.1. A Instituicdo tem promovido todos os esfor¢os necessarios para melhoria nas agdes da
Procuradoria/Assessoria Juridica, no entanto, ainda dispde de poucos servidores na area. Haja vista, que a Advocacia-
Geral da Unido também ndo dispde de procuradores juridicos suficientes que possam atender a Institui¢do. Todavia, o
IFMT determinou a todos os Campi o envio dos processos com termos aditivos a Procuradoria para parecer. E apesar
das dificuldades com a distancia e a falta de pessoal, a Institui¢do tem atendido a recomendac@o.

1.1.13.2. No ano de 2011, a Instituicdo tem promovido todos os esforgos necessarios para inclusdo e atualizagdo de
todos os dados constantes no sistema SIASG. Dessa forma, todos os contratos celebrados pelo IFMT ja estdo
devidamente atualizados no sistema, com excec¢do daqueles celebrados pelas ex-autarquias, em razdo que o SIASG ja
nao mais possibilita a atualizacao desses contratos em razdo da extingdo dos CEFET's e EAF’s.

1.2.1.1. A Instituicdo tem inserido em seus processos licitatorios os precos e codificagdes da tabela SINAPI e na sua
auséncia os dados das tabelas PINI, SINCRO e/ou composi¢ao de custos.

1.2.1.2. Implementag@o realizada.

1.2.1.3. Todos os processos licitatorios estdo sendo submetidos a Procuradoria/Assessoria Juridica.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos puderam melhorar a gestdo da Instituicao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

A greve dos servidores contribui para o atraso das atividades que deveriam ter sido completadas.

O processo de integracdo de sistemas oriundos das autarquias que formaram o IFMT é complexo. Estas atividades
demandam muito tempo e pessoal qualificado, porém, existe esfor¢o para obter éxito nesta atividade.

Falta de pessoal para atender as recomendagdes;

DE: Determinag@o RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

17.5 Recomendacdes da CGU dos exercicios anteriores a 2011 e atendidas no exercicio

Tabela CXIV. Cumprimento das delibera¢des da CGU anteriores ao exercicio de 2011 e atendidas no
exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
1 2.1.5.5-055
2 2.1.7.2-067 .
3 Relatério de Auditoria n. 24409 2.1.5.2-029 Ofg‘;i‘;ﬁ Zalé/ﬁ? PRy SO
4 2.1.5.4-054
5 1.1.1.1-070
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6 2.1.3.1-026
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Descricdo da Recomendacéo:
N° da Constatacéo: (026)
Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeigoamento da formalizacdo dos processos,
recomendamos a implementagdo dos modelos abaixo identificados (1° modelo-

N° da Constatacéo:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacao:

N° da Constatacéo:

N° da Constatacao:

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS -

CREDITO EM CARTAO e 2° modelo - DEMONSTRATIVO RESUMIDO DAS

DESPESAS EFETUADAS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS).

(029)

Considerando a preservacdo do interesse publico e o fato do pagamento dessa substituicdo

estar desprovido de amparo legal, em razdo de ndo haver legislagdo da espécie que legitime

esse pagamento a eventual servidor substituto de substituto, recomendamos que a servidora

beneficiada recolha ao erario publico os valores recebidos a titulo de substituigdo, conforme

preceitua a Lei 8112/90, em seu artigo 46.

(054)
Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores cedidos e ativos permanentes no
Sistema SIAPE, como também manter devidamente instruidos os correspondentes processos
de cessdo desses servidores, atentando para a sua devida formalizagdo, considerando o
pedido de liberagdo e a autorizag@o ministerial correspondente para a cessdo, a portaria de
publicacdo no DOU, as folhas de frequéncia mensais periodicamente remetidas do 6rgdo
cessionario para o orgdo cedente e as guias de recolhimento da Unido - GRU - mensais
demonstrando a restitui¢do do 6nus para o erario publico da Unido.

(055)
Face as ocorréncias detectadas e visando ao aperfeigoamento da formalizagdo desse
processo, recomendamos organizar adequadamente o processo de admissdo do servidor
matricula SIAPE 01585542, encaminhando-o o mais breve possivel para reanalise da CGU-
MT.

(067)

Recomendamos proceder as devidas formalizagdes processuais dos pagamentos de Ajuda

de Custo, observando os aspectos da tempestividade nesses pagamentos, na existéncia de

informagdes relativas aos efetivos desligamentos e exercicios nas unidades envolvidas, como

também reavaliar o planejamento operacional de modo a evitar publicacdes de atos com efeitos

retroativos desprovidos de amparo legal.

(070)

Recomendamos aos gestores das unidades dos campi do IFMT reavaliar as metodologias de

levantamento dos dados e de estruturagdo dos calculos dos indicadores, com vistas a promover

aprimoramentos no planejamento, na definicdo e na coleta dos dados e informagoes,

consubstanciando, também, com elementos externos organizacionais que possam nortear ou

agregar valores para a instituigao.

Recomendamos que tais levantamentos sejam realizados periodicamente durante o proprio

exercicio, pelo menos trimestralmente por todos os campi, de modo a colher subsidios e

elementos técnicos que possam ser divulgados por meio de relatérios gerenciais semestrais de

todo o IFMT. Entendemos que tal pratica contribuirda sobremaneira para o aperfeicoamento

da administragdo, facilitando a consolidacdo dos indicadores para fins de consignacdo no

Relatério Anual de Prestagdo de Contas do Exercicio da Unidade, traduzindo, assim, com

mais eficiéncia, eficacia e efetividade os indicadores da propria gestéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e Campi 100916

Sintese da providéncia adotada:

N° da Constatacgdo: (026)
Situacdo regularizada por meio da publicacdo de portaria normativa sobre o assunto. No entanto, para
melhorar a execugdo das atividades, a Institui¢do ird promover e/ou oferecer mais oportunidades de capacitagdo aos

servidores.

N° da Constatacao: (029)
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Ressarcimento efetuado

N° da Constatacgdo: (054)

As recomendacoes foram atendidas.

N° da Constatacgéo: (055)

As recomendacoes foram atendidas.

N° da Constatacao: (067)

As recomendagoes foram atendidas.

N° da Constatacao: (070)

A Instituicdo tem acompanhado periodicamente tais indicadores, de modo a propor medidas corretivas
e/ou de desenvolvimento, porém tais ferramentas de acompanhamento precisam ser melhoradas, de modo que a
adocdo das agdes sejam mais rapidas e eficientes.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos puderam melhorar a gestdo da Instituicéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A estruturagdo do Instituto Federal, bem como o processo de integragdo das ex-autarquias foram bastante extenuantes
e conflitivos para a Institui¢do, principalmente em razdo, que foi necessario a analise do ambiente interno e externo de
todos os Campi da Institui¢ao, bem como o levantamento de seus problemas e necessidades.

Tais atividades demandam tempo e pessoal, porém a insuficiéncia de pessoal qualificado foi um dos fatores
impeditivos para o cumprimento de todas as determinagdes dos 6rgdos de controle.

Porém, apesar de todas essas dificuldades, a Instituicdo tem promovido esfor¢co continuo para a melhoria da sua
gestao.

Fonte: IFMT

17.6 Recomendacdes da CGU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Tabela CXV. Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
1 1.1.53
2 1.1.54
3 1.1.5.6
4 1.1.5.9
5 Relatorio de ( Auditoria Anual de Contas n° 1.1.8.1 Oficio
6 201108778 — 2* Parte 1.1.92
7 1.1.12.2
8 1.1.12.6
9 1.1.12.7
10 1.1.13.1
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.5.3 Recomendagdo 1: Inserir no PDTI um conjunto de decisdes e acdes que contemple periodos futuros (geralmente
03 anos), e que observem aspectos importantes tais como: cronograma de execuc¢do dos projetos e o0s
resultados/beneficios advindos destes e incluir proposta que contemple as demandas de recursos humanos necessarias
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para gestao do PDTI bem como plano de acdo para viabilizar a capacitagdo de servidores na area de TI, alinhado as
necessidades da Unidade e ao cumprimento de sua missdo institucional.

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informacao

1.1.5.3. Recomendacdo 2: Constituir um Comité Diretivo de TI que determine as prioridades de investimento e alocagdo
de recursos nos diversos projetos e agdes de TI.

Responséavel pela implementacgéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informagao

1.1.5.4. Elaborar um instrumento formal de Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) que contemple as diretrizes da
Unidade quanto ao tratamento da seguranga da informagao.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informagao

1.1.5.6. Instaurar rotina e procedimentos de analises para verificar a compatibilidade entre os recursos de Tl e a
necessidade da Unidade.

Responsavel pela implementacéo: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestéo de Tecnologia
da Informagao

1.1.5.9. Instaurar sistematica de internalizagdo de conhecimento dos produtos e servigos de TI, terceirizados, aos
servidores da Unidade.

Responséavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informagao

1.1.8.1. Recomendagdo 2: Promover a regularizag@o patrimonial dos Bens Iméveis ndo registrados no SPIUnet.
Responséavel pela implementacéo: Pré-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.1.8.1. Recomendagdo 3: Promover a regularizagdo da avaliacdo dos bens imdveis de uso especial com data de
validade vencida.

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.1.9.2. Recomendagdo 1: Exigir dos 6rgdos cessionarios o reembolso da remuneracdo dos servidores matriculas SIAPE
n% 0272176, 0049413 e 6272167, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 93 da Lei n° 8.112/90 ¢ no art. 4° do
Decreto n® 4.050/2001.

Responséavel pela implementag&o: Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

1.1.9.2. Recomendagdo 2: No caso de ndo reembolso, adotar as providéncias necessarias para o retorno dos servidores
matriculas SIAPE n° 0272176 e 0049413, mediante notificagdo, conforme disposto no art. 10° do Decreto n°
4.050/2001.

Responséavel pela implementag&o: Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

1.1.12.2. Recomendamos a Unidade fazer gestdo junto ao MEC para que o sistema proposto SIGA-EPCT seja
concluido tempestivamente e implantado nos campi do [IFMT.

Responsavel pela implementacéo: Pro-Reitoria de Ensino/ Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria
de Gestao de Tecnologia da Informagio

1.1.12.6. Instituir rotina de separagdo de residuos reciclaveis descartados e dar adequada destinagdo aos mesmos, em
todos os campi e na Reitoria da Unidade, conforme preconiza o Decreto n® 5.940/2006.

Responsavel pela implementacédo: Pro-Reitoria de Administragdo/ Campi

1.1.12.7. Recomendag@o 2: Incluir no PDTI da Unidade as politicas descritas na Portaria SLTI/MPOG n° 01/2010 sobre
aquisi¢do/substituicdo e descarte de equipamentos de utilizados na area de Tecnologia da Informagao.

Responséavel pela implementacgéo: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/ Diretoria de Gestdo de Tecnologia
da Informagao

1.1.13.1. Recomendacdo 1: Celebrar novo termo aditivo ao Contrato n® 05/2010 corrigindo o valor do posto de
?Auxiliar-Rural? do Nucleo Avangado de Poconé, mediante anuéncia da empresa. Caso a empresa ndo tenha interesse,
realizar novo procedimento licitatorio para o referido posto e proceder ao cancelamento do termo aditivo.

Responsavel pela implementacéo: Campus Céceres

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Sintese da providéncia adotada:

1.1.5.3 Foi criado o Comite de TI, com a responsabilidade de atualizacdo do PDTI, conforme portaria n° 780, de 30 de
junho de 2011. O CTI realizou um encontro com os gestores de TI do IFMT para familiarizar-se com a IN 04/2010
SLTI/MPOG em 09/12/2011, esta atividade contribuira para atualizagcdo do PDTI, que devera acontecer nos primeiros
meses de 2012.

1.1.5.4. Foi criado o Comité de Seguranca da Informagdo, com a responsabilidade de propor a PSI no dmbito do IFMT,
conforme portaria n® 1.110, de 18 de Agosto de 2011. Esta previsto a entrega da primeira proposta de PSI, pelo CSI, nos
primeiros meses de 2012.
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1.1.5.6. A greve dos servidores do IFMT comprometeu o cronograma de atividades que deveriam ter sido executadas. A
avaliacdo dos recursos de TI ¢ uma tarefa complexa e torna-se necessario desenvolver uma metodologia para comparar
os recursos existentes em funcdo da demanda de TI. Além do uso administrativo, o estudo devera incluir o uso
académico, pois envolve os laboratorios de informatica. Portanto, é necessario tempo para propor ¢ implantar uma
metodologia efetiva.

1.1.5.9. Esta atividade também foi prejudicada com a greve dos servidores do IFMT. Algumas aquisi¢des ja foram
realizadas com a transferéncia de conhecimento. E bastante complexo determinar uma forma de transferéncia de
conhecimento em todas as aquisi¢des de solucdo de TI visto que existe uma variedade grande de solugdes. A aquisi¢do
de um software pode envolver capacitacdo de usuarios, mas a compra de um projeto de rede, isto ndo & necessario.
Portanto, torna-se necessario mais tempo para propor o procedimento formalizado de transferéncia de conhecimento
para os servidores.

1.1.8.1. Essa acdo foi parcialmente concluida, em razdo, que para inser¢do dos dados no SPIUNET faz-se necessario
que o processo de transferéncia e averbacdo da doacdo e/ou dos registros dos imoveis estejam concluidos junto ao
Cartorio de Registro de Imodveis e aos entes federais, estaduais e municipais. No entanto, devido aos entraves e a
demora dessas entidades, a Instituicdo ndo conseguiu realizar todas as regulariza¢des patrimoniais necessarias,
conforme ja relatado no item 13 deste Relatorio de Gestao.

1.1.8.1. Os campi que estdo com atualizag@o vencida ja estdo providenciando a contrata¢do desses servigos, em razdo da
falta de pessoal especializado para a realizagdo dessa atividade.

1.1.9.2. O reembolso foram parcialmente realizados. No entanto, a DSGP tem ampliado e refor¢cado as agdes de
cobranga junto as Prefeituras.

1.1.12.2. A adesdo ao SIGA-EPCT, que ¢ um sistema integrado de gestdo académica desenvolvido com tecnologia
livres e de forma colaborativa pelas instituigdes participantes da Rede de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, apoiado pelo Ministério da Educagdo do Brasil — MEC, através da Secretaria da Educagdo Profissional e
Tecnologica — SETEC, conforme acordo de Metas e Compromisso entre [IFMT e MEC.

O SIGA-EPCT, como disponibilizado em seu site http://www.renapi.gov.br/sigaepct/o-projeto/conheca-o-projeto, € um
sistema que estd em desenvolvido, e ainda ndo possui todos os recursos necessarios para controle ¢ administragdo
académica. Devido ao grande niumero de alunos matriculados nos campi Cuiaba, Bela Vista e Pontes e Lacerda, que
utilizam o software de controle académico citado, ndo ¢ possivel ainda a utilizagdo do SIGA-EPCT nestes campi.
1.1.12.6. Acdo parcialmente concluida e outros em fase de conclusdo. Haja vista, que a Institui¢do ainda esta
aguardando a entrega dos materiais necessarios para que sejam realizados a separagdo dos materiais reciclaveis. Da
mesma forma, estdo sendo finalizados as parcerias com as associa¢des para a recolhimento e processamento dos
materiais reciclaveis.

1.1.12.7. Essa recomendagdo sera inserida no PDTI, que encontra-se em processo de reformulagdo.

1.1.13.1. O Campus Caceres estd promovendo as regularizagdes necessarias.

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Falta de pessoal para o atendimento de todas as demandas;

Falta de conhecimento e capacitag@o para os pontos indicados pelo controle exteno;
A greve dos servidores;

Atraso no andamento das atividades programadas;

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Idem aos pontos elencados acima.

DE: Determinagdo RE: Recomendagio
Fonte: IFMT

17.7 Recomendacdes da CGU dos exercicios anteriores a 2011 e pendentes de atendimento

Tabela CXVI. Situacdo das deliberacdes da CGU anteriores ao exercicio de 2011 que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Recomendacgbes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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1 2.1.8.2-036
2 . o 2.1.6.1-065 Oficio n. 26395/2010/GAB/CGU-
3 Relatorio de Auditoria n. 24409 > 2.4.1.089 Regional/MT, de 09/08/2010
4 2.2.4.2-090
Orgaol/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricéo da Recomendacéo:

N° da Constatacéo: (036)
Considerando o que preceitua a legislacdo, o servidor, nas atuais condi¢des, ndo podera exercer
um regime total de trabalho de 70 horas semanais, devendo, neste caso, optar por uma das
seguintes situacdes:
* permanecer no [IFMT - Campus Caceres/MT no exercicio do cargo de professor sob regime
de 40 horas semanais e na UNEMAT com um limite total de 20 horas semanais remuneradas; ou
* permanecer no IFMT - Campus Caceres/MT no exercicio do cargo de professor sob
regime de 30 horas semanais (ter sua carga horaria remuneratoria semanal reduzida) e na
UNEMAT com o limite total atualmente remunerado de 30 horas semanais.

N° da Constatacéo: (065)
Recomendamos proceder a imediata atualizagdo dos laudos periciais para que sejam
identificadas as reais situagdes que amparam os pagamentos desses beneficios com os
correspondentes graus de classificagdo.
A Unidade devera atualizar os pagamentos desses beneficios somente a quem fizer jus,
suspendendo a concessdo daqueles que ndo estdo expostos a essas areas de trabalho.
Recomendamos que esta pericia seja realizada no dmbito de todos os campi do [IFMT de modo
a permitir o devido pagamento a quem de direito, em conformidade com o grau de
classificacdo (tanto para as areas periculosas quanto para as insalubres), principalmente em
razdo da reestruturacdo do IFMT com a criagdo de novos campi e das consequentes
reorganizagdes internas administrativas, operacionais e laboratoriais.

N° da Constatacéo: (089)
Recomendamos ao  gestor do IFMT-Campus Juina a tomada de providéncias junto a
Procuradoria Federal para a adogdo das medidas cabiveis.

N° da Constatacéo: (090)
Considerando os fatos apontados, recomendamos ao gestor do IFMT proceder a cobranga
judicial do prejuizo, bem como a apuracdo da responsabilidade do fiscal / consultor contratado
que atestou a medigdo do servigo ndo executado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e Campi 100916

Sintese da providéncia adotada:

N° da Constatacgdo: (036)

O servidor da matricula STAPE 1104065, entrou na justica pedindo que seja garantido o acimulo de dois
cargos de professor, ndo obtendo éxito em sua peticdo impetrou recurso e solicitou que este [IFMT aguarda-se
julgamento do mesmo, informamos ao servidor que ele deveria regularizar imediatamente sua jornada de trabalho de
maneira a ndo ultrapassar 60 horas semanais, nos termos do Acorddo TCU n° 054/2007 - 2* Camara. E, através do
Processo n° 23188.002863/2011-37, o servidor optou por reduzir sua carga horaria neste IFMT para 20 horas, sendo
que a Administra¢do do Campus Céceres ndo aceitou reducdo da carga horaria do servidor, resposta recebida no dia
19.01.2012, sendo que esta DSGP estara emitindo parecer esclarecendo ao campus que € direito do servidor e que a
reducdo sera efetuada nos proximos dias.

N° da Constatacdo: (065)

Sobre os laudos ambientais das antigas ex-autarquias deste IFMT, temos a informar que esta sendo pago
os adicionais de insalubridade e periculosidade somente aos servidores que estdo efetivamente lotados nos ambientes
previstos nesses laudos e de acordo com Orientacdo Normativa n° 6, de 23.12.2009:

“Art. 8° O laudo técnico deverd preencher os requisitos do Anexo III desta Orientagdo Normativa e ser
preenchido pelo profissional competente. previsto no caput, o ocupante do cargo publico, na esfera federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, de médico com especializagdo em medicina do trabalho ou engenheiro e arquiteto
com especializacdo em seguranca do trabalho.
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§ 2° O LAUDO PARA A CONCESSAO DE ADICIONAIS NAO TERA PRAZO DE VALIDADE,
DEVENDO SER REFEITO SEMPRE QUE HOUVER ALTERACAO DOS RISCOS PRESENTES.” (grifo nosso)

Informamos ainda que tentamos parcerias com diversos 6rgdos, anexo IV, e que os mesmos ndo puderam
atender através de convénio ou cooperagdo técnica ou qualquer outro instrumento este IFMT. Portanto, esta previsto
no concurso que realizar-se-4 no 1° semestre de 2012 a vaga de 1 arquiteto e 1 engenheiro eletricista com
especializacdo em Seguranga do Trabalho, demonstrando dessa forma que esta Administragdo ndo estd inerte a
situagdo constatada.

N° da Constatacao: (089)

Foram constituidas comissdes para apuracao da situacdo, as quais ja foram entregues e estdo sob analise
juridica. Da mesma forma, estdo sendo constituidas comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar
para apuragao de responsabilidade

N° da Constatacgdo: (090)

Foram constituidas comissdes para apuracdo da situacdo, as quais ja foram entregues e estdo sob analise
juridica. Da mesma forma, estdo sendo constituidas comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar
para apuracdo de responsabilidade

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos puderam melhorar a gestdo da Instituicao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

A estruturagdo do Instituto Federal, bem como o processo de integragdo das ex-autarquias foram bastante extenuantes
e conflitivos para a Institui¢do, principalmente em razio, que foi necessario a analise do ambiente interno e externo de
todos os Campi da Institui¢ao, bem como o levantamento de seus problemas e necessidades.

Tais atividades demandam tempo e pessoal, porém a insuficiéncia de pessoal qualificado foi um dos fatores
impeditivos para o cumprimento de todas as determinagdes dos orgdos de controle.

Porém, apesar de todas essas dificuldades, a Institui¢do tem promovido esfor¢o continuo para a melhoria da sua
gestao.

Fonte: IFMT
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17.8 Recomendacdes do Controle Interno (Auditoria Interna do IFMT)

No Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2011 (PAINT 2011) foram planejadas a¢des nos campi: Bela Vista, Cuiab4,
Juina, Campo Novo do Parecis, Confresa, Rondonopolis, Pontes e Lacerda, Céceres, Sao Vicente e Reitoria. Todavia, houve dificuldades para o
cumprimento do cronograma de trabalho, tendo em vista a redu¢do da forga de trabalho em razao de licencas para tratamento de saude e redistribui¢do
de servidores, chegando a Unidade de Auditoria Interna a contar com apenas um servidor em determinados momentos.

Diante destes fatos, o cronograma de atividades do PAINT 2011 ndo foi cumprido integralmente, de forma que as atividades de

auditoria nos campi de Caceres e Cuiaba foram transferidas para 2012.

Foram elaborados 39 relatorios preliminares de Auditoria Interna. As recomendacdes efetuadas pela Auditoria Interna, referentes as
constatagdes descritas nos relatorios, foram encaminhadas a Administragdo Superior dos campi auditados para conhecimento e encaminhamentos
pertinentes, contendo sugestdes para o aprimoramento dos procedimentos administrativos. Nao houve manifestacdo dos gestores com relagcdo a 10

relatorios.

Com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2011 e nos procedimentos e técnicas utilizados na area de auditoria

constatamos o seguinte:

Tabela CXVII. Plano de Providéncias da Unidade de Auditoria Interna do IFMT

RELATORIOS E PLANOS DE PROVIDENCIAS 2011 (REITORIA E CAMPI DO IFMT)

Constatacéo Relatério Estégio de Implementacdo
03/2010 — EJN — TP | Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
e Dispensa 18.07.2011 foi informado que as recomendagdes serdo implementadas.

5.12 Veiculos sem adesivagem: F-400 e Trator

Manifestacdo da AUDIN: A providéncia serd verificada numa proxima visita desta
AUDIN.

5.5.2. O campus deve analisar, conjuntamente com os demais campi, possibilidade de licitagdo para
contratagdo de servigos de manutengao corretiva e preventiva de veiculos oficiais, para servigos futuros;

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
18.07.2011 foi informado que as recomendagdes serdo implementadas.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo verificadas em processos futuros.

4.1.1. Auséncia de: Requisi¢do do servigo pelo responsavel do campus;Especificagio da Natureza da
despesa; Dotagdo or¢amentaria e financeira; contrariando o disposto no caput do artigo 38;

4.1.2. Processo acima de 200 folhas o volume, contrariando o disposto no item 5.8 da Port.
Normativa/SLTI/MPOG N° 05/2002;

4.1.3 Auséncia de indicagdo de recursos para a despesa que assegurem o pagamento das obrigagdes a serem
assumidas, tanto no edital quanto no contrato, contrariando o disposto do inciso III do § 2° do art. 7°, arts. 14
e 38 da lei n° 8.666/93;

4.1.4. Auséncia de rubrica e numeragdo adequada (com os documentos dispostos em ordem cronoldgica) das
folhas do processo, contrariando o disposto da letra “d“ do item 5.1 da Port. Normativa/SLTI/MPOG N°
05/2002:

4.2.1. Requisi¢ao sem os dados da natureza da despesa e sem justificativa quanto a necessidade de execugdo
dos servigos;

4.2.2. Processo acima de 200 folhas cada volume, contrariando o disposto no item 5.8 da Port.
Normativa/SLTI/MPOG N° 05/2002;

4.2.3 Auséncia de indicag@o de recursos proprios para a despesa e comprovacgdo da existéncia de previsdo
orcamentaria que assegurem o pagamento das obrigacdes a serem assumidas, tanto no edital quanto no

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que todos os procedimentos recomendados foram adotados das constatagdes
4.1.1 até 4.3.2.

Manifestacdo da AUDIN: Estas providéncias serdo acompanhadas pela AUDIN na
proxima visita aquele campus.




contrato, contrariando o disposto do inciso III do § 2° do art. 7°, arts. 14 e 38 da lei n° 8.666/93;

4.2.4. Auséncia de rubrica e numeragdo adequada (com os documentos dispostos em ordem cronoldgica) das
folhas do processo, contrariando o disposto da letra “d“ do item 5.1 da Port. Normativa/SLTI/MPOG N°
05/2002.

4.3.1. Auséncia de rubrica e numeragdo adequada (com os documentos dispostos em ordem cronolégica) das
folhas do processo, contrariando o disposto da letra “d“ do item 5.1 da Port. Normativa/SLTI/MPOG N°
05/2002 e §1° do art.40 da lei n°® 8.666/93

4.3.2. Auséncia de requisicdo do servigo pelo responsavel (incluso justificativa) e de informagdo sobre: a
existéncia de recursos, da natureza de despesa, do valor estimado da despesa e razdo da escolha do
fornecedor, contrariando o art. 6° da Lei n. 9.784/1999.

4.3.3. Auséncia de parecer técnico justificando e fundamentando a motivacdo para a contratagdo direta,
contrariando o paragrafo unico do art. 26 da lei 8.666/1993;

4.2.13. Termo Aditivo sem justificativa que motive a prorrogagido do prazo do contrato ¢ o acréscimo de R$
17.847,99 do valor contratado, contrariando o acorddao 554/2005 — Plenario;

4.2.14. Termo Aditivo de prorrogagdo do contrato elaborado de forma inadequada dando dabio
entendimento, quanto ao prazo;

4.2.24. Acréscimo consideravel, demonstrado em percentual(fls 396/397), nos valores de alguns itens
constantes da planilha orgamentaria do termo aditivo

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foi designada uma servidora para promover as adequagdes necessarias e dar
orientagdo aos fiscais quanto a operacionaliza¢do dos contratos.
Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo mantida.
acompanhadas pela AUDIN na préxima visita aquele campus.

Estas providéncias serdo

4.1.5. Auséncia de comprovante de publicagdo em DOU do extrato do edital, do contrato e dos aditivos,
contrariando o disposto nos art. 21 seus incisos e paragrafos e inciso II do art. 38 da Lei 8.666/93;

4.2.5. Auséncia de comprovante de publicagdo em DOU e Jornal de grande circulagdo do extrato do edital,
aviso de licitagdo, do contrato e dos aditivos, contrariando o disposto na alinea “b” item III do § 2° do Artigo
21 da Lei 8.666/93;

03/2010 — EJN - TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foi designada uma servidora para promover as adequagdes necessarias e dar
orientagdo aos fiscais quanto a operacionalizagdo dos contratos.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo mantida para os proximos processos.

4.1.6. Auséncia de Projeto Basico, apesar de citado no escopo do edital de tomada de prego, contrariando o
disposto no inciso IX do art.6° e art. 40, §2° da lei n°® 8.666/93;

4.1.16. Auséncia de assinatura do autor no projeto executivo e na planilha or¢camentaria, contrariando o
disposto no §1° do art.22 da Lei n° 9.784/99 e §1° do art.40 da lei n° 8.666/93;

4.1.7. Nao distingdo entre Memorial Descritivo e Projeto Executivo (13/46);

4.2.6. Auséncia de Projeto Basico, apesar de citado no escopo do edital de tomada de prego, contrariando o
disposto no inciso IX do art.6° e art. 40, §2° da lei n°® 8.666/93;

4.2.7. Nao distingdo entre Memorial Descritivo e Projeto Executivo (13/46);

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que houve um lapso em ndo anexar componentes do projeto basico ao processo,
ja foi regularizado. As assinaturas ja foram regularizadas no processo. Quanto a distingao
entre memorial descritivo e Projeto béasico, que o engenheiro esclareceu em reunido onde o
projeto basico sera exigido apenas para identificar alguns detalhes de determinadas obras de
acordo com sua complexidade.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendag¢do mantida para futuros processos.

4.1.8. Auséncia, no Projeto Arquitetdnico (planta baixa e perspectiva conica), de legenda de identificagéo,
especialmente sobre a area a ser demolida e a ser construida (fls 60);

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que ja vem sendo feito nos casos de demoli¢des.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo mantida para os proximos processos.

4.1.9. Minuta de contrato (anexo ao Edital) contendo dois prazos a partir da assinatura do contrato € ndo a
partir da ordem de servico, sendo 150 dias para execugdo dos servigos e 180 dias para termino da vigéncia do
contrato.

4.1.10. Nio consta do edital as obrigagdes da contratante, especialmente sobre previsdo do prazo maximo de
30 dias para pagamento, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

4.1.11. Auséncia de autenticagdo na copia de cédula de identidade, fls 88;

4.1.12. Auséncia de parecer juridico, contrariando o disposto do paragrafo unico do art. 38 da Lei n°®
8.666/93;

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que sempre deixam um prazo para vigéncia contratual maior que a execugio,
para promover corre¢des. Quanto a pareceres juridicos encontram dificuldades dado a
demora nos retornos destes processos da reitoria, chegando até mesmo a prejudicar algumas
acdes a serem desenvolvidas no campus. E que todas as recomendagdes enfatizadas ao
longo destes itens serdo objeto de aperfeicoamento, inclusive com copia deste plano de
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4.1.13. Auséncia de parecer do fiscal de contrato relativo aos cinco pedidos de prorrogagdo de contrato,
justificando a necessidade de acréscimo da Obra e detalhando os motivos das prorrogagdes de prazo,
contrariando o disposto do § 1° do art. 57 da lei n°® 8.666/93;

4.1.14. Auséncia das seguintes clausulas, contrariando o disposto do art. 55 da Lei 8.666/93:

4.1.15. Auséncia do niimero do processo de licitagdo no contrato, contrariando o art. 61 da lei n. 8.666/93;
4.1.18.Auséncia de descri¢ao sobre o recebimento provisorio do servigo, no teor do contrato;

4.1.19. O contrato prevé apenas prorrogagdo de prazos parciais dos servigos elencados no cronograma
(clausula quinta), e no Edital ndo menciona prazo de prorrogagio ou forma de requerer tal prazo;
4.1.17.Auséncia de especificagdo no edital sobre a forma de como deve ser entregue o envelope n. 1 de
documentos e de habilitagdo;

4.1.21. Auséncia de previsdo dos itens 3.2, 10.3, 10.4, 14.1, 14.2, 14.3, 17.1, 17.2, 17.3, 17.4 (constantes da
tabela anexa ao final do processo, sem numeragdo de folhas e sem data da elaboragdo) na planilha
or¢amentaria da obra, necessitando de termo aditivo para incluséo, causando um acréscimo de R$ 146.310,22
(incluso a BDI) ndo previstos no edital inicial, alterando o contrato em decorrente da falta do projeto basico
e, portanto, sem oportunidade de adquirir tais servigos por pregos mais baixos durante a concorréncia da
licitagdo.

4.1.22. Boletim de medi¢do (fls 312) citando “servigos adicionais” no valor de R$ 71.416,59, aditivados ao
contrato sem constar tal item no cronograma fisico-financeiro original anexo ao Edital, demonstrando falta
de planejamento;

4.1.23. Nota de empenho 2007NE000212 (fls 235) em favor da propria Instituicdo (Campus Caceres) na
modalidade de licitagdo “Nao se Aplica” no valor de R$ 301.735,00, contrariando o acérddo n. ° 2731/2008 —
TCU Plenario e art. 61 da Lei n® 4320/64.

4.1.24. Auséncia de informagdo no boletim de medigdo quanto o quantitativo do servigo executado,
contrariando o disposto no acérddo n° 667/2005 — Plenario;

4.1.25. Auséncia de atestado de medigdo, fornecido pelo fiscal de obra, relativo as segunda e quinta
medigdes;

4.1.26. Auséncia de documentos da contratada solicitando a sexta e sétima medigao;

4.1.27. Auséncia de assinatura ou rubrica/identificagdo da contratada e da comissdo de obras nos boletins da
sexta e sétima medigdes;

4.1.28. Auséncia da Folha de composi¢do do BDI anexo a planilha or¢amentaria elaborada pelo campus
Caceres, contrariando o disposto no item 9.5.7 do acérdao n° 1705/2003 - Plenario.

4.1.33. Execugdo da obra sem acompanhar o Cronograma fisico-financeiro da contratada, conforme boletim
de medigdes apresentado pela contratada, gerando atrasos e a ndo conclusio da obra nos 150 dias estipulados
em contrato. A ordem de servigo foi emitida em 14 de novembro de 2008 ¢ até a presente data ndo foi
concluida.

4.1.34. Acréscimo consideravel, demonstrado em percentual, nos valores de alguns itens constantes da
planilha or¢amentaria no termo de aditivo:

4.1.35. Servigos pagos em funcdo da medi¢do apresentada pela contratada e devidamente atestado pelo fiscal
de contrato sem a efetiva execugdo. Ao final do processo, o atual fiscal de contrato anexou tabela com
composi¢do de valores para firmar aditivo e efetuou abatimento dos servigos ndo executados. Sao os casos
dos itens 1.4, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 3.3, 4.6, 7.2, 8.1, 8.4 da planilha orcamentéria. Esses casos geraram
situacdo de antecipacao de pagamentos,contrariando o art. 38 do Decreto 93.872/86.

4.1.35.1. Depois de firmado aditivo, na quinta medi¢do datado em 06/11/2009 foi pago R$ 20.364,62 pelo
servigo de pintura sem ter sido executado. Na primeira medi¢do, ap6s o aditivo, datado também em
06/11/2010 foi abatido o valor mencionado.

4.1.35.2. Na tabela também foram suprimidos servigos totais ou parciais previstos na planilha orgamentaria
inicial, porém como tal tabela ndo possui identificagdo de data, ndo foi possivel verificar se esses valores
suprimidos sdo de abatimento de servicos pagos e ndo executados ou apenas exclusdo dos servigos

providéncia a todos os setores envolvidos por parte deste departamento.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada.
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considerados desnecessarios pelo atual fiscal de obras. Sao eles: 10.1, 10.5, 11.1, 11.2, 11.3.

4.2.8. Contrato de servigo:

a)contendo dois prazos a partir da assinatura do contrato e ndo a partir da ordem de servigo, sendo 90 dias
para execugdo dos servigos e 120 dias para termino da vigéncia do contrato,

b) ndo consta do contrato as obrigagdes/responsabilidades da contratante, especialmente sobre previsdo do
prazo maximo de 30 dias para pagamento, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela,

c¢) Auséncia de identificagdo (nimero) do processo da licitagdo, contrariando o art. 61 da lei n. 8.666/93,

d) Auséncia de descrigdo sobre o recebimento provisério do servigo,

e)Auséncia de clausulas que estabeleca.

4.2.9. Auséncia no edital de estipulagdo de condigdes de pagamento;

4.2.10. Auséncia de parecer juridico, contrariando o § unico art. 38 da Lei 8.666/93;

4.2.11. Auséncia de copia da carteira de identidade e/ou procuracdo para identificagdo dos participantes da
tomada de prego no dia da aberturas dos envelopes, conforme estabelece o item 8.1 do Edital, e contrariando
oitem 2.2.1. inciso I da IN n° 05 de 21/07/1999 e art. 28 inciso I da lei 8.666/93.

4.2.16 Auséncia de assinatura ou rubrica/identificacdo da contratada ¢ da comissdo de obras nos boletins
(planilhas) da primeira e segunda medigdes.

4.2.25. Na composigdo da planilha orcamentaria do termo aditivo (fls 357) foram suprimidos servigos
previstos na planilha orgamentaria inicial, considerados desnecessarios pelo atual fiscal de obras os seguintes
itens: 5.2,5.3,5.4,5.5.

4.2.26. Auséncia de previsio do quantitativo real dos itens 2.1, 5.1 e 5.6.(fls 396/397) na planilha
or¢amentdria inicial, tendo a necessidade de firmar aditivo para um aumento consideravel desses itens;

4.1.20. Notas Fiscais com indicacdo de Objeto diferente do contrato, citando constru¢do e ndo ampliagdo.
Também ndo consta o atesto no verso das Notas fiscais n. 1.378 (fls 278) e 1426 (fIs 289);

03/2010 — EJN - TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foram corrigidas estas impropriedades.

Manifesta¢do da AUDIN: Recomendag@o acatada.

4.1.21. Os valores unitarios dos itens da planilha orcamentaria elaborada pelo campus Céceres ndo coincidem
com a Tabela SINAPI do més de maio/2008 (més este informado no cabecalho da planilha). E a Tabela
SINAPI fornecida pelo fiscal de obras, apos solicitagdo desta auditoria interna em junho/2010, refere-se ao
més de junho/2009, data esta muito posterior a contratagdo dos servigos (data do contrato - novembro/2008).
Dessa forma, impossibilitando a analise dos valores cotados.

4.1.21.1. Os itens referentes aos insumos ndo puderam ser analisados, pois ndo foram informados a tabela e
més de referéncia dos valores unitarios utilizados.

4.1.29. Auséncia de identificagdo da tabela de referéncia usada na elaborag@o de planilha orgamentaria;
4.2.12. Os valores unitarios dos itens da planilha orgamentaria elaborada pelo campus Céceres ndo coincidem
com a Tabela SINAPI do més de abril/2009 (més este informado no cabegalho da planilha). E a Diretoria de
Administragdo e Planejamento do Campus Caceres ndo informou a tabela e 0 més de referéncia utilizado
para elaboragdo da planilha or¢amentaria, apesar de solicitad¢do efetuada pela auditoria interna em
junho/2010. Dessa forma, impossibilitando a analise dos valores cotados.

4.2.15. Diferenciagdo do valor global apresentado na proposta da empresa vencedora de R$ 79.849,87 com o
valor global empenhado e descrito no contrato de R$ 79.000,00;

4.2.19. Auséncia de identificacdo da tabela de referéncia usada na elaboragdo de planilha orcamentdria;

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que as orientagdes da AUDIN estdo sendo observadas.

Quanto a diferenga foi justificado que ocorreu em virtude da proposta do fornecedor ter
ficado acima da nossa planilha, foi quando pedimos redug@o do valor para adequé-la a nossa
realidade or¢amentaria, e fomos atendidos pelo licitante, bem como os outros itens também
foram tomadas as mesmas providéncias.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada. Estas providéncias serdo verificadas
numa proxima visita da AUDIN.

4.1.30. Auséncia de comprovante (espelho) de ordem bancaria, referente aos pagamentos entre os anos de
2009 e 2010, de acordo com as notas fiscais apresentadas pela contratada;

4.2.20. Auséncia de comprovante (espelho) de ordem bancaria, referente aos dois pagamentos, de acordo
com as notas fiscais n° 317 (fls 386) e n® 326 (fls 409) apresentadas pela contratada;

03/2010 — EJN - TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foram atendidas nos termos operacionalizados nas mesmas condi¢des os
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4.3.5. Auséncia de comprovante (espelho) de ordem bancaria, referente aos 12 meses do ano de 2009 e de
janeiro/2010, de acordo com os extratos de faturas dos correios anexos ao processo;

4.3.6. Auséncia de comprovante (espelho) da DARF;

4.3.7. Auséncia de comprovante de regularidade fiscal da empresa: FGST, INSS e Receita Federal.

itens anteriores.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendag@o acatada.

4.1.31. Acumulagdo de fungao pelo Diretor de Administragdo e Planejamento com a fungdo de membro da
comissdo de fiscalizag@o de obras, caracterizando a falta de segregacdo de funcao (fls 328);

4.2.21. Acumulagio de fungdo pelo Diretor de Administragdo e Planejamento com a fungdo de membro da
comissdo de fiscalizagdo de obras, caracterizando a falta de segregacao de fungao (fls 388 e 404);

03/2010 — EJN - TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foram atendidas nos termos operacionalizados nas mesmas condigdes os
itens anteriores

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada.

4.1.32. Auséncia de registro da obra no SIMEC;

4.2.22. Auséncia de informagao das fases de execugdo da obra e de inclusdo dos projetos no sistema SIMEC;
4.2.23. Incoeréncia de informagdo quanto ao valor contratado e a area a ser construida informada no sistema
SIMEC;

03/2010 — EJN - TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foram atendidas nas solicitagdes antecedentes.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada.

4.1.36.3. Auséncia do quarto aditivo do contrato;

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foi incluso o quarto aditivo.

Manifesta¢do da AUDIN: Recomendag@o acatada.

4.2.18. Auséncia da composi¢do do BDI na planilha or¢amentaria elaborada pelo campus Céceres e pela
licitante vencedora do certame, contrariando o acordao 818/2007-plenario e 1314/2005-plenario;

4.2.17. Auséncia, no Edital, de item obrigando as licitantes apresentarem folha de composicao detalhada do
BDI anexo a planilha orcamentaria;

03/2010 — EJN — TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foram adotadas nas obras atuais e serdo mantidas nas futuras.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

4.3.4. Fundamentagao da aquisi¢@o dos servigos com base no inciso VIII do artigo 24 da Lei 8.666/93, sendo
que o mais indicado para esse servigo ¢ a inexigibilidade (art. 25). Esse servigo apesar de ndo se enquadrar
em nenhum dos incisos do mencionado art. 25, esta perfeitamente incluido em seu caput, face a comprovada
inviabilidade de competi¢do, por ser atividade em regime de monopélio (correios);

03/2010 — EJN - TP
e Dispensa

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que a recomendagao foi acatada e cumprida.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada. Todavia, apds a emissdo do relatorio a
PROAD justificou a contratagdo dos servigos de correios por dispensa de licitagao, o que foi
acatado pela Unidade de Auditoria Interna.

5.1.Encaminhamento da proposta de concessdo de diarias e passagens com prazo inferior a 10 dias antes da
realiza¢@o da viagem, em desacordo com o disposto no artigo 7° da Portaria MEC n° 403/2009 e artigo 1°,
inciso I, da Portaria MPOG n° 505/2009:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que dentro das possibilidades estdo atendendo a recomendagdo, uma vez que
existem alguns casos que requer uma atengio maior.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Recomendagdo mantida para os proximos
processo.

5.2.Auséncia de data na proposta de concessdo de didrias e passagens, em desacordo com o disposto no
artigo 7° da Portaria MEC n° 403/2009 e artigo 1°, inciso I, da Portaria MPOG n° 505/2009:

5.3. Auséncia de proposta de concessdo de diarias do proposto, em fomulario proprio do campus:
5.11.Auséncia de justificativa para deslocamentos em finais de semana ou feriados (saida ou retorno):

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foi observado em tempo habil.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.
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5.4. Auséncia de indicag@o da pertinéncia entre a fungdo do cargo do proposto com o objeto da viagem, em
desacordo com o disposto no artigo artigo 9°, inciso IV, da Portaria MEC n°® 403/2009:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011
informado que foi acatada.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo acatada. Esta providéncia sera verificada na
proxima visita da AUDIN.

foi

5.5. Auséncia de comprovante de publicacdo do ato de concessdo de didrias em boletim interno ou de
pessoal, em desacordo com o disposto no artigo 6° do Decreto n° 5.992/2006 e artigo 37, caput, da
Constituicdo Federal:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que precisam se informar melhor, pois a DSRH ja pode estar efetuando.
Manifestagdo da AUDIN: Recomendagido mantida para informar se ha publicagdo dessas
concessoes.

5.6.Auséncia de comprovantes de embarque, em desatendimento ao que estabelece o artigo 13 da Portaria
MEC n° 403/2009 e artigo 4° da Portaria MPOG 505/2009:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que foi cumprida pelo gestor do SCDP.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

5.7.Comprovantes de embarque originais grampeados na folha dos autos, com risco de perda ou extravio do
documento, contrariando o disposto na Portaria Normativa/SLTI/MPOG N° 05/2002:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).
Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo mantida.

5.8. Auséncia de apresentacdo de relatorio de viagem apds o retorno, em desacordo com o disposto no
artigo 13 da Portaria MEC n° 403/2009 e artigo 4° da Portaria MPOG n° 505/2009:

5.9. Relatorio de viagem apresentado apds o prazo de cinco dias uteis apds o retorno, em desacordo com o
disposto no artigo 13 da Portaria MEC n° 403/2009 e artigo 4° da Portaria MPOG n°® 505/2009:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até a presente data.

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que acataram a recomendag@o, bem como fardo cobranga mais rigorosa.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

5.12.Auséncia de processo formalizado, individualmente, para cada concessdo de didrias e passagens:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestacdo da UG: Néo houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado quem serdo formalizados nos termos sugeridos.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

5.13.Auséncia de folder/panfleto anexos a proposta de concessdo de didrias e passagens, nos casos de
participagdo em eventos/cursos, demonstrando o periodo de realizagdo do evento:

5.10.Auséncia de juntada de copia autenticada de certificado de participagdo em evento, em desacordo com o
disposto no artigo 13 da Portaria MEC n° 403/2009 e artigo 4° da Portaria MPOG n° 505/2009:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que encontra-se sendo feito.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

5.14.Auséncia de “espelho” do SCDP (Sistema de concessdo de diarias e passagens) ou formulario de uso do
cadastrador no SCDP, anexo a autorizagdo da concesséo:

14/2010 - EJN
Diarias e Passagens

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até a presente data.

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que houve implementag¢do do formulario anexo.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagido mantida.

5.15.Auséncia de “espelho” da OB Ordem Bancaria, anexo a autorizagio da concessdo:

14/2010 - EIN
Diarias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 informou que
foi implementado.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

231|Pagina




Constatagdes Gerais

14/2010 - EIN
Diérias e Passagens

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 informou que
foi implementado.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

4.1.1. Auséncia de assinatura dos responsaveis nos termos de responsabilidade, atualizados, dos bens lgiirzi(r)lic'())ni07 EJI\eI No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
patrimoniais; Almoxarifado informado que foram lotados bolsista remunerado para auxiliar nos trabalhos.
Manifestacdo da AUDIN: Esta providéncia sera verificada numa proxima visita da
AUDIN. Recomendag¢do mantida.
Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
4.1.2. Auséncia de plaquetas proprias para incorporagdo dos bens permanentes, sendo usadas pintura dos 152010 - EIN reunido com os gestores).
nimeros nos materiais e equipamentos; Patrimdnio . No dia 01/07/2011 através do Mem9rando/GAB/Campu§ Caceres/n. 201{2011 foi
Almoxarifado informado que estdo aguardando os términos das obras para instalar alguns equipamentos
4.1.3. Equipamentos de informatica e video incorporados com o mesmo niimero (ex. CPU e Monitor); pendentes.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagido mantida.
Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).
No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
4.1.4. Das amostras selecionadas, foram efetuadas constatacdes, durante a visita do dia 13.12.2010, 15/2.019 . EJN lnfOI"Il‘li’i;dO que estag providenciando um levantame?nto C}'ltelrlOSO de todos os bens, medlar}te
conforme quadro anexo ao relatério: Patrlmon}o e | comissdes no sentido descartar alguns ben§ antleconom1c0§, desus9,~dan1ﬁcados, cujos
Almoxarifado valores ultrapasse 50% do valor do equipamento, através de leildo. Os materiais
encontrados ja foram localizados.
Manifestacdo da AUDIN: Justificiativa aceita. Esta providéncia serd verificada numa
proxima visita da AUDIN.
4.2.1. Diferenga da quantidade de material existente no almoxarifado com o registrado no sistema }1,5/2.019 L EIN Man!festagiio da UG'Naf) houve mamfejstacao fia UG até a presente data.
. . ~ . . . S . atrimonio e | Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo mantida.
informatizado da Coordenagdo, conforme segue abaixo, contrariando o item 6.1 da IN n.° 205/88: .
Almoxarifado
Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).
No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
4.1.1. Auséncia dos nomes José Alves, Erolino, Olegario, Tapera e Luiz Humberto, mesmo estes constando | 16/2010 -  EJN informado que os senhores José Alves e Erolino sdo funciondrios como —motoristas

no registro de controle de saida de veiculos oficiais;

Veiculos oficiais

terceirizados através de processo licitatdrios, cuja vencedora fia
prestadora de servicos Ltda, os demais sdo servidores do quadro.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio mantida para que ndo permite uso de veiculos
por servidores sem emissdo de portaria de autorizagao.

empresa Absoluto

4.2.1. Foram utilizados como amostra os veiculos abaixo:

a) Megane = 14,038 knv/litro

b) Onibus JYX 1849 = 2,122 knv/litro

c¢) Peugeot KAP 2981 = No periodo de maio a julho/2010 ha apenas um registro de abastecimento de 46,82
litros de gasolina, porém ha registrado 2797km rodados, sendo o combustivel insuficiente para tal uso.

16/2010 - EJN
Veiculos oficiais

Manifestagdo da UG: Nido houve manifestagdo da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que em breve sera implantado através da reitoria o SIGA — ADM modulo
veiculo, estas questdes serdo solucionadas.

Manifestaco da AUDIN: Justificativa aceita.

4.3.1. Formulario de controle diario com auséncia de:
a)controle por saida, com canhoto para o motorista, utilizando um formulario tnico com todas as saidas para
cada veiculo que ¢ retirado pelo motorista junto com as chaves do veiculo;

16/2010 - EJN
Veiculos oficiais

Manifestacdo da UG: Nio houve manifestagdo da UG até a presente data.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagido mantida.
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b)preenchimento de dados nas colunas “assinatura solicitante” e “autorizado por”
c)maior controle no uso dos veiculos em servigos internos,

4.3.2 Informagdes contraditorias no preenchimento do formulario de controle, ndo permitindo comparagao
com a aquisi¢@o de combustivel, como demonstram alguns dos registros destacados abaixo:

a) Dia 15/05/2010 — veiculo Onibus 1113 — chegada com 209471 km e proximo registro de saida Dia
11.06.2010 — saida com 209587, verificando uma lacuna de 116km, conforme copia anexa,

b)Dia (sem data) — veiculo 6nibus 1113 — chegada com 209824km e no dia 16/06/2010 registro de saida com
210022km, verificando uma lacuna de 198km, conforme copia anexa,

c)Dia 16/06/2010 — veiculo 6nibus 1113 — chegada com 210025km e no dia 17/06/2010 registro de saida
com 210060km, verificando uma lacuna de 35km, conforme copia anexa,

d)Dia 18/08/2010 — veiculo onibus 1113 — chegada com 210589%km e no dia 02/09/2010 registro de saida
com 210910km, verificando uma lacuna de 321km sem registros de quilometragem, conforme copia anexa,
e)Dia 18/08/2010 — veiculo Onibus 1113 — chegada com 210589%m e no dia 02/09/2010 registro de saida
com 210910km, verificando uma lacuna de 321km sem registros de quilometragem, conforme copia anexa,
f)Dia 17/09/2010 — veiculo VAN Peugeut kap 2981 — chegada com 32616km e no dia 27/09/2010 registro de
saida com 32968km, verificando uma lacuna de 352km sem registros de quilometragem, conforme copia
anexa,

g)Dia 09/09/2010 — veiculo Megane kat 6282 — chegada com 36481km e no dia 21/09/2010 registro de saida
com sem marcag¢do de quilometragem, verificando uma lacuna na quilometragem, conforme cdpia anexa,

16/2010 - EIN
Veiculos oficiais

Manifestagdo da UG: Nédo houve manifestagio da UG até o dia 08.06.2011 (data da
reunido com os gestores).

No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n. 201/2011 foi
informado que serdo acatadas e aperfeigoadas.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.

51.1a5.18:

Impropriedades na formalizagdo dos processos;

5.21. Inexatiddo na informagdo do subitem 73 (transporte de servidores), constante da nota de empenho n°
2010NE900074 (fls. 21), para contratagdo de servigo de transporte de alunos:

-Processo n° 23191.000095/2010 — Dispensa n°® 09/2010.

05/2010 - RBC
Dispensa e
Inexigibilidade

O quadro de servidores técnico administrativos continua reduzido. Os demais casos estdo
tratados e corrigidos da mesma forma outros.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

5.2. Auséncia de elaboragdo de contrato escrito nos casos em que o objeto consista em servigo de
prestagdo continuada.

05/2010 - RBC
Dispensa e
Inexigibilidade

Manifesta¢do da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
acompanhadas até a execugdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
de Providéncia.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Manifestagdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e

05/2010 - RBC . ~ . .
I P - Sy = . acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
5.3. Auséncia de parecer juridico nos processos que deveriam ter dado ensejo a elaboragao de contratos. Dispensa © | de Providéncia
Inexigibilidade Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Manifesta¢do da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
05/2010 — RBC | 201/2011 foi informado que todas as recomendacdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
5.4. Auséncia de publica¢do na imprensa oficial Dispensa e | acompanhadas até a execu¢do final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano

Inexigibilidade

de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Manifestagdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.

5.5. Auséncia de comprovantes de regularidade fiscal. 05/2010 — RBC |201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
5.6. Validade da certiddo de regularidade do FGTS — CRF vencida no momento do langamento da nota de | Dispensa e | acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
empenho no Processo n® 23191.000279/2010 — Dispensa n° 35/2010. Inexigibilidade de Providéncia.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
5.7. Auséncia de justificativa do preco. 05/2010 — RBC | Manifestacdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
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Dispensa e | 201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
Inexigibilidade acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Manifestagdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
5.9. Auséncia de justificativa para realizagdo de curso de Autocad em outro Estado, apesar de ser ofertado 05./2010 - RBC| 20122011 foi 1nfqrmado que todas as rgcomendagoes 6.2 ate 6.19, estdo sendo cobradas e
Dispensa e | acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
por outras empresas no Estado de Mato Grosso. S A
Inexigibilidade de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Manifestacdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
5.10. Servico de transporte de mobiliario realizado para municipio diferente e distante 180 km daquele que 05./2010 ~ RBC| 20172011 foi mforrmado que todas as rgcomendaqoes 6.2 atF: 6.19, estio sendo cobradas e
: - . . . Dispensa e | acompanhadas até a execugdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
consta na portaria de remocéo de servidor (fls. 01), no qual existe Niucleo Avangado do IFMT. S A
Inexigibilidade de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Manifestagdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
5.11.Auséncia de nota de Ordem Bancaria e nota fiscal com atestado de prestacdo do servigo, ou de 05/2010 ~ RBC | 20172011 foi 1nf9rmad0 que todas as re‘comendaq:oes 6.2 at‘e 6.19, estio sendo cobradas e
Dispensa e | acompanhadas até a execugdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
cancelamento da nota de empenho. o A
Inexigibilidade de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
5.12. Documentos constando nomes empresariais diferentes para o CNPJ n® 07.404.798/0001-86: fls. Manlfestaga}o.da UG: No dia 01/07/2011 através ?0 Memoryando/GAP:/Campus Céceres/n.
. . 05/2010 — RBC|201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
17, 18, 22 e 23 (Gazal & Marsala Ltda ME); fls. 19, 20, 24, 26 e 27 (Playmix Produtora de Videos Ltda); fls. . , ~ . .
Dispensa e | acompanhadas até a execugdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano

28 (Camera Pix Animagédo Digital e Design Ltda — ME) no Processo n° 23191.000118/2010 — Inexigibilidade

Inexigibilidade

de Providéncia.

n* 02/2010. Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Manifestagdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
05/2010 — RBC | 201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
5.13. Auséncia de assinatura do ordenador de despesas na nota de empenho (fls. 05). Dispensa e | acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
Inexigibilidade de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Realizagdo de servicos sem cobertura contratual ¢ sem prévio empenho integral. Manifesta¢do da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.
1. Data de inicio da prestagdo do servigo anterior a data de autorizagdo de sua execugdo pelo .. N . 5
05/2010 — RBC | 201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até¢ 6.19, estdo sendo cobradas e
ordenador de despesas e da realizagdo do empenho, no Processo n° 23191.000095/2010 — Dispensa n° | . had . %0 final . is falh d 1
09/2010. Dlsp_er}sa_i ) e | acompanhadas até a execugdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
5.22. Pagamento de servigo de emissdo de passagem realizado no exercicio anterior (2009) e antes da Inexigibilidade de Providéncia.
realizagiio do empenho, no Processo n° 23191.000096/2010 — Dispensa n° 08/2010. Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias
1. Auséncia de especificagdo clara e inequivoca do objeto na solicitagdo de contratagao (fls. 12
e 13), sobre se o periodo de prestagdo de servigos inclui apenas os dias tteis do periodo solicitado;
1 50 o i o qidte e auiomers s v et e conts o i Maifestagioda UG: No i 0107201 vt do MmarandoGA Camps s
ou seja, 420 km’ 4 p pre) p 4 g 05/2010 — RBC |201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
d a - . . . . | Dispensa e | acompanhadas até a execugdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
5.19. Insuficiéncia na descricdo dos objetos dos processos abaixo, tendo em vista que um se refere a Inexizibilidade de Providéncia
contratagdo de servico de manutengdo de internet e outro ao acesso a internet, ndo estando claro se neste ja g . = i A o - o
L . . Manifesta¢do da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
esta incluida a manutengdo:
-Processo n° 23191.000092/2010 — Dispensa n° 12/2010;
-Processo n° 23000.056017/2009-63-Dispensa n° 01/2010.
5.17. Auséncia de identificagdo legivel do nome completo dos autores dos orgamentos de fls. 16, 17 ¢ 18 no 05‘/2010 - RBC Manlfesta(;a!o' da UG: No dia 01/07/2011 através ?0 Memoryando/GAP:/Campus Caceres/n.
o . o Dispensa e | 201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
Processo n° 23191.000097/2010 — Dispensa n° 07/2010. S . ~ . .
Inexigibilidade acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
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de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Manifestagdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.

5.20. Contratagdo direta por meio de dispensa de licitagdo de prestagdo de servigo de transporte de alunos | 05/2010 — RBC | 201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
matriculados no PROEJA, apesar da existéncia de andamento de processo de pregdo eletrénico para | Dispensa e | acompanhadas até a execu¢do final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
contratagdo do mesmo servigo: Inexigibilidade de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

503 Impropriedade na classificagio como dispensa de licitagdo, quando seria o Manifestacdo da UG: No dia 01/07/2011 através do Memorando/GAB/Campus Caceres/n.

T L ’ 05/2010 — RBC |201/2011 foi informado que todas as recomendagdes 6.2 até 6.19, estdo sendo cobradas e
caso de inexigibilidade de licitago. Dispensa e | acompanhadas até a execucdo final, assim como as eventuais falhas apontadas neste Plano
5.24. Impropriedade na classificagdo da hipotese como inexigibilidade de ’

licitagdo, quando seria o caso de dispensa de licitagao.

Inexigibilidade

de Providéncia.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Concordamos com a constatagdo e informamos que tal assinatura e rubrica ja foi

L . . . . 03/2010 — RBC - . .
1- Auséncia de assinatura e rubrica da autoridade no edital. Pré o c providenciada.
g Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
2 - Auséncia de justificativa da vantagem na utilizagdo de Ata de Registro de Pregos de pregéo realizado por | 03/2010 — RBC - Concordamosocom a constatacdo ¢ informamos que tal justificativa jd foi juntada aos autos
outro 6rgdo gerenciador para contratagdo de servigo Pregdo do Pr_ocesso n* 23197.000590/2010-04.
) Manifestagdo da AUDIN: As providéncias serfio acompanhadas nas proximas auditorias.
. ~ C e ~ . Concordamos com a constatagdo e informamos que tais documentos ja foram juntados aos
3 — Auséncia de termos de homologagdo ¢ adjudicagdo aos processos, com exce¢do dos instrumentos de
. . 03/2010 — RBC - | autos do Processo.
garantia contratual, que devem ser guardados em local seguro, permanecendo apenas as copias desses Progio
instrumentos nos autos dos processos; Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
03/2010 — RBC - | Concordamos com as constatagdes e informamos que tais medidas foram adotadas para
. L Pregio sanar as ocorréncias apontadas.
4 — Impropriedades na formalizagdo dos processos, apensos € anexos.
Manifestagdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Concordamos com a constatagdo e informamos que no caso do processo em questdo, apesar
de o edital se referir a legislagdo revogada, a contratagdo foi efetuada observando-se os
S S - . .. ‘o 03/2010 — RBC - | novos valores editados pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio — MPOG.
5. Utiliza¢do de legislacdo revogada na elaboracdo de edital, no que se refere aos limites maximos para a ~ ~ . s R ,
< - . ~ Pregéo Nédo obstante, informamos que nas proximas contratagdes o campus atentard para a
contratagdo de servigos de limpeza e conservagio; A -
observancia desta condigao.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Contratos e
Convénios foi acionada, por meio do Memorando n.° 044/2011/DAP/IFMT — Campus Sao
N - . . L 2010 — RBC - i 1 2011, i i a ao, Opi
6. Auséncia da copia da garantia do contrato e da garantia do valor aditivado; 03/ 9 0 ¢ Vicente, Fie 01/07/2011, para provdenmar a anexagao, a0 processo em questdo, das copias
Pregdo da garantia do contrato e da garantia do valor aditivado.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Concordamos parcialmente com a constatagdo, uma vez que ja existe um servidor
responsavel pela fiscalizagdo deste contrato, qual seja: José Nilton Candido Leite. Todavia,
informamos que a Coordenagdo de Contratos ¢ Convénios foi acionada, por meio do
— - o — 3 1 1c1
7. Auséncia de designagdo de fiscal da execugdo do contrato n° 01/2007 e de relatérios de acompanhamento; 03/2910 RBC Memore_lndo o ~044/201 I/DAP/IFMT Campu_s SaoNVlcente, de 01/07/201. 1, para solicitar,
Pregdo caso ainda ndo tenha sido feito, a designacdo formal do referido fiscal para

acompanhamento da execugdo do Contrato n® 01/2007.
Manifestacdo da AUDIN: Juntar aos autos a Portaria de designagdo do fiscal. A
providéncia serd acompanhada nas proximas auditorias.
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8. Inclusdo indevida de IRPJ e CSLL na composi¢do do preco constante do termo de referéncia;

03/2010 — RBC -
Pregao

Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Licitagdo foi
orientada, a partir do Memorando n.° 045/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao Vicente, de
01/07/2011, a ndo incluir IRPJ e CSLL na composi¢do do prego constante da Planilha de
Custos ¢ Formagao de Precos de novos procedimentos licitatorios para contratagdo de
servicos de natureza continua. Bem como a Coordenagdo de Contratos e Convénios e a
Coordenagdo de Contabilidade foram acionadas por meio dos Memorandos n.°
046/2011/DAP/IFMT — Campus Sao Vicente, de 01/07/2011 e n.° 044/2011/DAP/IFMT —
Campus Sdo Vicente, de 01/07/2011, respectivamente, para apurarem os valores referentes
aos referidos tributos e, em seguida, providenciarem a dedugdo destes nos proximos
pagamentos e nos pagamentos anteriores.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Licitagdo foi
orientada, a partir do Memorando n.° 045/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao Vicente, de
01/07/2011, a ndo aceitar propostas que ndo contemplem todos os itens descritos no edital

10. Propostas aceitas que nio contemplem todos os itens descritos no edital na formagao dos pregos; gffg(l)o - RBC - na formagdo dos precos de novos procedimentos licitatorios para contratagdo de servigos de
g natureza continua.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Nio concordamos com a constata¢do, uma vez que conforme consta do proprio processo de

n.° 23000.088472/2006-85 (fls. 198 / 199) o item referente ao vale-transporte ja estava
11. Inclusdo, no momento da repactuagdo do prego, de itens ndo previstos na proposta original no momento | 03/2010 — RBC - contemplado na proposta_original do_licitante vencedor~ do certame e, port:'in't 0, era
da repactuagio do preco: Progio plenamente possivel que a empresa, ao requerer a repactuagao de seu contrato, solicitasse a

’ majoragao do mesmo.

Manifesta¢do da AUDIN: Justificativa acatada.

Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Contratos e

Convénios foi orientada, a partir do Memorando n.° 044/2011/DAP/IFMT — Campus Sio
12. Realiza¢do de repactuagdo do prego sem a realizagdo de orgamento prévio pela contratante, a fim de | 03/2010 — RBC - Vicente, de 0,1 /(.)7/2011’ a nao cfetuar quaquuer repactuacio de prego sem a realizagio de
averiguar a adequagdo dos pregos apresentados pela contratada a0 mercado; Progio orgamento prévio para averiguar a adequagdo dos precos apresentados pela contratada ao

’ mercado.

Manifestagdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
13. Refazer os calculos visando a apuragdo de valores pagos indevidamente a contratada, devidamente 032010 — RBC - T;Ila o concordamos com a constatagdo, pelas mesmas razdes apresentadas na Contatago n.
atualizados, em face da inclusdo do valor referente ao vale-transporte na repactuagdo de precos que deu ~ i . . . .
origem ao Termo Aditivo n° 02 Pregdo Manifestacdo da AUDIN: Justificativa acatada.

Nao concordamos com a constatagdo, uma vez que consta dos autos — na Ata de Realizagdo
14. Finalizagdo de ata de registro de pregos para aquisi¢do de bens com valores superiores aos constantes dos | 03/2010 — RBC - do Pregdo Eletrgmco dos referidos processos — os motivos que ensejaram a aceitagdo, por
termos de referéncia nos pregdes n° 01/2010 ¢ 09/2010 Pregio parte do pregoeiro, dos precos propostos pelos fornecedores com valores relativamente e

’ infimamente acima do prego de referéncia.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio mantida.
Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Licitagdo e a
. . L. L o . . . Coordenacdo de Contratos e Convénios foram acionadas por meio dos Memorandos n.°

i-ir{:tzzegg?oi?;gﬁda de copia da publicagdo no Diario Oficial da Unido dos resultados das licitagdes e dos gfézg(l)o - RBC - 045/2011/DAP/ TFMT — Campus Sdo Vicente, de 01/07/2011 ¢ n.° 044/2011/DAP/IFMT —

Campus Sdo Vicente, de 01/07/2011, respectivamente, para providenciarem as referidas
publicagdes no Didrio Oficial. Ndo obstante, foram orientados, para procederem a realizagdo
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destas publica¢des nos processos de licitagdo que forem deflagrados no exercicio corrente e
nos proximos exercicios.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

16. Auséncia de convocagio do adjudicatario para assinatura da Ata de Registro de Precos;

03/2010
Pregdo

RBC

Concordamos com a constatagdo, no entanto, considerando-se que os processos analisados
sdo do exercicio de 2010, e que, embora ndo conste dos autos a convocagdo formal dos
fornecedores, suas respectivas Atas foram assinadas e, portanto, a finalidade para qual se
destina a convocagao ja foi atendida. Por outro lado, informamos que a Coordenagdo de
Contratos e Convénios foi orientada, a partir do Memorando n.° 044/2011/DAP/IFMT —
Campus Sao Vicente, de 01/07/2011, a proceder a convocagdo formal dos fornecedores
quando da assinatura das Atas de Registro de Precos que forem celebradas no exercicio
corrente e nos proximos exercicios.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

17. Auséncia de parecer juridico;

03/2010
Pregao

RBC

Concordamos com a constatacdo e informamos que Campus, a partir do MEMO n.°
88/2011/GAB.DIR./IFMT — Campus Sdo Vicente, de 18/04/2011, enviado a Reitoria do
IFMT, se comprometeu a enviar todos os processos licitatorios e convénios para andlise e
parecer juridico, nos termos do art. 38 da lei n.° 8.666/93.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

18. Demora na emissdo de nota de empenho logo apos a adjudicagdo e homologagdo do resultado, bem
como apos a assinatura de termo aditivo ao contrato;

03/2010
Pregao

RBC

Concordamos com a constatagdo ¢ informamos que o Departamento de Administragdo e
Finangas foi orientado, a partir do Memorando n.° 047/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a providenciar a emissdo da nota de empenho de qualquer
procedimento de licitagdo logo apds a adjudicagdo e homologacao do resultado, bem como
apos a assinatura de termo aditivo ao contrato.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

19. Realizagdes de alteragdes nos critérios da licitagdo sem a elaboragdo e publicagdo de novo edital na
internet e imprensa oficial, com a reabertura do prazo inicialmente estabelecido;

03/2010
Pregao

RBC

Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Licitagdo foi
orientada, a partir do Memorando n.° 045/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de
01/07/2011, a efetuar nova publicagdo no DOU de qualquer procedimento licitatorio cujo
edital sofra alteragdes que possam vir a alterar o valor das propostas, procedendo-se, assim,
a reabertura do prazo inicialmente estabelecido.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

20. Realizagd@o de publicagdo de aviso de licitagdo com prazo inferior ao minimo estabelecido no artigo 4°, V,
da Lei n° 10.520/2002 e artigo 17, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005;

03/2010
Pregao

RBC

Nio concordamos com a constatacdo, uma vez que o proprio Sistema de Divulgacdo
Eletronica de Compras — SIDEC/SIASG, n3o admite a publicagdo de qualquer aviso de
licitagdo com prazo inferior ao estabelecido em lei. Para tanto, informamos que foi anexado
aos autos do processo a copia do extrato do aviso de licitagdo comprovando que o lapso
temporal exigido para abertura do referido processo foi respeitado.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa acatada.

21. Inclusdo, no termo de referéncia, de item ou area que ndo esta prevista no edital, com prejuizos a clareza
quanto ao objeto da licitagao.

03/2010
Pregao

RBC

Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Licitagdo foi
orientada, a partir do Memorando n.° 045/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de
01/07/2011, a ndo incluir no termo de referéncia item ou area que ndo estd prevista no
edital, a fim de evitar falta de clareza quanto ao objeto da licitagdo.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

22. Auséncia de preenchimento completo e sem rasuras de todos os campos do formulario de
solicitagdo de diarias e passagens.

04/2010 — RBC

Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungdo
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Pedido de Concessdo de Didrias e Passagens
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— PCDP sem o preenchimento completo de todos os campos do formuldrio destinado para
tal, ou contendo algum tipo de rasura.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

23. Auséncia de assinatura e identificagdo da autoridade concedente no formulario de solicitagdo de diarias e
passagens.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungdo
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Pedido de Concessdo de Didrias e Passagens
— PCDP sem a assinatura e identificacdo da autoridade concedente no formulario destinado
para tal.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

24. Encaminhamento de solicita¢do de didrias e passagens com prazo de inferior ao minimo exigido.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungdo
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Pedido de Concessdo de Diarias e Passagens
— PCDP que ndo atendam ao prazo minimo para encaminhamento da solicita¢do, qual seja:
10 dias. Salvo excegdes devidamente justificadas.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

25. Auséncia de indicagdo da pertinéncia entre a fung¢do do cargo do proposto com o objeto da viagem.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungao
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP/ IFMT — Campus Sio
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Pedido de Concessdo de Didrias e Passagens
— PCDP que n3o demonstrem a pertinéncia entre a fun¢do do cargo do proposto com o
objeto da viagem.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

26. Solicita¢do de diarias e passagens referentes a servidores distintos autuadas no mesmo processo.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungio
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.® 048/2011/DAP IFMT — Campus Séo
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Pedido de Concessdo de Diarias e Passagens
— PCDP que sejam autuados em um mesmo processo para servidores distintos.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

27. Auséncia de publicagdo dos atos de concessao de diarias em boletim interno ou de pessoal.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Niao concordamos com a constatagdo, uma vez que a publicagdo dos referidos atos de
concessdo ¢ uma competéncia de responsabilidade da Diretoria Sistémica de Recursos
Humanos — DSRH/IFMT.

Manifesta¢do da AUDIN: Justificativa acatada.

28. Auséncia de comprovantes de embarque ou recibo do passageiro obtido quando da realizagdo de check in
via internet.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungao
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Relatério de Viagem/Prestagdo de Contas
que esteja desacompanhado do comprovante de embarque ou recibo do passageiro.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

29. Comprovantes de embarque grampeados.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungio
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a ndo receber nenhum Relatorio de Viagem/Prestagdo de Contas,
cujo comprovante de embarque ou recibo do passageiro ndo se encontre em folha distinta,
preferencialmente colado.

Manifestagdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
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30. Auséncia de apresentagdo de relatorio de viagem no prazo de cinco dias uteis apds o retorno.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatag@o e informamos que os servidores designados para a fungdo
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo
Vicente, de 01/07/2011, a cientificar aos propostos, quando da recep¢do do Pedido de
Concessao de Diarias e Passagens — PCDP, sobre a necessidade de que estes apresentem o
respectivo Relatorio de Viagem/Prestagdo de Contas dentro do prazo de cinco dias uteis
apos o retorno. Nao obstante, foram também orientados a ndo receber nenhum Pedido de
Concessdo de Diarias e Passagens — PCDP de proposto que ainda ndo tenha efetuado a
prestagdo de contas de viagem anterior.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

31. Demora na autuagdo de solicitagdes de didrias e passagens recebidas e juntar imediatamente os
documentos e formularios de prestagdo de contas aos autos dos processos a que se referem.

04/2010 — RBC -
Diarias e passagens

Concordamos com a constatagdo e informamos que os servidores designados para a fungio
de “Solicitante” na operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens —
SCDP, foram orientados, a partir do Memorando n.° 048/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, a autuar imediatamente as solicitagdes de didrias e passagens
recebidas e juntar imediatamente os documentos e formularios de prestagdo de contas aos
autos dos processos a que se referem.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

Concordamos parcialmente com a constatagdo, tendo-se em vista que o controle dos
recursos ja € feito pelo campus a partir do Sistema Integrado de Administragdo Financeira —
SIAFI, bem como ja consta no pedido de servigo a informagao de que ha disponibilidade de
recursos para execucdo da despesa que se pretende contratar. De sorte que, caso ndo haja

04/2010-EJN - : ;
a . « " . . N . , . recursos para fazer frente a despesa, tal processo nem chega a ser instaurado. Todavia,
32. Auséncia de campo “Saldo do controle de Verba” e de identificagdo do valor atual disponivel nessa fonte. | Dispensa de | . . ~ . S .
Licitagdo informamos que o Departamento de Administragdo e Finangas foi orientado, a partir do
Memorando n.° 047/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de 01/07/2011, para que
proceda a inclusdo da informagdo do volume de recursos aprovado em Lei para a fonte de
recursos indicada no processo de contratagdo, com o seu respectivo saldo.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
33. Auséncia de copias de certificados de cursos/treinamento. 04/2010-EJN _ | Concordamos com a constatacdo e informamos que tais copias ja foram juntadas aos autos
Dispensa de dos P_rocessos em epigrafe.
Licitacio Manifestagdo da AUDIN: Recomendagio acatada. As providéncias serdo acompanhadas
¢ nas proximas auditorias.
A . 04/2010-EJN — | Concordamos com a constatagdo e informamos que tal atesto ja foi providenciado.
34. Auséncia de ateste em Nota Fiscal. i . ~ R ~ A .
Dispensa de | Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada. As providéncias serdo acompanhadas
Licitagdo nas proximas auditorias.
Nao concordamos com a constatagdo, uma vez que ndo se tratavam de contratacdo de
professores substitutos, mas, sim, de instrutores para suporte e complementagdo das
04/2010-EIN | disciplinas ministradas pelos professores do quadro.
I . S . . Manifestacdo da AUDIN: Para se oferecer suporte aos professores do quadro, faz-se
35. Contratagdo direta (dispensa de licitagdo) de professor substituto. Dispensa de . L . A
Licitacio necessario que sejam identificados esses professores que receberam as aulas das disciplinas
naquele campus, ndo constando no processo tal relagdo. Recomendagdo mantida para que
apresentem o horario de aula dos professores do quadro dessas disciplinas no campus
Campo Verde e as atribui¢des especificas dos intrutores junto a esses professores.
36. Diversos: Nio concordamos com as constatagdes pelas seguintes razdes:
a) cotacao de prego efetuada apos a contratagao, 04/2010-EJN _ | ITEM 5.5.5 — Embora o orgamento faca mengio a prestagdo dos servigos no més 02/2010,
b) fundamentag@o equivocada no SIAFI, . informamos que o mesmo foi realizado a partir da emiss@o da nota de empenho;
L - . .. - . Dispensa de J e .
¢) coincidéncia de sobrenome entre os socios da empresa ¢ o Diretor de Administragdo e Planejamento do Licitagdo ITEM 5.13.8 — Sobre esta constatagdo informamos que a mesma ja foi respondida

Campus S3o Vicente, havendo necessidade de esclarecimento,
d) Comiss@o permanente de licitagdo nfo emitiu parecer satisfatorio sobre tal aquisi¢do de servico (fls 33),

anteriormente a partir do MEMO CIRCULAR N° 002/2010/DAF/IFMT CAMPUS SAO
VICENTE, de 17/05/2010;
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uma vez que ndo demonstrou a legalidade e a necessidade desse servigo, sem a contratagdo de professor
substituto,
e) extrapolagdo do limite de dispensa de licitagdo,

ITEM 5.22.3 — Trata-se de despesa cujo valor se enquadra perfeitamente na fundamentagao
legal indicada. Ndo obstante, vale destacar que os Acoérdaos aqui mencionados se referem a
outros Orgdos que ndo o campus e, portanto, referem-se a realidades completamente
distintas;

ITEM 5.22.4 — Como bem afirma o item em questdo, ndo podera haver a contratagdo, caso o
setor demandante possua como responsavel servidor detentor de cargo de diregdo. Todavia,
para o caso em tela, o setor demandante da contratagdo ¢ a Coordenagdo de Eventos e
Cerimonial (coordenagdo vinculada ao Gabinete da Dire¢do), cujo responsavel, a época, era
o servidor Libertino José da Silva, tendo como superior hierarquico a Chefe de Gabinete
Marcela de Abreu Moraes. Portanto, ndo ha correlagdo entre a presente contratagdo e o
servidor responsavel pela Diretoria de Administracdo e Planejamento;

ITEM 5.23.3 — Razdes expostas na constatagdo n.° 35;

ITEM 5.23.4 — Embora o or¢amento faca mengdo a prestacdo dos servigos no més 04/2010,
informamos que o mesmo foi realizado a partir da emissdo da nota de empenho;

ITEM 5.23.6 — Nao cabe a Comissdo Permanente de Licitagdo emitir parecer sobre tal
contratagdo, principalmente quanto a necessidade desse servigo. Posto que a sua atribuigdo é
claramente definida em lei, isto €, cabera a Comissdo processar e julgar a proposta mais
vantajosa para administragdo (Art. 51 c/c Art. 3°, da Lei 8.666/93). Sendo que a
conveniéncia e a oportunidade da contratagdo devera ser avaliada pelo setor demandante e
pelo ordenador de despesas;

ITEM 5.24.6 — Nao cabe a Comissdo Permanente de Licitagdo emitir parecer sobre tal
contratagdo, principalmente quanto a necessidade desse servigo. Posto que a sua atribuigdo é
claramente definida em lei, isto €, cabera a Comissdo processar e julgar a proposta mais
vantajosa para administragdo (Art. 51 c/c Art. 3°, da Lei 8.666/93). Sendo que a
conveniéncia e a oportunidade da contratagdo devera ser avaliada pelo setor demandante e
pelo ordenador de despesas;

ITEM 5.25 — Razdes expostas na constata¢do n.° 40;

ITEM 6.13 — Razdes expostas no item 5.13.8.

Manifestacdo da AUDIN:

ITEM 5.5.5 — Solicitamos enviar copia do horario de aula do professor contratado para
anexar aos nossos papéis de trabalho. Quanto a pagamento efetuado anteriormente a
conclusdo dos trabalhos ndo houve manifestagdo. Recomendagdo mantida.

ITEM 5.13.8. — Recomendagdo mantida, uma vez que ndo foi encaminhado o documento
citado.

ITEM 5.22.3 — Os acorddos do TCU constituem jurisprudéncia para todos os 6rgdos que
utilizam recursos federais. Recomendamos abster-se de contratar tais servigos, e que seja
apurada responsabilidade.

ITEM 5.22.4 — O paragrafo terceiro do Decreto 7.203/2010,¢ claro quando diz que “E
vedada também a contratagdo direta, sem licitagdo, por 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal de pessoa juridica na qual haja administrador ou soécio com poder de diregéo,
familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na érea
responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior
no ambito de cada Orgdo e de cada entidade”. O Diretor da DAP ¢ o responsavel pela
contratagdo do servigo, autorizando via SIAFI. Recomendagdo mantida para apuragdo da
responsabilidade.

ITEM 5.23.3. - Para se oferecer suporte aos professores do quadro, faz-se necessario que
sejam identificados esses professores que receberam as aulas das disciplinas naquele
campus, ndo constando no processo tal relagdo. Recomendag¢do mantida para que
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apresentem o horario de aula dos professores do quadro dessas disciplinas no campus
Campo Verde e as atribui¢des especificas dos intrutores junto a esses professores.

ITEM 5.23.4 - Solicitamos enviar copia do horario de aula do professor contratado para
anexar aos nossos papéis de trabalho. Recomendagdo mantida.

ITEM 5.23.6 e 5.24.6 — Compete a Assessoria Juridica do IFMT emitir parecer sobre
processos de dispensa de licitagdo quando gerar necessidade de contrato com terceiros para
prestac@o de servigos, mas tal procedimento ndo ocorria no campus Sdo Vicente. Apesar da
Comissdo de Licitagdo ndo ter a atribuigdo de emitir parecer sobre contratagdo por dispensa,
nos casos do campus Sdo Vicente o fazem para dispensar licitagdes, como consta as fls 33
do processo onde dizem “De acordo com o inciso I, Art. 24 da Lei 8.666/93. Diante deste
fato resolve esta comissdo dispensar esse procedimento para a despesa supra..”.
Recomendagdo mantida para que seja elaborado parecer juridico sobre a necessidade de
contratagéio de professores por dispensa e ndo por processo seletivo.

ITEM 5.25 — Recomendagdo mantida.

ITEM 6.13 - Recomendagdo mantida, uma vez que ndo foi encaminhado o documento
citado.

Concordamos com a constatagdo e informamos que fora instaurado o processo n.°
23197.000721/2011-26, para Concessao Comum de Espago Fisico do IFMT — Campus Sao

04/2010-EIN - . ~ . . ~ L
. - s s . . Vicente, visando Prestacdo de Servigos de Panificag@o e Confeitaria, o qual se encontra em
37. Dispensa de Licitagdo provisoria enquanto ocorre licitagdo deste objeto; Dispensa de - .
Licitacio fase de elaboragdo do Edital.
¢ Manifestacdo da AUDIN: Esta providéncia serd verificada numa proxima visita desta
AUDIN.
Nao concordamos com a constatagdo, uma vez que tais insformagdes ja estdo disponiveis
nos autos do processo. Ademais, tal constatagdo se torna indcua se ao se considerar, por
04/2010-EJN — | exemplo, um processo que contenha inimeros fornecedores, no qual seria impossivel
38. Auséncia de dados informados na capa do processo; Dispensa de | registrar todas as informacdes aqui mencionadas, para todos os fornecedores, na capa do
Licitagdo processo.
Manifestacdo da AUDIN: Considerando a justificativa e a manifestagdo da PROAD, essa
recomendagdo fica desconsiderada.
Néo concordamos com a constatagdo, uma vez que para os casos em tela ndo houve a
04/2010-EIN - - . . s .
39. Auséncia de retengdo de tributos: Dispensa de retengdo de tributos visto se tratar de empresa optante pelo “Simples Nacional”.
’ ’ Licitaco Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo mantida para inclusdo do atestado de Optante
¢ Simples da contratada ao processo.
Nio concordamos com a constatagdo, uma vez que todos os processos indicados importam
em contratagdes de profissionais e/ou empresas especializadas na prestagao do servigo de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O que, pela propria natureza do servigo ja se
enquadraria como servigo técnico profissional especializado (Art. 13, Inciso VI, da Lei
8.666/93) e, portanto, passivel de ser realizado por Inexigibilidade de Licitagdo (Art. 25,
04/2010-EIN — . . . P <
~ . . . Inciso 11, da Lei 8.666/93), conforme mencionado neste proprio documento (Constatagao n.
40. Extrapolagdo de limite de dispensa; Dispensa de . . NN ~
Licitaco 51 — Item 6.14). No entanto, foram realizadas como dispensa de licitagdo em razdo de
¢ entendimentos anteriores firmandos pelos Analistas de Controle e Financas da CGU/MT, no
sentido de que era plenamente possivel a contratagdo dos servigos aqui alvitrados, por
Dispensa de Licitagdo, mesmo que isso importasse em exceder aos limites estabelecidos
pela Lei.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagido mantida.
06/2010-EJN — | Nao concordamos com a constata¢do, uma vez que o servidor Geraldo Miguel de Carvalho
41. Auséncia de portaria de autorizagdo para dirigir veiculos oficiais; veiculos e | possui o cargo de Motorista Oficial e, portanto, sua atribui¢do precipua é justamente se
combustivel utilizar dos veiculos oficiais para desempenhar suas atividades. Ao passo que, quanto aos

241|Pagina




servidores Claudio de Lima do Espirito Santo e Valmir Cézar de Queiroz, informamos que a
estes foi outorgada a autorizagdo para utilizagdo de veiculos oficiais a partir das Portarias n.°
84, de 11/08/2010 e n.° 131, de 18/03/2008, respectivamente.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo mantida até o envio das copias das portarias
citadas para inlcusdo nos papéis de trabalho desta AUDIN.

42. Falha no controle de veiculos oficiais;

06/2010-EJN -
veiculos e
combustivel

Concordamos parcialmente com a constatagdo, tendo-se em vista que o campus faz
efetivamente o controle de entrada e saida de veiculos oficiais. Todavia, informamos que a
Coordenacdo de Transporte e Vigilancia foi orientada, a partir do Memorando n.°
049/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de 01/07/2011, para que proceda a um
melhor detalhamento das informagdes contidas no formulario de controle de entrada/saida
de veiculos oficiais; evite deixar campos sem preenchimento no referido formulario;
identifique corretamente os veiculos, acrescentando além do modelo do veiculo o numero da
placa; e promova supervisdo semanal do controle de quilometragem dos veiculos. Por fim, é
importante registrar que o campus aguarda a implanta¢do do “Moédulo Veiculos” do sistema
de gestdo SIGA-ADM, a ser implantado pela PROAD-IFMT, com vistas a aprimorar e
aperfeigoar o controle e a gestdo de toda a sua frota.

Manifestagdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia sera verificada numa
proxima visita desta AUDIN.

43. Falha no controle de abastecimento dos veiculos oficiais;

06/2010-EJN -
veiculos e
combustivel

Concordamos parcialmente com a constatagdo, tendo-se em vista que o campus faz
efetivamente o controle de abastecimento de combustivel dos veiculos oficiais. Todavia,
informamos que a Coordenagdo de Transporte e Vigilancia foi orientada, a partir do
Memorando n.° 049/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de 01/07/2011, para que
proceda a um melhor controle do abastecimento dos veiculos. Por fim, ¢ importante registrar
que o campus aguarda a implantagdo do “Modulo Veiculos” do sistema de gestdo SIGA-
ADM, a ser implantado pela PROAD-IFMT, com vistas a aprimorar e aperfeigoar o controle
e a gestdo de toda a sua frota.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia serd verificada numa
proxima visita desta AUDIN.

44, Autuagdo de veiculos oficiais junto a0 DETRAN-MT;

06/2010-EJN -
veiculos e
combustivel

Concordamos com a constatagdo ¢ informamos que a Coordenagdo de Transporte e
Vigilancia foi acionada, por meio do Memorando n.® 049/2011/DAP/ IFMT — Campus Sao
Vicente, de 01/07/2011, para acompanhar os processos de defesa de autuagdo dos veiculos
oficiais mencionados, visando apurar os fatos que deram causa para as ocorréncias autuadas,
bem como a responsabilidade de quem as provocou.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia sera verificada numa
proxima visita desta AUDIN.

45. Situacdo do Proc. 2300.08852/2007-50

08/2010-EJN-

Nio concordamos com a constatagdo, uma vez que tais informagdes ja foram prestadas por
meio do Memorando n.° 033/2010/DAP/IFMT — Campus Sdo Vicente de 06/10/2010.

?l;lf(ﬂ)?ento de Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo mantida, uma vez que nio foi encaminhado o
documento citado.
Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Patrimonio, foi
orientado, a partir do Memorando n.° 043/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de
. . 09/2010-EJN- 01/07/2011, a promover a lotagdo do bem patrimonial no setor de destino, imediatamente
46. Bens permanentes incorporados, no estoque; o R . <
Patriménio apds a sua incorporagao.
Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia sera verificada numa
proxima visita desta AUDIN.
. . . Concordamos com a constatagdo e informamos que a Coordenagdo de Patrimonio, foi
47. Termos de responsabilidade desatualizados; gzgiii(r)rigr_lﬁ)m_ orientado, a partir do Memorando n.° 043/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de

01/07/2011, a promover a atualizagdo de todos os Termos de Responsabilidade emitidos,
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periodicamente.
Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia sera verificada numa
proxima visita desta AUDIN.

48. Auséncia de bens patrimoniais nos setores lotados;

09/2010-EJN-
Patriménio

Nao concordamos com a constatagdo, uma vez que tais informagdes ja foram prestadas por
meio da C.I. n.° 18/2011-CPAT/IFMT-Campus Sdo Vicente, de 10/02/2011.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagio mantida, uma vez que ndo foi encaminhado o
documento citado.

49. Inventario de utensilios;

09/2010-EJN-
Patrimonio

Concordamos com a constatacdo ¢ informamos que a Coordenagdo de Patriménio, foi
orientada, a partir do Memorando n.° 043/2011/DAP/ IFMT — Campus S&o Vicente, de
01/07/2011, a ndo registrar no inventario patrimonial utensilios (garfo, faca, pratos,
bandejas, etc.), por serem considerados materiais de consumo.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia serd verificada numa
proxima visita desta AUDIN.

50. Auséncia de inventario anual;

09/2010-EJN-

Concordamos com a constatacdo ¢ informamos que a Coordenagdo de Patriménio, foi
orientado, a partir do Memorando n.° 043/2011/DAP/ IFMT — Campus Sdo Vicente, de
01/07/2011, a promover o inventario fisico anualmente dos bens permanentes do campus,

Patriménio conforme alinea “a”, item 8.1 e demais disposi¢des da IN 205/1988.
Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta providéncia serd verificada numa
proxima visita desta AUDIN.
04/2010-EJN — | Concordamos com as constatagdes ¢ informamos que o campus tem envidado esforgos no
~ . - Dispensa de | sentido de atentar para estas recomendagdes gerais, a fim de evitar que venham a ocorrer em
51. Recomendagdes gerais constantes do relatorio. A
Licitagdo NOVOS Processos.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada.
Auditoria Interna encaminhou os seguintes documentos ao campus Bela Vista, contendo relagdo das
amostras em epigrafe:
a) Requisi¢do de Documento n°® 25/2010, encaminhada dia 16/11/2010 a Diretoria de Administragdo e
Planejamento do campus, na qual constava uma relagdo de documentos a serem entregues até dia
29/11/2010; Relatorio n°

b)Memorando n° 130/2010-UNAI/IFMT, encaminhado & Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento do
campus Bela Vista, com copia para a Dire¢ao Geral daquele campus, recebido dia 02/12/2010, reiterando a
requisi¢do de n°® 25/2010, e estabelecendo novo prazo maximo de entrega até o dia 06/12/2010.

¢) Memorando n° 131/2010, encaminhado a Dire¢do Geral do campus Bela Vista,com nova reiteragdo da
solicitag@o inicial, constando prazo para entrega até 27/12/2010, sob pena de registro no relatorio de auditoria
que houve restri¢do ao exame da documentacao do campus.

No dia 03/01/2011 o Diretor de Administragdo e Planejamento do campus manifestou-se por meio de correio
eletronico, comprometendo-se a encaminhar os

processos até dia 07/01/2011, o que ndo ocorreu.

01/2011 - Diretoria
de Administragdo e
Planejamento-
Campus Bela Vista -
IFMT

Nao houve manifestagdao do Gestor

6.1. Pagamento de Adicional por Tempo de Servigo a maior, contrariando o disposto do art. 15 da MP n°
2.225-45/2001:
MATRICULA SIAPE N° 0272283 MATRICULA SIAPE N° 0272445-MATRICULA SIAPE N° 0272447

[3)

Relatorio n
02/2011 Diretoria de
Recursos Humanos-

Este procedimento sera acompanhado em processos futuros.

6.2 Pagamento de Adicional por Tempo de Servigo a maior: gzgpus VistCaulabaé
MATRICULA SIAPE N° 0272230 .MATRICULA SIAPE N° 0699138 o
Reitoria - IFMT
6.1. Auséncia de documento do departamento solicitando a contratagdo do professor, contendo regime de | Relatorio n°®
trabalho, disciplinas que serdo ministradas. 03/2011
6.2 Auséncia de assinatura no termo aditivo/contrato dos professores substituto. Departamento  de | Nao houve manifestagdo do Gestor
6.3 Auséncia na Pasta do servidor da publicagdo do termo aditivo. Recursos Humanos

6.4 Divergéncia entre os valores pagos no holerite do contratado e o estipulado no anexo LXVIII - LXXXVI

do Campus Cuiabd e
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da Lein® 11.784 /2008.

6.5 Prorrogagéo de contrato de professores substitutos, apds o retorno do titular as suas atividades.

6.6 Auséncia da copia do edital do processo seletivo.

6. 7. Auséncia do registro no SIAPE dos afastamentos dos servidores.

6.8. Auséncia da numeragdo das paginas do processo de contratagdo.

6.9 Auséncia do valor estimado, bem como da dotagdo or¢amentaria no processo seletivo simplificado.
6.10. Auséncia do documento de solicitacdo do departamento para renovacdo do contrato.

Bela Vista - IFMT

4.1.Processo n° 23193.000046/2010-94 (Volumes I e IT) — TP 05/20104.1.1. Auséncia de:

a) Rubrica e assinatura do responsavel no original

b) Edital (fls 171/182);

c) Insergao de projetos e da primeira medi¢do no cronograma fisico-financeiro no SIMEC;
d) Assinatura no verso da Nota Fiscal, no Ateste, (fls 448);

comprovante de garantia da empresa vencedora do certame;

4.1.2. Na composi¢do do BDI(fls 160) foi usado como Custo Direto o Preco de venda (R$ 179.005,06)
acrescentando custos indiretos acessorios e resultando num Preco de Venda equivocado (R$ 221.978,72).
Ressalta-se que ndo houve prejuizo ao erario uma vez que o preco de referéncia para a licitagdo foi de R$
179.005,06, entretanto ocasiona duvidas quando da analise do processo licitatorio;

4.1.3. Diferenga na primeira medi¢do entre o quantitativo previsto (no cronograma fisico-financeiro) ¢ o
executado:

a) Regularizagdo e compactagdo manual de terreno com soquete — Previsto = 322,96m2 e Executado=
161,48m2 (fls 438);

b) Alvenaria — Previsto= 70% dos servicos e Executado=20% (em tijolo furado de 1/2vez) (fls 438);

4.1.4. Distingao entre os valores unitarios dos itens constantes da planilha orcamentaria(fls 158) e as Tabelas
SINAPI Julho/2010 com atualizagdo em agosto 2010:

4.1.5. Item 13.9 da planilha or¢amentaria (fls 159)— consta especificagdo de Porta sabonete liquido — 80m,
com valor unitario de R$ 22,17 (sem BDI) e o preco de venda total de R$ 2.199,44.

Relatorio n°
04/2011

Diretoria de
Administragdo e

Planejamento
Campus Confresa -
IFMT

Conforme informagdes apresentadas, as medidas para atender a recomendagdes foram
parcialmente implantadas.

Item 6.5 — Nao apresenta as fontes de onde foram extraidas as informagdes nas tabelas relacionadas no item
5.1.1.5e5.1.1.6;

Item 6.7 - Apresenta como anexo as tabelas que ocupam mais de uma pagina, conforme dispde o item II, b, 6
do Anexo III da Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010 — conforme relatado no item 5.1.1.8;

Relatério n
05/2011
Pro-Reitoria d
Administragdo e
Planejamento

a

Manifestagdo da Audin: Este procedimento serd acompanhado em processos futuros.

8.7.1 Os montantes inscritos nos exercicio de 2003, 2007 a 2009, refere-se a execugdo das ex-autarquias. Em
2003, apresenta um saldo de R$ 944,00, portanto contrariando o Decreto n° 5.329, de 30 de dezembro de
2004, que o prazo de validade os Restos a Pagar do exercicio financeiro de 2003 e anteriores era até 31 de
dezembro de 2005.

9 .No Grupo da Conta 19913.00.00 — Diversos Responsaveis — em Apuragdo apresenta um saldo de R$
14.953,64 que foi registrado em dezembro de 1993, referente a somatoria das conta contabeis 19913.06.00 —
Pagamentos sem Respaldo Orgamentario no valor de R$ 2.588,18 e 19913.07.00 — Créditos Antecipados no
valor de R$ 12.365,46. De acordo com pesquisa efetuada no SIAFI, em 16 de margo de 2011, essa conta
ainda ndo foi regularizada.

13.1 Escrituragdo indevida na conta contabil 33390.47.05 - Imposto s/ Propr. de Veiculos Automotores-
IPVA, pois apresenta um saldo de R$ 2.256,61, referente ao pagamento de taxas de licenciamento de
veiculos, conforme processo n° 102/2010.

16.1 O Campus de Sdo Vicente apresentou o inventario de 2007, portando ndo sendo pertinente a analise.
16.2 Os Campi Rondonodpolis e Barra dos Gargas, no ano de 2010, estavam sem estruturagdo fisica e de
pessoal, conforme informado nos MEMO n° 001/2011 — IFMT/BAC e MEMO n° 010/DG/RO0O/2011,
portando ndo possuindo inventario do Almoxarifado.

16.3 O Campus de Confresa informou no Memo n°® 0031/2011/DG, de 10 de margo de 2011, que “ o material

Relatorio n
06/2011
Pro-Reitoria de
Administragdo e
Planejamento

Nao houve manifestagdo do Gestor
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recebido pelo Departamento de Almoxarifado, foi de consumo imediato n@o constituindo estoque”.

16.8 Portanto, comparando os saldos registrados no SIAFI em 31/12/2010 com os apresentados nos
inventarios de almoxarifado da Reitoria e dos Campi obtivemos uma diferenga no total de R$ 1.329.708,81,
portando os dados no SIAFI ndo demonstra a fidignidade dos dados da Instituicdo, devido as falhas
apresentadas nos itens

acima.

6. Em nossa analise foi verificado que constam 130 servidores ocupantes de cargos comissionados, assim
distribuidos entre os campi: sendo que 10 servidores, abaixo relacionados, ndo entregaram a declarac?o,
contrariando o art. 1°, inciso VII da Lei n° 8.730/93.Foi constatada a auséncia da folha que descreve os bens
do contribuinte na Declaragido dos servidores:

Relatorio n° 07-
2011

Departamento  de
Recursos Humanos
do Campus Cuiaba ,
Bela Vista,Pontes e
Lacerda e Reitoria -
IFMT

Nao houve manifestagdo do Gestor

Relatorio n° 08-
2011

6.1. Constatamos inconsisténcia no campo referente ao enderego do Agente responsavel: Pro-Reitoria de | Nao houve manifesta¢do do Gestor.
Administrag¢do e
Planejamento
5. Realizagao de aditivos contratuais apenas com o parecer favoravel da Comissdo de Licitagdo, mas sem a 23;25?;11 o d; Manifesta¢do da UG: Os aditivos foram celebrados e, portanto, devidamente autorizados,
autorizagdo prévia do ordenador da despesa. cam u: pelo Ordenador de Despesa.
pus Manifestacdo da AUDIN: Justificativa acatada.
Rondondpolis
09/2011 —
6. Pagamentos e aditivos contratuais formalizados sem a devida comprovagédo de regularidade fiscal. construgdo do | Manifesta¢do da UG: Recomendagdo acatada e adotada nos demais processos.
campus Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Rondondpolis
3. Termo aditivo n° 01/2011 publicado no DOU de 18.01.2011 sem que tenham sido juntados aos | 09/2011 -
autos a solicitagdo de prorrogagdo, parecer da Comissdo de Fiscalizagdo, autorizagdo do ordenador da | construgdo do | Manifestagdo da UG: Recomendag@o acatada.
despesa e Termo Aditivo assinado pelas partes. campus Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao atendida.
Rondondpolis
09/2011 —
8. Impropriedades na formalizagio dos processos construgio do Man!festagéo da UG: Recomendagio acatada.
' ’ campus Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Rondondpolis
A . ~ . . . X 09/2011 -
Zl.g e?]l;fﬁlr(r:llid(?z \:(r)lscegfl?r(; tizldados relativos aos aditivos contratuais no SIMEC, constando até o momento construgio do Man! festagao da UG: Recomendagiio acatada.
’ campus Manifestagdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Rondondpolis
11. Auséncia de identificagdo da assinatura que se encontra no ateste no verso da Nota Fiscal n® 14 (fls. 09/2?11 ~ d7 Manifesta¢do da UG: Nem todos os servidores possuem carimbos, dessa forma, os nomes
1.435) no Processo n° 21888.000494/2010-67. construgao 0 foram inseridos por “extenso”.
campus Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio atendida.
Rondondpolis
17. Realizagdo de servigos ndo previstos no contrato sem que haja assinatura do Termo Aditivo n® 06/2010 e 09/2011 | Manifestagdo da UG: Tal procedimento é repassado para todos os fiscais dos contratos, no
prévio empenho. = d entanto ha dificuldade no cumprimento dessas recomendagdes por parte dos fiscais de
12. Encaminhamento de nota fiscal para pagamento de diversos servigos realizados com fundamento na construgao © | contrato. Ha muita dificuldade na nomeagao dos fiscais de contrato, pois muitos servidores
autorizagdo contida no Termo Aditivo n° 02/2010 (Processos n° 23194.002935/2010-86 e CRaomnggiépolis tem se negado a atuar nessa fungdo, em razdo de que ndo dispde de quadro de pessoal

23194.002328/2010-16) apenas 15 dias apds a assinatura do referido instrumento contratual, prazo

qualificado para essa fun¢fo, tornando necessaria a nomeacdo de professores para o
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insuficiente para realizacdo de todos os servigos.

exercicio da funcgao.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagdo mantida.

13. Assinatura do Termo Aditivo n°® 02/2010, de valor e de prorrogagdo de prazo, apds o vencimento da

vigéncia do Contrato n° 33/2008. 291/125(t)r1ul £l d7 Manifestacdo da UG: Recomendagéo acatada
19. Assinatura do Termo Aditivo n° 05/2010 em 26/10/2010 (fls. 1.517), apds o vencimento da vigéncia do c;)m u: 0 ° Manifestagéo da AUbIN' As rovcid(éncias sef?io acompanhadas nas préximas auditorias
Contrato, conforme Termo Aditivo n® 04/2010, que estabelecia a vigéncia até 20/10/2010 (fls. 1.503). pus G ASP P p ’
Rondonopolis
09/2011 —
- . ~ . N I construgao do | Manifestagdo da UG: Recomendagio acatada.
14. Auséncia de inser¢@o de copia da publicagdo do Extrato de Termo Aditivo n® 02/2010. campus Manifestacio da AUDIN: Recomendagio atendida.
Rondondpolis
15. Assinatura do Termo Aditivo n® 03/2010, com a prorrogagdo de prazo mais longa do que o solicitado 09/2011 B
pela contratada, uma vez que no dia 29/03/2010 (fls. 1.446) foi feita solicitagdo de prorrogacdo de 120 dias, = - x . =
tendo sido feito Termo Aditivo n® 02/2010 com prazo de vigéncia até 08/05/2010 (fls. 1.449), e construgao do Man!;estagiio da UG: Re?omendac.acz ac.atadal - -
posteriormente assinado o Termo Aditivo n° 03/2010 com data de vigéncia até 05/09/2010 campus Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
’ Rondonépolis
16. Existéncia de diferengas entre o percentual do item executado que consta no SIMEC e o percentual do | 09/2011 -
item executado que consta da Planilha de medi¢do encaminhada pela contratada (fls. 1.458) e que foi pago | construgdo do | Manifestagdo da UG: Recomendagio acatada.
pela contratante no Processo n® 23188.003046/2010-15. campus Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Rondondpolis
. Auséncia de boletim de medi¢do do responsavel pela fiscalizagdo detalhando os servigos que | 09/2011 ~ | Manifestacdo da UG: Recomendacio acatada
foram executados, sendo os servigos atestados apenas com base nas notas fiscais apresentadas pela | construgio do Manifestaciio da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas pela AUDIN nas préximas
contratada. campus auditorias
Rondondpolis )
Manifestagdo da UG: A obra foi paralisada em razdo dos problemas e inconsisténcias nos
18. Solicita¢do de prorrogagdo de contrato pela contratada, constando relato de paralisagdo da execugdo da | 09/2011 _ | projetos fornemdos pe} a empresa contratada pela Pljefeltura Mur}lclpal de Rondonopohs. A
aralisagdo ocorreu até que o problema fosse resolvido. As pendéncias foram encaminhadas
obra, falha no projeto basico e intimeras solicitagdes de informagdes protocoladas (fls. 1.507) sem que | construgdo do | Paraiisac que o problema 0SS - ASP A
A ao Diretor-Geral ¢ a Comissdo de Fiscalizagdo e Recebimento de Obras para as providéncias
constem dos autos providéncias quanto aos fatos relatados. campus . . . ~
Rondonépolis necessdrias, e tais procedimentos estdo em andamento. _
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas pela AUDIN nas proximas
auditorias.
20. Realizagdo de acréscimo por meio do Termo Aditivo n° 08/2010 (fls. 1.564) que ultrapassa o limite de ggr/lzs(t)rlul 0 d; Manifesta¢do da UG: Recomendagio acatada. Foi solicitado a Comissdo de Fiscalizagdo e
25% do valor inicial, em desacordo com o artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93. cam usq Recebimento de Obras para que seja efetuado aditivo negativo do valor sobressalente.
Rongonc’)polis Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
21. Auséncia de assinatura do Termo Aditivo n® 08/2010 pelo representante da contratada ou seu procurador, 23@?;[;50 d; Manifestacio da UG: Recomendagiio acatada
cuja procuragao ainda era valida na data do contrato (procuragao a fls. 1.501). campus Manifestacio da AUDIN: Recomendagio atendida.
Rondondpolis
22. Publica¢do do Extrato de Termo Aditivo 08/2010 no Diario Oficial da Unido sem que tenha sido (c)gr/lzs(t)rlulgéo d; Manifestacio da UG: Recomendagiio acatada
previamente providenciada a assinatura do Termo Aditivo (fls. 1.569). campus Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
Rondondpolis
23. Auséncia de inclusdo nos autos do Termo de Recebimento provisério, apesar da solicitagdo da 09/2011 B
contratada (fls. 1.547). O sr. José Luis Malheiros de Oliveira, membro da Comissdo Permanente de construcio do | Manifestacio da UG: Recomendacio acatada
Fiscalizagdo e Recebimento de Obras, informou que houve o recebimento provisorio da obra em § . Ga I N - "
campus Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio atendida.

fevereiro/2011, e que estdo providenciando a inclusdo da declaragdo no processo.

Rondondpolis
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4.3.1. Auséncia de:
saldo orcamentario. No campo do saldo consta o valor estimado as fls 02;termo de referéncia para aquisi¢do
do objeto;pesquisa de mercado, com base no Decreto 3.931/2001 Art. 12;justificativa expressa quanto a

vantagem na Adesdo, contrariando o Decreto 3.931/2001 Art. 8°;autorizagdo do ordenador de despesa para | 10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
adesdo. O ordenador de despesa autorizou as fls 02 apenas a aquisi¢do do veiculo, porém ndo consta a | pregdo, carta | informado que concordam com a recomendag@o e que nos processos futuros o saldo sera o
autorizagdo pela adesdo a SRP de outro drgdo;despacho do setor de almoxarifado as fls 02, porém justifica-se | convite e | realmente disponivel para a execugdo, e ainda que os demais procedimentos ja estdo sendo
uma vez que a Reitoria ainda ndo possui setor de almoxarifado definido e responsavel nomeado; suprimento de | adotados.
4.17.1. Auséncia de: fundos Manifestag¢do da AUDIN: Recomendag@o acatada.
saldo orgamentario (fls 02). No campo do saldo or¢amentario foi informado o valor estimado de aquisi¢ao
das impressoras;Termo de referéncia para aquisi¢do do objeto;
441 Auséncia de: L o N o 102011 = BN =1 \ranifestagio da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/AFMT de 13/05/2011 foi
termo de referéncia para aquisicdo do objeto (ndo houve uma melhor especificagdo do mobilidrio a ser | pregéo, carta | . < . ., )
. X ; X \ A . informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja esta sendo
adquirido);assinatura da ordem de fornecimento (fls 25);despacho do setor de almoxarifado as fls 02, porém | convite © | Ldotado
justifica-se uma vez que a Reitoria ainda ndo possui setor de almoxarifado definido e responsavel nomeado; | suprimento de if I d . daca d
fundos Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao acatada.
4.4.2. O valor unitario dos itens constantes da Ata ndo confere com a pesquisa de mercado apresentada no 1072011 — EIN —
processo, quanto ao menor prego por item, conforme mapa de apuragdo elaborado pela AUDIN. Em reodio carta Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
relagdo ao menor preco, venceria a empresa Arte moveis, e o IFMT deveria ter negociado com o fornecedor Ic)on%/ ; té . informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
da Ata 018/2009 SRP, uma vez que o preco da ata foi maior que o prego de mercado, contrariando o Decreto suprimento de adotado.
3.931/2001 Art. 12 §2° inciso I: full:dos Manifestagdo da AUDIN: Recomendag@o acatada.
4.5.1. Auséncia de: 1072011 — EIN —
termo de referéncia para aquisicdo dos objetos; pesquisa de mercado para os itens arranjo floral e toalha de ~ Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
S . - pregdo, carta | . Ny . L
mesa, com base no Decreto 3.931/2001 Art. 12;justificativa expressa quanto a vantagem na Adesdo, no teor convite R informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
do despacho (fls 21), contrariando o Decreto 3.931/2001 Art. 8°;despacho do setor de almoxarifado as fls 02, suprimento de adotado.
porém justifica-se uma vez que a Reitoria ainda ndo possui setor de almoxarifado definido e responsavel fug dos Manifestacdo da AUDIN: Recomendag@o acatada.
nomeado;
10/2011 — EJN - | Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
pregao, carta | informado que as recomendacdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
4.5.2. Oferecimento de buffet/coffee break em solenidade, contrariando o Acérdio 634/2006 — 1* Camara; convite e | adotado.
suprimento de | Manifestacdo da AUDIN: A Justificativa ndo elide o fato, uma vez que néo foi apresentada
fundos a justifcativa para a constatagdo. Recomendagdo mantida.
4.6.1. Auséncia de: . x . . .
A N . . 10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
termo de referéncia para aquisicdo do objeto; pesquisa de mercado, com base no Decreto 3.931/2001 Art. ~ . < . ., ,
. ™ ~ < . . pregao, carta | informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
12;autorizagdo do ordenador de despesa em relagdo a adesdo; despacho do setor de almoxarifado as fls 02, convite e | adotado
porém ]u'stlﬁca-se uma vez que a Reitoria ainda ndo possui setor de almoxarifado definido e responsavel suprimento de | Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.
nomeado;
fundos
4.1.1. Auséncia de: . . _ . 1072011 = EIN = \ponifestaciio da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
termo de referéncia para aquisicdo do objeto; mapa de apuragdo de prego na pesquisa de mercado; | pregio, carta informado que as recomendaces foram acatadas ¢ que tal procedimento 14 estd sendo
justificativa quanto a vantagem na Adesao, contrariando o Decreto 3.931/2001 Art. 8°;despacho do setor de | convite € | adotado 4 ¢ d p J
almoxarifado na requisi¢do, porém justifica-se uma vez que a Reitoria ainda ndo possui coordenacdo de | suprimento de e . <
. . . Manifestac¢do da AUDIN: Recomendag@o acatada.
almoxarifado; assinatura na ordem de fornecimento (fls 21); fundos
4.7.2. O valor unitario dos itens constantes da Ata ndo confere com a pesquisa de mercado apresentada no | 10/2011 — EJN —| Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
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processo, quanto a0 menor prego por item, conforme mapa de apuragdo elaborado pela AUDIN. Em
relagdo ao menor prego, venceria a empresa Americanas (fls 10), e o IFMT deveria ter negociado com o
fornecedor da Ata 014/2010 SRP, uma vez que o preco da ata foi maior que o prego de mercado,
contrariando o Decreto 3.931/2001 Art. 12 §2° inciso I:

informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
adotado.

Manifestagdo da AUDIN: A Justificativa ndo elide o fato, uma vez que ndo foi apresentada
a justifcativa para a cosntatagdo. Recomendag@o mantida.

4.8.1. Auséncia de: numeragdo no documento de encaminhamento do processo para homologagéo e modelo
de manual (entre as fls 115/116), contrariando a Portaria Normativa 05/2002 item 5.2;identificagdo dos
fornecedores (CNPJ, Razdo Social,...) na pesquisa de mercado (fls 14/15);numeracao no verso das folhas,
contrariando a Portaria Normativa 05/2002 item 5.2.;declaragdo da empresa vencedora do certame, na etapa
de habilitacdo das empresas, de que ndo emprega menores nas condigdes vedadas pela Constitui¢do Federal,
contrariando o inciso V Art. 27 Lei 8.666/93;clausula no contrato que estabelega, de forma explicita, a
aplica¢do do codigo de defesa do consumidor (uma vez que ndo foi exigido a garantia);despacho do setor de
almoxarifado as fls 02, porém justifica-se uma vez que a Reitoria ainda ndo possui setor de almoxarifado
definido e responsavel nomeado;

Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
adotado nos demais procedimentos.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.

4.8.2. A vigéncia do contrato encerrou em 31/12/2010 para a entrega do produto (conforme fls 124/128) e
nao ha aditivo de prorrogagdo do prazo anexo ao processo. E também ndo ha a comprovagdo da emissio de
ordem de fornecimento e nem da entrega do produto.

Manifestacdo da UG: Através do Memorando n. 64/2011 — PROEX/IFMT de 18.05.2011
de justificativa da PROEX, foi informado que a autorizagdo para a empresa executar os
servigos de impressdo ocorreu antes do término do contrato e que nos proximos dias estardo
recebendo o produto licitado. Apos esta informagdo, solicitou afirmou que o prazo foi
cumprido.

Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 a PROAD informou que ja havia
notificado a PROEX para tomar as devidas providéncias, através do Memo n.
293/2010/PROAD de 15/10/2010.

Manifestagdo da AUDIN: A justificativa da PROEX néo elide o fato, uma vez que o
contrato determinada a entrega do produto até o dia 31/12/2010. O contrato deveria ter sido
prorrogado com a devida justificativa. Esse fato gera risco de ndo recebimento do produto
ou mesmo de necessitar realizar outra licitagdo. Recomendamos que nos processos
licitatorios futuros seja observada, pelo fiscal de contrato, a vigéncia do contrato. A
AUDIN acompanhara a conclusdo desse processo.

4.9.1. Auséncia de:

manifestagdo do ordenador de despesa em ndo acatar o parecer juridico ou novo parecer juridico apds os
argumentos do pregoeiro (fls 90), em observancia ao Art. 38, paragrafo unico, da Lei 8.666/93;0ordem
cronoldgica na anexagdo dos documentos no processo (fls 99/159);numeracao no verso das folhas, com base
na Portaria Normativa 05/2002 item 5.2;numeragdo das folhas nos processos 23188.000324/2011-63 e
23188.000333/2011-54, contrariando a Portaria Normativa 05/2002 item 5.2;comprovante do segundo
funciondrio escalado no més de junho/2010 no horario das 06h as 18h, com base nas folhas de frequéncia
anexas ao processo n. 23188.000324/2011-63. De acordo com o contrato, em cada horario haveriam dois
vigilantes em trabalho no prédio da reitoria, no entanto foi possivel constatar apenas o funcionario Carlos
Eduardo de Oliveira nesse horario, nos dias 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27 ¢ 29/06/2010, sem o devido desconto
no pagamento mensal da empresa;

Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que as recomendagdes foram acatadas e que foi notificado o fiscal do contrato,
através do Memo 196/2011-PROAD para tomar as devidas providéncias.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Esta constata¢do serd ponto de averiguagdo
em uma proxima visita a PROAD.

4.9.2. Distingéo de data de entrega do comprovante de garantia (10/08/2010) com a assinatura do contrato
(09/06/2010), conforme fls 174v/175 e 190/192;

pregao, carta
convite e
suprimento de
fundos

102011 — EIN -
pregao, carta
convite e
suprimento de
fundos

102011 — EIN -
pregao, carta
convite e
suprimento de
fundos.

10/2011 — EJN -
pregdo, carta
convite e
suprimento de
fundos

10/2011 — EJN -
pregdo, carta
convite e
suprimento de
fundos

Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que concorda com a recomendagdo e que a empresa teve dificuldades na emissido
do seguro, porém tal atraso ndo acarretou nenhum prejuizo para a administragao.

Ressaltou ainda que ndo ¢ possivel ser realizado em razdo que muitas seguradoras so
aceitam a emissdo do seguro garantia, apos a assinatura do contrato, liberando a apdlice em
torno de 30/60 do recebimento desse contrato.
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Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.

4.9.3. Empenho Global 2010NE900179 de R$ 97.789,44 (fsl 171) em 25.10.2010, em valor menor que o

Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi

constante do contrato de R$ 167.639,04 (fls 174/182) e em valor maior que o necessario para o pagamento de 1842211 - EHc\Iart; informado que o valor empenhado em 25/05/2010, porém o contrato foi assinado com atraso
06 (seis) meses do exercicio (R$ 83.819,52).  Segundo o Art. 60 do Decreto 4.320/64 “ndo pode haver Eon%/i?é cleos servico so foram executados a partir de junho/2010, ficando um més a mais., ndo
despesa sem prévio empenho” e conforme o Art. 27 do Decreto 93.872/86 diz que “as despesas relativas a . acarretando prejuizo nenhum a administragéo.
S ; = P - suprimento de - = . - - .
contrato de vigéncia plurianual serdo empenhadas em cada exercicio financeiro pela parte nele a ser fundos Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.
executada”;
Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
1?;2251 - EJI;Ia rt; informado que as recomendagdes foram acatadas e que foi notificado o fiscal do contrato,
4.9.4. Impropriedades nas folhas de pagamentos e folhas de frequéncia dos funcionarios, do processo n. E on%/ ité o através do Memo 196/2011-PROAD para tomar as devidas providéncias.
23188.000324/2011-63, conforme tabelas abaixo: . Manifesta¢do da AUDIN: Justificativa aceita. Esta constatagdo sera ponto de averiguacao
suprimento de i
em uma proxima visita a PROAD.
fundos
Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que concordam com as recomendagdes e que:
A - o contrato foi elaborado conforme edital do 6rgéo gerenciador, ndos sendo possivel incluir
4.10.1. Auséncia de: a clausula de garantia,
valor estimado (fls S/N formulério de solicitagdo);numeragdo de folhas no processo, com base na Portaria . > s . . e
Normativa 05/2002 item 5.2;Pesquisa de mercado, com base no Decreto 3.931/2001 Art. 12;clausula no - PRQAD~ nao aca?ou a mdlcac;ao‘ d~0 Dlrgtor de TI’ devido a atg {:lo M)msterlo das
- Lo 1 . ~ Comunicagdes possuir pregos e condigdes mais vantajosas para a administragdo, conforme
contrato que estabelega, de forma explicita, a aplicagdo do cddigo de defesa do consumidor, uma vez que ndo | 10/2011 — EJN — . L
R . Lo . - . . ~ demonstrado no projeto basico,
ha exigéncia de garantia da contratada;justificativa do ndo atendimento do parecer do Diretor de TI para | pregdo, carta ~ ; . -
~ . I . . . - a adesdo do registro de pregos, encontra-se no projeto basico,
contratagdo de item pela Ata do pregdo 87/2009 da Marinha. O contrato foi firmado apenas pela Ata | convite e . ~ g
L . ~ . . - os termos de responsabilidade estdo sendo regularizados,
13/2009 do MINC;justificativa expressa quanto a vantagem na Adesdo, contrariando Decreto 3.931/2001 | suprimento de - x ) . . . [
o B N x L Manifestagdo da AUDIN: Justificativa aceita, entretanto néo elide totalmente o fato, uma
Art. 8%autorizagdo do ordenador de despesa para adesdo ao SRP de outro 6rgio;ateste no verso de Notas | fundos I . R
L o vez que ndo informou se foram inclusos no processo: autorizagdo do ordenador de despesa,
Fiscais 253720 e 275237, mesmo recebendo como comodato (fls S/N);assinatura do termo de . . .
- . L. . . . . ateste no verso das Notas fiscais e assinatura dos termos de responsabilidade.
responsabilidade dos servidores Aluizio Alves da Costa, Ali Veggi Atala, Silvano Carmo de Souza (fls S/N); ~ .
Recomendagao acatada parcialmente.
10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.10.2. Na analise das faturas do més de Agosto/2010 (processo 23188.002098/2010-74) foram escolhidos 22 | pregdo, carta | informado que liga¢des nos finais sdo justificaveis, pelo seu uso em viagens a trabalho e no
(vinte e dois) nimeros de celulares aleatoriamente, obtendo amostra de 25%. Verificou-se ligagdes | convite e | atendimento de urgéncia e emergéncia que ocorrem no campus, principalmente nos campi
originadas em finais de semana ou apos as 22h30, conforme segue: suprimento de | onde ha internato..
fundos Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.
4.11.1. Auséncia de:
saldo orcamentario (fls 02);numeracdo das folhas no processo, contrariando a Portaria Normativa 05/2002 | 10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
item 5.2. O verso das fls 3078 estd sem numeragdo e consta numeragdes novas nas fls 82/167, 177/178, | pregio, carta | informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estad sendo
182/183, 189/194, 274/291;despacho do ordenador de despesas, quanto a ndo acatar o parecer juridico ou | convite e | adotado. Ainda reiterou que sera enviado para o Reitor homologar o parecer contrario da
retornando o processo a assessoria juridica para apreciagdo da contestacdo do parecer juridico pelo pregoeiro. | suprimento de | procuradoria juridica.
A Lei 8.666/93 art. 38 § unico determina que as minutas de edital/anexos devam ser aprovadas pela | fundos Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.

assessoria juridica; assinatura do responsavel pelo Edital definitivo (fls 125);

4.11.2. Os Contratos n. 010/2010 e n. 11/2010 foram assinados em 08.06.2010, com ordem de servi¢o para
inicio do trabalho em 01.07.2010 (fls 291/292 316/317). Verificou-se que:
1) os equipamentos e mobilidrios do campus Rondondpolis comegaram a ser entregues a partir de 2011,

Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que o imovel do campus Rondondpolis e Barra do Gargas, necessitavam de
servigo de vigilancias devido ndo ser murado /cercado tendo constante invasdes da area por
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conforme analise do Memorando n.° 010/DG/ROO/2011 de 03.03.2011;

II) os servidores comegaram a ser lotados no campus Rondondpolis a partir de dezembro/2010, conforme
Memorando n.° 195/2011/CRCP/DSRH/IFMT de 16.03.2011, com excecdo do Diretor Geral ¢ do Diretor de
Ensino;

III) ndo consta, anexo ao processo n.° 23049.006541/2008-21, a declaragdo de recebimento provisério da
obra de constru¢do do campus Rondondpolis. O presidente da comissdo permanente de fiscalizagdo de
obras informou, através de contato telefonico, que houve o recebimento provisorio da obra em
fevereiro/2011, e que estdo providenciando a inclusdo da declaragdo no processo;

IV) as obras dos campi Rondondpolis e Barra do Gargas foram licitadas, cabendo a empresa vencedora o
custo dos vigias pela seguranga do canteiro de obras, e fazendo parte da composi¢do do BDI como “despesa
para administracdo da obra”;

V) anexo aos pedidos de pagamento mensal da empresa Construtora Egide Ltda constam listas dos
empregados, incluindo o vigia, no campus Rondonopolis;

VI) No campus Barra do Gargas a obra de construgdo do prédio esta interrompida e ndo houve servidores
lotados anterior a dezembro/2010. Contratagdo de vigilantes no periodo de
01.07.2010 a dezembro/2010, sem existéncia de atividades administrativas/académicas nos campi
Rondondpolis e Barra do Gargas;

pessoas estranhas, e ainda que o vigia ndo zelava pelo patrimonio de todo o campus, mas
apenas o da empresa contratada.  Ressaltou ainda entender que os campi mesmo nio
estando em funcionamento, ¢ essencial que a administragéo zele pelo seu imovel.
Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.

4.11.3. Analisando os processos de pagamento de faturas, por amostragem, constata-se:
a) processo n. 23188.002572/2010-65 — campus Barra do Gargas (fatura més de outubro/2010): auséncia de

copia de folhas de pagamento dos empregados com suas assinaturas de receblAmento; . o 10/2(311 - EIN - Manifestacio da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
b) processo n. 23188.002044/2010-17 — campus Barra do Gargas (fatura més de agosto/2010): auséncia de | pregdo, carta | . S - . .
- P - . . . informado que o fiscal do contrato foi notificado e estdo regularizando as pendéncias.
copia de folhas de frequéncia e folhas de pagamento dos empregados com suas assinaturas de recebimento; convite e - p . . . , .
T R ) .. . Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Este processo sera averiguado numa
c) processo n. 23188.002045/2010-53 — campus Rondonodpolis - (fatura més de agosto/2010): auséncia de | suprimento de o .
- . . . . proxima visita a Reitoria.
copia de folhas de frequéncia e folhas de pagamento dos empregados com suas assinaturas de recebimento; fundos
d) processo n. 23188.002045/2010-53 — campus Rondonépolis - (fatura més de agosto/2010): auséncia de
copia de folhas de pagamento dos empregados com suas assinaturas de recebimento;
10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.12.1. Auséncia de: pregao, carta | informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja esta sendo
Termo de referéncia para aquisi¢do do objeto; copia do Oficio 45/2010-PROAD/IFMT, como comprovante | convite e | adotado.
do pedido de autorizagdo ao 6rgdo gerenciador; assinatura na ordem de fornecimento (fls 13); suprimento de | Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada.
fundos
102011 — EIN — Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4131 Auséneia de: pregio carta informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
Identificagdo do Requisitante (fls 02) Termo de referéncia para aquisicdo do objeto; Justificativa expressa | convite e adota_do. x . . .
<. ; - . Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada. Este processo serd averiguado num
quanto a vantagem na Adesdo; Pesquisa de Mercado, com base no Decreto 3.931/2001 Art. 12; suprimento de o ita d
fundos aroxima visita desta AUDIN.
4.14.1. Auséncia de: 10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
Numeragao das folhas no processo, contrariando a Portaria Normativa 05/2002 item 5.2;Termo de referéncia | pregdo, carta | informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estad sendo
para aquisi¢do do objeto;Justificativa expressa quanto a vantagem na Adesdo;Pesquisa de Mercado, com base | convite e | adotado.
base no Decreto 3.931/2001 Art. 12;comprovante de consulta prévia ao o6rgdo gerenciador, com base no | suprimento de | Ressaltou ainda que ndo foi possivel incluir clausula sobre tal garantia, haja vista que o
Decreto 3.931/2001 Art. 8°comprovante de autorizagdo do o6rgdo gerenciador, com base no Decreto | fundos instrumento convocatorio nio previa tal exigéncia.

3.931/2001;comprovante de concorddncia da empresa em fornecer o servigo, com base no Decreto

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo acatada. Este processo serd averiguado num
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3.931/2001 Art. 8%autorizagdo do ordenador de despesa para a Adesdo ao SRP, antes da emissdo da
NE;assinatura do ordenador de despesa na NE900022 (fls S/N);clausula no contrato que estabelega, de forma
explicita, a aplicacdo do codigo de defesa do consumidor, uma vez que ndo ha exigéncia de garantia da
contratada;

arOxima visita desta AUDIN.

~ . o o .1 10/2011 — EIN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.14.2. Todas as notas de empenho estdo emitidas como empenho ordinario, sendo que o ordinario deveria ~ . ~ . AR
. pregao, carta | informado que houve um erro formal na opgao do tipo de empenho, mas que ja estdo tendo
ser apenas para pagando inico. . . L
convite e | maior aten¢@o no cadastramento do empenho.
suprimento de | Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada.
fundos
4.15.1. Auséncia de: Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
exigéncia de garantia no teor do edital e do contrato. Apesar do Art. 56 da lei 8.666/93 deixar a critério da informado que coube a reitoria emitir a nota de empenhos e os demais procedimentos sdo de
autoridade competente a exigéncia da garantia, a prestagdo do servi¢o era de valor e duracdo consideravel, | 10/2011 — EJN - | responsabilidade do campus Confresa e Sao Vicente. Ainda reiterou que desde o
necessitando de alguma garantia de que o fornecedor iria cumprir suas obrigagdes; indicacdo de tabela de | pregéo, carta | 2°semestre/201, ja estdo anexando documentos de reten¢do e pagamento nos processos.
referéncia para a elaborag@o da planilha orgamentaria (fls 33/35), impossibilitando a verificagdo dos pregos | convite e | Manifestacdo da AUDIN: As Justificativas ndo elidem o fato, uma vez que ndo foi
unitarios; parecer juridico, contrariando o Art. 38 § da Lei 8.666/93;boletim de medigdo detalhando os | suprimento de | informado se foram incluidos noprocesso: boletim de medi¢ao, espelho da DARF, ateste na
servigos que foram executados, com base na Nota fiscal no valor de R$ 24.962,00 (fls 184);“espelho” da | fundos nota fiscal. E ainda os motivos de ndo constar exigéncia de garantia e parecer juridico.
DAREF dos pagamentos das Notas Fiscais; ateste no verso das Notas Fiscais n. 8979 (fls 27), 8978 (fls 29) e Recomendagdo mantida para que a PROAD remeta essa constatagdo aos campi que
005.445 (fls 33), constantes do processo n. 23188.000597/2010-27; iniciaram o processo para se manifestarem, enviando resposta a esta AUDIN.
Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.15.2. Opg¢do de modalidade “Carta Convite” mesmo com o valor estimado (R$ 143.520,70) sendo proximo | 10/2011 — EJN - mforrnadq que coube a reitoria emitir a nota (}e empenhos ¢ 0s dgmals p‘rocedlmentos sdo de
K . s L i, ~ responsabilidade do campus Confresa e sdo vicente. Ainda reiterou que desde o
a modalidade Tomada de Prego. No processo consta parecer juridico quanto a solicitagao do aditivo, em que | pregdo, carta | A ~
. . . 2°semestre/201, ja estdo anexando documentos de retengéo e pagamento nos processos.
cita a falha em adotar tal modalidade. convite e - = - . . . - .
. Manifestagdo da AUDIN: As Justificativas ndo elidem o fato, uma vez que nio foi
suprimento de | . Lo - ~ N .
fundos informado a justificativa para a constatagdo. Recomendagdo mantida para que a PROAD
remeta essa constatagdo aos campi que iniciaram o processo para se manifestarem, enviando
resposta a esta AUDIN.
Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.15.3. Projeto Basico com auséncia de servigo necessario para a completa execugdo do objeto, motivando | 10/2011 — EJN - 1nf0rmad0_ que coube a reitoria emitir a nota qe empenhos o8 d? mais p_rocedlmentos sao de
S P . o . N AR ~ responsabilidade do campus Confresa e sdo vicente. Ainda reiterou que desde o
solicitagdo de termo aditivo de valor e prazo. O servigo aditivado era de instalagdo de rede de distribuigdo | pregao, carta | o . 5
S . < s . 2°semestre/201, ja estdo anexando documentos de retengdo e pagamento nos processos.
de energia elétrica para alimentagéo dos 14 blocos e do pogo da caixa d'dgua; convite e . = - . . - . - .
. Manifestacdo da AUDIN: As Justificativas ndo elidem o fato, uma vez que ndo foi
suprimento de | . Lo - ~ - .
fundos informado a justificativa para a cpnstaFagap. Recomendacdo mantida para que a PRQAD
remeta essa constatagdo aos campi que iniciaram o processo para se manifestarem, enviando
resposta a esta AUDIN.
Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que coube a reitoria emitir a nota de empenhos e os demais procedimentos sdo de
10/2011 — EJN - | responsabilidade do campus Confresa e Sdo Vicente. Ainda reiterou que desde o
4.15.4. Manifestagao favoravel do gestor (fls 16 do processo 23188.000597/2010-27) pelo aditivo de valor e | pregdo, carta | 2°semestre/201, ja estdo anexando documentos de retengdo e pagamento nos processos.
prazo, mesmo apoés a data de encerramento do contrato e tendo parecer juridico contrario; convite e | Manifestacdo da AUDIN: As Justificativas ndo elidem o fato, uma vez que ndo foi
suprimento de | informado a justificativa para a cosntatacdo. Recomendag¢@o mantida para que a PROAD
fundos remeta essa constatagdo aos campi que iniciaram o processo para se manifestarem, enviando
resposta a esta AUDIN.
4.15.5. Termo Aditivo prorrogando contrato até 19/05/2010 e acrescendo o valor de R$ 35.150,00, e com | 10/2011 — EJN - | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
data de assinatura de 28/05/2010 - posterior ao encerramento do contrato (fls 19 e 20 do processo | pregdo, carta | informado que coube a reitoria emitir a nota de empenhos e os demais procedimentos sao de
23188.000597/2010-27). convite e | responsabilidade do campus Confresa e sdo vicente. Ainda reiterou que desde o
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suprimento de | 2°semestre/201, ja estdo anexando documentos de retengdo e pagamento nos processos.
fundos Manifestagdo da AUDIN: As Justificativas ndo elidem o fato, uma vez que ndo foi
informado a justificativa para a constatagdo. Recomenda¢do mantida para que a PROAD
remeta essa constatagdo aos campi que iniciaram o processo para se manifestarem, enviando
resposta a esta AUDIN.
4.16.1. Auséncia de: 10/2011 — EJN -
identificagdo do requisitante (fls 01);Termo de referéncia para aquisi¢do do objeto;Justificativa expressa | pregao, carta | Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
quanto a vantagem na Adesdo;Pesquisa de Mercado, com base com base no Decreto 3.931/2001 Art. 12 | convite e | informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja esta sendo
;comprovante de autorizagdo do orgao gerenciador, com base no Decreto 3.931/2001 Art. 8°;comprovante de | suprimento de | adotado.
concordancia da empresa em fornecer o servi¢o, com base no Decreto 3.931/2001 Art. 8°; fundos Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao acatada.
4.18.1. Auséncia de: . . : . 102011 = BN =1 \ranifestagio da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/AFMT de 13/05/2011 foi
identificagdo do requerente (fls 01);Termo de referéncia para aquisi¢do do objeto;pesquisa de mercado, com | pregdo, carta | . < . ., |
S . . . informado que as recomendagdes foram acatadas e que tal procedimento ja estd sendo
base no Decreto 9.391/2001 Art. 12;justificativa expressa quanto a vantagem na adesdo;comprovante de | convite e
N P . . . . . adotado.
autorizagdo do 6rgao gerenciador;assinatura no Oficio 007/2010/campus Parecis, de 08/02/2010, de consulta | suprimento de Manifestacio da AUDIN: Recomendacio acatada
a empresa (fls 21);ordem cronoldgica na numeragdo das folhas do processo (fls 17 e 18/22); fundos G ' ¢ ’
10/2011 — EJN - | Manifestagdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.19.1. Auséncia de: pregao, carta | informado que concordam com a recomendagdo e informa que a Institui¢do promovera
Numeragdo correta no verso das folhas 137/148 do processo, com base na Portaria 05/2002 item 5.2. No | convite ¢ | maior controle desses atos.
verso das folhas evitar usar nova numeragdo, inserir a mesma numeragao da frente com a letra “v”(Ex. | suprimento de | Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita. Recomendagdo mantida para os processos
148v);saldo or¢amentario (fls 02);rubrica do responsavel pela elaboragdo do Edital(pregoeiro) nas fls 39/59; | fundos futuros.
lfé 2251 - B | Manifestacio da UG: Através do Memo n. 193PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.19.2. Publicagdo do extrato do edital em jornal local com data de 18/09/2010 e publicagdo em DOU com Eon%/i te’ . informado que concordam com a recomendagdo e informa que a Instituicdo promovera
data de 16.09.20010, sendo estipulado o inicio do envio das propostas na data de 16/09/2010, caracterizando suprimento de maior controle desses atos.
prazo inferior ao minimo estabelecido de 08 dias, contrariando o Art 17 §4° Decreto 5.450/2005. fug dos Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.
lfé 2251 - B | Manifestacio da UG: Através do Memo n. 193PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
4.20.1. Auséncia de: comprovante de cancelamento de saldo junto ao Banco do Brasil; Eon%/i te: . informado que a Instituigdo ja esta utilizando o cancelamento automatico do saldo junto ao
Obs.: Este processo foi cancelado a NE pela PROAD, a pedido do suprido. . banco do Brasil, a partir do momento que se encerra a vigéncia do suprimento de fundo.
suprimento de - ~ ; . . .
Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.
fundos
Manifestacdo da UG: Através do Memo n. 193/PROAD/IFMT de 13/05/2011 foi
informado que o canhoto de pagamento ¢ item meramente acessorio, haja vista que, que no
A 10/2011 — EIN —| . . . .. ~ . o~
4.21.1. Auséncia de: reodio carta sistema de gerenciamento do Banco do Brasil, a administragdo possui condigdes de saber
canhoto do pagamento do cartdo de credito (fls 14/16);“espelhos” de NE900175 R$ 2000,00 e NE900293 IC) n%/ ; té | cm quais estabelecimentos comerciais foram utilizados cartdo de pagamento, entretanto esse
anulagdo RS 465,37, onv item ja esta constando como exigéncia para a prestagdo de contas. E ainda que os espelhos
suprimento de - .
fundos de anulagdo constam dentro do suprimento de fundos n. 003/2010.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao acatada.

4.1.1. Auséncia de:

§ identificag¢@o do ordenador de despesa no despacho (fls 02);

§ parecer juridico, em observancia ao Art. 38, paragrafo unico, da Lei 8.666/93;

§ informagao sobre o local da obra e a necessidade de terraplenagem. No processo ndo ¢ demostrado com
clareza se a construg@o ocorrerd em um local distinto da quadra esportiva existente ou se serd no mesmo
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Este procedimento sera acompanhado em processos futuros.
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local;

§ comprovante de publicagdo do aviso de tomada de prego em jornal de grande circulagdo, com base na Lei
8.666/93 Art. 38 inciso I;

§ detalhamento do BDI informado pelo campus Juina, contrariando Sumula TCU n.° 258/2010;

§ identificacdo de tabela e més de referéncia para a composi¢do do prego unitario na planilha or¢amentaria
elaborada pelo IFMT, com base no art. 127 da Lei 12.309/2010;

§ fundamentagdo completa no SIAFI, na emissdo do empenho no campo “amparo” = Lei 8.666/93 alinea “b”
inciso “T” Art. 23;

4.2.1. Auséncia de:

§ identificag@o do requisitante (fls 02);

§ saldo orcamentario (fls 02);

§ rubrica do responsavel pela elaboragao do Edital, em todas as folhas do Edital, do responsavel pelo Projeto
Basico, Memorial Descritivo e anexos, contrariando a Lei 8.666/93 Art. 40 §1° e §2°

§ copia do instrumento legal (Portaria) designando comissdo permanente de licitagdo, contrariando a Lei
8.666/93 Art. 38 inciso III;

§ fundamentagdo completa no SIAFI;

4.3.1. Auséncia de:

§ comprovante de entrega de convite para no minimo 03 fornecedores, anexo ao processo.

§ atualizagdo de dados no SIMEC sobre vistoria da Obra e cronograma financeiro; 4.3.2. Falhas na
formalizagao processual, em desacordo com a Portaria Normativa 05/2002;

4.3.4. Existéncia de dois processos licitatorios para complementagdo de obras no Campus Juina, uma carta
convite 03/2010 (salas administrativas, salas de professores, ambulatorio, audiovisual, salas de aulas e
laboratério de informatica) e uma tomada de preco 02/2010 (portaria, almoxarifado/garagem, sala de
convivéncia, alojamento dos visitante, alojamento dos alunos, lavanderia, suinocultura, avicultura de postura,
matadouro/frigorifico, refeitorio/cozinha), sendo servigos de engenharia similares e com contratos assinados
na mesma época (05.01.2011), contrariando o art. 23 § 5° da Lei 8.666/93. Os processos foram formalizados
por comissdes permanentes de licitagdes distintas, sendo o convite pela CPL da reitoria/IFMT e a tomada de
preco pela CPL campus Juina.

Reitoria

4.1.1. Auséncia de:

§ formulario, proprio do IFMT, de solicitagdo de servigo/material, como procedimento inicial;

§ parecer juridico, em observancia ao paragrafo inico do Art. 38, da Lei 8.666/93;

§ formalizagdo do processo com abertura e fechamento de volumes, com base no item 5.2 da Portaria
Normativa 05/2002;

§ rubrica do responsavel pela elaborag@o do Edital definitivo, Projeto Basico e anexos, em todas as folhas (fls
07/10 e 108/205), contrariando os §1° ¢ §2° Art. 40 da Lei 8.666/83;

§ assinatura do responsavel técnico pela elaboragdo da planilha orcamentéria, cronograma fisicofinanceiro e
memorial descritivo (fls 12/19);

§ detalhamento do BDI informado pelo campus Campo Novo do Parecis, contrariando Stimula TCU n.
258/2010;

§ identificacdo especifica do local da obra. No processo ndo estd demonstrado com clareza se a construgdo
ocorrera em um local distinto da quadra esportiva existente (ou de uma das quadras esportivas, caso haja
mais de uma), ou se sera no mesmo local;

§ identificacdo de tabela e més de referéncia para a composi¢do do prego unitario na planilha or¢amentaria
elaborada pelo IFMT, com base no art. 127 da Lei 12.309/2010;§ copia de portaria de nomeagao da CPL (fls
20);

§ identificagdo do tipo de modalidade (tomada de prego n. 02/2010) no aviso de licitagdo publicado em DOU
¢ Jornal local;

o
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§ copia do comprovante de “garantia” exigido na clausula oitava do contrato 013/2010;

§ documento de homologagdo e adjudica¢do da tomada de prego 02/2010, com base no inciso VII do Art. 38
da Lei 8.666/83;

§ copia da publicagdo em DOU do resumo do contrato, com base no paragrafo unico do Art. 61 da Lei
8.666/83;

§ copia de portaria designando o fiscal de contrato — Eng® Civil Luiz Souza Costa Filho, com base no Art. 67
da Lei 8.666/83;

§ atualizagdo no SIMEC;

§ comprovantes de medigdes quinzenais, conforme estipulado no item 21.1 do Edital TP 02/2010 (fls 147).
Consta as fls 456 apenas um relatorio de visita técnica do fiscal de contrato no més de fevereiro/2011;

§ fundamentacdo completa no SIAFI, na emissdo do empenho no campo “amparo” = Lei 8.666/83 alinea “b”
inciso “I” Art. 23;  4.1.2. Nao cumprimento de prazo minimo na publicagdo em jornal local para licitagdo
de Tomada de prego.Contrariando o iniciso III do Art. 21 da Lei 8.666/83;

4.1.3. Estipulacdo de prazo (15 dias) no contrato 013/2010 para entrega do comprovante de “garantia” (item
8.1. Clausula Oitava), contradizendo o Edital TP 02/2010 no item 7.1 (fls 112) .4.1.4. Vigéncia do contrato
divergente entre o projeto basico — item 5.1.2. (fls 08) e o contrato 013/2010 item 7.1 (fls 537):

4.2.1. Auséncia de:

§ assinatura e despacho do ordenador da despesa no formulario de solicitagdo do servigo (fls 02);

§ assinatura e rubrica do responsavel pelo Memorial Descritivo (fls 113/127), com base nos §1° e §2° do Art.
40 da Lei 8.666/83 ;

§ identificag@o do tipo de modalidade (tomada de prego n. 01/2010) no aviso de licitagdo publicado em DOU
e Jornal local;

§ atualizagdo do SIMEC, especialmente projetos anexos e vistoria;

§ documento de homologagio e adjudicagdo da tomada de prego 01/2010, com base no inciso VII do Art. 38
da Lei 8.666/83;

§ copia da publicagdo em DOU do resumo do contrato, com base no paragrafo unico do Art. 61 da Lei
8.666/83;

§ copia de portaria designando Fiscal do contrato, com base no Art. 67 da Lei 8.666/83;

§ fundamentacdo completa no SIAFI, na emissdo do empenho no campo “amparo” = Lei 8.666/83 alinea “b”
inciso “I” Art. 23;

4.3.1. Auséncia de: § rubrica do solicitante as fls 01/05 do pedido de compras/servigos;

§ Memorial Descritivo do objeto anexada ao processo;

§ “espelho” da Nota de Empenho;

§ planilha or¢amentaria, impressa, da empresa vencedora do certame, constando do processo apenas um
envelope com um CD as fls 310, ndo sendo possivel a abertura do arquivo digital para identificagdo do
contetdo;

§ assinatura no termo de adjudicag¢@o dos demais membros da CPL (fls 318), com base no inciso VII do Art.
38 da Lei 8.666/83;

2.14.5. Classificacdo incorreta da referéncia legal na Nota de empenho n® 2010NE900007, constando como
fundamento o artigo 24, inciso I, da Lei n® 8.666/93, quando deveria ser com fundamento no artigo 24, inciso
11, da mesma lei;

2.14.6. Auséncia de contrato, em desacordo com o artigo 60 e seguintes da Lei n°® 8.666/93;

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG: Houve um erro técnico e a instituigdo estara promovendo mais
esforgos para diminuir a ocorréncia de tais impropriedades.

Manifestacdo da UG: O contrato néo foi celebrado pois se trata de prestagdo de servigos de
entrega imediata e o valor contratado ndo ultrapassa os limites das modalidades de licitagdo
tomada de precos e concorréncia, conforme infere o art. 62 da Lei n° 8.666/93.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.15.2. Realizagdo da despesa sem prévio empenho, em desacordo com o artigo 60 da Lei n°® 4.320/64.

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG: As despesas com energia do campus Pontes e Lacerda eram
custeadas pelo ex-CEFET. No entanto, com a criagdo dos IFs e ainda a criagdo de nova
unidade gestora para o IFMT, bem como para os seus campi, varios empenhos realizados
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pelos CEFET's necessitaram ser realizados no exercicio de 2010 com a nova gestdo. Além
disso, a Reitoria tornou-se responsavel pela execugdo do campus em janeiro/2010 e assim
ficou até a nomeagdo de um contador para o campus, cujas atividades iniciaram em 2008.
Nio houve a realizagdo de despesa sem prévio empenho, pois os empenhos de 2009 ndo
puderam ser utilizados no exercicio de 2010 em razio do processo de integragdo e mudanca
dos sistemas de gestdo orcamentaria e financeira. O servigo de fornecimento de energia
elétrica ¢ de natureza continua, conforme Portaria IFMT n. 313, de 07/12/2009, e portanto a
cada inicio do exercicio financeiro o IFMT precisa efetuar os empenhos dos servigos
continuados para o pagamento dos servigos prestados em razdo da impossibilidade de se
efetuar empenhos de servigos continuos para mais de um exercicio financeiro.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa acatada.

2.16.1. Auséncia de justificativa para a dispensa de licitagdo, em desacordo com o
artigo 26, caput, da Lei n°® 8.666/93;

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestagdo da UG: Em razdo da falta de organizagdo da Comissdo do Concurso Publico,
ndo haveria tempo habil para o deslocamento via terrestre dos cartdes-resposta bem como
para o processamento dos dados dos candidatos inscritos e distribui¢do dos mesmos aos
locais de prova até a data de realizagdo do concurso publico, sendo necessaria a contratagdo
emergencial desses servigos. A instituicdo estard promovendo mais esfor¢os para inserir as
devidas justificativas nos processos.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendag@o alterada, para que passe a constar o seguinte:

3.7. Apresentar aos processos de dispensa de licitacdo a justificativa para a dispensa,
anexando documentos comprobatorios das justificativas apresentadas;

3.7.1. Abstenha-se de proceder a aquisi¢do de bens ou contratagdo de servigos de forma
emergencial em razdo da inexisténcia de planejamento.

2.17.1. Auséncia de justificativa para a dispensa de licitagdo, tendo em vista a
existéncia de adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 13/2009 do Pregdo Presencial — SRP n°® 14/2009 — 9°
BEC (UASG 160157), conforme processo n° 23188.000050/2010-21, em desacordo com o artigo 26, caput,
da Lei n° 8.666/93;

2.17.2. Auséncia de justificativa do preco, em desacordo com o artigo 26, paragrafo tnico, inciso III, da Lei
n° 8.666/93;

2.17.3. Auséncia de contrato estabelecendo as condigdes para execugdo do servigo, em desacordo com o
artigo 54 da Lei n° 8.666/93;

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG:

2.17.1. Nao foi efetuada a adesdo da ARP n. 13/2009 para o empenho 2010ne900312 porque
o referido pregdo ndo possuia os servigos de fornecimento de passagens internacionais.
2.17.2. O fornecedor contratado apresentou o maior percentual de descontos para a
realizagdo dos servigos.

2.17.3. O contrato foi dispensado conforme art. 62 da Lei n. 8.666/93.

Manifestagdo da AUDIN:

2.17.1. e 2.17.2. Justificativas acatadas.

2.17.3. Recomendagdo contida no item 3.17. alterada para que passe a constar o seguinte:
3.17. Elabore contrato quando o objeto dos autos se referir a prestagdo de servigos dos quais
resultem obrigagoes futuras, ou ainda quando ndo se trate de compras com entrega imediata
e integral dos bens adquiritos, conforme artigo 62, § 4°, da Lei n°® 8.666/93.

2.19.1. Auséncia de comprovante de participagdo nos cursos dos servidores abaixo elencados, em desacordo
com o artigo 63 da Lei n® 4.320/64

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestagdo da UG: A PROAD efetuou diversas notificagdes aos servidores participantes
dos cursos para apresentagdo dos certificados dos cursos para apresentagdo dos certificados
e/ou devolugdo ao erario e os mesmos estdo sendo devidamente regularizados.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

2.19.2. Auséncia de inclusdo nos autos de convénio entre o IFMT e a instituigdo prestadora do servigo, tendo
em vista que se trata da inscri¢do de varios servidores em cursos distintos, tendo inclusive ocorrido o
posterior cancelamento de forma unilateral, pela Arca Multincubadora, do curso “Oficina Plano de
Negocios” que ocorreria nos dias 01 e 02/09 das 18h30 as 22h30, conforme folder de fls. 07 e documentos de
fls. 65 a 67, em desacordo com o artigo 61 da Lei n® 8.666/93 e o artigo 61 da Lei n° 4.320/64.

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG: O contrato foi dispensado nos termos do artigo 62 da Lei n.
8.666/93. Nao houve o cancelamento da Oficina Plano de Negodcios, mas sim o adiamento
da mesma.

Manifestagdo da AUDIN: Justificativa acatada.

2.21.1. Auséncia de termo de compromisso assinado pelo representante legal do fornecedor e seus
empregados diretamente envolvidos na contratagdo, contendo declaragdo de manutengdo de sigilo e ciéncia
das normas de seguranca vigentes na institui¢do, em desacordo com o artigo 14, II, g, da IN SLTI/MPOG n°

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestagdo da UG: Nao houve manifestagdo.
Manifestacdo da AUDIN:
Recomendacio alterada, passando a constar o seguinte:
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04/2008;

2.21.2. Auséncia de designacdo, pela contratada, de preposto aceito pela Administragao, para representa-la na
execugdo do contrato, em desatendimento a clausula 4% item “d”, do contrato e ao artigo 68 da Lei n°
8.666/93;

2.21.3. Auséncia de composi¢do dos custos dos orgamentos apresentados na pesquisa de preco, a fim de
aferir os parametros utilizados para a formagdo do prego dos servigos prestados pela empresa a outras
institui¢des (documentos de fls. 23 a 30); os valores pesquisados junto a outras institui¢des, inclusive, sdo
inferiores aos valores apresentados pela contratada;

2.21.4. Auséncia de adogdo de unidade de medida para mensuragdo dos resultados para fins de pagamento da
contratada, em desconformidade com o artigo 11 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008, em cujo § 3° consta a
recomendag¢do para adogdo de acordo de nivel de servigos;

3.27. Adotar acordo de nivel de servigos para afericdo de resultados nos contratos de
servigos continuados;

3.27.1. Elabore termo de compromisso de manutengdo de sigilo e ciéncia das normas de
seguranga vigentes na instituigao;

3.27.2. Notifique a contratada para que designe preposto aceito pela Administragdo para
representa-la na execugdo do contrato;

3.27.3. Observe se os orgamentos apresentados, referentes a outros contratos da mesma
empresa, referem-se aos mesmos servicos solicitados pela Instituigdo, por meio da
composi¢ao dos custos apresentados.

2.21.6. Erro no valor total constante da clausula 6* do contrato (fls. 101), de R$ 72.467,40, ¢ ndo R$
71.927,40, como seria o correto;

2.21.7. Auséncia de assinatura de testemunha no contrato (fls. 105);

2.21.8. Erro no valor total constante da publicagdo do extrato de contrato no DOU de 19/03/2010 (fls. 106),
de R$ 50.148,96 quando deveria ser de R$72.467,40;

2.21.9. Publicagdo de extrato de inexigibilidade n° 08/2010 no DOU de 10/02/2010 (fls. 91) no valor de R$
13.716,24, quando o correto seria R$72.467,40;

2.21.10. Publicagéo de extrato de inexigibilidade n 09/2010 no DOU de 10/02/2010 (fls. 91) no valor de R$
8.602,20, quando o correto seria R$ 8.062,20.

2.21.14. Publicagdo do extrato de contrato n° 001/2010 apds o prazo estabelecido pelo artigo 61, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.666/93 (fls. 99 a 106);

2.21.15. Auséncia de juntada aos autos do documento 2010NOB802066, referente ao pagamento da Nota
Fiscal n° 01048, dos servigos prestados em julho/2010;

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG:

2.21.6. Nao encontramos o erro de calculo apontado.

2.21.8, 2.21.9. 2.21.10. As publicagdes no D.O.U. se devem ao fato que o sistema SIASG
ndo efetua a publicagdo do extrato de um Unico contrato contendo diversos empenhos de
natureza e PTRES diferenciado. Dessa forma, para que tal contrato pudesse ser cadastrado
no sistema SIASG optou-se por registrar aquela que possui o empenho com o maior
montante de recursos.

2.21.14. A demora na publicagdo decorreu do atraso no encaminhamento do contrato via
Correios por parte da empresa contratada. Além disso o IFMT estava com dificuldades na
publicagdo do extrato no que tange as tentativas de inclusdo dos dados de todas as notas de
empenho emitidas e a inclusdo do valor global do contrato e procurou solucionar tais
problemas com o 6rgdo gerenciador do sistema, mas as mesmas ndo obtiveram o éxito
esperado e acarretou o atraso na publicagdo do extrato.

Manifestacdo da AUDIN:

2.21.6. Recomendagio excluida.

2.21.8,2.21.9, 2.21.10 e 2.21.14. Justificativas acatadas.

2.21.5. Pagamento feito a empresa, conforme NOB n° 20100B800823 (fls. 131), apesar da auséncia de
atestado de todos os fiscais de contrato na Nota Fiscal n® 000931, referente ao servico prestado de
18/03/2010 a 17/04/2010 (fls. 127) e do relato de membros da Comissédo de Fiscalizagdo em 20/04/2010 (fls.
114/116), ratificado em 02/06/2010 (fls. 159/161), informando que a empresa ndo atendeu a Ordem de
Servigo 31334, de 02/03/2010;

2.21.11. Realizagdo de pagamentos indevidos a empresa, conforme quadro abaixo, apesar da contratada ndo
ter atendido as solicitagdes do campus Pontes e Lacerda feita por meio da OS n° 31334, de 02/03/2010,
conforme relatorio de fiscalizagdo de fls. 114/116, cujo contetido foi reiterado no relatorio de fls.160/161,
com data de 02/06/2010, em desacordo com o estabelecido na clausula 4%, item k, e clausula 5°, item b, do
contrato (fls. 99/105), e artigos 62 e 63, § 2°, 111, da Lei n® 4.320/64;

2.21.12. Parecer do Presidente da Comissao de Fiscalizagao do Contrato n® 001/2010 informando que ndo ha
impedimentos em relagdo ao cumprimento do referido contrato para o pagamento das notas fiscais
apresentadas pela empresa, apesar dos apontamentos feitos pelos demais membros da comissdo de
fiscalizag@o, conforme consta do quadro acima;

2.21.13. Auséncia de apuragdo e providéncias com relagdo a auséncia ou demora no atendimento, pela
contratada, as solicitagdes ¢ demandas encaminhadas pela contratante, em desacordo com o estabelecido na
clausula 4% k, clausula 5% b, clausula 9°, todas do contrato (fls. 99/105) e artigos 66 e 87 da Lei n°® 8.666/93;
2.21.16. Auséncia de atestado dos servigos constantes da Nota Fiscal N° 01004 (junho/2010) por todos os
membros da comissdo de fiscalizagdo (fls. 229);

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG:

2.21.5. e 2.21.11. Houve a presungdo de que os servigos foram prestados em conformidade
em razdo da auséncia do envio dos relatorios mensais ¢ do documento de comunicagdo de
ocorréncia. Nao houve OS nao atendida, pois ndo houve problema técnico no sistema e sim
interpretagdo erronea por parte do operador na instituicdo em que foi emitida a OS.

2.21.12. Quando verificada uma pendéncia pela contratada o Presidente da Comissdo de
Fiscalizagdo e 0 membro administrador dos sistemas de informagdes englobados no contrato
acompanham a resolu¢do da mesma e somente apds o saneamento ¢ emitido parecer
favoravel ao pagamento.

2.21.13. O atendimento as solicitagdes e demandas encaminhadas ocorrem conforme item 1
(“Suporte”) da proposta comercial.

2.21.16. O atestado de prestagdo do servigo € feito via e-mail. Apoés conferir as OS
correspondentes ao periodo de prestagdo do servigo e os relatorios mensais, o Presidente da
Comissdo de Fiscalizagdo do contrato atesta a nota fiscal.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendag@o alterada, passando a constar o seguinte:

3.9. Abster-se de efetuar pagamento sem que todos os membros da Comissdo de
Fiscalizagdo atestem a integral prestacdo dos servicos e atendimento a todas as solicitagdes,
ou, caso ndo seja possivel, o ateste seja assinado pelo Presidente da Comissdo de
Fiscalizagdo, mas apenas apos a confirmacdo da integral e adequada prestagdo dos servigos
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pelos demais membros por meio eletronico, anexando a documentag@o aos autos;

2.23.1. Auséncia de inclusdo nos autos da Nota de Ordem Bancaria referente ao pagamento do licenciamento
anual do veiculo placas NPJ 2817.

13/2011 — Dispensa
e Inexigibilidade

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagdo mantida.

4.1.1. Auséncia de:

parecer juridico, em observancia ao paragrafo tinico do Art. 38, da Lei 8.666/93;

numeragdo das folhas 22/28, com base na Portaria Normativa 05/2002;

contrato ou no minimo ordem de servico, definindo critérios para o contratante;

“espelho” de Ordem Bancéria (20110B800115) e DARF;

parecer ou boletim de medigdo de fiscal de obra. Consta no verso da Nota Fiscal, apenas um
carimbo de recebimento de materiais e registrado em ficha propria;

Manifestagdo da UG: Através do Memo N. 00018/GAB/DAP/2011 foi informado que:

- parecer juridico = concordam com a constatagdo, porém o inciso VI do art. 38 da Lei
8.666/93 prevé pareceres técnicos ou juridicos. Sendo o processo fundamentado a p. 18,
justificativas da urgéncia as p.02 e 03 e relatoério fotografico, o prego esta de acordo com a
tabela SINAPI fls 07-10, o servigo foi executado conforme descrito. Com isso, ndo houve
prejuizo para a administragdo dado ao prazo de execugdo de 15 dias.

- numeragao das folhas = concordam e ja providenciaram.

- Espelho de OB ¢ DARF = concordam, e ja providenciaram

Manifestagdo da AUDIN: A Dispensa de licitagdo para servigos de engenharia ou obras
devem conter contrato ou ordem de servigo, e parecer juridico, conforme procedimento
interno do IFMT. Os pareceres técnicos devem ser exigidos nos casos em que ndo sejam
exigidos pareceres juridicos. Recomendag¢do mantida para os proximos processos.

Quanto a inclusdo dos “espelhos” de OB , DARF, INSS,.. a administragdo deve manter o
arquivo desses processos com todas as pegas por ser tratar de um procedimento publico,
podendo ser consultado por qualquer autoridade ou cidadao.

Recomendagio acatada.

4.1.2. Auséncia de planejamento na contratagdo de Servi¢o de pintura gerando dois processos, um originado
pela tomada de prego — Proc. 23192.000953/2010-61 e o outro por dispensa de licitagdo processo n°
23192.000028/2011-01. Os dois servigos poderiam ter sido incluidos no mesmo processo licitatorio de
tomada de preco, uma vez que ambos possuiam o servico de pintura de paredes e esquadrias, separando os
servigos de “reforma” e “constru¢do” apenas na elaboragdo da planilha or¢amentaria e do projeto basico,
prevenindo para o caso de haver possiveis aditivos. Exemplo do objeto para licitagdo: “Construcéo de novas
salas de aula e reforma de 08 salas de aulas”.

14/2011 — EIN -
Dispensa
14/2011 — EIN -
Dispensa

Manifestacdo da UG: Através do Memo N. 00018/GAB/DAP/2011 foi informado que
concordam parcialmente, uma vez que sdo necessidades distintas. A tomada de pregos ja
estava em elaboragdo desde o inicio do ano letivo, que s6 ocorreu no final pelo atraso na
elaboragdo dos projetos arquitetonicos e na analise juridica. O processo para pintura das
salas de aulas ocorreu devido a necessidade verificada ja final do 2° semestre, entre dia 10 e
18/12/11, quando da saida dos alunos em férias onde foi constatado principalmente nos
ambientes internos das salas muita sujeira na pintura, sendo que no Bloco II agravada pela
reforma geral do telhado cuja viga havia quebrado expondo a risco de vida os discentes, foi
retirado e recolocado pelo fato das chuvas serem intensas nos meses de janeiro a margo
nesta regido danificou ainda mais a pinturas das salas de aula, tornando-as insalubres e
desconfortaveis para os discentes e conforme consta do item 3 Justificativa do pedido de
servigos, e no relatorio fotografico constante do processo as fls 22 a 25, havia necessidade
urgente na realizagdo dos servigos, sendo inviavel, como exposto, aquela altura, a inclusdo
desse item no processo de tomada de pregos, além de ser um item de Construgdo de Novas
Salas de Aula e o outro de Servico de Pintura de blocos ja existentes sendo estes
classificados como manutengao predial.

Manifestagdo da AUDIN: Justificativa aceita. Recomendagdo mantida para os os proximos
processos conforme descrito na constatagdo 4.1.2, uma vez que a dispensa ¢ uma excegao.

2.2. Auséncia de termo de referéncia, em desacordo com o artigo 9°, inciso I do
decreto n° 5.450/2005:

Relatorio n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestacdo da UG: Os processos em analise sdo oriundos de adesdes a ata de registro de
pregos, sendo necessarios que o Campus Juina se adeqiie ao termo de referéncia elaborado
pelo o6rgdo gerenciador da referida ata, justificando a ndo elaboragdo pelo Campus Juina do
termo, porém nas proximas adesdes sera anexado copia do devido termo da referéncia nos
processos para melhor clareza na fiscalizagdo de aquisi¢do de bens ou prestagdo dos
servigos, quanto a eventual indicagdo de marca nos pedidos de aquisi¢do de bens verifica
também ata de registro de prego que atenda a demanda, sendo que essa ja vem especificando
a marca do produto registrado no pregdo ocorrendo eventual indicagdo de marca nos
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pedidos. Infelizmente com a falta de servidores ndo temos um setor de compras ocorrendo o
acumulo de fungdes, ou seja, a mesma pessoa que faz pedido de compra também localiza ata
de vigentes que atendam a necessidade ocorrendo indevida citagdo de marcas dos produtos
nos pedidos de compras.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo mantida, uma vez que o termo de referéncia
identifica a real necessidade da institui¢do, de modo que as atas pesquisadas é que devem
ser adequadas a necessidade da institui¢@o, e ndo o contrario.

2.5. Validade expirada da certiddo de Regularidade Fiscal junto a Receita Federal da empresa contratada, em
desatendimento ao artigo 55, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93;

Relatorio n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestacdo da UG: Certiddo negativa atualizada anexada aos autos do processo
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.8. Certiddo do SICAF/SIASG constando ocorréncia que ndo foi especificada.

Relatério n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifesta¢do da UG: verificando o Cadastro da empresa citada no item 2.8 do resultado
dos exames junto ao sistema do comprasnet modulo Siasg/Sicaf, clicando no link ocorréncia
o sistema informa que: “ Nao foram encontradas informagdes para geracdo do anexo
solicitado”, contudo, observa-se a declaragdo de folha (10) do processo n°
23195.000524/2010-46 Adesdo n° 03/2010, que a empresa ndo apresenta qualquer
impedimento em licitar e, conseqiientemente em contratar.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao atendida.

2.9. Auséncia de atestado nas notas fiscais:

Relatorio n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
precos.

Manifestacdo da UG: Notas fiscais foram atestadas nos devidos processos, tendo em vista
a efetiva execugdo dos contratos.
Manifestagdo da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.11. Utilizagdo na pesquisa de pregos de unidade de referéncia diferente da que consta da Ata de Registro de
Pregos e alteragdo dos valores indicados no Mapa de Apuragdo como sendo da Ata.

Posteriormente, os valores constantes da Ata de Registro de Pregos foram registrados de outra forma, com
valores e unidades de referéncia distintas, no Mapa de Apuragdo de Precos.

Relatorio n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestacdo da UG: Primeiramente quero destacar que nas licitagdes de passagens por
SRP o critério de julgamento é o de maior desconto sobre o volume de vendas, ou seja,
sobre o prego da passagem, devido ao Decreto 3.931/2001, que regulamenta o sistema de
registro de prego, em que o art.9, §1° prevé o seguinte: “ O edital podera admitir, como
critério de adjudicagdo, a oferta de desconto sobre tabela de pregos praticados no mercado,
nos casos de pecas de veiculos, medicamentos, passagens aéreas, manutengdo € outros
similares”, isso se deve tendo em vista que o mercado ¢ muito dindmico com variagdes nos
pregos cobrados pelas companhias aéreas.

No pregdo em analise apesar de que o valor na Ata de Registro de Preco esta sendo usado
como unidade de medida o valor monetdrio ndo deixou na sua esséncia de fazer alusdo a
uma porcentagem de desconto, sendo vejamos, se fossemos inferir de forma diversa e
extraindo as informagdes da ata de Registro de preco em analise poderiamos entender que a
empresa iria fornecer 300.000 passagem no valor unitario de R$0,965 cada, independente do
local, ficando clara o como ¢ descabida essa interpretagdo e ainda na propria ata em sua
descrigdo diz: “ Prestagdo de servico de emissdo de bilhete de passagem aérea nac. e
internacional — Desconto sobre comissdo vendas”, deixando nitido por desconto.

A administragdo achou necessario transformar o valor do desconto em porcentagem tendo
em vista que todos prestadores de servicos de emissdo de passagens trabalham com
porcentagem de desconto em cima do volume de venda. Com isso demonstrando maior
clareza na analise dos precos praticados para fins de comprovagdo da vantagem em aderir ao
pregao citado.

Manifestacdo da AUDIN: Reavaliar a vantagem do contrato, tendo em vista a existéncia de
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atas de registro de pre¢o mais vantajosas, conforme critério de maior desconto, como por
exemplo:

SUPERINT. FEDERAL DE AGRIC. PECUARIA E ABASTEC. — Pregio 12010 — Today
Tour Viagens e Turismo Ltda.- 8,55%

CONAB/SUPERINT. REGIONAL/MT - Pregdo 32010 — Summer Turismo e Viagens Ltda.
- 10%

EAF-ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL-CACERES - 82009 — Abril Tour Viagens ¢
Turismo Ltda —9,61%

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO — Pregio 1202010 —
Agencia de Viagens Universal Ltda-EPP — 11%

MS-GERENCIA ESTADUAL DO MIN DA SAUDE/MT - Pregdo 112010 - R A B
Macagnan ME —-9,31%

CONS. REGIONAL ENFERMAGEM MT - Portal Turismo e Servigos Ltda-MT — 14,94%

2.12. Existéncia de orcamento do objeto solicitado no qual se apurou valor inferior ao valor efetivamente
pago a empresa contratada (fls. 04 ¢ 09).

Relatorio n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestagdo da UG: Diferentemente do processo de contratagdo por dispensa onde temos
a obrigagdo em contratar com a empresa que apresentar menor cotagdo, no processo de
contratagdo através de adesdo ao pregdo de registro de prego temos que simplesmente
comprovar vantagem na contratagdo, conforme art. 8° da seguinte normativa: “ DECRETO
3.931 de 19.09.2001, que regulamenta o Sistema de Registro de precos previsto no art.15 da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, e da outras providéncias.

Art.8° Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
orgdo ou entidade da administracdo que ndo tenha participado do certame licitatorio,
mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente comprovada a
vantagem”, pois ficando claro que essa comprovagao ¢é através de pesquisa de mercado. No
processo em analise existe uma cotagdo menor que o preco registrado dentre quatro cotagdes
acima do preco da ata, sendo assim ficando comprovada a vantagem em contratar.
Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo mantida.

2.4. Auséncia de inclusdo nos autos do Anexo da Ata de Registro de Pregos contendo a especificagdo
completa do objeto, em desacordo com o artigo 15, § 7°, inciso I, da Lei n°® 8.666/93.

Manifestacdo da UG: Anexado ao processo a referida Ata de Registro de Pregos contendo
a especificagdo completa do objeto.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagdo atendida.

2.6. Auséncia de juntada aos autos da publicacdo do extrato da despesa, em
desacordo com o artigo 30, XII, do Decreto 5.450/2002 e do artigo 21, inciso XII, do Decreto 3.555/2000.

Relatério n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestacdo da UG: No processo de adesdo ndo ¢ publicado no Didrio oficial da Unido o
extrato da despesa, somente o Orgdo gerenciador do pregao.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.7. Auséncia de juntada nos autos da publicagido do extrato do contrato, em
desacordo com o artigo 30, XII, b, do Decreto 5.450/2002 e do artigo 21, inciso XII, do Decreto 3.555/2000.

Relatorio n® 16/2011
— Pregdo ¢ adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestacdo da UG: Extrato do contrato juntado ao processo.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao atendida.

2.10. Auséncia de identificagdo do servidor que autorizou o pagamento das notas fiscais.

Relatorio n® 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de
pregos.

Manifestacdo da UG: Atendido.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendag@o atendida.

2.13. Auséncia de assinatura do requisitante na Solicitagdo de Material.

Relatorio n® 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de

Manifestacdo da UG: Atendido.
Manifestagdo da AUDIN: Recomendagio atendida.
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pregos.

2.14. Auséncia de numeragdo de paginas, em desacordo com o item 5.2 da Portaria SLTI/MPOG n° 05/2002.

Relatério n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de

precos.

Manifestacdo da UG: Atendido
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao atendida.

2.15. Auséncia de identificacdo do responsavel pela informagdo referente a dotacdo orcamentaria, em
desatendimento ao parecer juridico de fls. 71/76:

Relatorio n° 16/2011
— Pregdo e adesdo a
atas de registros de

Manifestacdo da UG: Recomendacdes atendidas.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio atendida.

pregos.
Manifesta¢do da UG: Os processos relativos ao contrato n. 01/2009 foram sub-rogados a
Reitoria pelo ex-Centro Federal de Educagdo Tecnoldogica de Mato Grosso, o qual ndo
cumpriam as determinagdes da Portaria Normativa n. 05/2002/MPOG. Diante dessa
2.1. Impropriedades na formalizagdo dos processos, em desconformidade com o disposto no art. 38, caput, da . situagao, essa Pro-Reltorla de Administragao, tem encontrado dificuldades na organtzacao
A . . o 17/2011-  Locagao | dos processos advindos daquela ex-autarquia. Dessa forma, de modo a ndo
Lei n® 8.666/93 e Portaria Normativa SLTI/MPOG N° 05/2002. . . . R o 1. ~
de imovel. descaracterizar o que foi sub-rogado, essa Pro -Reitoria de Administragdo manteve o
processo n. 23049.003775/2009-11 e promoveu a abertura do processo n.
23188.000178/2010-95 que da sequéncia ao Contrato n. 01/2009, no qual efetuamos as
corregdes solicitadas.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagéo atendida.
Manifestag¢do da UG: O novo fiscal do contrato foi nomeado através da Portaria n. 389, de
2.2. Auséncia de nomeagdo de fiscal de execu¢do do contrato, em desacordo com o artigo 67 da Lei n° 17/2011-  Locaciio 09/06/2011.
8.606/93 e consequente auséncia de atestado do fiscal ou de relatério de ocorréncias (por exemplo, de imével ¢ Manifestagdo da AUDIN: Portaria juntada a fls. 71 dos autos do Processo n.
solicitagdes feitas ao locador, referentes a conservagido do imével, se for o caso) ao realizar os pagamentos. ’ 23188.000439/2011-58. Recomendagio atendida.
2.3. Auséncia de comprovagdo de regularidade fiscal ou inscrigdo no SICAF no momento da assinatura do Manifestag¢do da UG: Informamos que o presente contrato refere-se a uma pessoa fisica, e
contrato ¢ no momento da realizagdo dos pagamentos, em desatendimento ao que preceitua o artigo 55, | 17/2011-  Locagdo | que portanto, ndo ha como efetuar a comprovacdo da regularidade fiscal no que tange ao
inciso XIII, da Lei n° de imovel. INSS e FGTS. Foi anexado aos autos somente a regularidade junto a Receita Federal.
8.666/93; Manifestacdo da AUDIN: Recomendagéo excluida.
2 4. Processo n® 23049.003775/2009-11 Manifestagdo da UG: O. contrato n. 91/200? foi elab9rad0 pelo ex?CEFET—MT ¢ que ndo
. . . Lo . ~ | consta nos autos o motivo da ndo inclusdo das clausulas sugeridas pela Procuradoria
2.4.1. Auséncia de atendimento a itens do parecer juridico de fls. 56 a 60, em desacordo com o artigo 39, | 17/2011-  Locagdo g . S s o,
, . C o o Juridica. No entanto, a PROAD compromete-se a inserir tais clausulas no proximo aditivo
paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93. de imovel. L .
contratual, condicionando a anuéncia do locador.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.
2.5. Processo n° 23188.000178/2010-95
2.5.1. Pagamento de Nota de Ordem Bancaria n° 20100B800997, emissdo em 15/06/2010, no valor de R$
3.657,21, referente a locagdo de imovel comercial que abriga a PROAD do IFMT ref. Maio/2010 com ~ | Manifestacdo da UG: Tais impropriedades ja estdo regularizadas. As memorias de calculos
N . A 17/2011-  Locagao ~ . . . s .
reten¢do do IRPF — Renda de Aluguéis (fls. 42) sem que tenham sido juntados aos autos o contrato e nota de o serdo devidamente inseridas nos proximos pagamentos realizados.
. . X . de imével. . ~ . N .
empenho prévios que deram origem a referida despesa Manifestagdo da AUDIN: Recomendagéo atendida.
referente a Locagdo de Imdvel 2, no valor de R$ 3.800,00, indicada nas memorias de calculo de fls. 40, 46,
49, 53, e nos calculos emitidos nas datas de 14/10/2010, 29/10/2010, 01/12/2010;
0 -
26. Procefso_n 23049'.049183/2009 24 _ ~ | Manifestagdo da UG: Informamos que, apds notificacdo, a imobilidria ja esta
2.6.1. Auséncia de planilha detalhada de custos que justifique o valor 17/2011-  Locagdo . .
P . i A N o encaminhando mensalmente a planilha detalhada de custos para ser anexada aos processos.
do condominio, em desacordo com o artigo 26, paragrafo unico, inciso III da Lei n de imovel.

8.666/93.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagéo atendida.

5.1.1. Auséncia de:

a) indicag@o do recurso proprio para a despesa (saldo) na folha de solicitagdo de servigo;

b) pesquisa de mercado ou justificativa de apresentar apenas apenas um or¢amento, com base no inciso 111, §
Unico Art. 26, Lei 8.666/93..

Nao houve manifestagdo do gestor.
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¢) “espelho” de ordem bancaria com assinatura do ordenador de despesa(OB);

d) emissdo da DARF ou apresentacdo de declaragdo da empresa (ou identificagdo na Nota Fiscal) quanto a
condigdo de optante do SIMPLES, para nao retenc¢do dos tributos;

d) Ateste na Nota Fiscal, sendo apresentado um atestado anexo ao processo;

e) documentos de quitagdo com INSS e FGTS do fornecedor;

b) pesquisa de mercado entre os pequenos produtores rurais da regido, constando apenas um
or¢amento/proposta comercial sem o devido preenchimento e assinatura.

d) retencdo de INSS (pessoa fisica) do fornecedor;

b) parecer juridico;

5.11.2. Registro equivocado no empenho com inciso “II”” ao invés do inciso “X” art. 24 da Lei 8.666/83.

b) copia da publicagdo em DOU do extrato de contrato;

¢) identificagdo da modalidade no contrato (fls 03);

d) “espelho” da ordem bancaria com a assinatura do ordenador de despesa;

e) “espelho” da DARF;

5.15.2. Publicagdo em DOU da despesa ¢ inclusdo de copia do contrato no momento de cada pagamento ao
fornecedor. No processo de cada pagamento ha necessidade apenas de constar o niimero do contrato e do
processo no campo ““justificativa” do requerimento de pagamento. Quanto a publicagdo em DOU, deve
ocorrer imediatamente apos a escolha pela “despesa por inexigibilidade” e apos a assinatura do “extrato do
contrato” em DOU. O parecer juridico deve constar do processo de contratagdo, anterior a data de assinatura
contrato.

5.16.1. Nao houve constatagao de impropriedade ou irregularidade, uma vez que ndo houve pagamento até a
data de retirada do processo para analise;

-Falhas na formalizag¢do dos processos.

4.1.1. Auséncia de autoriza¢do dos servidores constantes do registro de controle de saida de veiculos oficiais:

19/2011
Veiculos

EIN

Manifesta¢do da UG: Através do expediente da data 18 de Outubro de 2011, o Gerente da
Geréncia de Logistica e Manutengdo, informou que os servidores estdo devidamente
autorizados a conduzir os Veiculos do IFMT compativel com a categoria de sua CNH e
apresentaram comprovantes. Com exceg¢do do servidor Kleberton Figueiredo Soares
Teixeira, onde justificaram emergéncia no final de ano em levar todos os veiculos para
manuten¢ao antes do fechamento do exercicio.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio acatada e justificativa aceita.

4.2.1. Veiculos com consumo incompativel com a quilometragem:

a) Fiat UNO CWI 7159 = ha apenas quatro registros de abastecimento somando 78,60 litros gasolina/alcool,
porém ha registrado 2.128 km rodados, conforme boletim de trafego fornecido, sendo o combustivel
insuficiente para o uso.

¢) Onibus NJQ 4206 = h4 apenas dois registros de abastecimento de 142,95 litros de diesel (12/11) e 251,01
litros de diesel (09/12), porém ha registrado 6.803 km rodados, conforme boletim de trafego fornecido,
sendo o combustivel insuficiente para tal uso.

19/2011
Veiculos

EIN

Manifestacdo da UG: Através do expediente da data 18 de Outubro de 2011, o Gerente da
Geréncia de Logistica e Manuteng¢do, informou que a assessoria da diretoria sede ja tomou
medidas para o controle eficiente de abastecimento de combustivel por veiculo oficial, e
acatou a sugestdo de formulario de controle feita pelo auditor interno.

Informou também que a diregdo do campus Cuiab4, decidiu pela divisdo das atividades da
gerencia de logistica e manutengo, separando a logistica da manutengdo, transferindo a
logistica para a subordinagdo da assessoria da diretoria de sede, que esta com a atribuicdo de
supervisionar o controle de quilometragem dos veiculos junto a coordenag@o de transporte.
Manifestacdo da AUDIN: Justificativas aceitas.

4.3.1. Formulario de controle diario de trafego com preenchimento de todos os campos, por veiculo oficial,
estando de acordo com as necessidades do setor de transporte, ndo havendo constatagdo de distingdo de
quilometragem entre a entrada e saida;

19/2011
Veiculos

EIN

4.3.2. Auséncia de registro de uso do veiculo Fiat UNO CWI 7159 no periodo de 01 a 22/09/201.

19/2011
Veiculos

EIN

Manifestacdo da UG: Através do expediente da data 18 de Outubro de 2011, o Gerente de
Geréncia de Logistica e Manutengdo informou que o Veiculo FIAT UNO que o mesmo
ficou parado durante esse periodo, motivado pela necessidade de troca de dleo lubrificante
do motor, cujo servico ndo foi executado em fungdo da falta de contrato com posto de
abastecimento para execugdo do servigo de troca de 6leo lubrificante.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.
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5.2.1. Auséncia de numeragdo das folhas no processo;

5.3.1. Auséncia de :

a) ateste na Nota Fiscal n. 8623, do recebimento do servigo (fls 12), constando apenas autorizagdo de
pagamento,

b) visto do responsavel pela pesquisa de mercado nos orgamentos recebidos por endereco eletronico (e-mail);
5.4.1. Auséncia de :

a) numeragao das folhas do processo;

b) informagdes do setor de almoxarifado quanto ao estoque do material. No entanto justifica-se devido o
setor de almoxarifado do campus estar em fase de estruturagéo;

5.5.1. Auséncia de :

a) numeragdo das folhas no processo;

Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
18.07.2011 foi informado que foram regularizadas as impropriedades junto aos processos.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao acatada.

5.1.1. O valor da Nota Fiscal (fls 40) de R$ 7.021,09 esta divergente da proposta apresentada pela
fornecedora (fls 34) R$ 6.248,77.
5.6.1. Auséncia de justificativa quanto a cotagdo de pregos com apenas dois fornecedores;

Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
18.07.2011 foi informado que a divergéncia no valor da proposta com a da Nota Fiscal
ocorreu devido a empresa ndo ter apresentado orgamento com inclusdo dos impostos, onde a
administragdo publica ¢ obrigada a reter 11% de INSS para atender as condigdes de
contratagdo, sendo anexado copia da proposta da empresa. Quanto a auséncia de justificativa
para existéncia de cotagdo de precos com apenas 02 fornecedores, o municipio de Juina ndo
possui fornecedores aptos a fornecer o objeto, e também devido a distancia de grandes
centros nao sendo atrativo por causa do baixo valor na contratacdo.

Ressaltou ainda que no processo também sera incluido justificativa amparada no Acérdao
828/2004 segunda camara.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.

Recomendamos que nos proximos processos licitatorios, quando ndo houver possibilidade
de cotag@o de pregos com minimo 03 fornecedores, constar justificativa no proprio mapa de
apuracdo. Ressalta-se que ja ha acérddos mais recentes exigindo minimo de 03 orcamentos.

5.7. ... Durante a visita, a verificagdo dos bens patrimoniais por amostragem ficou prejudicado pela
auséncia de inventario de patriménio e de emplaquetamento do tombo, sendo possivel verificar constatagdes
nos seguintes bens patrimoniais:

Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
18.07.2011 foi informado que as recomendagdes serdo implementadas.

Manifestacdo da AUDIN: A providéncia serd verificada numa proxima visita desta
AUDIN

5.10. a) ndo h4 materiais (cimento, cal, papel, etc.) estocados em contato direto com o chdo, estando dentro
das normas de armazenamento;

b) o controle de estoque ¢ realizado por planilha excel (entrada e saida de material), em observéancia a alinea
“b” do item 7.3.1 e oitem 12 da IN 205/88;

Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
18.07.2011 foi informado que as recomendagdes serdo implementadas.

Manifestacdo da AUDIN: A providéncia serd verificada numa proxima visita desta
AUDIN

5.8.2. Auséncia do segundo relatorio parcial dos bolsistas Paulo Ricardo da Silva Cardozo, Claudemir
Bierhals e Vinicius Mendonga Hoffman. Foram conferidas as pastas dos bolsistas da PROIC junto a Pro-
reitoria de Pesquisa, ndo sendo localizado tais relatérios parciais.

Manifestacdo da UG: Através do Memo Circular n. 09/2011/DAP/IFMT Juina de
18.07.2011 foi informado que o edital ¢ pioneiro e que apds iniciar as pesquisas 0s
coordenadores apontaram a necessidade de maior intervalo para discussdo dos dados e
emissdo de relatorios. Com isso, foram entregues apenas o primeiro relatorio parcial, aos 4
meses de execucdo e todos deverdo entregar o relatorio final até o dia 30.08.2011.
Ressaltou ainda que no proximo edital a ser publicado ja foi previsto a entrega de um
relatorio aos 6 e outro aos 12 meses de execugdo dos projetos, e que foram conferidas todas
as pastas dos bolsistas e regularizada a situacéo.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa aceita.

5.1.1.Falhas na formaliza¢do processual.

20/2011 — EJN -
Dispensa,
inexigibilidade, nao
se aplica,
almoxarifado e
patrimdénio
20/2011 — EIN -
Dispensa,
inexigibilidade, ndo
se aplica,
almoxarifado e
patrimonio
20/2011 — EIN —
Dispensa,
inexigibilidade, ndo
se aplica,
almoxarifado e
patriménio
20/2011 — EJN —
Dispensa,
inexigibilidade, nao
se aplica,
almoxarifado e
patriménio
20/2011 — EJN -
Dispensa,
inexigibilidade, ndo
se aplica,
almoxarifado e
patrimonio
Relatorio n°21/2011

Recomendagdes atendidas.
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Diretoria de
Administragdo e
Planejamento

Campus Confresa

Relatorio 22/2011 —

1 — Auséncia de documentos nas pastas funcionais Incentivo a 06/102011 ~ — ~ todas as recomendacdes — foram  acatadas ~ Memo  n”
: : . ~ 94/2011/DAP/GAB.DIR/IFMT/CNP
qualificagdo

06/10/2011 resposta:

7.1 —recomendagéo acatada
o — constatag@o de divergéncia quanto horas informadas e distribui¢@o de aula; 7.2 - nao acolhimentor d? recomendagdo por p‘rinf:ip1:0~da economicidade e da razoabi}idgde
o XXX . devido geistqs com copias, e 0s quadrp de dlstrlbulgaq de aula e controle de frequéncia -
o auséncia de controle de frequéncia e registro da efetiva hora trabalhada Relatorio 23/2011 — | ponto estdo a disposi¢@o nos dep de ensino e RH respectivamente.

’ Adicional Noturno | 7.3 Dep. Ensino no Parecer 009/2011 que controla fre-quéncia dos servidores diz que o
controle de horarios no-turno ja ¢é realizado no controle e registro diario dos que realmente
ministraram aulas e até que hordrio através dos coordenadores de curso. Que efetuam
reposi¢do de aula nos caos de auséncia. Que reconhecem a necessidade de melhorar
formatagdo da ficha de controle de frequéncia do horario noturno.

7.4 idem item 7.3 acima. Memo n° 94/2011/DAP/GAB.DIR/IFMT/CNP
1. - auséflcia de juntada nas pastas funcionais das autoriza¢des de desconto em folha de pagamento da N 06/10/11 — campus solicita prorrogagdo de prazo até 25/10/11.
quota-parte pré-escolar, conf. § Gnico, art. 3 ° dec. 977/93; Relatorio 24/2011 — 24/01/12 — até te data nd festacio d idad
2. auséncia de laudo médico atentando condi¢do dependente/filho 15 — excepcional ID mental >= 6 | Auxilio pré-escolar ale presente data nao ocorreu maniiestagdo da unidade.
anos§ 2°, art. 4° Dec. 977/93.
L. auséncia de requisitos de formalizagdo processo de solicitagdo do auxilio, sem comprovante de Relatorio 25/2011 — | 06/10/2011 — acolhida todas as recomendagdes, salvo item 7.5., parcialmente , pois o
endereco; Auxilio-transporte campus adota o formulario do DSRH onde consta tal recomendacdo quanto a
2. auséncia de processo de solicitagdo do auxilio transporte, devendo notificar servidores matricula

SIAPE 1282300, 1653748, 1652374 ¢ 1643536.

responsabilidade das declaragdes prestadas. Memo n°® 94/-2011/DAP/GAB.DIR/IFMT/CNP

1. auséncia de contrato de seguro contra acidentes pessoais, ou apolice ou processo de contratagdo e o
nome da seguradora;
2. No Edital 01/2010, sub-item 2.2, inclusdo do seguro contra acidentes pessoais incluido na

remuneragdo do estagiario;

auséncia de comprovagdo de concessdo do periodo de recesso remunerado (art. 13 Lei 11788/2008);
auséncia de usufruto do recesso ou pagamento do auxilio transporte durante o recesso;

auséncia dos documentos exigidos no Edital;

Contratagdo de dois estagiarios menores de 16 anos;

Auséncia informagado da proporcionalidade de estagiarios e quadro de servidores.

Noawvbkw

Relatorio 26/2011 —
Contratagdo de
estagiarios

06/10/11 — campus solicita prorrogacdo de prazo até 25/10/11.

27/10/11 — 7.1 — acata recomendagdo.

7.2 — concorda parcialmente pois a reitoria deu causa auséncia do contrato.
unidade j& contratou seguro a partir de 01/10/11.

7.3. concordou parcialmente justiifca que o numero de estagiarios fica condicionado ao
orgamento e codigo de vaga. Que ndo ha extrapolacdo de limite.

7.4. concorda parcialmente-pois o Edital foi elaborado pela Reitoria e campus procedeu
sele¢do de estagiarios. Enviara memo a PROEX E Coordenacdo de Extensdo para proceder
recomendagdo a qual acata.

7.5a7.9 e7.11-recomendagdes acatadas.

7.10 — discorda recomendagao pois menores de 14 a 16 estdo na condi¢do de aprendiz.

No entanto, a

Relatorio 27/2011 —
Satde

06/10/2011 - Acolhe todas as recomendagdes, salvo do item 7.4 que foi parcial, por
auséncia no SIAPE da opgdo de unido estavel, mas solicitou atualizagdo cadastral do

6. pagamento do ressarcimento a satde esta devidamente formalizado ::Srzlgjrrrrllzrlllttir “| servidor pelo Memo 57/2011/DRH/IFMT/CNP ao DGP - Memo n° 94/2011-
! /DAP/GAB.DIR/IFMT/CNP
Relatorio 28/2011 —
6.1 Substitui¢do com data retroativa, alcangando primeira substitui¢do; substitui¢do realizada | Substitui¢do/interino N o
previamente a designacdo, desacordo com art. 38 da Lei 8112/90 e Oficio-Circular 01/SRH/MP/2005 —  designagdo e 06/10722011 Campus acatou todas as  recomendagdes (Memo  n
. o . . 94/2011/DAP/GAB.DIR/IFMT/CNP).
6.2 Portaria de substituicdo com efeitos retroativos. pagamento
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5.1 auséncia na pasta da servidora SIAPE 1814733 da solicitag@o da contratagdo de professor, emitido
pelo Dep. Ensino;

5.2 Auséncia da ata de aprovagdo da Banca examinadora nas pastas funcionais;

53 Auséncia do valor estimado e da dotagdo orcamentaria, no processo seletivo simplificado,
contrariando art. 5° da Lei 8.745/93 e art. 40, § 2° Lei 8.666/93;

Relatorio 29/2011 —
Contratag@o
temporaria
professores

de

6/10/11 — campus solicita prorroga¢do de prazo até 25/10/11.
24/01/12 — até presente data ndo ocorreu manifestacdo da unidade.

5.4 Auséncia do Termo Aditivo referente ao periodo de dez/2010 a 21/06/11 na pasta do servidor

matricula 1769140.

6. Auséncia de informagdo, na folha de pagamento, relativo taxa de ocupagdo nos iméveis da unido, .. - X

contrariando disposto § 4°, art. 81 do Decreto-lei n® 9.760/1946; Relatorio 30/2011 — 6/10/11 — campus solicita prorrogagdo de prazo até 25/10/11.
. L ., . o 91.¢9.3 a9.4 — recomendagdes acatadas.

7. Auséncia de valores do consumo de energia elétrica do uso do imovel e respectivo desconto na folha | Taxa de ocupagao ~ . . . .

de pagamento: 92-a recomenfiagao sera acatada quflndp normativas sobrc? cobranca e‘stlverem em vigor,
A ~ . o . com concordancia/manifestacdo da Reitoria. Pendente de registro da escritura do campus.

8. Auséncia de Termo de Ocupagédo do imével publico pelo servidor;

2.1.1. Auséncia de projeto basico com a especificagdo detalhada dos servigos solicitados, em desatendimento
ao artigo 7° da Lei n°® 8.666/93

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifesta¢do da UG: Administragdo do Campus tomara cuidado afim de que todas as
contratagdes contemplem o projeto basico.

Manifestacdo da AUDIN: Sera verificado o saneamento da situagdo nos proximos
trabalhos de auditoria.

2.1.2. Dispensa de processo licitatorio para prestagdo de servigo cuja demanda era conhecida quando da
contratagdo da empresa de telefonia e, portanto, poderia ter sido planejado desde entdo, evitando-se, assim, a
dispensa de licitagdo, que deve ser excepcional.

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagao.

Manifestacdo da UG: Esta administragdo a medida do possivel vem qualificando os
servidores a fim de manter um planejamento na execugdo or¢amentaria e aprimorando as
ferramentas de planejamento interno.

Manifestagdo da AUDIN: Sera verificado o saneamento da situagdo nos proximos
trabalhos de auditoria.

2.2.3. Auséncia de comprovagdo de que o bem revisado encontra-se no periodo da garantia, em
desatendimento ao artigo 24, inciso X VII, da Lei n° 8.666/93.

Relatorio n® 31/2011
Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifestagdo da UG: Foi providenciado a inser¢do nos autos dos documentos referentes ao
manual de operagdo do trator o qual indica revisdo do trator conforme as horas trabalhadas
indicadas no processo. Conforme paginas 127 a 135 deste processo.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.2.4. Auséncia de comprovagdo de que todos os pregos cobrados pelas pegas e servigos (fls. 03) sdo os
normalmente praticados pela contratada (ex: tabelas oficiais, outras notas fiscais etc), bem como quanto a
composicdo dos itens “Deslocamento de viagem”, “despesa de viagem” e mao-de-obra constantes do
or¢amento de fls. 03, em desacordo com o disposto no artigo 26, inciso III, da Lei n® 8.666/93.

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifestacdo da UG: Fora incluido aos autos do processo consulta de precos dos itens
constantes no or¢camento de revisdo do trator conforme dados extraidos do SIASGE no
comando CONPRECO (paginas 135 al44, 153 e 154). Ainda ressaltamos que esta
administragdo observara nos processos futuros o cumprimento de tal orientagdes a fim de
evitar possiveis danos ao erario.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.3.1. Pagamento de inscrigdo para 03 servidores no curso “Elaboragdo de editais para aquisi¢des no setor
publico” e para 03 servidores no curso “Formagdo de pregoeiros: pregdo eletronico”, em desatendimento ao
disposto no artigo 15, inciso I, e paragrafo unico, da Portaria n® 403/2009 MEC.

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifestacdo da UG: Informa-se que a devida justificava segue em anexo a este
documento constante a pagina 122 deste processo.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.3.2. Auséncia de atestado da prestagdo dos servigos referentes a Fatura n® 0048/2011, em desacordo com o
artigo 63, § 2°, 111, da Lei n° 4.320/64.

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifestacdo da UG: Fora providenciado a inclusdo no processo dos devidos
comprovantes que justificam o pagamento da fatura em nome da Escola Nacional de
Administragdo Publica, conforme paginas 145 a 151 (inclusive ateste de Nota fiscal) do
processo em epigrafe.

Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.4.3. Utilizac@o de unidade de medida inadequada para quantificacdo e pagamento do servi¢o prestado, uma

Relatorio n® 31/2011

Manifesta¢do da UG: Informa-se que a devida justificava segue em anexo na pagina 125
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vez que foi definido o pagamento por 08 horas didrias, todos os dias da semana, totalizando 240 horas de
servigos por més, conforme orgamentos e contrato. Todavia, houve, na maior parte das vezes, apenas 02
abastecimentos diarios, no maximo 03, conforme planilhas de controle de abastecimento de agua (fls. 34/36,
52/54, 69/71), as quais sequer se referem a quantidade total de horas de servigos prestados, mas a quantidade
de litros abastecidos.

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagao.

deste processo.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagdo atendida.

2.4.4. Auséncia de parecer juridico prévio ao contrato e aditivo, em desacordo com o artigo 38, paragrafo
unico, da Lei n® 8.666/93.

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifesta¢do da UG: néo consta.

Manifestacdo da AUDIN: Alterar a recomendagéo para que passe a constar:
“3.8. Encaminhe as minutas de contratos, aditivos ¢ pedidos de repactuagdo para analise
juridica prévia da Administragdo.”

2.5.1. Auséncia de comprovacdo de notificagdo para que a empresa responsavel pela construgdo dos prédios
execute a manuten¢ao e cobertura dos prédios, uma vez que se encontra ainda no periodo de garantia.

Relatorio n® 31/2011
Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifesta¢do da UG: Informa-se que a devida justificava segue em anexo na pagina 125
deste processo.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagio atendida.

2.5.2. Auséncia de identificagdo do responsavel pelo recebimento dos servigos prestados na NF 181 (fls. 49-
Verso).

Relatorio n® 31/2011

Inexigibilidade e
Dispensa de
Licitagdo.

Manifestagdo da UG: Informa-se que a devida identificagdo de assinatura segue em anexo,
na pagina 126 deste processo.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao atendida.

5.2.1. Auséncia de diversos documentos no processo.

32/2011 — EJN -
Pregdo e outros

Manifestacdo da UG: Através do Memorando n.° 87/2011/DAP-Campus Bela Vista de
16/12/2011, o Diretor da DAP informou que procederdo as inclusdes dos documentos
citados no item 6.1, nos processos de compras e contratagdes, nos processos futuros.
Manifestacdo da AUDIN: As inclusdes devem ser providenciadas nos processos auditados,
e ndo apenas nos futuros. Recomendagdo mantida.

5.2.1. Auséncia de diversos documentos.

32/2011 — EJN -
Pregdo e outros

Manifestacdo da UG: Através do Memorando n.° 87/2011/DAP-Campus Bela Vista de
16/12/2011, o Diretor da DAP informou que estdo seguindo as orientagdes elencadas no
relatorio da auditoria interna em todos os processos.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativas aceita, as recomendagdes serdo averiguadas nos
proximos processos auditados.

5.4.2. Aquisigdo do item 50 da Ata 53/2010 (SRP) com preco de 486,70, ao invés do item 38 que possui
menor preco - R$ 374,50, uma vez que os dois itens possuem a mesma especificagao.

5.15.1. Houve extrapolagdo do limite quanto ao inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93 na conta 33903917
(manuten¢do e conservacdo de maquinas e equipamentos), constando um valor de R$ 15.784,90 (quinze mil
setecentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos).

322011 — EIN -
Preg@o e outros

Manifestagdo da UG: Através do Memorando n.° 87/2011/DAP-Campus Bela Vista de
16/12/2011, o Diretor da DAP informou que:

- constatagdo 5.4.2. = o servidor ndo percebeu que havia itens idénticos na mesma ata,
motivo pelo qual foi comprado o item 50 e que tomardo maiores cuidados para que sejam
pesquisados o0s pregos mais vantajosos para a Administracdo.

- constatagdo 5.15.1. = atualmente realizam licitagdo na modalidade convite para
manutengdo e conservagdo de equipamentos, € que ndo mais ocorrerdo fracionamento de
despesa.

Manifestagdo da AUDIN: O setor de compras deve observar atentamente os pregos
menores para aquisi¢des afim de ndo haver ma utilizagdo do recurso publico, sob pena de
apurag@o de responsabilidade a quem deu causa ao erro. A justificativa da Ug foi aceita
uma vez que ndo ¢ comum na mesma ata de registro de pregos existirem dois itens
diferentes (38 ¢ 50) com as mesmas especificagdes, porém alertamos que a reincidéncia
nesse erro sera motivo de apuragdo de responsabilidade.
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O gestor deve observar a legislagdo quanto a ndo extrapolagdo de limite no uso da dispensa
de licitagdo, por ser considerada uma excecdo a regra, sendo assim a justificativa ndo foi
aceita por esta AUDIN.

Recomendamos a Reitoria apurar responsabilidade quanto a aquisicdo de material/servigo
através de dispensa de licitagdo acima do limite permitido em Lei.

5.3.1. Auséncia de comprovante de garantia, conforme determina a Clausula Terceira do contrato (fls 203);
5.14.1. Auséncia de :

a) assinatura e rubrica da autora as folhas do projeto (fls 04/12);

5.21.1. Auséncia de :

a) assinatura e rubrica do autor as folhas do projeto (fls .03/13);

b) assinatura e rubrica do autor as folhas do relatorio (fls 23/33);

5.22.1. Auséncia de :

a) assinatura e rubrica do autor as folhas do projeto (fls 04/07);

5.27.1. Auséncia de :

a) “espelho” de reclassificagdo no SIAFI (NS — Nota de langamento do sistema);

b) numeracdo das folhas (fls 12/72), conforme orientagdes gerais constante no mapa de processo
disponibilizado pela PROAD;

5.28.1. Inclusdo de folhas sem numeragao entre as fls 33 e 34;

5.32.1. Auséncia de ateste no verso da NF 497 (fls 41);

5.35.1. Auséncia de rubrica, do responsavel pela elaboragdo Mapa de Apuragio, as fls 12/34;

5.37.1. Auséncia de ateste no verso da NF 000.000.407 (fls 13), constando apenas um carimbo de recebido
comum;

5.41.1 Processo n. 001407/2011-51: Auséncia de relatorio de prestagdo de contas e tickets de embarque;
5.50.1. Processo n. 001067/2011-59: Auséncia de relatorio de prestagdo de contas, tickets de embarque e
copia do certificado;

5.58.1. Processo n. 001272/2011-23: Auséncia de assinatura do ordenador de despesas as fls 06;

34/2011 — EJN -
Pregdo e outros

Manifestagdo da UG: Através do Memorando n.° 001/2011/DAP-Campus Pontes e
Lacerda de 03/01/2012, o Chefe do DAP informou que procederam as inclusdes dos
documentos citados no item 6.1, exceto a constatagdo 5.3.1 que estd em andamento.
Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagdo acatada e justificativa aceita. O comprovante de
garantia sera averiguado na proxima visita desta AUDIN ao campus.

5.27.2. Emisséo de refor¢o no empenho e anulagdo do empenho inicial. Para suprimento de fundos sugere-se
apenas anulago do saldo ndo gasto, conforme orientagdo no mapa de processo disponibilizado pela PROAD;
5.33.1. Auséncia de ordem de servigo, especialmente sobre o horario e data para realizagdo do servigo dentro
do campus;

5.44.1. Processo n. 001127/2011-42: Auséncia de relatorio de prestagdo de contas e tickets de embarque.
Entretanto, o proposto ainda estava no prazo para entrega desses documentos, devido o processo ter sido
retirado do campus no dia 08.11.2011;

5.45.1. Processo n. 000932/2011-59: Auséncia de justificativa, quanto a saida da viagem ter ocorrido em um
domingo, no formulério de solicitagdo de concessdo de diarias e passagens (fls 02). Entretanto foi informado
no SCDP (fls 06).

34/2011 — EJN -
Pregdo e outros

Manifestacdo da UG: Nao houve manifestagdo.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagio serd averiguado na proxima visita desta AUDIN
ao campus.

5.9.1. Regularidade Fiscal da empresa consta como vencida (fls 14) no ato da emissdo da Ordem Bancaria;
5.14.1. Auséncia de :

b) despacho com fundamentagdo equivocada (fls18). A Orientacdo Normativa n. 18 define contrato por
inexigibilidade para contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ao contrario de aulas para
alunos.  As atividades desenvolvidas com alunos devem ser realizadas com professores do quadro de
pessoal, caso ndo seja possivel devera optar por contratacdo de professores substitutos (através do processo
seletivo simplificado) ou na modalidade “inexigibilidade” em casos de palestrantes.

5.14.2. Contratagdo sem prévio empenho, uma vez que a Nota de empenho foi emitida em maio/2011 (NE
80039 16/05/11 fls 22) e o curso foi ministrado em dezembro/2010 e fevereiro/2011 (cronograma do projeto
fls 11);

5.21.1. Auséncia de :

32/2011 - EJN -
Pregdo e outros

Manifestagdo da UG: Através do Memorando n.° 001/2011/DAP-Campus Pontes e Lacerda
de 03/01/2012, o Chefe do DAP informou que:

a) 5.9.1. = a certiddo tem data de validade at¢ 13/09/2011 e a OB emitida em
30/08/2011, portanto estando dentro do prazo de validade;
b) 5.14.1. b = foi necessario contratar profissionais para lecionarem matérias

especificas em curso de extensdo devido a conclusdo de carga horéria da primeira turma de
secretariado no Campus. Sendo que ndo havia possibilidade de contratagdo de professor
substituto e nem abertura de concurso publico, optando pela extensdo por ter profissionais
no campus capacitados para ministrar determinadas disciplinas, mesmo nado sendo docentes.
E ainda que entendiam que tinham que resolver o problema, pois o prejuizo ndo poderia
ficar com os alunos, e que a lei 8.112/90 da a possibilidade de fazé-lo e assim fizeram;

266|Pagina




¢) quadro demonstrativo do horario de execugdo do projeto pelo servidor técnico administrativo. ~ No caso
de conflito com o horario de trabalho no setor administrativo, haveria necessidade de apresentar quadro de
compensagdo da jornada de trabalho, durante o periodo de aplicagdo do projeto, conforme Decreto
6.114/2007 Art. 8°.

5.21.2. Contrata¢do sem prévio empenho, uma vez que a Nota de empenho foi emitida em junho/2011 (NE
000025 01/07/11 fls 52) e o curso foi ministrado entre junho e julho/2010 (carga horaria do projeto fls 22),
em observancia a Lei 4.312/64;

5.21.3. Despacho com fundamentacdo equivocada (fls 48/49), uma vez que o pagamento da gratificagdo por
encargo de curso e concurso somente pode ser pago através do SIAFI, caso haja impossibilidade de
processamento no SIAPE, e obrigatoriamente atenda o inciso I Art. 2° do Decreto n. 6.114/2007, prevendo
treinamento e aperfeigoamento apenas para servidores, e ndo para alunos.

5.21.4. Objeto contratado sem licitagdo. A modalidade “Nao se Aplica” usa-se apenas para casos em que
ndo se aplica licitagdo.

As atividades desenvolvidas com alunos devem ser realizadas com professores do quadro de pessoal, caso
ndo seja possivel devera optar por contratagdo de professores substitutos (através do processo seletivo
simplificado) ou na modalidade “inexigibilidade” em casos de palestrantes.

5.22.1. Auséncia de :

b) relatorio de conclusdo do curso;

¢) quadro demonstrativo do horario de execugdo do projeto pela servidora técnica administrativo. ~ No caso
de conflito com o horario de trabalho no setor administrativo, haveria necessidade de apresentar quadro de
compensagdo da jornada de trabalho, durante o periodo de aplicagdo do projeto, conforme Decreto
6.114/2007 Art. 8°.

5.22.2. Contrata¢do sem prévio empenho, uma vez que a Nota de empenho foi emitida em julho/2011 (NE
000026 01/07/11 fls 36) e o curso foi ministrado em junho/2010 ( fls 09/14), em observancia a Lei 4.312/64;
5.22.3. Despacho com fundamentagio equivocada (fls. 32/33), uma vez que o pagamento da gratificagdo por
encargo de curso e concurso somente pode ser pago através do SIAFI, caso haja impossibilidade de
processamento no SIAPE, e obrigatoriamente atenda o inciso I Art. 2° do Decreto n. 6.114/2007. A
legislacdo prevé treinamento e aperfeicoamento apenas para servidores e ndo para alunos.

5.37.2. Inclus@o de DARF “estranho” ao processo (fls 17);

c) 5.14.2. = houve uma falha interna na comunicagdo em relagdo aos tramites do
processo, por ser a primeira contratacdo de pessoa fisica para execugdo desse tipo de
servico, desde que o campus passou a executar seu orcamento/financeiro, ndo havia
conhecimento por parte do departamento de Ensino quanto a necessidade de emissdo de
nota de empenho previamente a execugdo dos trabalhos. O Departamento de Administragao
86 tomou conhecimento da necessidade de pagamento apos a realizagdo dos trabalhos, e
entendeu que a prestadora de servico ndo poderia arcar com o prejuizo, uma vez que seu
trabalho ja havia sido executado, decidiu-se por emitir a nota de empenho e realizagdo de
devido pagamento;

d) 5.21.1. = apds a solicitagdo, o servidor apresentou quadro demonstrativo dos
horérios, justificando ndo haver conflitos entre o horario de execugdo do projeto (18h30 —
22h30) e o de trabalho do servidor (08h as 12h e das 14h as 18h);

e) 5.21.2. = ndo houve emissdo de nota de empenho, mas o projeto fora executado
para os alunos e consequentemente, solicitagdo de pagamento pelos servigos realizados. E
ainda que em 20/07/2010 houve a tramitacdo de processo para pagamento através da folha
de pagamento de pessoal, sendo negado pelo GDRH, com isso foi decidido pela Diregdo
Geral do campus que o prestador de servigo ndo poderia ser prejudicado e entdo feito o
pagamento pela modalidade Nao se Aplica, via SIAFI, por isso o empenho foi emitido
somente em 01/07/2011;

f) 5.21.3. = o pagamento do servidor foi feito pelo SIAFI, devido a recusa da
DRSH em langar na folha de pagamento, e uma vez que ndo poderia acarretar prejuizo ao
servidor que prestou o servigo, foi decidido pela Direcdo Geral do campus o pagamento pela
modalidade Nao se Aplica, via SIAFI;

g) 5.21.4 = a direcdo do campus Pontes e Lacerda reconheceu que ao utilizar o
fundamento legal da gratificagdo por encargo de curso e concurso nio se atentou para o art.
2°, inciso I do Decreto 6.114/2007,

h) 5.22.1. = que foi solicitado a servidora técnica administrativa providencie o
relatorio de conclusdo do curso e o quadro demonstrativo do horario de execugdo do projeto,
porém a mesma encontra-se em usufruto de férias e quando retornar, sera entregue a
documentagio;

i) 5.22.2. = ndo houve emissdo de nota de empenho, mas o projeto fora executado
para os alunos e consequentemente, solicitacdo de pagamento pelos servigos realizados. E
ainda que em setembro/2010 houve a tramitagdo de processo para pagamento através da
folha de pagamento de pessoal, sendo negado pelo GDRH, com isso foi decidido pela
Diregdo Geral do campus que o prestador de servigo ndo poderia ser prejudicado e entdo
feito o pagamento pela modalidade Nao se Aplica, via SIAFI, por isso o empenho foi
emitido somente em 01/07/2011;

1) 5.22.3. = o pagamento da servidora foi feito pelo SIAFI, devido a recusa da
DRSH em langar na folha de pagamento, e uma vez que ndo poderia acarretar prejuizo ao
servidor que prestou o servigo, foi decidido pela Dire¢do Geral do campus o pagamento pela
modalidade Nao se Aplica, via SIAFI;

k) 5.37. = houve um lapso na inclusdo de um DARF, referente ao DANFE n.° 382;
Manifestagdo da AUDIN: Justificativa aceita para as constatagdes 5.9.1.; 5.21.1.; 5.21.4.;
5.22.1.;5.37.

Justificativas ndo aceitas para as contatagdes 5.14.1. b; 5.14.2.; 5.21.2.; 5.21.3.; 5.22.2,,
5.22.3. que se referem a contratagdo de pessoas fisicas pela modalidade Néo se Aplica para
ministrar aulas aos alunos. Com isso cabe ressaltar que:

a) a atividade fim do IFMT ¢ o ensino, e por isso ndo pode haver terceirizagdo de
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carga horaria nas disciplinas curriculares dos alunos, contratando pessoas fisicas através do
SIAFI para ministrarem aulas definidas no plano de ensino;

b) a legislagdo ¢ clara quanto a utilizacdo da gratificagdo por encargo de curso e
concurso somente para capacitacdo de servidores, nd3o havendo margem a outra
interpretagdo;

c) a criagdo de curso sem a garantia no seu planejamento de uma estrutura fisica
minima e docentes suficientes, antes da oferta das vagas a sociedade, gera prejuizo aos
alunos;

Recomendamos ao Reitor a apuragdo de responsabilidade quanto a contratagdo de pessoas
fisicas, via SIAFI, para ministrarem aulas a alunos.

1. Auséncia de analise da requisi¢do de servigo pelo ordenador de despesa (fls. 02), em desacordo com o
artigo 7°, § 2°, inciso I, da Lei n® 8.666/93.

Relatorio 35/2011 —
Constru¢do do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifestacdo da UG: Recomendagdo aceita. O projeto basico e solicitagdo serdo
encaminhados para prévia aprovagdo da autoridade competente.

Manifestacdo da AUDIN: Justificativa acatada. As providéncias serdo acompanhadas nas
proximas auditorias.

2. Incorrecdo da informagdo constante do SIMEC sobre o nome do fiscal do contrato.

Relatorio 35/2011 —
Constru¢ao do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifestacdo da UG: Os servidores designados pela Diregdo Geral para realizagdo de
inclusdo dos dados no SIMEC sdo Lucimar Moreira da Silva e Valdivino Antonio da Costa
Araujo. Apenas a primeira realizou o curso na PROAD. A servidora ao realizar as
atualizacdes solicitadas, obteve €xito ao cadastrar o nome do fiscal do contrato; com relagao
a auséncia de informagdes nas planilhas de medi¢do que permitam acompanhamento do
andamento e do historico da obra, como medigdo anterior, acumulada e cronograma, foram
solicitadas ao fiscal de contrato para que providenciasse junto a empresa contratada, ndo
recebendo até o presente momento nenhum retorno das partes.

Manifestagdo da AUDIN: Recomendagdo parcialmente atendida. As providéncias serdo
acompanhadas nas proximas auditorias.

3. Auséncia de juntada aos autos das Anotagdes de Responsabilidade Técnica referentes ao projeto,
execucdo e fiscalizagdo, em desacordo com a Sumula 260 do TCU.

Relatorio 35/2011 —
Construgdo do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifestacdo da UG: ART foi anexada aos autos do processo.
Manifestacdo da AUDIN: Recomendagao atendida.

4.  Auséncia de especificacdo, no edital e contrato, do prazo para apresentacdo da garantia. Tal
providéncia, embora nio prevista na legislacdo, é recomendada pelo Manual de Licitagdes e Contratos do
TCU.

Relatorio 35/2011 —
Constru¢ao do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifestacdo da UG: Recomendagédo aceita. O prazo para apresentacdo de garantia sera
colocado nos proximos editais.
Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

5. Auséncia de informagdes nas planilhas de medigdo que permitam o acompanhamento do andamento e
do historico da obra, como colunas contendo informagdes sobre a medigdo anterior, medi¢do acumulada e
comparativo com o cronograma inicial da obra, em desacordo, inclusive, com as providéncias solicitadas no
despacho n° 126/2011 (fls. 737/738), o que possibilita 0 acompanhamento da fiel observancia ao contrato,
conforme dispde o artigo 66 da Lei n°® 8.666/93;

Relatorio 35/2011 —
Constru¢do do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifesta¢do da UG: Recomendagéo aceita. O fiscal do contrato ja foi notificado quanto a
necessidade das planilhas de medigdes conter todas as informagdes que possibilitem o
acompanhamento da obra, como medi¢do anterior, medi¢do acumulada e atual, e
comparativo com o cronograma fisico financeiro.

Manifestacdo da AUDIN: As providéncias serdo acompanhadas nas proximas auditorias.

6. Atraso no andamento da obra desde a primeira medi¢do, em desacordo com o cronograma fisico-
financeiro inicialmente previsto, em desatendimento ao artigo 66 da Lei n°® 8.666/93.

Relatorio 35/2011 —
Constru¢ao do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifestacdo da UG: Foi encaminhado memorando ao fiscal do contrato para que
prestasse as informagdes referentes a este item, com prazo de entrega para 18 de janeiro de
2012, porém até a presente data de 24 de janeiro de 2012, ndo obtivemos nenhum
documento formalizando a situagdo.

Manifesta¢do da AUDIN: Recomendagdo mantida.

7. Impropriedades na elaboragao do aditivo ao contrato (Processo n° 23198.001597/2011-14):

a) O processo foi iniciado pela solicitagdo do fiscal do contrato (fls. 02/03), datada de 14/10/2011,
contendo uma planilha com os servi¢os a serem aditados, sem que houvesse, naquele momento, uma
justificativa para tal aditivo nem projeto com as alteragdes. Posteriormente, em 16/11/2011, a empresa
solicitou aditivo de prazo e valor, em razdo de alteragdo do projeto inicial da guarita. Apresentou, na

Relatorio 35/2011 —
Constru¢do do muro
e guarita do campus
Pontes e Lacerda.

Manifestagdo da UG: a mesma situagdo do item anterior. Ndo recebemos do fiscal do
contrato, nenhum documento formalizando a regularizagdo dos itens.

Manifestacdo da UG: A solicitagdo de aditivo contratual foi aberto novo processo e esta de
posse do fiscal do contrato.

Manifestacdo da AUDIN: Recomendag@o mantida.
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oportunidade, novo cronograma fisico-financeiro, planilhas orcamentdrias, composi¢do de custos unitarios e
projetos graficos (fls. 04/22). Constam do processo, também, os seguintes documentos:

- Fls. 23: despacho da Diretora Geral do campus contendo a justificativa para a alteragdo do projeto.

- Fls. 24: manifestagdo do autor do projeto, Engenheiro Civil do campus, informando que a empresa deve
apresentar o projeto grafico com as devidas alteragdes.

- Fls. 25 a 27: manifestagdes do fiscal do contrato e do chefe do Departamento de Administragdo do campus
favoraveis a solicitag@o de aditivo de prazo e de valor.

b) A solicitagdo de aditivo de servigos foi feita pelo fiscal do contrato, antes da realizagdo da alteragdo ao
projeto, em desacordo com a ordem cronologica dos fatos narrados nos autos e em desobediéncia, também,
ao principio da segregacdo de fungdes, uma vez que o mesmo servidor, posteriormente, emitiu parecer
favoravel a solicitagdo de aditivo.

c) Justificativa apresentada para a alteragdo do projeto por motivos que demonstram falha na analise inicial
do mesmo. Conforme despacho de fls. 23, o custo de manutengdo e funcionamento das duas guaritas
previstas inicialmente seria alto, razdo pela qual foi solicitada a construgdo de apenas uma guarita, central,
trazendo assim economia com funcionarios para limpeza e seguranga, além de material de limpeza, energia
elétrica e agua. Tal fato evidencia que ndo foi realizada de forma eficiente a analise dos requisitos constantes
do artigo 12, inciso V, da Lei n° 8.666/93, quando da abertura do processo licitatorio.

d) Consta a fls. 06/15 que o valor do aditivo seria de R$ 48.459,62, equivalente a 17,24% do valor do
contrato. Todavia, a alteragdo tem por objeto a substituicdo da constru¢do de duas guaritas, uma em cada
lado do terreno, pela construgdo de uma apenas uma guarita, central. Assim, a alteragdo no projeto deveria ter
acarretado redug@o, e ndo aumento de custos, tendo em vista a diminui¢do do numero de guaritas.

e) Elaboragdo do novo projeto, contendo as altera¢des, pela propria contratada, apesar do autor do projeto
inicial ser servidor técnico-administrativo do campus (Engenheiro Civil). As alteragdes eventualmente
necessarias devem ser realizadas pelo autor do projeto, bem como as especificagdes técnicas, planilha de
custos e cronograma fisico-financeiro, cabendo a empresa contratada apenas a execu¢do do mesmo, apds a
assinatura do aditivo contratual.

f) Auséncia de identificacdo da autoria dos projetos graficos apresentados pela contratada (fls. 16 a 22).

g) Auséncia de identificagdo da forma de realizagdo da composicdo dos custos dos itens abaixo, constantes
da planilha orgamentaria de fls. 09, em desacordo com o artigo 7°, § 2°, inciso II, da Lei n°® 8.666/93:

- Platibanda metalica em estrutura de metalon e chapa metalica;

- Instala¢@o de cumeeira metalica.

h) Nao foi possivel analisar o parecer juridico, o instrumento do termo aditivo nem o instrumento de
prorrogacdo de prazo ¢ aditivo de valor da garantia contratual, uma vez que os mesmos ndo foram
encaminhados a esta Auditoria Interna. Fica registrado o alerta de que:

- os pareceres juridicos devem ser prévios a assinatura dos termos aditivos;

- a data de inicio da vigéncia do aditivo contratual ndo pode ser posterior a data de encerramento de vigéncia
do contrato ao qual se refere. Ndo se prorroga o que ja ndo existe mais.

Fonte: Auditoria Interna.
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18 CONTRATOS DE GESTAO

A Institui¢do nao celebrou nenhum contrato de gestao no exercicio de 2011.

19 TERMOS DE PARCERIA

A Institui¢do ndo celebrou nenhum termo de parceria no exercicio de 2011.



20 DECLARACAO DAS INFORMACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ) Cddigo da UG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - 26414
IFMT

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4320, de 17 de margo de 1964) relativas ao exercicio de 2011, consolidado com
Unidades Gestoras do IFMT (158144/Reitoria, 158333/Campus Cuiabd, 158334/Campus Céceres,
158335/Campus Sao Vicente, 158492/Campus Campo Novo dos Parecis, 158493/Campus Juina,
158494/Campus Bela Vista, 158495/Campus Pontes e Lacerda, 158496/Campus Confresa,
158497/Campus Barra do Gargas, 158498/Campus Rondondpolis) refletem adequadamente a
situa¢do orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio
de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Os saldos da conta Estoques, subgrupo Bens em Circulagdo, grupo Ativo Nao
Financeiro, das Unidades Gestoras 158492 ¢ 158494 do IFMT nao refletem
corretamente a situacdo patrimonial. Motivo: em fase implantacdo do sistema de
controle de almoxarifado.

b) Os saldos da conta Bens Mdveis e Imoveis, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao
Financeiro nao reflete a adequadamente a situagdo patrimonial das Unidades
Gestoras
158144/158333/158335/158492/158493/158494/158495/158496/158497/158498.
Motivo: implantacdo de novas unidades — em processo de transferéncia de bens entre
as unidades gestoras.

¢) Os saldos da conta Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo, subgrupo Permanente,
grupo Ativo Nao Financeiro ndo reflete a adequadamente a situacdo patrimonial das
Unidades Gestoras 158144/158492/158494. Motivo: falta/evolucdo incompativel
com depreciagdo do ativo imobilizado — fase de implantacdo de sistema de controle
patrimonial e de depreciacao de ativos.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Cuiaba-MT Data 05/03/2012

Contador Talio Marcel Rufino de Vasconcelos CRC n° MT 012489-P
Responsavel | Figueiredo

(Original assinado)




21 ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1 - Contexto Operacional

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT ¢ uma
institui¢do educacional, na forma juridica de autarquia publica federal vinculada a Secretaria
Educagdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC do Ministério da Educagdo — MEC. Nasceu da
integracdo das antigas autarquias: Centro Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de
Cuiabd, Centro Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Mato Grosso e da Escola
Agrotécnica Federal de Caceres.

Atualmente o IFMT ¢ composto por Unidades Gestoras Executadas, denominadas Campi,
além de uma Unidade Gestora Executora principal, conforme relacionado abaixo:

Unidade Gestora - Executora com movimentagao:

e 158144 Reitoria do IFMT — unidade principal,

158333 Campus Cuiaba;
158334 Campus Céceres;
158335 Campus Sao Vicente;
158492 Campus Campo Novo dos Parecis;
158493 Campus Juina;
158494 Campus Bela Vista;

e 158495 Campus Pontes Lacerda;

e 158496 Campus Confresa;

e 158498 Campus Rondonopolis.
Unidade Gestora - Executora sem movimentagao:

e 158497 Campus Barra do Gargas — em implantagao.

2 - Metodologia

As analises aqui constantes enforcou as informagdes consolidadas de todos os campi,
incluindo a Reitoria do IFMT, como Orgido, ou ainda Unidade Jurisdicionada. Utilizamos
basicamente o conjunto de Balangos Publicos da Administracdo Direta: Balanco Or¢amentdrio,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial ¢ Demonstragao das Variagdes, condizentes com a Lei n°
4.320/64 e seus Anexo — na integra abaixo.

Para extragdo dos demonstrativos contabeis foi utilizada a transagdo BALANSINT (Balango
Sintético Por Orgdo) do Sistema de Administracdo Financeira do Poder Executivo Federal — SIAFI.

3 - Analise dos atos e fatos contabeis

O intuito ndo ¢ fazer uma analise minuciosa de todas os atos e fatos praticados na
contabilidade da Unidade Jurisdicionada IFMT, e sim evidenciar as principais praticas e
movimentagdo de saldos ocorridas no exercicio financeiro de 2011, bem como confronta-los
quando for o caso, com exercicios anteriores.



3.1. - Critério para avaliacdo de ativos

e Bens e Valores em Circulagdo — estoques: ¢ adotado o preco médio ponderado das
compras;

e Bens moveis e imdveis — imobilizado: ¢ adotado a depreciacdo pelo método linear,
de acordo com a vida util estimada dos bens, cujas taxas estdo conforme legislacao
pertinente. Observacdo: a partir exercicio de 2010, para fins de evidenciar o
patrimoénio da Unido de forma mais fidedigna, a Secretaria do Tesouro Nacional
emitiu a Macrofungdo 02.03.30 — Reavaliagdo, Redug¢do a Valor Recuperavel,
Depreciagcdo, Amortizagdao ¢ Exaustdo na Administracao Direta da Unido, Autarquias
e Fundacdes, em que traz defini¢cdes e procedimentos contabeis para o ajuste ao valor
correto dos bens do imobilizado. Foi demandado aos gestores que iniciassem o
procedimento de depreciacdo pelos bens moveis adquiridos, incorporados ou
colocados em utilizagdo a partir de janeiro de 2010, uma vez que os mesmos ja
apresentam uma base monetaria inicial confiavel, ndao necessitando ser submetidos
previamente ao procedimento de reavaliacao ou redugdo a valor recuperavel. Apds o
encerramento dessa primeira etapa, o administrador passara a aplicar a depreciagao
aos bens adquiridos nos demais exercicios, conforme cronograma indicado pelo
STN, apos realizar o ajuste de seus valores.

3.2- Demonstragdes contébeis

Balanco Orcamentdrio: Sdo apresentadas nessa demonstragdo os valores da dotagdo
recebida em confronto com a despesa executada. A execucdo orcamentaria da unidade em 2011
reflete corretamente os valores alocados nos gastos correntes e de capital.

Balanco Financeiro: O Balango Financeiro demonstra as entradas e saidas de recursos
financeiros, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza extra-orgamentaria, conjugados
com os saldos de disponibilidades do exercicio anterior ¢ aqueles que passardo para o exercicio
seguinte. No Balango Financeiro da UJ de 2011 podemos notar o aumento dos ingressos e
dispéndios em relagdo ao ano anterior, na ordem de 57,50%, decorrentes principalmente da
execucao de restos a pagar e do incremento de créditos orcamentarios em relagdo a 2010 — expansao
da Rede Federal.

Balanco Patrimonial: evidencia a posi¢ao das contas que constituem o Ativo e o Passivo, e
o equilibrio numérico estabelecido pelo Saldo Patrimonial positivo ou negativo, conforme a Lei n°
4.320/64, Art. 105. Os valores apresentados nesse demonstrativo, refletem a situagdo patrimonial da
unidade em 2011, exceto no que se refere a:

a) Os saldos da conta Estoques, subgrupo Bens em Circulagdo, grupo Ativo Nao
Financeiro, das Unidades Gestoras 158492 e 158494 do IFMT nao refletem
corretamente a situacdo patrimonial. Motivo: em fase implantacdo do sistema de
controle de almoxarifado.

b) Os saldos da conta Bens Moveis e Imdveis, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao
Financeiro ndo reflete a adequadamente a situacdo patrimonial das Unidades Gestoras
158144/158333/158335/158492/158493/158494/158495/158496/158497/158498.
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Motivo: implantacdo de novas unidades — em processo de transferéncia de bens entre
as unidades gestoras.

c) Os saldos da conta Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo, subgrupo Permanente,
grupo Ativo Nao Financeiro ndo reflete a adequadamente a situacdo patrimonial das
Unidades Gestoras 158144/158492/158494. Motivo: falta/evolugdo incompativel com
depreciagdo do ativo imobilizado — fase de implantacio de sistema de controle
patrimonial e de depreciagdo de ativos.

Demonstracdo da Variacdo Patrimonial: evidencia as variagdes ocorridas no patrimonio
resultante e independentes da execucdo orcamentaria e indica o resultado patrimonial da unidade
em 2011. As variagdes apresentadas nesse demonstrativo estdo de acordo com a execucdo
orcamentaria e financeira da unidade em 2011.

3.3- Restos a pagar

As despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31de dezembro de 2011 foram inscritas em
Restos a Pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n® 4.320/64, que as distingue em
processadas e ndo processadas. No encerramento do exercicio, o procedimento de inscri¢do de
despesa em Restos a Pagar Nao- Processados foi precedido de depuragdo das despesas pela
anulacdo de empenhos, ou seja, verificando-se quais despesas deveriam ser inscritas em Restos a
Pagar Nao-Processados, anulando-se os demais empenhos. Durante o exercicio foram consideradas
despesas incorridas apenas as despesas liquidadas e no encerramento do exercicio foram
consideradas despesas executadas as despesas liquidadas e as inscritas em Restos a Pagar Nao-
Processados. Os Restos a Pagar Nao-Processados foram inscritos com base nos saldos credores dos
empenhos ndo liquidados relativos ao exercicio de 2011, registrados como despesas nos termos dos
artigos 36 e 103, paragrafo inico, da Lei n°® 4.320/64.

TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONCELOS FIGUEIREDO
Coordenador-Geral de Contabilidade do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Original assinado)
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Balanco Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

22  DEMONSTRACOES CONTABEIS

SECRE DO TES MNAC
e —— e EXERCICIO MES
ITI."I'LI.D |nmrmo-mosmcs I I 2011 | I DEZEMBRO
|sustiTuLo |26424 - INST FED.OE EDUC. .CIENC.E TEC DO MATO GROSSO | EMISSAC PAGINA
[orGac supemioR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | | 05/0%/2012 ” 1 ]
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULDS 2011 2010 TITULDS 2011 2010
RECEITAS CORRENTES 1.132.639,01 1.841.202,70| DESPESAS CORRENTES 136.922.881,05 111,558 877,18
RECEITA PATRIMONIAL 357.036,30 350.106,42| PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 84.384.523,42 73.513.962,37
RECEITA AGROPECUARIA 45.888,13 66.351,19| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.957.987,64 29.311.165,83
RECEITA DE SERVICOS 619.218,76 1.366.135,18|  OUTRAS DESPESAS 17.957.987,64 29.311.165,83
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.495,82 58.609,90| DESPESA ENTRE ORGAOS DO CRCAMENTO 14.580.369,99 8.733.748,98
RECEITA CAP. ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.177.885,53 8.453.465,40
DEDUCOES DA RECEITA -7.459,06 =1.358,97 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 402 484 46 280.283.58

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS
REPASSE RECESIDO
SUB-REPASSE RECESIDO

SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.

VALORES DIFERIDOS - BAIXA
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD

TRANSFERENCIAS EXTRA-CRCAMENTARLIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA

TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS

OUTROS CREDITOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS

RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS

RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

169.107.330,51
169.041.232,95
131.016.834,68
331.551.414,93
331.551.414,93
0,00
4.472.983 .34
66.097,56
€66.097,56
66.097,56

0,00
274.922.598,26
47.476.556,19
47.434.824,52
37.978,01
3.753,66
3.753,66
14.714.984,96
14.714.984,96
246.394,43
44.807,60
46.068,87
155.517,96
2.026.967,61
1.816.254,32
210.713,29
678,86
49.067.809,25
46.958.999,50
2.108.809,75
4.314,13
610.000,00
37.056.467,15
11.060,00

146.302.371,06
141.308.678,93
110.147.115,19
19.764.446,82
19.764.446,82
5.526.643,76
5.870.473,16
4.993.692,13
30.000,00
30.000,00
4.963.692,13
133.451.104,47
25.476.918,99
25.420.985,42
37.978,01
17.955,56
17.955,56
10.585.540,03
10.585,540,03
238.700,58
9.279,05
46.068,87
183.352,67
46.482.196,94
1.748.027,15
1.164.094,30
583.932,85
0,00
25.642.207,79
22.713.988,37
2.928.219,42
2.302,51

0,00
18.926.616,45
148.275,96

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

DESPESAS ENTRE ORGADS DO ORCAMENTO

CREDITOS TRIBUTARIOS

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

OUTROS CREDITOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS

CONSIGNACDOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURD NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES

DE EXERCICIOS ANTERIORES

RF'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAD
VALORES EM TRANSITO

RECURSDS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS

37.899.680,73
31.778.140,73
6.121.000,00
540,00

540,00
43.371.249,75
42.440.926,73
45.000,00
33.551.414,93
33.551.414,93
8.844.511,80
930.323,02
873.714,32
873.714,32
56.608,70
226.981.680,82
90.765.054,48
90.727.903,62
33.397.20
3.753,66
3.753,66
15.058.523,37
15.058.523,37
238.700,5%
9.279.05
46.068,87
183.352,67
431 553 327 .48
1.748.027,15
1.748.027,15
22.713.988,37
2.302,51

0,00
18.926.616,45
148.275,96

18.831.135,30
18.831.135,30
0,00

0,00

0,00
35.396.959,12
30.349.986,85
0,00

19.764. 446,82
19.764.446,82
10.585.540,03
5.046.972,27
30.000,00
30.000,00
£.016.972,27
116.411.088,18
47.476.556,19
47.434.824,52
37.978,01
3.753,66
3.753.66
12.200.738,11
12.200.738,11
244 854,31
59.122,02
60.824 35
124.907,54
19.511.185.05
990.462,24
990.462,24
18.395.350,34
10.022,62
49.987,55
0,00
60.908,55




Balango Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA

IY!‘I'UI.D [mnoo ORCAMENTARIO - TODOS OS5 ORCAMENTOS

26414 - INST.FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DO MATO GROSSO

[

[

EXERCICIO
2011

]

IMGAD SUPERIOR |2woo - MINISTERIO DA EDUCACAD

EMISSAD PAGINA
05/03/2012 | I 1 |

RECEITA DESPESA
EXCESSO Ou ECONOMIA OU
TITWOS PREVISAO INICIAL PREVISAD REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULDS DOTACAD INICIAL DOTACAD EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAD ATUALLZADA EXECUCAD DE
DESPESA
[RECEITAS CORRENTES 1.350.462.00 1.350.462,00 1.125.179,95 225.282,05 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 150.487.471,00 184.025.375,53 174.822.561,78 9.202.813,75
RECEITAZ PATRIMONIAIZ 376.811,00 176.811,00 355.663,55 21.147,45| DESPESAS CORRENTES 123.084.483,00 144.841.881,72 136.922 881,05 7.919.000,67
RECEITAS AGROPECUARIAZ 83.135,00 83.135,00 45.836,13 37.296,87| PES30AL E ENCARGOS 20CI 77.457.789,00 100.544.080,00 98.562.408,95 2.381.671,05
RECEITAS DE 3ERVICOS 890.516,00 890.516,00 633.600,96 256.915,04| OUTRAZ DESPEDAZ CORREN 45.626.694,00 43.897.801,72 38.360.472,10 5.537.129,62
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 0,00 0,00 90.079,31 -50.079,31| DESPESAS DE CAPITAL 27.402.988,00 39.183.493,81 37.895.680,713 1.283.813.08
INVESTIMENTOS 27.402.988,00 33.062.493,81 31.778.680,713 1.283.813.08
INVERZOES FINANCERAS 0,00 6.121.000,00 6.121.000,00 0,00
SUBTOTAL 1 1.350.462,00 1.350.462,00 1.125.179,95 225.282,05| SUBTOTAL 1 150.487.471,00 184.025.375,53 174.822.561,78 9.202.813,75
|EXCESS0 DE ARRECADACAD 0,00 216.402,00 0,00 216.402,00
TOTAL 1.350.462,00 1.566.864,00 1.125.179,95 441.684, 05| TOTAL 150.4687.471,00 184.025.175,53 174.822.561.78 9.202.813,75
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 173.697.381,83 -173.657.281,83 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 1.350.462.00 1.566. 864,00 174.822.561.78 =173.255.697,78 | TOTAL GERAL 150.487.471,00| 184.025.375.53 174.822.561,78) 9.202.813,75
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Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
o [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS I_ miy ” R Ll
|susTiTuLo |26414 - INST_FED.DE EDUC. CIENC.E TEC DO MATO GROSSO ——rr ey
|oRGAC SuPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO I 05/03/2012 “ 1 |
ATIVO
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
ATIVO FINANCEIRO 96.412.763,23 54.542.138,39| PASSIVO FINANCEIRO 95.811.451,10 54.377.568,10
DISPONIVEL 1.174.725,41 1.195.109,04| DEPOSITOS 246.394,43 238.700,59
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.174.725,41 1.195.109,04 CONSIGNACOES 44.807,60 9.279,05
CREDITOS EM CIRCULACAO $0.765.054,48 47.476.556,19 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 155.517,96 183.352,67
CREDITOS A RECEBER 12 .543.560,08 41.731,67 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 46.068,87 46.068,87
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 1.531.842,64 3.491.387,94| OBRIGACDES EM CIRCULACAD 86.720.544,87 43.553.327,48
RECURSOS A RECEBER DO TESOURO - FUNDOS 0,00 £.976.139,92 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.038.706,47 1.896.303,11
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 76.289.142,64 37.967.296,66 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 1.816.254,32 1.164.094,30
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER 509,12 0,00 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 210.713,29 583.932,85
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 4.472.983,34 5.870.473,16 PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO 678,86 0,00
VALORES DIFERIDOS 4.472.983,34 5.870.473,16 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLMER 0,00 0,00
ATIVO NAO FINANCEIRO 64.835.590,41 82.270.832,87 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 11.060,00 148.275,96
REALIZAVEL A CURTO PRAZO -69.767.234.29 -30.974.180,09 RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 46.958.999,50 22.713.988,37
CREDITOS EM CIRCULACAD -73.005.456,83 -33.081.309,43 A LIQUIDAR 46.956.999,50 22.713.988,37
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -76.289.142,64 -37.967.296,66 VALORES EM TRANSITO EXIGIVELS 4.314,13 2.302,51
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER - RETIFICAD -509,12 0,00 RECURSOS ESPECIAIS A LIB.P/TRANSFERENCIA 610.000,00 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 3.276.473,83 4.878.266,13 RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RE 17.056.467,15 18.926.616,45
RECURSOS VINCULADOS 7.721,10 7.721,10 OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 52.057,62 14.117,04
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 3238222 54 2.107.129,34| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 8.844.511,80 10.585.540,03
ESTOQUES 3.238.222.54 2.107.129,34 VALORES DIFERIDOS 8.844.511,80 10.585.540,03
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 20.746,91 19.796,91| PASSIVO NAD FINANCEIRO -83.071.591,97 -40.696.730,14
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 950,00 0,00] OBRIGACOES EM CIRCULACAD -83.071.591,97 -40.696.730,14
RECURSOS VINCULADOS 950,00 0.00 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 Q,00
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 19.796,91 19.796,91 PROVISOES 943.874,68 943.874,68
CREDITOS A RECESER 19.796,91 19.796,91 RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR -37.056.467,15 -18.926.616,45
PERMANENTE 134.582.077,79 113.225.216,05 RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC -37.056.467,15 -18.926.616,45
IMOBILIZADO 134.541.794,67 113.205.246,53 RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -46.958.999,50 -22.713.988,37
BENS MOVEIS E IMOVEIS 136.122.297,44 113.581.996,96| PASSIVO REAL 12.739.859,13 13.680.837,96
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES € EXAUSTOES -1.580.502,77 -376.750,43| PATRIMONIO LIQUIDO 148.508.494,51 123.132.133,30
INTANGIVEL 40.283,12 19.969,52| PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 122.914.657,23
ATIVO REAL 161.248. 353,64 136.812.971,26 PATRIMONIO 0,00 122.914.657,23
RESERVAS 293.536,66 217.476,07
RESULTADOS ACUMULADOS 148.214.957,85 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 25.300.300,62 0,00
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 122.914.657,23 0,00
RESULTADO DO PERIODO 0,00 0,00
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 161.248 353,64 136.812.971,26
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA -161.248.353,64 -136.812.971,26
ATIVO COMPENSADO 7.812.652,54 8.119.855,59| PASSIVO COMPENSADO 7.812.652,54 8.119.855,59
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 7.812.652,54 £.119.855,59| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 7.812.652,54 8.119.855,59
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS €8 18.237,02 24.554,29 VALORES, TITULDS E BENS SOB RESPONSABILIDA 18.237,02 24.554,29
DIREITOS E O COES CONVENIADOS 5.322.748,12 7.965.151,30 DIREITOS E ¢ OES CONVENIADOS 5.322.748,12 7.965.151,30
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| AT |BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS DRCAMENTOS

|susTiTULD |26414 - INST FED.DE EDUC..CIENC.E TEC DO MATO GROSSO

EXERCICIO MES
2011 I | DEZEMBRD |

|orRGAO suPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD

[ ]

EMISSAD PAGINA
05/03/2012 | | 2 |

ATIVO PASSIVO
TITULDS 2011 2010 TITULDS 2011 2010
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUALS 2 471.667 40 130.150,00 DIREITOS E OBRIGACDES CONTRATADAS 2.471.667,40 130.150,.00
ATIVO 169.061.006,18 144.932.826,85| PASSIVO 169.061.006.18 144.932.826,85
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Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES
) DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIALS - TODOS OS ORCAMENTOS [_ o _” PR e |
[susmruio [264124 - INST_FED.OE EDUC..CIENC £ TEC DO MATO GROSSO BRSSAD Ty
[orGac suPerioR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | 05/0y2012 ” 1 I
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2011 2010 TITULOS 2011 2010
ORCAMENTARIAS 224.892.947,37 170.405.351,56| ORCAMENTARIAS 217.316.257,48 160.803.746,29
RECEITAS CORRENTES 1.132.639,01 1.841.202,70| DESPESAS CORRENTES 136.922.881,05 111.558.877,18
RECEITA PATRIMONIAL 357.036,30 350.106,42|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 84.384.523,42 73.513.962,37
RECEITA AGROPECUARIA 45.888,13 66.351,19|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.957.987,64 29.311.165,83
SECEITA DE SERVICOS 639.218,76 1.366.135,19|  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 14.580.369,99 8.733.748,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 90.495,82 58.609,90 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.177.885,53 8.453.465,40
DEDUCOES DA RECEITA -7.459,06 -1.358,97 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 402.484,46 280.283,58
INTERFERENCIAS ATIVAS 169.041.232,95 141.308.678,93| DESPESAS DE CAPITAL 37.899.680,73 18.831.135,30
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECESIDAS 169.041.232,95 141.308.678,93|  INvESTIMENTOS 31.778.140,73 18.831.135,30
REPASSE RECEBIDO 131.016.834,68 110.147.115,19|  INVERSOES FINANCEIRAS 6.121.000,00 0,00
SUB-REPASSE RECEBIDO 33.551.414,93 19.764.446,82|  DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 540,00 0,00
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 0,00 5.526.643,76 INVESTIMENTOS 540,00 0,00
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAG 4.472.983,34 5.870.473,16| INTERFERENCIAS PASSIVAS 42.440.926,73 30.349.986,85
MUTACOES ATIVAS 54.726.534,47 27.256.828,90|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 42.440.926,73 30.349.986,85
INCORPORACOES DE ATIVOS 12 342.302,92 8.413.488,67 REPASSE CONCEDIDO 45.000,00 0,00
AQUISICOES DE BENS 9.456.913,48 834833121 SUB-REPASSE CONCEDIDO 23.551.414,93 19.764 446,82
INCORPORACAD DE CREDITOS 2.885.369,44 65.157,46 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 8.844.511,80 10.585.540,03
DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 42.384.231,55 18.843.340,23| MUTACOES PASSIVAS 52.768,97 63.746,96
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 213.301.029,03 217.089.860,39 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 52.768,97 63.746,96
INTERFERENCIAS ATIVAS 280.291,58 63.510.341,65 LIQUIDACAO DE CREDITOS 52.768,97 61.746,9
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 214.194,02 2.180.026,14| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 195.577.418,30 162.251.521,39
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 66.097,56 30.000,00| INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.144.517,04 63.563.621,79
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 0,00 60.300.315,51|  TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO 214.194,02 3,180.026,14
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 213.020.737,45 153.579.518,74|  TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 873.714,32 30.000,00
INCORPORACOES DE ATIVOS 140.278.645,59 143.926.987,98|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 56.608,70 60.353.595,65
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 19.396.594,14 57.608.159,38| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 194.432.901,26 98.687.899,60
INCORPORACAO DE BENS MOVELS 8.459.485,83 7.540.522,62|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 128.548.890,71 64.847.718,52
INCORPORACAD DE DIREITOS 112.432.565,62 78.778.105,98 BAINA DE BENS IMOVELS 10.057.533,40 0,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 62.156.551,81 8.848.909,57 BAD(A DE BENS MOVEIS 1.616.906,11 2.866.273,76
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.585.540,05 803.621,19 BADXA DE DIREITOS 114.874.451,20 61.981.444,76
AJUSTES FINANCEIROS 10.585.540,03 803.621,19|  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 1.203.752,34 376.750,43
AJUSTES NAO FINANCEIROS 0,02 0,00 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.203.752,34 376.750,43
DEFICIT INCORPORACAO DE PASSIVOS 58.763.507,27 23.450.818,65
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.916.750,94 12.612,00
AJUSTES FINANCEIROS 5.903.823,67 0,00
AJUSTES NAO FINANCEIRCS 12.927,27 12.612,00
RESULTADO PATRIMONIAL 25.300.300,62 64.439.944,27
SUPERAVIT 25.300.300,62 64.439.944,27
VARIACOES ATIVAS 438.193.976,40 387.495.211,05| VARIACOES PASSIVAS 438.193.976,40 387.495.211,95
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23 DECLARAGCAO DOS REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E

SICONV
DECLARACAO
. Cddigo da
Denominacédo Completa (UJ) Gestio
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 26414

Com base nas declaragdes responsaveis pelos contratos e convénios das Unidades Gestoras
vinculadas ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, declaro para os
devidos fins que as informacodes referentes a contratos firmados, encontram-se parcialmente disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administragdo e Servigos Gerais — SIASG, conforme detalhamento a
seguir:

a) Reitoria: informagdes disponiveis e atualizadas;

b) Campus Cuiaba: informacdes disponiveis e atualizadas;

c) Campus Bela Vista: ndo apresentou a declaracéo;

d) Campus Campo Novo do Parecis: informagdes disponiveis e atualizadas;

e) Campus Juina: informagdes disponiveis e atualizadas;

f) Campus Rondondpolis: informagdes disponiveis e atualizadas;

g) Campus Confresa: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

h) Campus Pontes e Lacerda: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

i) Campus Sdo Vicente: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

j) Campus Caceres: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

Ressalto que as informagdes parciais, se deve, ao fato as inconsisténcias e problemas
operacionais/técnicos apresentadas pelo sistema SIASG em relagdo aos contratos sub-rogados das ex-
autarquias para o [IFMT.

Nao obstante, informo ainda que ndo constam nos registros desta Coordenacdo, convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria, firmados pela Instituigdo, passiveis de registro e atualizagdo no
Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Informo ainda, que cada Campus (Unidade Gestora) ¢ responsavel pela inser¢do e atualizagdo
dos dados constantes no SIASG e SICONV.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Cuiabd - MT | Data | 01/03/2012

Campus Cuiaba: Anna Carla Acosta Santos e José Vinicius da Costa Filho;
Campus Campo Novo do Parecis: Jandilson Vitor da Silva

Campus Pontes e Lacerda: Valdivino Antonio da Costa Aratijo

Campus Juina: Elaine Neris

Campus Confresa: Jodo Germano Rosinke

Campus Caceres: Rayonara Parente de Lima

Campus Sao Vicente: Agnaldo Roberto Marinho Ferreira

Campus Rondondpolis: Tiago Rodrigues Pereira

Campus Bela Vista: Eltom Schalm

Responsavel
nos Campi

Emmanuel Fabiano Sabino Silvestre

. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Contratos e Convénios
Responsavel

Josias do Espirito Santo Coringa
Pro-Reitor de Administracao

(Original assinado)




24

RELATORIO DE CORREICAO (SINDICANCIA E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS)

Sobre a apuragdo de irregularidades temos as seguintes informagdes:

Tabela CXVIII. Falhas e/ou Irregularidades (Estrutura padréo para descricdo de irregularidades verificadas, com ou sem dano apurado, e consequente
caracterizacao da responsabilidade dos gestores envolvidos).

ACHADO

RESPONSAVEL
(matricula siape)

PERIODO DE
EXERCICIO

CONDUTA

NEXO DE
CAUSALIDADE

CONSIDERACOES
SOBRE A
RESPONSABILIDADE DO
AGENTE

Infracdo aos deveres funcionais

Infracdo aos deveres funcionais.

Instauragdo de processo

Aplicacdo de adverténcia

CONSTRUCOES E SERVICOS
ILTDA, ref. ao Contrato n° 11/2008
(firmado pelo CEFET-Cuiaba).

previstos no art. 116, inciso I e X 1648148 2011 administrativo disciplinar.
da Lein. 8.112/11 Portaria 100, de 01.02.2011
Apurar possivel acumulaggo de Actmulo de cargo indevido Instaurag@o de processo Foi apurado que os servidores
cargo administrativo disciplinar. 0272285; 0242469; 3090313;
Portaria n. 197, de 22.02.2011. | 1577855; 6890472 e 2058922
estdo em situagdo de acumulo.
0272285, 0272469, 3090313,
1577855, 6890472, 2346865, 2011
1576671 ¢ 2058922 Os servidores 2346865 e
1576671estdo em situacdo
regular, porém devem ressarcir
a dif. do regime de Ded.
Exclusiva, no periodo em que
possuiam outros vinculos.
Apurar os fatos mencionados na Instaurac@o de processo
C.I. N° 022/2010/CPAT — IFMT administrativo disciplinar.
Campus Sdo Vicente. IPortaria n. 153, de 15.02.2011.
IApurar a existéncia ou ndo de Instaurag@o de processo A comissdo concluiu que
pendéncias obrigacionais entre o administrativo. Portaria n. 195, | houveram falhas e
I[FMT e empresa TILLO 2008 - 2011 de 28.02.2011 impropriedades praticadas pela

Administragdo no Processo
Licitatério e no
acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato da




ACHADO

RESPONSAVEL
(matricula siape)

PERIODO DE
EXERCICIO

CONDUTA

NEXO DE
CAUSALIDADE

CONSIDERACOES
SOBRE A
RESPONSABILIDADE DO
AGENTE

Obra de Construgdo e Reforma
da UNED - Juina.

Acumulo de Cargo

Actmulo de cargo indevido

Instaurag@o de processo

O servidor reduziu a carga

2058922 2011 administrativo disciplinar. horaria — de Ded. Exclusiva

Portaria n. 255, de 15.03.2011 | para 20 hs semanais.

Apurar a existéncia ou ndo de Instaurac@o de processo A comissdo concluiu que os

pendéncias obrigacionais entre o administrativo. Portaria n. 454, | problemas técnicos

IFMT e empresa TILLO de 02.05.2011 encontrados sdo minimos, mas

CONSTRUCOES E SERVICOS 2008 - 2011 merecem destaque e devem ser

LTDA, ref. ao Contrato n° tratados com especial atengio

16/2008 (firmado pelo CEFET- ¢ a Empresa possuia um saldo

Cuiaba). UNED Confresa a devolver em saldo a devolver

de R$ 621.202,13.

Apurar possivel abandono de Abandono de cargo Instaurac@o de processo Foi declarada nulidade total do

cargo do servidor 1755718 2011 administrativo disciplinar. processo e instaurada novo
Portaria 625, de 27.05.2011 PAD através da Portaria n°.

726, de 14.06.2011.

Apurar possivel abandono de Abandono de cargo Instaurac@o de processo Foi declarada nulidade total do

cargo do servidor 1755718 2011 administrativo disciplinar. processo ¢ instaurada novo
Portaria n°. 726, de PAD através da Portaria 726,
14.06.2011. de 14.06.2011

Apurar possiveis irregularidades Infragdo aos deveres funcionais. Instauragdo de processo Os trabalhos da comissdo do

praticadas no exercicio da 1104125 administrativo disciplinar. PAD ainda ndo foram

funcdo. 2011 Portaria n°. 1.383, de concluidos.
31.10.2011.

Apurar possiveis regularidades e 2011 Infracéo aos deveres funcionais. Instaurac@o de processo Os trabalhos da comissdo do

1459791 PAD ainda néo foram

infragdo aos deveres funcionais.

administrativo disciplinar.
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CONSIDERACOES

RESPONSAVEL PERIODO DE NEXO DE SOBRE A
e (matricula siape) EXERCICIO CONDUTA CAUSALIDADE  |RESPONSABILIDADE DO
AGENTE
Portaria n°. 1.409, de concluidos.

03.11.2011.

Apurar possivel abandono de
cargo do servidor

Abandono de cargo

Instaurac@o de processo
administrativo disciplinar.

Os trabalhos da comissdo do
PAD ainda ndo foram

1755718 2011 Portaria n°. 1.668, de concluidos.
22.12.2011.
Apurar fatos quanto ao Desaparecimento de bem. Instauracé@o de processo de Foi declarada nulidade total do
desaparecimento de bem do ) 2011 sindicancia. Portaria n°. 270, processo ¢ recomendado que
Campus Cuiaba de 16.03.2011. seja utilizado Termo
Circunstaciado Administrativo.
Apurar fatos atribuidos ao Servidor em acidente com veiculo oficial. Instauracdo de processo de A Comissao concluiu que o
servidor em acidente com sindicancia. Portaria n°. 325, conjunto probatorio foi
veiculo oficial. 272273 2011 de 31.03.2011. 1nsuﬁc1er¥te~ para ve.rlﬁcar-se
com precisdo e justica a
ocorréncia de culto ou dolo no
ato do servidor.
Apurar fatos atribuidos ao Servidor em acidente com veiculo oficial. Instauracdo de processo de A Comissao concluiu que o
servidor em acidente com sindicancia. Portaria n°. 326, conjunto probatério foi
veiculo oficial. 1761369 2011 de 31.03.2011. 1nsuﬁc1er%te~ para ve.rlﬁcar-se
com precisao € justiga a
ocorréncia de culto ou dolo no
ato do servidor.
Apurar a responsabilidade pela Servidor em regime de dedicagdo exclusiva Instaurac@o de processo de Foi declarada nulidade total do
autorizacdo de professores em participando de atividade sem carater sindicancia. Portaria n°. 528, processo e instaurada nova
Regime de Dedicag@o Exclusiva, esporadico de 13.05.2011. Sindicancia através da Portaria
vinculados ao extinto - 2000 -2004 22,de 11.01.2012

CEFETMT, a participar de
atividades da FUNDACAO DE
APOIO AO ENSINO E
DESENVOLVIMENTO
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CONSIDERACOES

GROSSO-FUNDETEC, sem
carater esporadico

RESPONSAVEL PERTODQ DE NEXO DE SOBRE A
e (matricula siape) EXERCICIO CONDUTA CAUSALIDADE  |RESPONSABILIDADE DO
AGENTE
TECNOLOGICO DE MATO

Apurar a responsabilidade do
servidor sobre a ndo extingdo da

Infragdo aos deveres funcionais (Diretor Geral)

Instauracdo de processo de
sindicancia. Portaria n°. 533,

Comissao concluiu pela boa fé
do servidor.

desaparecimento de 01 notebook

sindicancia. Portaria n°. 1495,

Caixa de Assisténcia Escolar no 272185 2000 - 2004 de 13.05.2011.

prazo determinado pela Decisdo

230/2002

Apurar fatos relacionados a Acidente em servigo Instaurac@o de processo de Acidente em servigo,

acidente em servigo sofrido por 1096316 2011 sindicancia. Portaria n°. 635, acontecimento fortuito, sem

servidor. de 31.05.2011. interveniéncia do servidor.
Licenga por 15 (quinze) dias.

Apurar os fatos quanto ao Dano ao patriménio e roubo de bens. Instaurac@o de processo de Os trabalhos da comissdo de

arrombamento e roubo no - 2011 sindicancia. Portaria n°. 651, Sindicéancia ainda nao foram

Campus Cuiaba. de 03.06.2011. concluidos.

Apurar fatos quanto ao Desaparecimento de bens Instaurac@o de processo de Os trabalhos da comissdo de

desaparecimento de 01 notebook - 2011 sindicancia. Portaria n®. 1052, | Sindicancia ainda ndo foram

e 1 datashow no Campus Cuiaba de 10.08.2011. concluidos.

Apurar fatos quanto ao Desaparecimento de bem Instaurac@o de processo de Os trabalhos da comisséo de

desaparecimento de 01 notebook - 2011 sindicancia. Portaria n°. 1421, | Sindicancia ainda nio foram

no Campus Cuiaba de 08.11.2011. concluidos.

Apurar fatos quanto ao Dano a bem Instaurac@o de processo de Os trabalhos da comissdo de

arrombamento de CPU e falta de ) 2011 sindicancia. Portaria n°. 1422, | Sindicancia ainda ndo foram

peca em computador de de 08.11.2011. concluidos.

Biblioteca do Campus Cuiaba

Apurar fatos quanto ao - 2011 Desaparecimento de bem Instauragéo de processo de Os trabalhos da comissdo de

Sindicancia ainda ndo foram
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CONSIDERACOES

RESPONSAVEL PERIODO DE NEXO DE SOBRE A
e (matricula siape) EXERCICIO CONDUTA CAUSALIDADE  |RESPONSABILIDADE DO
AGENTE
no Campus Cuiabd de 24.11.2011. concluidos.

Apurar fatos quanto ao
arrombamento de sala e abertura
de CPU no Campus Cuiaba

2011

Dano ao patriménio e bem

Instauragdo de processo de
sindicancia. Portaria n°. 1496,
de 24.11.2011.

Os trabalhos da comissdo de
Sindicéancia ainda ndo foram
concluidos.

Fonte: DSGP e Gabinete da Reitoria

Em 2011, foram registrados a aplicacdo de 1 (uma) adverténcia e 1 (uma) suspensdo a servidor pertencente ao quadro deste IFMT devido a Processo

Administrativo aberto pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC.
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25 CONCLUSAO

A equipe Diretiva do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
sente-se gratificada ao atingir mais um ano, com a obten¢ao de resultados altamente significativos
no tocante a qualidade do Ensino ministrado em nossos campi, aos investimentos alocados para a
infraestrutura fisica e aquisicao de equipamentos, ao aumento significativo das matriculas em todas
as modalidades de ensino, bem como, a um expressivo aumento de investimentos em capacitacao
de recursos humanos, entre outros.

No exercicio de 2011 tivemos um ano de profundas transformagdes e realizagdes muito
significativas para esta Institui¢do, principalmente com a implantagdao e funcionamento dos nossos
10 (dez) campi, que se deram gracas ao dinamismo, a dedicacdo ¢ o empenho de toda a nossa
equipe de gestores, professores e técnico-administrativos. Mesmo diante das dificuldades
orcamentarias e financeiras, impostas pelo governo, em func¢do da crise financeira mundial,
procuramos realizar as metas tracadas e dar impulso as aspiragdes de nossa comunidade
Institucional.

E importante ressaltar que o sucesso alcangado pelo Instituto Federal de Mato Grosso esta
diretamente relacionado a nossa capacidade e empenho em atender as necessidades e expectativas
da sociedade mato-grossense, portanto, as mesmas devem ser identificadas, atendidas e utilizadas
para que se alcance a exceléncia e atenda aos anseios e necessidades educacionais da sociedade
brasileira. Para que haja o fortalecimento Institucional e o alcance da qualidade tdo desejada por
toda a sociedade, o IFMT busca atender e satisfazer as necessidades e expectativas da sociedade e
da comunidade institucional com as quais interage, sempre de forma ética, cumprindo a legislacdo e
preservando o meio ambiente.

Tivemos em todos os desafios propostos por esta Administragio a sua equipe de
colaboradores, mesmo quando instigada, estimulada e provocada, uma resposta imediata, através de
acoes que retrataram a dedicacdo, o compromisso e a eficiéncia da nossa equipe, que no conjunto
refletem, sem davida, o dinamismo de uma Instituicdo preparada para enfrentar os desafios da Era
do Conhecimento e da Informacgdo. A Dire¢do do Instituto Federal de Mato Grosso, ao contemplar
novos horizontes, visualiza que o cendrio atual e futuro ¢ mais desafiante e provocador, por isso,
precisamos agregar valores a sociedade, respeitando seus anseios, ofertando uma diversidade de
novos servigos € buscando parcerias para criar solugdes diversificadas e inovadoras. Esse € o nosso
papel, procurar atender e antecipar-se as necessidades da sociedade contribuindo para o seu
desenvolvimento tecnologico, com confiabilidade, qualidade e responsabilidade ambiental.

JOSE BISPO BARBOSA

Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Original assinado)
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