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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Tabela 1. Identificacao da UJ

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo
Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Denominacio abreviada: Instituto Federal de Mato Grosso
Cédigo SIORG: 100916 | Cédigo LOA: 26414 | Cédigo SIAFI: 158144
Situacdo: ativa
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Educacio Profissional de Nivel Tecnoldgico | Coédigo CNAE: 85.42-0-00
Telefones/Fax de contato: | (065)3616-4100 | (065)3616-4119 | (065) 3616-4105
E-mail: gabinete @ifmt.edu.br
Pagina na Internet: http.//www.ifmt.edu.br
Endereco Postal: Rua Comandante Costa, 1.144, Centro Sul, Cuiabd — MT, CEP 78020-400
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2009 — Lei de Criacéo
Portaria n. 4, de 06/01/2009, do Ministério da Educagdo, publicada no DOU 07/01/2009.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Estatuto — Resolugdo n. 01, de 01/09/2009, publicada no DOU 04/09/2009.
Regimento Geral — Resolugdo n. 005, de 23 de abril de 2012.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2009/2014
Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo STAFI Nome

158144 Reitoria

158333 Campus Cuiabd

158334 Campus Céceres

158335 Campus Sdo Vicente

158492 Campus Campo Novo do Parecis

158493 Campus Juina

158494 Campus Bela Vista

158495 Campus Pontes e Lacerda

158496 Campus Confresa

158497 Campus Barra do Gargas

158498 Campus Rondonépolis

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo STAFI Nome
26414 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestdo
158144
158333
158334
158335
158492
158493 26414
158494
158495
158496
158497
158498
Fonte: IFMT
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2 INTRODUCAO

Nos moldes das Instru¢des Normativas TCU n° 63/2010 e 117/2010, das Decisdes
Normativas TCU n° 119 e 121/2012, da Portaria TCU n° 150/2012, apresentamos o relatério de
gestdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, relativo ao
exercicio de 2012.

Tal relatério, contempla as acdes desenvolvidas pela Instituicdo na drea do ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica, bem como a gestdo or¢amentdria, patrimonial e
financeira realizadas frente ao planejamento institucional e as agOes governamentais inerentes a
educagdo profissional e tecnolégica.

A organizacdo deste Relatério de Gestao 2012, segue estritamente as orientacdes e
normativas do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido, com apresentacao
das informagdes obrigatérias e as de relevancia institucional, de modo a apresentar as principais
realizagdes e dificuldades enfrentadas pelo IFMT a sociedade.

As atividades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso aqui
apresentadas, correspondem de forma sucinta as acdes desenvolvidas ndo sé pela alta gestdo, mas
também pelos seus 11 (onze) campi, nicleos avangcados e pdlos de educacdo a distancia.
Constituindo uma oportunidade para que a comunidade interna e externa, avaliem as estratégias de
atuacdo, de modo a contribuir para o desenvolvimento de novas a¢des que possam aprimorar a
gestdo e o fortalecimento da Instituigao.

Cuiabd, Mar¢o/2013.

Prof. José Bispo Barbosa
Reitor do IFMT
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3 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

De acordo com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educagao continuada.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT foi criado
mediante a integra¢do do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd, do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica de Mato Grosso, da Escola Agrotécnica Federal de Céaceres e de suas
respectivas unidades de ensino descentralizadas (Campo Novo do Parecis, Bela Vista e Pontes e
Lacerda), transformados em Campi do instituto.

Além da integracdo dessas institui¢coes, foram implementados, nos primeiros anos de vida
do IFMT, mais quatro Campi, sendo eles nos municipios de Barra do Gargas, Confresa, Juina e
Rondonépolis, e um Campus Avancado, no municipio de Sorriso (estando previsto, ainda, a criagcdo
dos Campi Varzea Grande, Primavera do Leste, Alta Floresta e Tangara da Serra). Todos os Campi
visa atingir de forma abrangente os setores relacionados ao desenvolvimento socioecondmico dos
segmentos agrario, industrial e tecnoldgico, de forma a ofertar cursos de acordo com as
necessidades educacionais, culturais, sociais e dos arranjos produtivos de todo o Estado, privilegiar
os mecanismos de inclusdo social e de desenvolvimento sustentdvel e promover a cultura do
empreendedorismo e associativismo, apoiando processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso € uma institui¢ao
de educacdo superior, bésica e profissional, plurricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacgdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica. E sua atuagdo junto a
execugdo das politicas publicas esta estabelecido pela correspondéncia entre as diretrizes firmadas
pelo Ministério da Educacdo — MEC, especificamente por meio da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica — SETEC, e por meio do seu planejamento estratégico, que € o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT disciplina todas as ac¢Oes realizadas no
ambito da instituicdo, representando um importante instrumento para a gestdo. O primeiro PDI foi
construido em 2009 por meio de audiéncias publicas, semindrios e reunides realizadas com a
comunidade interna e externa. E durante a sua execucdo percebeu-se a necessidade de revisa-lo e
atualiza-lo frente aos novos desafios e ao cendrio socioecondmico do Estado de Mato Grosso.
Assim, no exercicio de 2012, o PDI 2009-2014 foi atualizado e revisado, por meio da realizacdo de
novas audiéncias e discussdes com os alunos, professores, colaboradores e técnico-administrativos.

No que tange a missao institucional, o ponto principal estd em proporcionar a formagao
cientifica, tecnoldgica e humanistica, nos vérios niveis e modalidades de ensino, pesquisa e
extensdo, de forma plural, inclusiva e democrética, pautada no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional, preparando o educando para o exercicio da profissdo e da cidadania com
responsabilidade ambiental.
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A organizacdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela
Resolucdo CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 04
de setembro de 2009 e pelo Regimento Geral, aprovado pela Resolucio CONSUP n. 05, de 23 de
abril de 2012. No Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI, o Cédigo da Institui¢do € a 26414,
a Unidade Gestora da Reitoria é a 158144, divididas em mais 10 (dez) unidades gestoras, que
representam os Campi do IFMT, que possuem autonomia administrativa, orcamentdria e financeira.

Para os préximos exercicios serdo criados mais 04 unidades gestoras, relativos aos Campi
em implantagdo: Sorriso, Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do Leste.

3.2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, aprovado Resolu¢do CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009 e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolugado CONSUP n. 05, de 23 de abril de 2012, a estrutura organizacional do
IFMT ¢€ constituida da seguinte forma:

I. Deliberativo e Consultivo maximo:
a) Conselho Superior.
II. Consultivo:
a) Colégio de Dirigentes.
III. Consultivos Especializados:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagao, Extensdo e Cultura; e
b) Conselho de Planejamento e Administracao;
IV. Planejamento e Executivo:
a) Reitoria;
b) Diretorias-Gerais dos Campi
V. Controle:
a) Auditoria Interna.
VI. Assessoramento:
a) Assessoria Juridica;
b) Procuradoria Federal;
¢) Ouvidoria;
d) Comissdo de Etica;
e) CPPD e NPPD; e
f) CIS.
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Figura 1. Organograma do IFMT
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Figura 2. Organograma basico dos Campi do IFMT
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3.2.1.1 Descricao sucinta das competéncias e atribuicoes

I. Deliberativo e Consultivo maximo:

a) Conselho Superior: € a instancia mdaxima consultiva e deliberativa, cuja
composi¢do, representatividade, atribuicdes e competéncias estdo definidas no Estatuto do IFMT
(Art. 10 da Resolugdo n. 01/2009).

I1. Consultivo:
a) Colégio de Dirigentes: € o 6rgao colegiado de fun¢do consultiva da administracao
superior, cuja composi¢do, representatividade, atribuicdes e competéncias estdo definidas no
Estatuto do IFMT (Art. 10 da Resolucao n. 01/2009).

II1. Consultivos Especializados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo e Cultura: é o 6rgio de
supervisao, com atribui¢cdes consultivas, sobre atividades didaticas, cientificas, culturais e artisticas,
de interagdo com a sociedade, estruturando-se em camaras setoriais.

b) Conselho de Planejamento e Administragdo: € 6rgdo consultivo e de
supervisdo em matéria de recursos humanos, orcamentdrios e financeiro, infraestrutura, patrimonio,
planejamento e desenvolvimento institucional, tem sua composicdo, competéncias e funcionamento
definidos e regulados neste Regimento Geral e em Regimento Interno aprovados pelo Conselho
Superior - CONSUP.

IV. Planejamento e Executivo:
a) Reitoria: dirigida pelo Reitor e em suas auséncias e impedimentos, pelo seu
substituto legal, é o 6rgdo executivo superior que planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e
controla todas as atividades do Instituto Federal de Mato Grosso.
A Reitoria é compreende:

I. Reitor;
II. Gabinete do Reitor;
III. Pré-Reitorias:
- Ensino;
- Administragdo;
- Desenvolvimento Institucional;
- Extensao;
- Pesquisa e Inovagao
IV. Diretorias Sistémicas:
- Gestao de Pessoas;
V. Orgios de Assessoramento;
VI. Comissio de Etica;

VII. Orgdos Suplementares;
VIII. Assessorias, Consultorias e Comissdes Especiais;

IX. Orgios de Apoio a Gestio;

X. Auditoria Interna;

XI. Comissao Prépria de Avaliacdo Institucional;
XII. Ouvidoria;

XIII. Conselhos Consultivos Especializados; e
XIV. Diretorias-Gerais dos campi.
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b) Diretorias-Gerais dos Campi: O Diretor-Geral € a autoridade superior do campus,
competindo-lhe a supervisao dos programas de ensino, pesquisa e extensao e a
gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites estatutirios e
regimentais e delegacdes do Reitor.

V. Controle:

a) Auditoria Interna: € o 6rgdo técnico de controle interno do Instituto Federal de Mato
Grosso com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes e prestar
apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao
vigente

VI. Assessoramento:

a) Assessoria Juridica: € um 6rgao de apoio, responsavel pela assessoramento na area
juridica.

b) Procuradoria Federal: € um 6rgdo descentralizado da Procuradoria-Geral Federal — PGF,
responsdavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, observada a legislacdo pertinente, conforme orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido;

¢) Ouvidoria: € um 6rgdo de assessoramento responsavel pelo acolhimento de
manifestagdes e reivindicacOes das comunidades interna e externa, encaminhando-as aos setores
competentes.

d) Comissdo de Etica: é parte do Sistema de Gestao de Etica, instituido no Poder
Executivo Federal, sob a coordenacdo, avaliacio e supervisdo da Comissio de Etica Piiblica — CEP
da Presidéncia da Republica € um 6rgao de carater consultivo dos dirigentes e servidores do IFMT

e) CPPD e NPPD: A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD do IFMT,
prevista no Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos e Empregos — PUCRCE,
vinculada a Administragcdo Superior, é o 6rgdo que subsidia a formulagdo, acompanhamento e
execugdo da politica de pessoal docente, observada a legislagdo pertinente no ambito do IFMT,
enquanto que os Nucleos Permanentes de Pessoal Docente — NPPD subsidiam no dmbito dos
Campi.

f) CIS: a Comissdo Interna de Supervisdao — CIS do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, criada nos termos da Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, é composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e tem por finalidade
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito do Instituto Federal de
Mato Grosso

33 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos do IFMT estdo consubstanciados no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Plano Plurianual — PPA e na Lei Orcamentdria Anual — LOA. E tendo como base
as metas e acdes apontadas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o IFMT tem por
objetivos para serem aplicadas ao longo de cinco anos (2009-2014):

* ministrar educacio profissional técnica de nivel médio (minimo de 50% de suas vagas),
preferencialmente na forma de cursos integrados, mas também atendendo os cursos subsequentes ou
concomitantes, incluindo-se PROEJA;

* ministrar em nivel de educagdo superior:
- cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;
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- cursos de licenciatura e programas especiais de formagao pedagdgica, com vistas
a formacdo de professores para a educacdo bdsica (minimo de 20% de suas
vagas);

- cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

- cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacio,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento ¢;

- cursos de pds-graduacgio stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vista ao processo de geracdo e inovagao tecnoldgica;

* ministrar cursos de formac¢do inicial e continuada de trabalhadores, nas modalidades
presencial e a distancia, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educacio profissional
e tecnoldgica;

* realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

* desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

* estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, e a
emancipag¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

e fomentar a cultura do empreendedorismo e de apoio a inovagdo tecnoldgica, em
consonancia com as a¢des em curso no Estado de Mato Grosso;

* apoiar a oferta do ensino de ciéncias nas escolas publicas das redes municipal e estadual.

Tendo uma missdo tdo drdua e importante para a sociedade mato-grossense e brasileira, de
uma forma geral, o PDI propos estratégias e acdes, sendo:

e Ensino:

Estratégia I - Consolidar a Politica de Ensino no IFMT
- Acoes:
1. Possibilitar a ado¢cdo de um curriculo dinamico, flexivel e interdisciplinar nos
diversos niveis e modalidades de ensino.
2. Trabalhar a difusdo e a utilizacdo dos conhecimentos e das tecnologias.

3. Desenvolver pesquisa aplicada nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia
e de cursos técnicos, que possam também concorrer para o desenvolvimento local e
regional de forma sustentavel.

4. Conceber a avaliagdo da aprendizagem nas concep¢des diagndstica e formativa.

5. Desenvolver canais de comunicacdo com as esferas publicas e com a sociedade
organizada, tendo em vista a educagdo inicial e continuada dos trabalhadores.

6. Desenvolver trabalho em funcdo da valorizacdo da rede publica de ensino via
parcerias.
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Estratégia I1 - Implementar a Politica de Formacao de Profissionais da Educaciao do

IFMT
- Acoes:
1. Realizar foéruns permanentes de reflexdo quanto a temadticas inerentes ao contexto
educativo.

2. Estabelecer parceria com a Pré-Reitoria de Pds-graduagdo visando a capacitagio de
profissionais da educacao.

3. Implantar politicas de participacdo em eventos de cunho cientifico com apresentacao
de trabalhos.

4. Incentivar projetos de dedicac@o exclusiva visando pesquisas e suas publicacoes.

Estratégia III - Garantir a efetivacao de Acoes Institucionais com vistas a atender ao
Ensino
- AcOes:
1. Fortalecer o sistema de avalia¢do institucional.
2. Implantar um programa tnico de sistema académico.

3. Garantir a efetivacdo da gestdo democratica.

Estratégia IV - Facilitar o acesso ao IFMT para camadas da populacio
historicamente desfavorecidas
- Acdes:
1. Ofertar cursos de PROEJA.
2. Desenvolver programa de apoio aos discentes com deficiéncia (Bolsas de Estigio
reserva de vagas ao Ensino Médio e Técnico e Nucleo de Apoio aos alunos com
necessidades educacionais especiais- NAPNEs5).

3. Estabelecer programa de Concomitancia Externa (Reserva de vagas na Educagdo
Profissional para alunos oriundos da Rede Publica de Ensino, incluindo a Educagao de
Jovens e Adultos, desde que conveniada).

4. Valorizar o resultado do ENEM para alunos que desejam ingressar nos cursos
superiores.

5. Valorizar o aluno-trabalhador com concessdo de pontos a experiéncia profissional
devidamente comprovada, no processo seletivo dos cursos técnicos e de formagao inicial
e continuada.

Estratégia V - Desenvolver Programas de Incentivo a Permanéncia.

- Acoes:
1. Viabilizar programa de incentivo ao desempenho académico e desenvolvimento de
projetos, como as Bolsas de Iniciacdo Cientifica e as Bolsas de Monitoria.

2. Incentivar a permanéncia do aluno carente, através das bolsas de estdgio; Isencao das
taxas de alimentagdo, assisténcia médica/odontoldgica através de parcerias € moradia nos
campi que assim permitir.

3. Incentivar e apoiar a existéncia de cursos em diversas modalidades e niveis no turno
noturno, com o objetivo de atendimento a trabalhadores, assim permitindo que estes
possam completar ou iniciar seus estudos.

4. Instituir programas de monitoria e plantdes de atendimento social e pedagdgico a
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem.

5. Favorecer que sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada aluno com
deficiéncia, como: ensino e interpretacdo de Libras; ensino de Lingua Portuguesa para
surdos; Sistema Braile; orientacdo e mobilidade; utilizagdo do soroban; as ajudas
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técnicas, incluindo informatica adaptada; mobilidade e comunicacao
alternativa/aumentativa; tecnologias assistivas, etc.

6. Garantir aplicacdo da Lei n° 10.639/2003, alterada pela Lei n® 11.645/2008.
7. Promover a cultura, o esporte e o lazer.

Estratégia VI - Incentivar a Insercao do Aluno Concluinte no Mercado de Trabalho

- Acdes:
1. Incentivar projetos de empreendedorismo e associativismo.
2. Estabelecer parcerias com a Pré-Reitoria de Extensdo visando a insercao de alunos
dos cursos do IFMT em estdgios e em primeiro emprego.

3. Programar visitas técnicas e participagdo em eventos de cunho cientifico para alunos
nos cursos de: bacharelado, licenciatura, tecnologia e técnicos.

Estratégia VII - Estruturar adequadamente as Bibliotecas

- Acoes:
1. Criar comissdo para analisar se os espacos fisicos para as bibliotecas dos Campi sdo
satisfatérios, bem como uma politica de preservagao do acervo bibliografico.

2. Ampliar o acervo bibliografico do IFMT.

3. Implantar amplos espacos fisicos setorizados, incluindo salas de estudo, salas de
acesso a Internet, saldo para exposigdes artisticas e culturais, dentre outras.

4. Ampliar os recursos da biblioteca: acervo técnico-cientifico, equipamentos e
sistemas de modernizac¢do tecnoldgica.

5. Adquirir material bibliografico, com base em um orcamento crescente.

6. Atualizar todos os recursos das Bibliotecas por meio de sistema unificado.

7. Criar um sistema unificado de rede de informacao das bibliotecas do IFMT.

8. Implantar sistema de empréstimos on-line, assim como reservas, verificacdo das
datas de retorno das obras, localizac¢do nas prateleiras, titulos relacionados, dentre outros.

Estratégia VIII - Implantar um sistema gerenciador de Bancos de Dados

- Acoes:
1. Digitalizar a producdo académica do IFMT, propiciando a criagdo de um banco de
dados constantemente atualizado.

2. Criar links para outras Bibliotecas Virtuais e Tematicas do Brasil e exterior.

3. Intensificar o intercAmbio do acervo com outras bibliotecas, quer através dos
métodos tradicionais, quer através dos recursos digitais de transferéncia de dados.

¢ Pés-Graduacao
Estratégia I — Consolidar a politica de poés-graduaciao no IFMT
- Acoes:
1. Definicdo de parametros para a consolidacao dos programas de pds-graduacao.

2. Compor grupos de estudo para a implantacdo dos programas regulares de pos-
graduacao — Stricto sensu, em 2011.

3. Articular os cursos com os programas regulares de pds-graduacdo as linhas de
pesquisa estabelecidas na IES.

4. Elaboragdo de programas regulares de pés-graduagdo compativeis com as linhas de
pesquisa existentes.

5. Consolidar a sistemdtica de avaliacdo das atividades de pds-graduacao até 2010.

25IPédgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Estratégia II — Desenvolver programas de pés-graduaciao no IFMT

- Acoes:
1. Implantar programas de pds-graduacdo Lato Sensu em cada area de graduagdo do
IFMT.

2. Implantar programas especiais e desenvolver novos cursos de pds-graduacao.
3. Implantar novos programas de pds-graduacao a partir de 2010.

4. Aperfeicoar e dar continuidade as atividades de p6s-graduagdo empreendidas.

5. Celebrar convénios com outras IES para a realizacdo de programas de pOs-
graduacdo, ampliando o niimero de convénios para um total de 2 (dois) convénios a cada
ano letivo, através de recursos proprios e por agéncias de fomento.

Estratégia III — Consolidar a politica de divulgacao das atividades de pos-graduacio
no IFMT
- Acoes:
1.  Ampliar os veiculos institucionais regulares para a divulgacdo das atividades de pos-
graduagio.

2. Implantar, durante o periodo de 2009 a 2014, novos meios de divulgacdo
permanentes para atividades de pds-graduacao.

Estratégia IV — Consolidar a Politica de Qualificacdo dos servidores do IFMT

- Acoes:
1. Dar continuidade ao programa de capacitagdo docente/técnico-administrativo,
mediante a oferta de cursos de especializagao.

2. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulacdo dos técnicos
administrativos.

3. Desenvolver uma politica de capacitacdo visando ampliar a titulacdo do corpo
docente.

e Educacdo a Distancia

Estratégia I - Fortalecer a qualidade do Ensino a Distancia

- Acoes:
1. Capacitar adequadamente os servidores docentes, técnico e cooperadores bolsistas
para atender as necessidades dos cursos oferecidos.

2. Criar a Comissao de Avaliacdo Interna da EaD.

3. Desenvolver programas de reformulacdo e atualizagdo curricular dos cursos de
graduacdo em andamento.

4. Desenvolver, produzir e disseminar contetidos, programas e ferramentas para uso nos
diversos niveis de ensino.

5. Difundir o uso das Tecnologias de Informacao e Comunicagdo (TICs), estimulando o
dominio das novas linguagens de informagdo e comunica¢do junto a comunidade
académica.

6. Implementar politicas e programas de educagdo a distancia (EaD), visando a
democratizagdo do acesso a educacdo, a informagdo e ao conhecimento e a interiorizacao
da oferta de vagas.

7. Propiciar uma educacao voltada para o progresso cientifico e tecnoldgico, mediante
acoes de inclusdo digital e acessibilidade as pessoas com deficiéncia.
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Estratégia II - Estabelecer a relacdo Ensino/Pesquisa e Extensao na EaD

- Acoes:
1. Ofertar cursos de pds-graduacdo com cursos Lato sensu a comunidade da
UAB/IFMT.

2. Criar cursos de extensdo a distancia.

3. Fomentar a pesquisa e a inovagdo em tecnologias educacionais, por meio de
aplicacoes de TICs aos processos didatico-pedagdgicos.

4. Estruturar coordenacdo para acompanhar a extensdo, a pesquisa e a pos-graduacao da
EaD.

Estratégia III - Difundir os conhecimentos de EaD
- Acoes:
1. Estruturar a revista cientifica para a divulgacdo das producdes relacionadas a EaD.

2. Organizar o semindrio anual de EaD.

e Pesquisa

Estratégia I - Sistematizar e Institucionalizar a pesquisa no IFMT

- Acoes:
1. Criar um banco de dados no IFMT com todas as informagdes referentes a pesquisa,
tais como Grupos de Pesquisa, Linhas de Pesquisa, dados de cada pesquisador, nimero
de pesquisas, nuimero de bolsistas e demais informagdes necessdrias para
acompanhamento, avalia¢do e bom andamento dos projetos de pesquisa.
2. Implantar o Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) no IFMT.
3. Formar grupos de pesquisa a partir da definicdo das linhas de pesquisas
institucionais.
4. Criar mecanismos de prote¢do a propriedade intelectual, estimulando o registro de
patentes, processos, softwares, entre outros.
5. Criar mecanismos para apoiar, nos campi agricolas, a realizacdo de pesquisas nas
Unidades Educativas de Producao (UEPs).

Estratégia II - Ampliar e modernizar a infraestrutura para a pesquisa e para os
pesquisadores
- Acdes:
1. Obter acesso irrestrito na consulta do portal de peridédico da CAPES.
2. Criar espaco fisico para o trabalho dos pesquisadores, com salas individuais ou para
grupos de pesquisa.
3. Ampliar a destina¢@o de recursos para aquisicdo de materiais para pesquisa.
4. Aumentar o nimero de servidores técnico administrativos de apoio a pesquisa.
5. Criar laboratérios de pesquisa, priorizando os necessdrios para abertura dos
programas de pos-graduacao Stricto Sensu do IFMT.

Estratégia III - Ampliar e melhorar a participacdo do DISCENTE na pesquisa

- Acoes:
1. Fomentar, no ambito do IFMT, a importancia da participacdo discente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa.
2. Buscar, nas entidades de fomento a pesquisa, recursos para concessao de bolsas de
pesquisa para os discentes.
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3. Criar um Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica para concessao de bolsas de
pesquisa aos discentes.

4. Gerir a politica de distribui¢do de bolsas, considerando o nimero de grupos de
pesquisa, o nimero de docentes e de discentes de cada Campus.

5. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos as bolsas
de pesquisa.

6. Incentivar a criacdo de Nucleos ou Grupos de Estudo nas diferentes areas, com
servidor orientador e discentes, como forma de fomentar o interesse pela pesquisa;

Estratégia IV - Valorizar e Incentivar o servidor pesquisador

- Acoes:
1. Viabilizar a distribuicdo de carga horéria, como forma de contemplar o servidor que
realiza pesquisa, incluindo a pesquisa como parte da avaliagao docente ou para concessao
de Dedicacdo Exclusiva (DE), incluindo também o tempo dedicado pelo servidor na
orientagdo de discentes.
2. Institucionalizar o incentivo ao afastamento para realizacdo de capacitagdo.
3. Criar mecanismos para acompanhar de forma eficaz os programas relativos ao
afastamento para capacitacdo e os auxilios financeiros aos projetos de pesquisa obtidos
pelo pesquisador ou grupo de pesquisa.

Estratégia V - Apoiar, de forma institucional, os projetos de pesquisa de interesse do
IFMT

- Acoes:
1. Prever, no orcamento anual, recursos do IFMT para apoio a pesquisa;
2. Garantir a criacdo da Comissio de Etica na Pesquisa.
3. Viabilizar o apoio técnico a pesquisa, visando auxiliar o pesquisador ou grupo de
pesquisa nas atividades inerentes a pesquisa.
4. Promover a capacitacao de docentes na elaboracio de projetos de pesquisa através de
cursos e treinamentos especificos, visando a captacio de recursos externos para pesquisa.
5. Fortalecer as linhas de pesquisa prioritdrias de cada campus, incentivando e apoiando
formacgao de novos Grupos de Pesquisa.
6. Dar condicoes efetivas aos pesquisadores para participar de eventos € congressos
cientificos mediante aprovacdo do Comité da érea.

Estratégia VI - Fortalecer as parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, e
instituicoes publicas e privadas

- Acoes:
1. Buscar a ampliacdo de recursos externos destinados a pesquisa, tanto para apoio
financeiro aos projetos, como para concessdo de bolsas de pesquisa para docentes e
discentes.
2. Firmar parcerias com empresas publicas e privadas para o desenvolvimento de
pesquisas conjuntas, bem como para testar novos produtos, equipamentos ou Servigos.
3. Melhorar a participacdo em conselhos, comités e demais foruns regionais e estaduais
relativos 4 pesquisa e inovagao tecnoldgica.
4. Buscar a realizacdo de intercambios regionais, nacionais € internacionais com
institui¢des de pesquisa.
5. Garantir a propriedade da producdo intelectual dos pesquisadores.

Estratégia VII - Melhorar/criar mecanismos de divulgacdo da pesquisa que possam

atingir tanto a comunidade interna quanto a externa
- AcOes:
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1. Realizar acdes em conjunto com a extensao para a divulgacao da pesquisa, através de
dias de campo, palestras e cursos dentre outros, na comunidade interna e externa.

2. Melhorar a divulgacdo da pesquisa através da Publicacdo Periddica de Revista
Cientifica (impressa e eletronica).

3. Publicar, a cada dois anos, coletaneas de resumos das publicacdes do IFMT;

4. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.

5. Divulgar todos os eventos relacionados a pesquisa, tais como a aprovacgao de projetos
de pesquisa, a aprovacdo de trabalhos em congressos, premiacdes e demais acdes
relativas a pesquisa.

6. Criar mecanismos para melhorar a comunicacdo entre o IFMT e a comunidade
externa visando, principalmente, captar as demandas e as necessidades reais de cada
regido.

Estratégia VIII - Avaliar as acoes da pesquisa no IFMT de forma sistematizada e
periodica
- Acdes:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de pesquisa no
IFMT, através de indices e/ou indicadores de gestdo.

2. Promover féorum anual de avaliacido da pesquisa, envolvendo todos os campi.

3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesquisa, revendo programas, objetivos
e metas em fun¢do dos resultados obtidos e da avaliacdo realizada.

Estratégia IX Promover a integracio e a cooperacao, na area de pesquisa, entre os
CAMPI do IFMT

- Acoes:

1.  Criar mecanismos que visem maximizar a utiliza¢do dos espacos fisicos da pesquisa

dos recursos para aquisicdo de insumos, mdaquinas e equipamentos, bem como a

colaboracdo miutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informagdes relativas a disponibilidade de laboratérios e de

servigos que possam atender os demais campi.

3. Promover a socializa¢do de experi€ncias positivas de cada campus.

e Extensao

Estratégia I - Institucionalizar e Sistematizar as atividades de Extensao no IFMT

- Acoes:

1.  Criar um banco de dados na Pré-Reitoria de Extensdo do IFMT com todas as
informacdes referentes as atividades de Extensdo desenvolvidas nos campi, no ambito da
sua abrangéncia.

2.  Fortalecer Diretorias, Coordenacdes, féruns e grupos de Extensdo, nos campi,
principalmente por intermédio de treinamentos e compartilhamento de experiéncias.

Estratégia II - Promover a integracio e a cooperacao, na area de Extensao, entre os
CAMPI do IFMT
- Acoes:
1. Criar mecanismos que visem maximizar a utilizacdo dos espacos fisicos da pesquisa
dos recursos para aquisicdo de insumos, mdaquinas e equipamentos, bem como a
colaboracdo mutua entre pesquisadores e grupos de pesquisa de cada campus.

2. Criar um banco de informagdes relativas a disponibilidade de laboratérios e de
servicos que possam atender os demais campi.
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3. Promover a socializa¢do de experi€ncias positivas de cada campus.

Estratégia III - Fomentar novas iniciativas de extensao no campi

Acdes
1. Criar programas, projetos, bolsas, cursos, eventos, e outros produtos académicos, que
beneficiem o servidor e docente extensionista.

2. Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, formando profissionais cidadaos.

Estratégia IV - Promover integracao entre o IFMT e a sociedade

- Acoes:
1. Incentivar a participacdo dos servidores e discentes nas acdes integradas com as
administracdes publicas, em suas vdrias instancias, e com as entidades da sociedade civil.
2. Participar de projetos que objetivem o desenvolvimento regional sustentdvel em
todas as suas dimensdes.

3. Articular politicas com municipios, estado e iniciativa privada que oportunizem o
acesso a Formacao Inicial e Continuada (FIC).

4. Garantir a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), atendendo a
demandas sociais emergentes nos diversos campi do instituto.

5. Desenvolver parcerias com 6rgdos publicos ou privados para atuacdo na drea artistica
e cultural, consolidando a participacao do IFMT como agente cultural nas regides onde
atua.

6. Aprofundar o relacionamento institucional com as comunidades ja atingidas pelas
acoes de extensao.

7. Promover em parceria com o setor publico e privado a¢des de inclusao social nos
campos da educacdo, satide e cidadania.

8. Integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o
saber popular.

9. Ampliar as parcerias com o&rgaos publicos para atuar na drea da Extensdo
Tecnoldgica, apoiando a Inovacdo e o Empreendedorismo regional através da oferta de
servicos tecnoldgicos.

Estratégia V - Intensificar o acompanhamento aos discentes na busca e
desenvolvimento do Estagio e Emprego
Acoes

1. Elaborar programas institucionais e ampliar as cooperagdes técnicas e parcerias com
institui¢des e empresas nacionais e internacionais de modo que assegure aos estudantes as
possibilidades necessdrias de ingresso ao estdgio curricular e intercambios.

2. Viabilizar o acompanhamento de egressos mediante cadastros, eventos e pesquisas
da sua inser¢ao no mundo do trabalho bem como sua satisfaciao pessoal e profissional.

Estratégia VI - Criar mecanismos de divulgacao das atividades de Extensdo com
vistas a atingir a comunidade interna e a externa
- AcOes:
1. Realizar acdes em conjunto com a pesquisa para a divulgacdo da extensao, através de
dias de informativo periddico, palestras e cursos dentre outros;

2. Apoiar o Conselho Editorial do IFMT.
3. Realizar publicacdes em jornais de circulag@o e abrangéncia estadual.
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4. Divulgar atividades de Extensdao em programas televisivos de abrangéncia local,
regional e estadual.

Estratégia VII - Avaliar as acdes da Extensdo no IFMT de forma sistematizada e
periddica.

- Ac¢des:
1. Criar mecanismos para formular, acompanhar e avaliar as politicas de pesquisa no
IFMT, através de indices e/ou indicadores de gestdo.
2. Promover férum anual de avaliacao da pesquisa, envolvendo todos os Campi.
3. Realizar, anualmente, o planejamento para a pesquisa, revendo programas, objetivos
e metas em funcao dos resultados obtidos e da avaliagdo realizada.

34 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

De acordo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, os macroprocessos finalisticos
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sao os seguintes:

MPFO1 - Politicas pedagdgicas;

MPFO?2 - Politicas de ensino de pds graduacdo;
MPFO3- Politicas de educagdo a distancia;
MPFO04- Politicas de pesquisa;

MPFO5- Politicas de extensio;

MPFO06- Politicas de gestao institucional;

Os macroprocessos finalisticos da Institui¢do sdo conduzidos por meio da Reitoria (Pro-
Reitorias, Diretorias Sist€micas e Assessorias) e também por meio dos Campi (Direcao-Geral,
Departamentos, Coordenadores e outros) e por meio do Conselho Superior - CONSUP e pelos seus
conselhos consultivos.

Os processos sdo realizados mediante metas e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e por meio dos planejamento titicos e operacionais de cada
unidade gerencial da Institui¢do. Sendo que na drea da gestdo orcamentdria e financeira, observa-se
ainda, as metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA. E na drea da Tecnologia da Informacdo, tem-se o Plano de Diretor
de Tecnologia da Informagao- PDTI.

Todavia, hd de se ressaltar que o mapeamento dos macroprocessos finalisticos e de apoio
ainda nao foi finalizado pela Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, porém apresentamos a
seguir, os principais macroprocessos identificados por meio das informacdes constantes no PDI,
PDTI e normativas internas.

Tabela II. Macroprocessos finalisticos

MPF01 - Politicas pedagégicas MPF02 - Politicas de ensino de pés graduacio

E1- Formacao de profissionais da educacdo El- D;se?nvo} vimento de programas de pds-graduacdo
(Especializagdo)

E2- Acessibilidade e inclusio educacional E2- Desenvolvimento de programas de pds-graduacdo
(Mestrado)

E3- Programas de incentivo a permanéncia E2- Desenvolvimento de programas de pds-graduacdo
(Doutorado)

E4- Inser¢@o do aluno ao mercado de trabalho E3- Divulgacdo das atividades de p6s-graduagio no IFMT

ES5- Estruturacio das bibliotecas E4- Qualificagdo dos servidores do IFMT

E6- Gerenciamento do banco de dados e indicadores

educacionais

MPFO03- Politicas de educacio a distancia MPF04- Politicas de pesquisa
E1- Ampliacdo e fortalecimento do Ensino a Distancia F;Mr?lstematlzagao ¢ institucionalizagdo da pesquisa no
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E2- Estabelecer a relacdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo na EaD

E2- Parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, e
instituicdes publicas e privadas

E3- Difundir os conhecimentos de EaD

E3- Participagdo do discente na pesquisa

E4- Participacdo do servidor pesquisador

MPFO05- Politicas de extensiao

MPF06- Politicas de gestio institucional

E1- Sistematizacdo e institucionalizacio as atividades de

El- Ampliagdo, manutencdo e gerenciamento das

Extensdo no IFMT instalagdes, estruturas e servicos

E2- Fomento as a¢des de extensdao E2- Sistema de planejamento,

execucao or¢camentaria

acompanhamento e

E3- Promogdo da integracdo entre o IFMT e a sociedade | E3 - Sistema de planejamento e acompanhamento nas

acdes de gestdo de pessoa.

E4- Acompanhamento dos discentes no desenvolvimento | E4- Sistema de controle interno

do estdgio e emprego

E5- Tecnologia da Informagdo

E6- Auditoria

Fonte: PDI 2009-2014

Para cada macroprocesso finalistico, tem-se as seguintes divisdes e produtos:

e MPFOI - Politicas pedagdégicas:

v Responsdveis: Pré-Reitoria de Ensino, Diretorias e Chefes de Departamento
de Ensino, Coordenagdes de Cursos;

v" Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e  MPFO2 - Politicas de ensino de pds graduacao:

v Responsdveis: Pré-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacio,
Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino, Diretorias e Chefes de
Departamento de Pesquisa e P6s-Graduacao e Coordenagdes de Cursos;

v" Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPFO03- Politicas de educacao a distancia:

v Responsdveis: Pro-Reitoria de Ensino, Coordena¢do de Educacdo a
Distancia, Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino, Coordenagdes
de Cursos, Coordenadores de Pdlos;

v" Produto: alunos matriculados e cursos ofertados;

e MPF04- Politicas de pesquisa;

v Responsdveis: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo, Diretorias e Chefes de
Departamento de Pesquisa e Pos-Graduacao;

v’ Produto: pesquisas desenvolvidas;

e  MPFO05- Politicas de extensao:

v' Responsdveis: Pro-Reitoria de Extensdo, Diretorias e Chefes de
Departamento de Extensdo, Diretorias e Chefes de Departamento de
Pesquisa e P6s-Graduacao e Coordenacgdes de Cursos;

v Produto: alunos matriculados, cursos ofertados e projetos de extensdo
desenvolvidos.

e  MPFO06- Politicas de gestdo institucional:

v Responsdveis: Reitor; Pré-Reitorias; Diretorias; Diretores-Gerais dos
Campi;

v Produto: normativas, regulamentos, procedimentos, controles e outros.

3.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

De acordo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, os principais macroprocessos
de apoio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sdo 0s seguintes:
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MPAO1 — Apoio Administrativo

MPAO2 — Apoio Educacional

E01- Aquisicdo e contratag@o de bens e servigos

E01- Emissdo de certificados, diplomas e histdricos

E02- Controle de estoque/almoxarifado

E02- Controle de frequéncia

E03- Controle de patrimdnio

E03- Acervo bibliografico

EO4- Controle da frota de veiculos

E04- Supervisdo e acompanhamento dos cursos

EO5 — Concessao de didrias e passagens

E05- Registro escolar

E06- Prestacio de contas de convénios e termos de
cooperagao

E06- Apoio técnico a educacdo a distancia

E07- Controle de documentos e processos (emissdo,
recebimento e arquivamento)

E08 — Controle or¢camentdrio

E09 — Arrecadacdo prépria

E10- Controle contabil

E11- Controle de contas a pagar e a receber

E12- Controle de restos a pagar

MPAO3 - Gestao de Pessoas

MPAO04 — Tecnologia da Informacao

EOQ1- Controle da vida funcional

E01- Manutenc¢des corretivas e preventivas

E02- Concessao de auxilios e beneficios

E02- Suporte técnico

E03- Concessao de aposentadorias

E03- Seguranca da informacgdo

E04- Admissdo e demissio de pessoal

E04- Administracdo de redes (infovias e intranet)

E05- Controle de frequéncia

E05- Gestdo do portal do IFMT

E06- Afastamentos e licengas

E06- Sistemas académicos

EQ7- Escala de férias

EQ07- Sistemas administrativos (SIGA-ADM)

E08- Folha de pagamento

E08- Sistemas de comunicacdo

MPAOS — Apoio Assistencial ao Educando

MPAO06- Auditoria

EQ1- Viagens e visitas técnicas

EO1- Atendimento a fiscalizag@o externa

E02- Assisténcia médica e odontoldgica

EQ02- Auditoria Interna

E03- Alimentacdo

E03- Compliance e riscos

E04- Transporte

Fonte: PDI 2009-2014 e relatério de atividades das Pré-Reitorias e Campi.

Resumidamente, apresentamos os seguintes produtos dos macroprocessos acima citados:

® Apoio Administrativo:

v Responsdveis: Reitor, Pré-Reitoria de Administragdo, Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Diretores-Gerais dos Campi, Diretores e
Chefes de Departamento de Administragdo e Planejamento, Coordenagdes.

v Produto: processos tramitados, contratos e convénios, despesas realizadas,
manutencdo de imodveis e de veiculos, controle de estoque, controle
patrimonial, contabilizacdo e outros;

e Apoio Educacional:

v Responsaveis: Pré-Reitoria de Ensino, Diretorias e Chefes de Departamento
de Ensino, Coordenagdes de Cursos;
v" Produto: projeto politico pedagégico, certificacdes e diplomas, registro

escolar;
e (Gestao de Pessoas:

v Responsdveis: Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas e Coordenagdes de

Gestio de Pessoas;

v Produto: servidores ativos, inativos, substitutos e temporarios.

e Tecnologia da Informagao:

v Responsdveis: Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de
Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Coordenacdes de Tecnologia da
Informagdo e Diretores-Gerais dos Campi;
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v Produto: sistemas, infraestrutura de TI, suporte e atendimento ao usudrio,
seguranca e protecao de dados e informacao;
® Apoio assistencial ao educando:
v Responsdveis: Pro-Reitoria de Ensino; Diretores-Gerais dos Campi;
Diretorias e Chefes de Departamento de Ensino; Coordenagdes de

Assisténcia Social;
v" Produto: alunos assistidos.

e Auditoria:

v Responsdveis: Reitoria, Auditoria Interna, Pré-Reitoria, Diretores-Gerais
dos Campi, Diretorias e Chefes de Departamento;

v’ Produto: normas, controles, fiscalizacdes e outros.

A seguir apresentamos de forma mais detalhada os macroprocessos da area da tecnologia

da informacgao:

Tabela IV. Macroprocesso na area de TI

Macroprocessos

Descricao

Produto

Comentario

Desenvolvimento de
Sistema

Andlise, desenvolvimento e implantagio
de sistemas conforme IN DGTI N°
04/2011

Software ou Aplicativo

Sistema de Gerenciamento de Fiscais,
para atendimento a GPI e PROAD e
também a comunidade, que podem se
candidatar a fiscal de concursos ou
processos seletivos

Customizacdo e
Implantagao

Implantagdo de Sistemas, com
desenvolvimento préprio ou de terceiros
e capacitacdo de usudrios.

Software ou Aplicativo

Exemplo de sistemas: SIGA ADM
(disponibilizado pela RENAPI),
SUAP (em implantacdo,
disponibilizado pelo Instituto Federal
do Rio Grande do Norte), GLPI
(disponibilizado em glpi-project.org)

Gerenciamento de
Identidade de Usuario

Criagdo e gerenciamento de contas de
usudrios, para uso de recursos de TI,
conforme IN DGTI N° 02/2011.
Gerenciamento de contas de e-mail
institucional

Contas de Usudrios

Sites Institucionais

Criacdo de Sites Institucionais e
cadastramento de usudrios responsaveis,
conforme IN DGTI N° 03/2011

Site institucional

Gestao de Infraestrutura

Projeto, implantacdo de infraestrutura de
TI para suportar os recurso de TI do
IFMT.

Gerenciamento de nomenclatura e
enderecos de Equipamentos (IN DGTI
N°01/2011).

Equipamento de TI

Confeccdo de TR

Confecc¢io de Termos de Referéncia para
aquisicdo de TI.

TR para processo de
aquisicdo

Algumas atividades sdo
desenvolvidas em conjunto com o
NCTL

Planejamento de TI

Criagdo e atualizacdo do Planejamento
Estratégico de TL.

Criagdo e atualizagéio do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacio

PETI e PDTI

Atividade desenvolvido em conjunto
com o CTI

Acesso a Internet

Conectividade e acesso a Internet para a
Reitoria e campi

Conectividade com a
Internet

Parceiro: Rede Nacional de Pesquisa

Fiscalizagdo de
Contrato

Fiscalizagdo de contratos de TI

Fiscalizagdo de
contrato

Atendimento a comunidade interna.

Suporte

Suporte a sistemas implantados

Suporte aos sistemas implantados no
IFMT, disponibilizados pela reitoria e
pelos campi. O atendimento de
primeiro nivel no campus ¢ realizado
pela equipe local. Atendimento de
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segundo nivel e também o
atendimento na reitoria é realizado
pela DGTI. Atendimento a sistemas
em que foram adquiridos licengas de
uso sdo realizados pelo fornecedor.

Fonte: DGTI

3.6  PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros do IFMT sao as entidades relacionadas ao poder municipal e
estadual, bem como os Ministérios da Educacdo, Planejamento e Orcamento, Ciéncia e Tecnologia
e o das Cidades.

Citamos como principais parceiros:

- Prefeituras Municipais;

- Secretaria de Estado de Educagdo;

- Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

- FAPEMAT;

- CAPES;

- CNPQ;

- FNDE;

- Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT;

- Universidade Estadual de Mato Grosso — UNEMAT;
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4 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA INSTITUICAO

As estratégias da Instituicdo estdo atreladas ao seu Estatuto e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, bem como as diretrizes definidas pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 e
pelas politicas publicas promovidas pelo Ministério da Educacdo e ainda as definidas no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e na Lei Or¢amentéria Anual - LOA.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2014, foi elaborado mediante debates
e discussdes realizadas em reunides, semindrios e audiéncias publicas, na qual foram discutidas e
formuladas propostas pela comunidade interna e externa. Tal documento, também foi elaborado
com base nas competéncias e prerrogativas legais e normativas, € consubstanciado ao Plano
Nacional da Educacio e a Lei de Diretrizes e Base da Educacao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2009-2014, foi revisto em 2012, e as
metas e objetivos ali propostos foram redimensionados, de forma a estar mais proximo com a
realidade institucional e contexto socioecondmico regional.

Dentre as principais agdes estratégicas desenvolvidas no exercicio de 2012, destacamos as
seguintes: a realiza¢do do processo eleitoral para a escolha dos novos Diretores-Gerais dos Campi
Cuiaba, Bela Vista, Sdo Vicente e Caceres, e ainda, a escolha do Reitor do Instituto Federal de
Mato Grosso; implantacdo e reorganizacdo das unidades gestoras; consolidacdo da gestao de
pessoas e tecnologia da informacdo; melhorias na infraestrutura fisica dos Campi; ofertas de novos
cursos e/ou ampliacdo na ofertas de vagas; incentivo a pesquisa e a extensdo; participagdo nos
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC; Programa de
Formagio de Profissionais e Funciondrios da Educacdo Bdsica — PROFUNCIONARIO; Programa
Mulheres Mil e outros;

Contudo, houve diversos obstaculos e dificuldades enfrentadas pela Institui¢do, tais como a
insuficiéncia de pessoal, desafios regionais (distancias), paralizacdo das atividades em razdo do
movimento grevista dos servidores, cortes e/ou limitagdes or¢amentdrias, atrasos nos repasses
financeiros e outros. E diante de tal situacdo, os gestores do IFMT, tiveram por muitas vezes limitar
as opcgoes de atuacdo e até mesmo suspender algumas agdes, em razdo das limitacdes internas e
externas da Instituicdo.

4.1 ESTRATEGIAS ADOTADAS E ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO
ESTRATEGICO

Como j4 registramos anteriormente, o plano estratégico do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso encontra-se inserido no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, o qual contém o0s objetivos e acdes estratégicas para os exercicios de 2009 a
2014 e também no Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢ao — PDTI e no Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacdo — PETL.

Sendo assim, além das citadas acimas, apresentamos a seguir as andlises detalhadas do
plano de acdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por drea de
atuacdo, realizadas tanto pelas Pro-Reitorias quanto pelas Diretorias e pelos Campi do IFMT.

Nao obstante, cabe destacar que das estratégias adotadas pela unidade no presente
exercicio, a Institui¢do realiza reunides periddicas, para definicdo, detalhamento e avaliagdo dos
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riscos quando da consecugao dos objetivos estratégicos, de modo a mensurar os riscos que possam
impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos, e ainda, a revisdo dos
macroprocessos internos, adequagdes na estrutura de pessoal, tecnoldgica, imobilidria e etc.

42  ANALISE DO PLANO DE ACAO

A seguir apresentamos a andlise do plano de acdo do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com a demonstra¢do das acdes realizadas e ndo realizadas,
frente ao planejamento estratégico da Instituicao.

e Area de Tecnologia da Informacio:

As estratégias e acdes do PDI devem nortear as acdes do IFMT. O PETI € o Planejamento
Estratégico de TI que estd em harmonia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI,
assim como o diagndstico e a¢des deste plano que deve estar alinhado com o PETI. A representacao
visual da estratégia, eixos, missdo e visao de futuro da DGTI é apresentado no Mapa Estratégico de
TI na Figura 2. O mapa € estruturado por meio de objetivos estratégicos distribuidos nas
perspectivas do negdcio.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao reflete o planejamento de TI da instituicao,
identificando as acOes necessdrias para alcangar seus objetivos, portanto sdo apresentados as
estratégias e acao do PDTL

Figura 3.Mapa Estratégico de TI, Fonte: PETI 2012-2014 IFMT
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A seguir apresentamos das acdes previstas na area da TI, as quais foram executadas

totalmente, parcialmente e/ou adiadas/canceladas.

Tabela V: Estratégias e Acoes Previstas no PDTI e executadas

Necessidade |Acao |Descricao Avaliacao
RTR7 A2 Contratacdo de link para acesso a | Disponibilidade de acesso redundante a Internet para a
Internet reitoria. O servico € utilizado quando ocorre problemas no
acesso principal a Internet através da RNP. Reducdo do
tempo de indisponibilidade do acesso aos servigos
essenciais, como sistemas disponibilizados pelo SERPRO,
para o IFMT.
RTR7 A3 Contratagdo de servigo de Disponibilidade do servico
telefonia fixa
RTR7 A4 Contratagdo de servigo de Disponibilidade do servico
telefonia mével
RTR7 A4 Contratagdo do servigo de Disponibilidade do servigo
internet moével
RTR7 AS Convénio com a UFMT para a Manuten¢do do acesso principal a internet para a Reitoria,
rede RNP Campus Cuiabd e Campus Cuiaba Bela Vista
RTR10 Al Servi¢o de manutencdo e Foi contratado empresa para atendimento de uma
reposicdo de pecas da central demanda pontual
telefonica
RTR10 A2 Servigo e manutengdo e reposic¢do | O processo licitatério contemplou manutencdo de
de pecas para computadores e impressoras. O principal ganho € a disponibilidade do
impressoras recurso para o usudrio.
RTR17 A2 Aquisicao de nobreaks Disponibilidade de uso do equipamento mesmo em falta
de energia, por algum tempo.
RTR22 Al Realizar aquisi¢cdes de TI com A aquisi¢do de solugdo de TI juntamente com a
capacitacdo para os servidores. capacitacdo contribui para diminuir o tempo necessdrio
para disponibilizar a solu¢do adquirida para os usudrios. A
formalizacdo deste procedimento ocorreu com a Portaria
IFMT N° 87/2012.
RTR23 Al, A2 |Realizar reunido presencial. Houve apenas uma reunido presencial em conjunto com a
Realizar webconferéncia capacitacdo sobre legislacdo. Esta atividade permite o
compartilhamento de informagdes e contribui para
melhorar o relacionamento entre os servidores. E
necessdrio aumentar o nimero de reunides presenciais.
RTR24 Al,A2 |Participar de reunides do CODIR. | A TI participou de algumas reunides do CODIR durante o
Publicar acdes de TI nos sites ano. Foi possivel explicar diversos procedimentos,
institucionais. inclusive sobre legislacdo relacionada a aquisi¢ao de Tl e
realizar a conscientizacdo dos gestores sobre este tema.
RTR25 Al Solicitar aumento de nimero de | A conscientiza¢do sobre a importancia da T1 junto a alto
servidores administracdo teve efeito. Iniciou-se o processo de
ampliacdo da equipe e o primeiro servidor se apresentou
no final de dezembro/2012.
RTR26 Al1-A3 |Implementagdo do PDTI. A¢des | As aquisicdes realizadas com o planejamento adequado
de esclarecimentos sobre IN 4. permite obter os melhores produtos e/ou servigos para
Incentivar o uso de gestdo atender a demanda do negdcio.
estratégica.
RTR28 Al1-A2 |Incentivar a participacdo em Foi disponibilizado capacita¢do para servidores da reitoria
capacitacdo em governanga de TI. | e campi em curso de governanga, conforme apresentacao
Implantar procedimentos de na secdo “Capacitacio”. Espera-se melhoria nos
governanga de TI procedimentos de TI.
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Necessidade |Ac¢ao |Descricao Avaliacao

RTR33 A1-A2 |Incentivar a participacdo em O contato com outros profissionais de TI permite o
eventos de TI. Prospectar nova compartilhamento de conhecimento e também de solucdo.
solugdes de TI Em um destes eventos houve foi disponibilizado o sistema

SUAP, que encontra-se em processo de implantacao.

RTR34 Al1-A2 |Participar na comissdo de|Esta implementacdo facilitou o acesso a informacio para o
trabalho e implementar solugdo | cidaddo, através dos sites institucionais.
nos sites institucionais

Fonte: DGTI

Tabela VI. Estratégias e Acdes nao Previstas no PDTI e executadas

Descricao Avaliacao

Implantacdo do Fone @RNP A primeira fase deste projeto prevé a capacitacio e instalacdo dos servidores
de Telefonia IP na reitoria. Quando estiver totalmente operacional permitira
ligacdo telefOnica, entre o IFMT e os 6rgdo que fazem parte da rede, sem
custo telefonica. Espera-se redugdo significativa nos valores de ligagcdes

interurbanas.

Sistema SUAP O Sistema Unificado de Administragdo Publica possui diversos controles e
estatisticas que auxiliardo a tomada de decisdo pelos administradores da
instituicao.

Niicleo de Contratacdo de TI O NCTI € responsdvel pela elaboracdo dos Termos de Referéncia para

aquisicdo de solucdo de TI. O primeiro processo concluido refere-se a
aquisi¢do de computadores para todo o IFMT. As atividades eram
executadas por todos os campi e as aquisicdes eram geralmente
desenvolvidas individualmente. Com a concentracdo, espera-se redu¢do no
preco da aquisi¢do, garantido o principio da economicidade, bem como a
otimizagdo da forca de trabalho.

Parceria Autodesk Foi realizada através do FORTI/CONIF a parceria com a Autodesk para
disponibilizar, sem custos para o IFMT, licengas de softwares para uso
académico em todos os campi. Esta parceria proporcionou economia
relacionada a aquisi¢d@o de licengas.

Fonte: DGTI

Tabela VII. Estratégias e Acdes Previstas no PDTI e ndo executadas
Necessidade |A¢ao |Descricao Justificativa

RTR1 Al Capacitagdo em Adempiere Foi realizado o processo licitatdrio
(23188.002308/2011-13) porém nao houve
empresa capacitada para executar o servico

RTR1 A2 Capacitacdo em Appliance em Seguranca | Serd realizada juntamente com a aquisicdo da
solugdo
RTR1 A3 Aquisicdo de software antivirus Em funcdo da greve dos servidores as atividades

do NCTT foram prejudicadas

RTRI1 A4 Aquisi¢do de Appliance em Firewall Em funcdo da greve dos servidores as atividades
do NCTT foram prejudicadas

RTR1 AS Aquisicao de servidor Em fun¢do da greve dos servidores as atividades
do NCTI foram prejudicadas

RTR1 A6 Aquisicao de tablet Em fun¢do da greve dos servidores as atividades

RTRS Al do NCTI foram prejudicadas

RTR15 Al

RTR1 A7 Implantacdo de Sistema para Biblioteca |Em func¢do da greve dos servidores esta atividade

foi prejudicada, estd em andamento.
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Necessidade |Ac¢ao |Descricao Justificativa
RTR2 Al Capacitagcdo em Cabeamento Estruturado | Esta atividade ndo foi realizada em fung¢do da
greve dos servidores
RTR2 A2 Capacitacdo em Fiscalizagdo de Esta atividade ndo foi realizada em fun¢do da
contratos e servicos terceirizados greve dos servidores
RTR2 A3 Execugdo de cabeamento estruturado Esta atividade somente podera ser executada
depois da aquisi¢ao ou locagdo da sede prépria da
reitoria
RTR2 A4 Aquisicdo de ativos de rede Esta atividade somente podera ser executada
depois da aquisi¢do ou locacdo da sede prépria da
reitoria
RTR3 Al Aquisicdo de projeto multimidia Nao houve ampliacdo dos setores na reitoria, esta
aquisicdo deverd acontecer em 2013
RTR3 A3 Aquisicdo de software diversos Em funcdo da greve dos servidores as atividades
RTR4 Al-AS do NCTTI foram prejudicadas
RTRS5 A3
RTR9 Al-A8
RTR14 A4
RTR16 Al
RTR6 Al Aquisic¢ao do projeto, capacitagdo e Esta atividade somente podera ser executada
execugdo do circuito fechado de TV depois da aquisi¢@o ou locacdo da sede prépria da
para o prédio novo da reitoria reitoria
RTR7 Al Contratagdo de empresa para elaboracdo |Esta atividade somente podera ser executada
de projeto de cabeamento estruturado depois da aquisi¢ao ou locagdo da sede préopria da
reitoria
RTR1 Al Aquisicdo de solucdo para digitalizacdo |Esta atividade somente podera ser executada
de documentos com fornecimento de depois da aquisi¢do ou locacdo da sede prépria da
software e capacitacdo e midias reitoria em funcdo da necessidade de infraestrutura
para receber os equipamentos
RTRI13 Al1-A2 |Implantacdo de software de O projeto foi alterado para utilizacdo do Sistema
planejamento estratégico e capacitacdo | SUAP, que estd em andamento.
RTRI18 Al-AS5 |Projeto e execucgdo de cabeamento e Esta atividade depende da formalizagdo do local
RTR19 A1-A5 |CFTV. Soluc¢do para controle de ponto | onde serdo implantados estes campi.
RTR20 A1-AS |eletronico para os novos campi (Alta
Floresta, Primavera do Leste e Varzea
Grande)
RTR21 A1-A2 |Incentivar a participacio do futuro fiscal |Sera utilizado o sistema SUAP, cuja implantacdo
de contrato na fase de elaboragdo. estd em andamento.
Utilizar recurso de TI para cadastro de
contratos de TI
Fonte: DGTI

Tabela VIII. Estratégias e A¢oes Previstas no PDTI e executadas parcialmente

Necessidade |Ac¢ao |Descricao Comentarios

RTR3 A2 Aquisicao de Notebooks, Desktops e Foram adquiridos alguns equipamentos para
RTRS A2 Impressoras atendimento imediato. No ano de 2013 devera ser
RTRS A4 realizado a aquisi¢@o dos itens restantes previstos
RTR14 Al1-A3 no PDTIL.

RTR14 A5

RTR15 Al

RTR17 A2
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Necessidade |Ac¢ao |Descricao Comentarios
RTRS Al- Equipamentos e suprimentos diversos Foram adquiridos alguns equipamentos para
Al7 para atendimento a demanda da PROAD |atendimento imediato. No ano de 2013 devera ser
realizado a aquisic@o dos itens restantes previstos
no PDTL
RTR10 A1-A2 |Servico de manutencio e reposicio de Foi contratado empresa para atendimento de uma
pecas da central telefonica demanda pontual
RTR30 Al Implementar as acdes descritas na Existem diversas a¢des, algumas estdo em
POSIC implantacdo (habilitar HTTPS, cria¢do de LOG de

a acesso a internet, mudanca periédica de senhas),
porém com a greve dos servidores ndo foi possivel
implementar todas as recomendacdes.

RTR31 A-A2  |Divulgar acdes da TI nos sites No momento somente partes das acdes estdo
institucionais. Realizar eventos para divulgadas nos sites.
divulgar servigos de TI

Fonte: DGTI

e Area de Extensdo:

Pro-Reitoria de Extensdo € o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta
e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino
€ a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Cabe a Pro-reitoria de extensdo, atuar no planejamento estratégico e operacional do
Instituto Federal, com vistas a definicdo das prioridades na drea de extensdao dos campi, articular,
apoiar e participar do desenvolvimento continuo de agdes de integracdo escola-empresa-
comunidade, nas 4reas de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estigios e visitas
técnicas.

A atuacao da Extensao do IFMT em 2012, se deu principalmente em:

1 - Eventos: Realizacdo dos JIF's, Jogos do Instituto Federal, no periodo de 14 a 18 de
novembro, tendo como sede o IFMT Campus Céceres; Apoio a realizagao da Semana de Ciéncia e
Tecnologia e diversos eventos de extensao nos Campi do IFMT.

2 - Projetos Sociais: Selecao pelo edital 113/2012, de projetos de extensdo, todos com
articulacdo com os diversos setores da sociedade, a serem desenvolvidos no ano de 2013, nos 11
Campi do IFMT.

3 - Estagio e Emprego: Prospeccio de oportunidades de estdgio/emprego e a
operacionalizacdo administrativa do estdgio supervisionado ndo obrigatorio. Apoio aos Campi na
busca por estdgios curriculares aos alunos do IFMT.

4 - Cursos de Extensdo por programas especiais do Governo Federal: Acao pedagdgica de
carater tedrico e pratico de oferta ndo regular, que objetiva a capacitacio de cidaddos, por
intermédio dos programas Mulheres Mil, CERTIFIC e PRONATEC.

5 - Visitas Técnicas e Gerenciais: Orientacao aos Campi da formaliza¢do de processos para
a realizacdo de visitas técnicas buscando a Interacdo das dreas educacionais da institui¢do com o
mundo do trabalho.

6 - Empreendedorismo: Acompanhamento a ATIVA Incubadora de Empresas, posicionada
na Diretoria de Relacdes Empresariais € Comunitdrias do Campus Sdo Vicente. Compreende o
apoio técnico bem como o desenvolvimento de servigos e produtos tecnolégicos em parceria com a
iniciativa privada

7 - Acompanhamento de egressos: Encaminhamento de formulédrios aos Campi e
orientagdo da importancia do acompanhamento dos seus egressos, na perspectiva de identificar
cendrios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.
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Tabela IX. Estratégias e Acoes Previstas no PDI

ITEM| DESCRICAO DA ATIVIDADE AVALIACAO DIFICULDADE

o . Realizado. O IFMT lancou edital e
Viabilizar as condigdes de . . T

articipagio  de docentes selecionou 55 projetos ofertando 110 | Conscientizacio  dos  quadros
parti . ) " | bolsas de incentivo a Extensdo e | docente e técnicos administrativos

1 | técnicos  administrativos e . . . . .. ~
adquiriu mobilias para apoio a | da necessidade de maior integracdo

alunos em  programas e

atividades de extensao.

programas de extensao,
especialmente o Mulheres Mil

com a sociedade.

Aprimorar e intensificar as agdes|
de extensdo ja desenvolvidas nos|
campi.

Realizado Parcialmente. As a¢des de
extensdo estdo sendo intensificadas e
aprimoradas nos Campi. Porém,
necessita melhor formalizacdo dos
processos internos de extensio nos
Campi.

Permanéncia de coordenadores de
extensio nos  Campi (alta
rotatividade); Necessita
estruturacao, especialmente
mediante lotacdo de Recursos
Humanos nos setores de extensao.

Articular politicas ptblicas que
oportunizem o acesso a educacio
profissional

Parcialmente realizado. H4|
necessidade de avancarmos nas
questdes relativas a inclusdo social. 6
Campi aderiram ao PRONATEC, 7 ao
mulheres mil e apenas 2 ao
CERTIFIC.

Modelo burocritico de gestdo dos
programas e as grandes demandas
no ensino regular, o pequeno
quadro docente e administrativo
sdo as principais justificativas dos
Campi para a baixa adesao.

Participar de projetos que
objetivem o desenvolvimento|
regional sustentdvel em todas as
suas dimensdes.

Realizado. H&4 necessidade de
avangarmos nas questdes relativas a
Extensdo Ambiental, porém, muitos
projetos estdo sendo executados com
Sucesso.

Grandes demandas das regides,
uma vez que os Institutos sdo
implantados em dreas geralmente
carentes.

Desenvolver  programas para
oferta de cursos de Formacio
Inicial e Continuada (FIC),

Realizado. O PRONATEC possui
diversos cursos pactuados, quadro
técnico e empenhos.

Modelo burocrético de gestdo dos
programas e dificuldade dos
Campi.

Realizar parcerias com 6rgaos
publicos ou privados para atuacdo
na drea artistica e cultural

Ha 4
nas

Realizado Parcialmente.
necessidade de avancarmos
questdes relativas a cultura, e lazer.

Dificuldades legais na aquisigcdes
de premiacdes, pagamentos de
servicos e pouca tradicdo da
maioria dos campi na realizacdo de
eventos culturais.

Atuar na drea da Extensio
Tecnoldgica, apoiando a
Inovacdo e o Empreendedorismo
regional através da oferta de|

servigos tecnoldgicos.

Realizado parcialmente. A PROEX
prestou apoio na realiza¢do de eventos
tecnoldgicos bem como 0
acompanhamento da incubadora de
empresas ATIVA.

O Campus possui dificuldades em
elaborar e definir uma politica de
apoio e desenvolvimento da
incubadora ATIVA.

Elaborar Programas Institucionais
e ampliar as cooperagdes técnicas
e parcerias com Instituicdes e
Empresas Nacionais e
Internacionais de modo que
assegure aos estudantes  as
possibilidades  necessdrias  de
ingresso ao Estdgio Curricular e
intercambios

REALIZADO. Todos os convénios
formalmente solicitados pelos Campi
foram formalizados pela PROEX, para
a realizacd@o de estdgios curriculares.

Ha a necessidade de diminuir os
processos  burocrdticos  internos
para a efetivacdo de convénios para
estagios curriculares.

Elaborar e implantar programas
de avaliagdo e acompanhamento
de egressos

Parcialmente realizado. H4d a
necessidade de avancarmos nas
questdes relativas a Egressos. Houve
elaboracdo de fichas de diagndstico de
egressos e estimulo a realizacdo de
encontro de egressos nos Campi.

Os Campi ndo sdo 4geis na
realizacdo de eventos de integracio
e possuem fragilidade nos setores
de comunicacdo e cerimonial,
necessdrios a integragdo e contatos
com os ex alunos e egressos.

10

Avaliar
atividades
desenvolvidas.

permanentemente  as
de extensao|

Parcialmente  realizado. = Houve
discussdes com os coordenadores de
extensio dos Campi sobre a
importancia de se criar bando de dados
(relatérios e fotografias) dos projetos
de extensdo, bem como a criacdo de
critérios de avaliagdo qualitativa das

atividades de extenséo.

Os campi possuem setor de
extensdo pouco estruturado, com
reduzido quadro de recursos
humanos dificultando
sobremaneira o acompanhamento
dos projetos e atividades de
extensao.
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Nao realizado. Houve discussdes com .
. . ~ ~ - Reduzido quadro de recursos
Realizar  discussdes para a| as coordenagdes de extensdo nos .
R . . . N humanos dificultando
11 | institucionalizacdo do Conselho] Campi, sobre a importincia e as sobremaneira  a  rtealizacio  do
de Extensdo atribui¢des do conselho, porém, ndo ) §
. ~ previsto.
efetivou-se agdes concretas.
Fonte: PROEX
Tabela X. Estratégias e Acoes niio previstas no PDI e executadas
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE AVALIACAO

Realizado. O IFMT nomeou coordenadores
e supervisores do PRONATEC, viabilizou a
participacdo dos mesmos em eventos para
discussdo do Programa.

1 Pactuacgdo de cursos PRONATEC

Realizado. As acgdes de extensdo estdo
sendo diversificadas e aprimoradas nos
2 | Apoio e Intensificagdo do programa Mulheres 1000. Campi. H4 a necessidade de melhor
formalizacdo dos processos internos de
extensdo nos Campi

Realizado. A atividade estd sendo
3 | Apoio a agdes do CERTIFIC desenvolvida no Nitcleo avancado de
Poconé com seguranca e eficiéncia.

Realizado. Os jogos atingiram plenamente

4 | Realizacdo dos Jogos do IFMT -
0s seus objetivos

Fonte: PROEX

Outra acdo de destaque, da area de extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso € o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC). Criado em 26 de outubro de 2011 com a san¢do da Lei 12.513/2011, com o objetivo
de ampliar a oferta de vagas na Educacao Profissional e Tecnoldgica brasileira.

A base legal do PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego estd alicercada na Resolucdo N° 04/FNDE/2012, Resolucdo N° 72/FNDE/2011,
Resolugcdo N° 66/FNDE/2011, Resolucdo N° 62/FNDE/2011, Portaria/MEC N° 1.568, de 3 de
Novembro de 2011, Portaria/MEC N° 1.569, de 3 de Novembro de 2011; Lei n® 12.513, de 26 de
Outubro de 2011; Decreto N° 7.589, de 26 de Outubro de 2011.

A oferta da Bolsa-Formacdo PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego ocorre de duas formas sendo vejamos:

- Bolsa-Formacao Estudante: ¢ destinada ao estudante regularmente matriculado no
ensino médio publico propedéutico, para cursos de formacao profissional técnica de nivel médio a
partir de 800 horas, na modalidade concomitante. (Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos).

- Bolsa-Formacdo Trabalhador: é destinada ao trabalhador e aos beneficidrios dos
programas federais de transferéncia de renda, para cursos de formacdo inicial e continuada ou
qualifica¢do profissional com carga hordria minima de 160 horas. (Guia Pronatec de Cursos de
Formacao Inicial e Continuada).

- Em ambos os casos os estudantes terdo direito a cursos gratuitos e de qualidade, a
alimentacdo, transporte e todos os materiais necessdrios que possibilitardo a posterior insercao
profissional.

Poderao ser beneficidrios das vagas ofertadas no ambito da Bolsa-Formacao:

a) estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de jovens e

adultos;
b) trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores,
extrativistas e pescadores;
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c) beneficidrios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de
renda;

d) pessoas com deficiéncia;

e) povos indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas; e

f) publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a
Bolsa-Formacao do Pronatec.

Objetivos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego consiste em:

a) expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de EPT de nivel médio e
de cursos FIC;

b) fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educagdo
profissional e tecnolégica;

c¢) contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da
articulacdo com a educacao profissional;

d) ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do
incremento da formagao e qualificagdo profissional.

Em 2012 conforme dados extraido do SISTEC (Sistema Nacional de Informacoes da
Educacio Profissional e Tecnolégica) foram pactuados 57 cursos, sendo 08 (oito) cursos técnicos
na modalidade concomitéancia, e 49 (quarenta e nove) cursos de Formacgdo Inicial e Continuada,
dividida entre 06 (seis) campus.

Ao todo a meta a ser alcangada é em numero de alunos matriculados € de 1595 alunos,
inseridos no contexto de publicos prioritidrios do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
Trabalho e Emprego.

O cursos foram escolhidos mediante reunides juntamente com os setores demandantes no
ambito do Estado, desta forma chagamos a os cursos abaixo listados:

Tabela XI. Cursos oferecidos por meio do PRONATEC

TIPO DE
CAMPUS CURSO VAGAS | MATRICULA | CH DEMANDANTE
Bela Vista Atendente De Lanchonete 35 - 160 Todos
Bela Vista Auxiliar De Laboratério De 30 i 160 Todos
Saneamento
. Auxiliar De Operacdo De Estacdo
Bela Vista De Tratamento De Efluentes 30 ) 160 Todos
Bela Vista Auxmar De Fiscalizagdo 30 - 160 Todos
Ambiental
Bela Vista Auxiliar Em Administracdo De 30 i 200 Todos
Redes
. Auxiliar De Operagdo De Estacdo
Bela Vista De Tratamento De Aguas 30 - 160 Todos
Bela Vista Atendente De Nutri¢do 25 - 240 Todos
Céceres Técnico Em Zootecnia 30 - 1200 Secretaria EStE}dual De
Educacao
Céceres Técnico Em Agroecologia 30 - 1200 Secretaria EStE}dual De
Educacao
p Criador De Animais De Pequeno Inclusdo Produtiva -
Céceres Porte 30 ) 200 MDS
Céceres Avicultor De Postura De Corte 30 - 160 Inclusa(;/lfl’;gdutlva i
Céceres Preparador De Pescado 60 - 160 Inclusa?v[lg(s)dutlva i
Cuiabd Técnico Em Eletronica 30 : 1200 | Secretaria Estadual De
Educacio
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TIPO DE
CAMPUS CURSO VAGAS | MATRICULA | CH DEMANDANTE
Cuiaba Técnico Em Secretariado 30 - 800 Secretaria EStE}dual De
Educacao
Cuiabd Técnico Em Edificacdes 30 ; 1200 | Secretaria Estadual De
Educacio
Cuiab Técnico Em Informética 25 . 1200 | Secretaria Estadual De
Educacio
Cuiaba Regente De Banda 30 - 160 Todos
Cuiaba Recreador 30 - 160 Todos
Cuiaba Recepcionista 30 - 160 Todos
Cuiabd Reparador — De  Clrcuitos| 4, . 280 Todos
Eletrdnicos
Cuiab4 Elf‘:tI’ICISta ~Instalador Predial De 30 i 200 Todos
Baixa Tensdo
Cuiaba Operador De Computador 30 - 160 Todos
Cuiaba Regente De Coral 30 - 160 Todos
Cuiaba Inspetor Escolar 30 - 160 Todos
Cuiab4 Aplicafior De  Revestimento 30 i 160 Todos
Ceramico
Cuiabd Assistente De Obras 30 - 200 Todos
Cuiab4 Apxﬂlar De Agenciamento De 30 i 200 Todos
Viagens
Cuiab4 Montagem E Manutencdo De 30 i 160 Todos
Computadores
Mecanico De Manutengdo De
Cuiaba Refrigeracdo E  Climatizacdo 30 - 160 Todos
Doméstica
Cuiaba Ajudante De Obras 30 - 160 Todos
- Eletricista De Rede De
Cuiabd Distribuicdo De Energia Elétrica 30 i 200 Todos
_ Instalador E Reparador De Linhas
Cuiabd E Sistemas De Telefonia 30 i 200 Todos
Cuiabd Eletricista Industrial 30 - 300 Todos
Cuiabd Auxiliar De Eletricista 30 - 160 Todos
Cuiaba Recepcionista De Eventos 30 - 160 Todos
Cuiabd Libras Basico 30 - 160 Todos
Cuiaba Agente De Informagdes Turisticas 30 - 160 Todos
Cuiabd Auxiliar De Pessoal 30 - 160 Todos
Pontes e Lacerda Regente De Coral 30 - 160 Projovem
Pontes e Lacerda A,ggnte De Gestao De Residuos 30 - 240 Projovem
Solidos
Pontes e Lacerda Elgtrmlsta ~I nstalador Predial De 30 - 300 Projovem
Baixa Tensdo
Pontes e Lacerda Agente De Combate As Endemias 30 - 240 Projovem
Pontes e Lacerda Técnico Em Eletrotécnica 30 - 1200 Secretaria Estzjdual De
Educacio
Pontes e Lacerda Técnico Em Secretariado 30 - 800 Secretaria Estzjdual De
Educacao
Juina Recepcionista 40 - 160 Todos
Juina Horticultor 40 - 160 Todos
Juina Agente De Combate As Endemias 40 - 240 Todos
Juina Auxiliar De Crédito E Cobranga 40 - 180 Todos
Juina Agricultor Familiar 40 1 200 Todos
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CAMPUS CURSO VAGAS|MATRICULA | cH | PO DE
Confresa Viveirista De Plantas E Flores 30 2 160 Todos
Confresa Preparador De Derivados De Leite 30 1 160 Todos
Confresa gfi‘f;‘g‘;f De  Sistemas = De| 3, 1 160 Todos
Confresa Auxiliar De Cozinha 30 8 240 Todos
Confresa Auxiliar De Pessoal 40 12 160 Todos
Confresa Operador De Computador 20 20 160 Todos
Confresa Auxiliar Administrativo 40 40 160 Todos
Confresa Sﬁ;{jﬁrﬂ tosDAegrfcol\l/elliqumas El 30 28 200 Todos
Total Hora - Aluno 1595 113 16880

Fonte: PROEX

Em relacdo a meta 2012, cabe destacar que o IFMT ndo atingiu a meta estabelecida,
considerando que alguns aspectos implicaram para a implanta¢do das atividades junto aos campi,
dentre elas podemos citar a greve nacional dos servidores publicos federais da educagdo, terminada
ultimo trimestre 2012, bem como, dificuldades em relagdo ao efetivacdo das etapas do programa
devido ao curto espaco entre a aprovacdo do recurso, descentralizac@o, processos licitatorios para
aquisicdo de materiais, obrigatdrios, para o inicio do curso, além da selecao dos profissionais do
para participarem do programa.

O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso diante das metas
estabelecidas estd com 7% em matriculas efetivas, correspondendo ao cendrio da rede federal de
ensino perante o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico Trabalho e Emprego em todo o
pais onde as dificuldades sdo afins quanto aos aspectos operacionais, conforme diagnostico
realizado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e apresentado em
reunido realizada em Dezembro de 2012. Para 2013, serdo implementadas novas agdes com
objetivo de proporcionar maior celeridade as atividades.

Quanto ao recurso financeiro para o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
Trabalho e Emprego, cabe destacar que a partir das pactuagdes dos cursos junto ao SISTEC,
iniciamos as atividades de elaborac¢do do termo de cooperacdo para cadastro junto ao SAPENET,
sistema de cadastro de convénios do Fundo Nacional de Desenvolvimento a Educagdo, que apds
submetido foi aprovado e publicado no D.O.U n.° 90, de 10/05/2012, secdo 1, pagina 25.

O valor aprovado para execugdo do programa no ambito do IFMT, corresponde a
importancia de R$ 4.896.000,00 (quatro milhdes, oitocentos e noventa e seis reais), para o exercicio
2012.(doc anexo)e foram disponibilizados na Funcional Programatica:12.363.2031.20RW.0001,
PTRES 043895, Plano Interno QFPO5SP0601P — Bolsa Formacdo PRONATEC Rede Federal, na
acdo 20RW — Apoio a Formacao Profissional e Tecnoldgica, descentralizados da seguinte forma:

Tabela XII. Créditos descentralizados para o PRONATEC

Funcional Programatica: 12.363.2031.20RW.0001
PTRES 043895
Plano Interno QFP05P0601P

Bolsa Formacdo PRONATEC Rede Federal, na acio 20RW — Apoio a Formacgdo Profissional e Tecnolégica
Natureza de Despesas

33.90.48 (Auxilio Financeiro a33.90.30 (Material33.90.39 (Pessoa Juridica) 33.90.18 (Auxilio
Pessoa Fisica) Consumo) Estudantil)
R$ 2.178.656,00 R$ 711.406,00 R$ 1.367.018,00 R$ 638.920,00

TOTAL = R$ 4.896.000,00

Fonte: STAFI

Em 02/07/2012, foi emitida a Resolucao/CONSUP n.° 44/2012 que trata dos critérios e
procedimentos para atividades de extensao referentes a execucao das agdes de aplicacdo da Bolsa
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Formacao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico no ambito do Instituto Federal de
Educacio Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Do montante de recursos acima destacamos que foram devolvidos as seguintes
importancias, em razido dos problemas operacionais, atrasos/cancelamentos e paralisacdes:

Tabela XIII. Créditos descentralizados devolvidos do PRONATEC.

PRONATEC 2012/1 (DEVOLUCAO DE RECURSOS)*
33.90.48 — Auxilio 33.90.30 - 33.90.39 — Pessoa 33.90.18 — Auxilio TOTAL
Financeiro a Pessoa Material de Juridica Estudante
Fisica Consumo
R$390.649,20 R$409.029,40 | R$1.286.466,24 R$638.920,00 R$2.725.064,84

Fonte: SIAFI

e Area de Pesquisa e Inovacao:

A seguir apresentamos as agdes previstas no PDI da drea da Pesquisa e Inovacdo, bem
como a situagcdo de cada uma delas.

ESTRATEGIA 1. Sistematizar e Institucionalizar a pesquisa no IFMT

Resultado: Todas as acdes estdo em andamento. Foram obtidos grades avangos nos itens na
institucionalizacdo da pesquisa: Destacamos a criagdo do Programa do Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica e a aprovacdo em 2012, através da Resolucdo CONSUP n° 051/2012 o Regulamento para
concessdo de “Auxilio Financeiro a Pesquisador”

ESTRATEGIA 2. Ampliar e modernizar a infra estrutura para a pesquisa e para os
pesquisadores

Resultado: Alguns avangos forma obtidos, mas ainda aquém do necessédrio. E uma acio que nio
dependa apenas da PROPES. A principal causa deve-se a falta de recursos financeiros especificos para a
pesquisa e a falta da “cultura investigativa” do corpo docente da institui¢do. Isto sé serd alcancado com o
passar do tempo.

ESTRATEGIA 3. Ampliar e melhorar a participacio do ALUNO na pesquisa

Resultado: Todas as acdes previstas nesta estratégica foram atingidas plenamente. O IFMT fechou
0 ano de 2012 com 441 alunos bolsistas, sendo 163 de cursos superiores e 278 do ensino médio/técnico.
Através da Resolucdo CONSUP N° 050/2012 o valor das bolsas de Iniciagdo Cientifica do PROIC/IFMT
forma reajustadas, passando para R$ 250,00 e R$ 400,00, para alunos do ensino médio/técnico e alunos dos
cursos superiores, respectivamente.

ESTRATEGIA 4. Valorizar e Incentivar o professor pesquisador

Resultado: Acdes em andamento. Algumas agdes foram atingidas plenamente. Outras ainda ndo
foram implantadas. A principal acdo de 2012 foi a aprovacdo do Regulamento para concessdo de “Auxilio
Financeira a Pesquisador” permitindo aportar com recursos financeiros para custeio os projetos de pesquisa
aprovados nos editais da PROPES.

ESTRATEGIA 5. Apoiar, de forma institucional, os projetos de pesquisa de interesse do
IFMT

Resultado: A¢des em andamento. Algumas atingidas plenamente. Ainda nao foi criado o comité
de ética na pesquisa.

ESTATEGIA 6. Fortalecer as parcerias com agéncias de fomento, FAPs, governo, instituicoes
publicas e privadas.

Resultado: Metas atingidas. O IFMT participa de diversos comités de pesquisa e inovagdo. Firmou
convénio com a FAPEMAT para concessdo de 35 bolsas de iniciag@o cientifica para estudantes dos cursos
superiores, convenio como o CNPq para 36 bolsas PIBIC/PIBIT e 160 bolsas PIBIC EM.
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ESTRATEGIA 7. Melhorar/criar mecanismos de divulgaciio da pesquisa que possam atingir
tanto a comunidade interna como a externa.

ACOES

Resultado: A PROPES apoiou em 2012 a realizac¢do das jornadas cientificas nos Campi do IFMT.
Além do apoio financeiro (R$ 5.000,00 por campus) participou viabilizando a realizagdo de oficinas:
Elaboracdo de Projetos de Pesquisa e Elaboracdo de Relatérios e Artigos Cientificos. Estas oficinas foram
demandadas pelos Campi do IFMT. Seria realizado o 2° Workshop de Pesquisa e Inovagdo mas foi adiado
em funcdo da greve dos servidores federais.

ESTRATEGIA 8. Avaliar as acoes da pesquisa no IFMT de forma sistematizada e periddica.

Resultado: Metas atingidas plenamente andamento e em andamento. Os dirigentes de pesquisa de
cada Campus compdem o comité assessor da PROPES e reinem-se periodicamente para discutira e avaliar a
pesquisa no ambito do IFMT.

ESTRATEGIA 9. Promover a integracio e a cooperaciio, na area de pesquisa, entre os
CAMPI do IFMT.

Resultado: Metas atingidas e em andamento. Os dirigentes de pesquisa de todos os Campi
compdem o Comité Assessor da PROPES e retinem-se periodicamente para discutir e avaliar a pesquisa no
ambito do IFMT. H4 necessidade ainda de melhorar o intercambio entre os Campi do IFMT, visando
maximizar as agdes da pesquisa. A realizacdo das jornadas cientificas nos Campi propiciou um grande
avango no intercdmbio de pesquisadores e alunos.

e Area de Gestio de Pessoas

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso foi criado em
Dezembro de 2008 através da Lei n° 11.892, os campi do interior e a reitoria estdo sendo
estruturados a partir dos esfor¢os de toda uma comunidade compromissada com a educagdo de
qualidade. A érea de Gestao de Pessoas tem se esforcado continuamente para normatizar, capacitar,
qualificar e executar as atividades inerentes a suas atribui¢des, contudo, em um momento de
expansdo varios foram os entraves para a realiza¢do de suas atividades, tais como falta de pessoal e
infraestrutura.

Diante desta conjectura a drea de Gestao de Pessoas, representada pela Diretoria Sistémica
de Gestao de Pessoas - DSGP conseguiu em 2012 finalizar algumas agdes de vital importancia, tais
como:

- Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Técnicos-Administrativos em Educacio;

- Metodologia da Avaliagao de desempenho dos Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

- Metodologia de Avaliacao de Estdgio Probatério;

- Regulamenta¢do de movimentagdo de pessoal;

- Capacitagao de seu quadro de pessoal e das coordenacdes gerais de gestdo de pessoas dos
Campi, sendo 08 servidores da diretoria capacitados especificamente no SIAPE e 20 servidores da
diretoria e dos campi em Aposentadoria e Pensoes.

Das acgdes previstas no PDI, 07 (sete) foram executadas, e estdo em continua
implementacdo conforme abaixo:

I - Promover eventos de capacitacao e qualificacido especificos para os diversos setores
da Instituicdo, de modo que, até o final de 2014, cada servidor tenha participado de, pelo
menos, 02 (dois) eventos.

Foram realizados diretamente pela Diretoria ou em parceria com outros setores 12 cursos
de capacitacdo em 2012.

II - Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico administrativo das
diversas areas, com metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de formacao
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continuada, além de curso de capacitacio pedagégica para os servidores docentes recém
ingressos que nao possuem licenciatura e de iniciaciao ao servico publico a todos os servidores
ingressantes no quadro de pessoal do IFMT.

Foi elaborado em 2012 o projeto de capacitacdo pedagdgica para professores da drea
técnica que ingressaram em 2012 e ndo possuem licenciatura, curso que deve ser ofertado no ano de
2013.

Em relagdo ao conteido Introdutério ao Servigo Publico, além das oficinas de ingresso
efetivamente implantadas, fora elaborado curso introdutdério ao servico publico, a distancia, através
da plataforma moodle, com conteidos pertinentes a todo novo ingressante no servico publico.

III - Maximizar o numero de servidores com poés-graduacio lato sensu
(especializacio) e stricto sensu (mestrado e doutorado) em suas areas de atuacao, tendo em
vista as necessidades da Instituicao.

Devido as especificidade dessas acdes, os projetos de pds-graduacdo institucional sdo
realizadas pela Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

IV - Buscar o apoio e a participacao de todas as instincias administrativas da
Instituicao, para a implementacio da politica de capacitaciao dos servidores docentes e técnico
administrativo da Instituicao.

Em nossas capacitagdes contamos com a participacdo das Pro-Reitorias, em especial da
Pr6-Reitoria de Ensino, e também dos Departamentos Educacionais dos Campis do IFMT, bem
como realizamos consultas aos servidores (através de recursos tecnoldgicos) sobre os cursos que
podem agregar, contribuir e capacitd-los a uma melhor execucao de suas atividades no IFMT.

V - Oficina de Ingresso para novos servidores
Esta sendo realizada apés cada evento de posse a oficina de ingresso dos servidores no
IFMT, portanto, todos os servidores empossados em 2012 participaram da oficina de ingresso.

VI - Definir critérios de remocao inter-campus.
Foi aprovado em 2012 a Resolu¢do n° 54/2012 que regulamenta a movimentacdo de
pessoal dentro do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

VII - Ofertar cursos de relacoes humanas aos servidores pelo menos uma vez por ano.
Nao foi possivel a realizacdo de curso de relagdes humanas por falta de interesse de
instrutores na realizagcao do curso.

As acgdes do PDI que ndo puderam ser realizadas pela drea de gestdo de pessoas foram as
seguintes:

a) Criar centro de treinamento com infraestrutura para cursos e hospedagem.

A Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas tem como um de seus projetos, a criagdo de
um centro de treinamento e capacitacdo para os servidores da Reitoria e de todos os campi do
IFMT. Tal projeto podera ser viabilizado nos préximos anos quando da aquisicao de espaco para
execucdo desta acdo.

b) Mensurar forca de trabalho dentro dos campi e levantar a necessidade de alocacao
de pessoal.

A acgdo deve ser executada neste ano de 2013 com o fechamento do Regimento Interno dos
Campi e da Reitoria, bem como, a estruturacdo de pessoal nesta diretoria.
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¢) Distribuir aos servidores as oportunidades de participacio em eventos cientificos e
culturais de forma proporcional as necessidades das areas e dos setores administrativos e
conforme critérios estabelecidos neste documento.

Tendo em vista que de acordo com a Lei n° 11.892/2008 os campi possuem autonomia
administrativa e financeira, a participacao dos servidores em eventos cientificos e culturais esta sob
responsabilidade dos campi onde a andlise dos pedidos de participagdo € realizada pelo Campus de
lotacdo do servidor de acordo com a drea de atuacdo do servidor, a importancia do evento para a
Administracdo e de acordo com o orcamento do campus.

d) Criar uma comissao para analise curricular dos funcionarios, sondagem das
habilidades e do potencial dos técnicos para orientar a lotacao.

A Coordenacdo de Capacitacdo possui essa acdo em seu planejamento, no entanto, nao
possui pessoal, até 0 momento, para criacdo do banco de talentos e de competéncias dos servidores
do IFMT.

e) Promover capacitacoes especificas visando formar um quadro de servidores aptos
a ocupar funcoes gerenciais.

No ano de 2012, embora tenhamos conseguido realizar alguns cursos especificos e gerais,
ndo foi possivel realizar essa capacitagdo, por falta de infraestrutura e pessoal, tendo em vista que
com a estruturacdo e o crescimento do Instituto os servidores da Diretoria estdo focados na
execugao das rotinas de pessoal.
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S INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores apresentados a seguir foram calculados/medidos segundo deliberacdo do
Tribunal de Contas da Unido no Acérddo 2.267/2005 — Plendrio, aprovado em 16/12/2005 e
publicado no D.O.U em 03/01/2006, e ainda, conforme discussdes e orientagdes recebidas do
Férum de Dirigentes de Ensino, Forum de Planejamento e Administragdo do Conselho Nacional das
Instituicoes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica - CONIF,
Ministério da Educacdo e outros.

Da mesma forma, apresentamos outros indicadores criados pela Institui¢do, com intuito de
facilitar a mensura¢do dos resultados alcancados.

51 DOS INDICADORES DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Elaborado por: Pr6-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Fontes: SIAFI, SIAPE e SISTEC

Indicador 01 — Gastos correntes por aluno/ano

Tabela XIV. Gastos correntes por aluno/ano.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Gastos correntes por aluno/ano

Objetivo do Indicador Quantificar os gastos por aluno/ano em relacdo aos gastos correntes da
Institui¢do
Tipo De efetividade

Area responsavel

Pro-Reitoria de Administragdo e Pré-Reitoria de Ensino

Formula de calculo e método de

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

medicao Gastos correntes por aluno = Total de Gastos correntes
Nimero de matriculas
Definicoes Gastos correntes = consideram-se todos os gastos relativo aos créditos

origindrios da UO (pessoal ativo, beneficios, contribui¢des e demais despesas
de custeio) + Descentralizacdes, exceto investimentos, capital, precatérios,
inativos e pensionistas.

N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos +

matriculas reativadas)

Exercicio Total de gastos correntes (R$) Numero de Matriculas* Indicador (R$)
2010 87.049.081,95 10.114 8.606,79
2011 120.130.749,02 14.199 8.460,50
2012 144.450.584,02 17.254 8.372,01

*Alunos da Educagdo Profissional + Educacdo & distancia
Fonte: SIAFI Gerencial e SISTEC

Neste indicador, foi utilizado o valor absoluto para o nimero de matriculas para se adequar
a norma e para o total de gastos correntes incluiram-se as descentralizagdes de crédito. Outra
informacao relevante no cédlculo deste indicador é que do total dos gastos correntes foram exclusos
os montantes referente aos investimentos, precatdrios, inativos e pensionistas.

O que se pode observar na série histérica apresentada € que, a medida que o ndmero de
matriculas amplia, tem acrescido os gastos correntes por aluno/ano.

Outro destaque a ser feito refere-se ao desembolso por aluno/ano que se divididos por doze
(12) meses representou em 2010 (R$ 717,23), em 2011 (R$ 705,04) e em 2012 (R$ 697,67) de gasto
com o aluno/més, conforme o gréfico abaixo.
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Grafico 1. Gastos correntes por aluno.
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Tabela XV. Detalhamento do indicador 01.
Detalhamento Ano 2011 Ano 2012 Y%
Créditos empenhados (créditos origindrios) 165.974.180,18 187.916.023,34 13,22%
Créditos empenhados (créditos descentralizados) 8.937.738,22 13.049.361,33 46,00%
Total 174.911.918,40 200.965.384,67 14,90%
(-) Precatorios 44.356,62 109.227,93 146,25%
(-) Inativos 16.837.132,03 18.831.817,99 11,85%
(-) Investimentos origindrios 30.087.379,23 27.924.950,18 -7,19%
(-) Investimentos descentralizados 7.812.301,50 9.648.804,55 23,51%
Total de gastos correntes 120.130.749,02 144.450.584,02 20,24%
N° alunos 14.199 17.254 21,52%
Indicador 8.460,50 8.372,01

Fonte: SIAFI Gerencial e SISTEC

Em relacdo ao exercicio de 2011, percebe-se no presente exercicio houve aumento nos
créditos originarios empenhados, bem como nos descentralizados. No entanto, esse aumento foi
mais expressivo nas despesas com precatorios e créditos descentralizados, especialmente na drea
dos investimentos, advindo principalmente do Edital de Reestrutura¢iao n. 01/2012 do Ministério da
Educacdo, que disponibilizou créditos de investimento para o desenvolvimento de acles de
reestruturacdo, ampliacdo e melhoria da infraestrutura fisica dos Campi do IFMT.

Por meio desse indicador, podemos dizer que a Institui¢do pode cumprir com o seu papel
institucional, pois mesmo havendo uma ligeira redu¢do no desembolso de recursos por aluno/ano,
tem-se ampliado o atendimento. Fato este, que em 2012 obteve-se um acréscimo de 21,52% no
nimero de alunos matriculados em relagao ao exercicio de 2011.

Outrossim, cabe destacar que mesmo tendo aumentado as despesas correntes, teve-se 0O
aumento no numero de alunos, porém com redu¢do no custo por aluno. Essa reducdo no custo por
aluno, demonstra que a Instituicdo tem conseguido manter o controle de suas despesas, mesmo com
0 aumento na infraestrutura fisica, no nimero de servidores e alunos matriculados.
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Indicador 02 — Gastos com pessoal

Tabela XVI. Percentual de gastos com pessoal.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos com pessoal
Objetivo do Indicador Quantificar os gastos com pessoal em relacéio aos gastos totais
Tipo De efetividade
Area responsavel Pr6-Reitoria de Administracdo, Pré-Reitoria de Ensino e Diretoria

Sistémica de Recursos Humanos
Formula de calculo e método de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

medicao Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal X100
Gastos totais
Definicoes Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e precatdrios, exceto beneficios (aux. alimentacdo, aux.
transporte, aux. creche e outros)

Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
(Pessoal, Sentencas Judiciais, Custeio, Investimento e outros).

Exercicio Total de gastos com pessoal (R$) Gastos Totais (R$) Gastos com pessoal (%)
2010 82.073.275,03 103.985.704,46 78,93%
2011 98.606.765,57 165.974.180,18 59,42%
2012 116.868.683,65 200.965.384,67 58,15%

Fonte: STAFI Gerencial

Por meio desse indicador percebemos que em 2012 houve um aumento de 18,51% nos
gastos com pessoal, quando comparado com o exercicio anterior e de 42,39% em relacdo ao
exercicio de 2010.

O aumento nos gastos com pessoal é decorrente do aumento no nimero de servidores
efetivos e inativos, bem como o aumento no nimero de dedicagdes exclusivas, progressoes
funcionais e outros.

Nos gastos totais de 2012, houve um aumento de 21,08% nos gastos totais, quando
comparado com o exercicio de 2011 e de 93,26% em relacdo ao exercicio de 2010. Portanto, com
ambos elementos tiveram acréscimo de um ano para o outro, o indicador relativo aos gastos com
pessoal, manteve-se estavel no exercicio de 2011 e 2012, com pequena queda de 1,27%.

Grafico 2. Percentual de gastos com pessoal.
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Para o exercicio de 2013 estd previsto o incremento nos gastos totais, em razao do programa
de reestruturacdo e expansdo da rede federal, e ainda, aos programas especiais tais: PRONATEC,
PROFUNCIONARIO, Mulheres Mil e outros.
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No entanto, a Instituicdo almeja também que no mesmo compasso tenham-se o incremento
no quadro de pessoal, pois o IFMT precisa fortalecer o seu quadro de pessoal, de modo a atender as
demandas educacionais da regido.

Indicador 03 — Gastos com pessoal por aluno

Tabela XVII. Percentual de gastos com pessoal por aluno matriculado
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos com pessoal por aluno matriculado
Objetivo do Indicador Quantificar os gastos com pessoal em relagdo ao nimero de alunog
matriculados
Tipo De efetividade
Area responsivel Pré-Reitoria de Administragdo e Pro-Reitoria de Ensino
Formula de calculo e método de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
medicao Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal X100
N° de alunos matriculados

Definicoes Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,
sentengas judiciais e precatérios, exceto beneficios (aux. alimentagdo, aux.
transporte, aux. creche e outros)
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos +
matriculas reativadas)

Exercicio Total de gastos com pessoal (R$) N° de alunos Gasto de pessoal por aluno
matriculados
2010 82.073.275,03 10.114 8.114,82
2011 98.606.765,57 14.199 6.944,63
2012 116.868.683,65 17.254 6.773,43

Fonte: STAFI Gerencial e SISTEC
Por meio desse indicador, verificamos que os gastos com pessoal em relacdo ao nimero de
alunos matriculados, tem diminuido nos dltimos trés ano, em razao ao aumento no ndmero de

alunos matriculados.

Indicador 04 — Gastos com pessoal + beneficios por aluno

Tabela XVIII. Percentual de gastos com pessoal por aluno matriculado

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos com pessoal e seus beneficios por aluno matriculado
Objetivo do Indicador Quantificar os gastos com pessoal e seus beneficios em relacdo ao nimero de
alunos matriculados
Tipo De efetividade
Area responsavel Pré-Reitoria de Administracdo e Pré-Reitoria de Ensino
Formula de calculo e método de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
medicio Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal e beneficios X100
N° de alunos matriculados
Definicoes Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas,

sentencas judiciais e precatdrios, e beneficios
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos +
matriculas reativadas)

Exercicio Total de gastos com pessoal (R$) N° de alunos Gasto de pessoal por aluno
matriculados

2011 105.724.480,83 14.199 7.44591

2012 124.987.033,48 17.254 7.243.95
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Exercicio Total de gastos com pessoal (R$) N° de Servidores Gasto de Gasto de
Ativos e Inativos pessoal por pessoal por
servidor servidor
Anual mensal
2011 105.724.480,83 1.520 69.555,58 5.796,30
2012 124.987.033,48 1.709 73.134,60 6.094,55

Fonte: SIAFI Gerencial, DSGP e SISTEC

Por meio desse indicador, verificamos com mais representatividade o custo real das despesas
com pessoal (ativo e inativo) pelo nimero de alunos matriculados, haja vista, que estdo
contemplados as despesas com os beneficios (auxilio alimentacdo, assisténcia médica e
odontoldgica, auxilio transporte e assisténcia pré-escolar).

Sendo assim, registra-se que em 2012 houve diminui¢c@o no indicador dos gastos de pessoal
por aluno, em razdo no aumento tanto no nimero de alunos matriculados quanto no nimero de
servidores ativos e inativos.

Todavia, conseguimos visualizar ainda, que o custo por servidor aumentou de um exercicio
para o outro, em aproximadamente 5,14%. Esse aumento € decorrente principalmente as alteragdes
nos beneficios do auxilio alimentacdo e assisténcia médica, bem como as progressdes funcionais.
Nesse ultimo quesito, percebe-se que houve um aumento no numero de servidores com
especializacdo, mestrado e doutorado na Instituicdo, e isso também contribui para a alteragdo no
indicador apresentado.

Indicador 05 — Gastos com pessoal ativo por aluno

Tabela XIX. Percentual de gastos com pessoal ativo por aluno matriculado
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Gastos com pessoal ativo por aluno matriculado
Objetivo do Indicador Quantificar os gastos com pessoal ativo em relacdo ao nimero de alunog
matriculados
Tipo De efetividade
Area responsavel Pré-Reitoria de Administracdo e Pré-Reitoria de Ensino
Formula de calculo e método de Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
medicao Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pessoal ativo X100
N° de alunos matriculados
Definicoes Gastos com pessoal = gastos com servidores ativos + beneficios
N° de matriculas = n° de alunos em cada ano correspondente ao total de
matriculas no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos +
matriculas reativadas)

Exercicio Total de gastos com pessoal ativo (R$) N° de alunos Gasto de pessoal ativo por
matriculados aluno

2011 88.842.992,18 14.199 6.256,99

2012 106.045.987,56 17.254 6.146,17

Exercicio Total de gastos com pessoal ativo (R$) N° de Servidores Gasto de Gasto de

Ativos pessoal por pessoal por
servidor servidor
Anual mensal
2011 88.842.992,18 1.200 74.035,83 6.169,65
2012 106.045.987,56 1.397 75.909,80 6.325,82

Fonte: SIAFI Gerencial e SISTEC

Por meio desse indicador, verificamos que os gastos com pessoal ativo em relagdo ao
ndmero de alunos matriculados, tem diminuido nos ultimos trés ano, em razao ao aumento no
ndmero de alunos matriculados.

Todavia, o custo por servidor foi ampliado em 2,53% em relacdo ao exercicio anterior,
pois mesmo o IFMT tendo aumentado a sua forca de trabalho efetiva em 16,41%, registrou-se um
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aumento nas despesas de 19,36%, ocasionando assim uma amplia¢do no custo de cada servidor, que
passou de R$ 74.035,83 anuais para R$ 75.909,80 em 2012.

Indicador 06 — Percentual de Gastos com Outros Custeios

Tabela XX. Percentual de gastos com outros custeios.
Dados gerais do indicador

Nome do Indicador Percentual de gastos com outros custeios
Objetivo do Indicador Quantificar o percentual gasto com outros custeios em relacio aos gastos totais
Tipo De efetividade
Area responsavel Pr6-Reitoria de Administragio
Férmula de calculo e método de Para o cdlculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
medicao Percentual de gastos com outros custeio=

Total de Gastos com Outros Custeios X100

Gastos totais
Definicoes Gastos com outros custeios = (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
PASEDP, investimentos e inversdes financeiras)
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
(Pessoal, Sentencas Judiciais, Custeio, Investimento e outros).

Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com outros
outros custeios (R$) * custeios (%)
2010 85.383.740,16 103.985.704,46 82,11%
2011 128.624.823,08 165.974.180,18 77,49%
2012 155.273.280,11 200.965.384,67 77,26%

* Foi considerado como beneficios o auxilio creche, auxilio transporte, auxilio alimentacio e o auxilio satde.
Fonte: IFMT

Os gastos com outros custeios referem-se, principalmente, a manuten¢do da Institui¢ao
através da Ac¢do Funcionamento da Educagdo Profissional. A maior parte deste recurso é gasto com
as contratacdes e aquisi¢des para a manutencido dos Campi e da Reitoria do IFMT.

Como em 2011, houve um incremento nos créditos or¢amentarios de custeio, por ocasiao
da celebracdo do Termo de Metas, hd também um aporte maior de créditos disponiveis em razao dos
programas de assisténcia estudantil e do aumento no nimero de alunos matriculados. Ja em 2012, o
aumento nas despesas € decorrente da implantacio de novos Campi (Barra do Gargas,
Rondondpolis e Sorriso), bem como o crescimento no nimero de alunos matriculados e cursos
ofertados. Este ultimo fator, acarreta no incremento na dotagdo orcamentdria € com isso, a
possibilidade de ampliar as despesas para a manuten¢do das novas demandas educacionais.

Grifico 3. Percentual de gastos com outros custeios.
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Indicador 07 — Gastos com os Recursos Diretamente Arrecadados

Tabela XXI. Gastos com os recursos diretamente arrecadados.
Dados gerais do indicador
Gastos com os recursos diretamente arrecadados.
Quantificar o percentual gasto com recursos de outras fontes em relacio aos
gastos totais com recursos do Tesouro Nacional
Tipo De efetividade
Area responsavel Pré-Reitoria de Administragio
Férmula de calculo e método de Para o cdlculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

Nome do Indicador
Objetivo do Indicador

medicao Percentual de gastos com outras fontes=
Total de Gastos com Outras Fontes x 100
Gastos Totais com recursos do Tesouro Nacional
Definicoes Relac@o percentual entre os gastos com recursos de outras fontes e os

gastos com recursos do Tesouro Nacional. Os recursos utilizados no
célculo deste indicador referem-se ao recolhimento de taxas e outros
através da arrecadagdo da receita Propria.

Exercicio Total de gastos com Total de gastos com Gastos com outras
recursos de outras fontes (R$) recursos do tesouro fontes (%)
exceto Receita Propria
(R$)
2010 1.250.617,60 102.735.086,86 1,22%
2011 910.689,73 165.063.490,45 0,55%
2012 1.619.457,24 199.345.927,43 0,81%

Fonte: STAFI Gerencial

Os gastos com os recursos diretamente arrecadados pelo IFMT demonstram qual o
percentual de arrecadacdo de receita propria na Instituicdo. Os esforcos e obrigatoriedade de
arrecadacdo sdo revertidos para cobrir despesas com a realizagdo dos processos seletivos,
pagamento das obrigacdes tributdrias (PIS/PASEP) e manutencao da Instituicao.

Outro destaque a ser relatado acerca deste indicador faz referéncia, a retomada na procura
dos servigcos ofertados na Instituicao. Pois grande parte da arrecadagdo do IFMT vem diretamente
dos processos seletivos realizados pela Instituicdo, e como, desde 2010 ndo ha qualquer aumento no
valor das inscri¢des, percebemos que em 2012, houve aumento no nimero de inscri¢des efetuadas,
em razdo no incremento da arrecadagdo, oriundo da ampliacdo da oferta de vagas bem como da
concorréncia.

Todavia esse incremento também € decorrente da arrecadacdo oriunda dos dois concursos
publicos realizados, para provimento das vagas de docentes e técnicos-administrativos da
Instituicdo, bem como os oriundos dos contratos de aluguel, arrendamento, leildes e outros
Servicos.

A seguir apresentamos o detalhamento da arrecadacao do IFMT, nos ultimos dois anos:

Tabela XXII. Arrecadacio propria

Descricao Valor Arrecadado 2011 Valor Arrecadado 2012

Fonte 250 e 280 1.132.639,01 1.837.722,78

Fonte: SIAFI Gerencial

Da mesma forma, apresentamos abaixo, o demonstrativo das vagas ofertadas no exercicio de
2012 e o nimero de candidatos, relativo aos processos seletivos/vestibulares e do concurso publico
realizado:

Tabela XXIII. Vagas ofertadas e inscritos nos processos seletivos/vestibulares de 2012

Campus Vagas N° Inscritos Concorréncia
CAMPUS SAO VICENTE 465 3.342 7,19
CAMPUS CACERES 395 1.958 4,96
CAMPUS CUIABA 2.130 9.732 4,57
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CAMPUS CONFRESA 155 998 6,44
CAMPUS JUINA 315 1.621 5,15
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS 355 1.531 4,31
CAMPUS BELA VISTA 664 3.070 4,62
CAMPUS PONTES E LACERDA 400 1.036 2,59
CAMPUS RONDONOPOLIS 230 560 2,43
CAMPOS BARRA DO GARCA 295 404 1,37
CAMPUS SORRISO 140 297 2,12
TOTAL INSTITUTO 5.544 24.549 4,43

Fonte: SISTEC

Tabela XXIV. Edital de Concurso n. 021/2012 e 022/2012 - IFMT

Cargo Vagas Candidatos Inscritos Concorréncia
Técnicos - 21 4.891 232,90
administrativos

Professores 105 1.720 16,38
Total 126 6.611 249,28
Fonte: DSGP

Indicador 08 — Gastos com Qutras Descentralizacoes de Créditos

Tabela XXV. Gastos com outras descentralizacoes de créditos.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Gastos com outras descentralizacdes de créditos.

Objetivo do Indicador [Quantificar o percentual gasto com recursos de convénio (descentralizacdes de crédito) en
relacdo aos gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesas.
Tipo De eficicia

Area responsavel

Pro-Reitoria de Administragdo

Formula de calculo e
método de medicao

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
Percentual de gastos com outras fontes=
Total de Gastos com Recursos de Descentralizagdes de Crédito X100

Gastos Totais de todas as Fontes e todos os Grupos de Despesas

Definicoes Relacdo percentual entre os gastos com recursos de Descentralizagdes de Créditos e os
gastos de todas as fontes e grupos de despesas.
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com
recursos de Descentralizacoes de Descentralizacoes de
Crédito (R$) Crédito (%)

2010 1.841.956,86 103.985.704,46 1,77%
2011 8.937.738,22 165.974.180,18 5,38%
2012 13.049.361,33 200.965.384,67 6,49%
Fonte: STAFI Gerencial
Griéfico 4. Gastos com outras descentralizacoes de créditos
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Em 2012 percebe-se que houve incremento nos gastos com recursos descentralizados,
todavia a maior representatividade foi utilizada para o custeio dos programas PRONATEC,
PROFUNCIONARIO, Mulheres Mil, Edital de Reestruturagdo e outros.

Tabela XXVI. Demonstrativo de execucio dos créditos descentralizados - 2012

Despesas Despesas I Geli
PTRES | UG Executora Campus . e Valores Pagos | por Insc. em RP
Empenhadas Liquidadas ~
Nao-Proc
043233 158144 Reitoria 7.140,57 2.286,57 2.286,57 4.854,00
158144 Reitoria 25.187,65 25.187,65
158334 Ciceres 59.785,40 59.785,40
043240 158335 Sdo Vicente 33.600,00 2.800,00 2.800,00 30.800,00
158493 Juina 93.398,43 4.710,00 88.688,43
158494 Bela Vista 12.538,50 12.000,00 12.000,00 538,50
158496 Confresa 51.800,00 31.400,00 24.600,00 20.400,00
158144 Reitoria 135.866,35 14.800,00 14.800,00 121.066,35
158333 Cuiabd 697.503,00 43.264,00 37.216,00 654.239,00
158334 Ciceres 745.620,64 14.106,32 731.514,32
043935
158493 Juina 293.589,37 35.502,00 7.066,00 258.087,37
158494 Bela Vista 161.522,95 12.507,33 149.015,62
158496 Confresa 136.832,85 2.735,85 2.640,00 134.097,00
043936 158144 Reitoria 605.531,19 84.458,93 78.034,78 521.072,26
044046 158144 Reitoria 11.000,07 6.829,79 6.829,79 4.170,28
044049 158144 Reitoria 323.179,81 273.332,40 250.244,92 49.847,41
049750 158335 Sdo Vicente 6.460,00 6.460,00 2.850,00
158334 Ciceres 1.353.858,95 1.353.858,95
158335 Sdo Vicente 1.221.791,09 1.221.791,09
158492 Campo Novo do Parecis 1.221.791,09 1.221.791,09
043238 158493 Juina 789.108,09 789.108,09
158494 Bela Vista 1.263.420,28 1.263.420,28
158496 Confresa 795.344,70 795.344,70
158498 Rondonépolis 1.221.634,68 1.221.634,68
043240 158334 Ciceres 4.567,00 4.567,00
158493 Juina 5.363,93 1.089,95 4.273,98
043936 158144 Reitoria 1.621.924,74 1.621.924,74 36.225.830,77
044051 158494 Bela Vista 150.000,00 150.000,00
TOTAL 13.049.361,33 548.283,14 10.089.082,66 2.853.363,59

Fonte: STAFI Gerencial

Indicador 09 — Gastos com Investimentos.

Tabela XXVII. Gastos com investimentos/gastos totais.
Dados gerais do indicador
Nome do Gastos com Investimentos.
Indicador
Objetivo do  |Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversoes financeiras em relagdo aos gastog
Indicador totais.

Tipo De eficiéncia
Area Pré-Reitoria de Administracio
responsavel
Formula de [Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
calculo e Percentual de gastos com investimentos (em relac@o aos gastos totais)=
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método de Total de Gastos com Despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras X100
medicao Gastos Totais
Definicoes Investimentos = despesa destinada ao planejamento e execu¢do de obras, inclusive as destinadas a
aquisi¢cdo de imdveis considerados necessdrios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente e constituicdo
ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de cardter comercial ou financeiro.
Gastos totais = gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa, inclusive despesas
com pessoal, beneficios e sentengas judiciais.
Exercicio Total de gastos com Gastos Totais (R$) Gastos com
Investimentos (R$) Investimentos (%)
2010 18.823.615,30 103.985.704,46 18,10%
2011 30.000.374,13 165.874.180,18 18,08%
2012 37.573.754,73 200.965.384,67 18,70%

Fonte: SIAFI Gerencial

A Tabela acima apresenta o total de investimentos do triénio: 2010, 2011 e 2012 no IFMT
e seus Campi, incluindo os recursos da LOA 2012 e das descentralizacdes de crédito, a qual
percebemos que nos ultimos 3 anos, o IFMT manteve-se constante nos gastos com investimentos, o
que demonstra a preocupacao na melhoria constante da sua infraestrutura fisica, seja por meio de
novas construgdes, reformas, ampliagdes e/ou aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos, veiculos e

implementos agricolas.

H4 de se destacar que o processo de expansao do Instituto Federal de Mato Grosso, tem
auxiliado na manutencdo do indicador, possibilitando o atendimento das necessidades da
comunidade por meio da criacdo de novos Campi e oferta de novos cursos e vagas para a sociedade.

Da mesma forma, em que se preocupa em expandir a infraestrutura fisica da Instituicdo,
tem se investido, na aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos de tecnologia, e para laboratérios e
demais ambientes educacionais. Isso demonstra o cuidado e o zelo em manter o equilibrio destes
investimentos, pois para a Instituicdo ndo é preciso somente melhorar a infraestrutura, mas sim
fazé-la acompanhada da moderniza¢do dos equipamentos e demais materiais permanentes.

Tabela XXVIII. Investimentos com obras

Locais Total

2010 2011 2012
Cuiaba 2.949.644,37 2.120.039,08 143.134,56
Bela Vista 588.816,57 3.095.926,95 2.201.716,75
Séo Vicente 1.118.216,63 1.404.283,66 2.829.190,13
Céceres 1.320.494,27 720.738,57 2.712.240,29
Pontes e Lacerda 72.894,46 1.198.939,95 683.509,23
Campo Novo do Parecis 719.115,47 1.460.496,36 1.889.950,78
Juina 604.383,09 668.079,31 1.649.439,09
Rondonépolis* 1.051.183,86 1.221.634,68
Confresa 168.264,76 1.576.420,66 1.924.820,02
Barra do Gargas ** 0,00
Reitoria e campi em implantacio 1.491.851,65 1.232.251,68 8.032.774,04
TOTAL 9.033.681,27 14.528.360,08 23.288.409,57
Fonte: STAFI
* execugdo a partir de agosto de 2011.
** execugdo a partir do maio/12
Tabela XXIX. Investimentos em aquisicio de equipamentos e materiais permanentes

Locais Total

2010 2011 2012
Cuiaba 819.286,84 5.301.709,34 3.798.414,00
Bela Vista 459.217,75 895.622,45 877.181,00
Sdo Vicente 1.286.868,13 828.527,31 883.557,66
Céceres 1.280.203,85 618.852,52 1.683.359,46
Pontes e Lacerda 535.947,40 1.340.489,55 427.734,66
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Campo Novo do Parecis 1.074.957,02 988.769,10 777.557,31
Juina 576.562,64 1.203.259,51 757.002,24
Rondonépolis* 1.205.451,99 503.702,42
Confresa 591.389,62 1.622.835,43 502.508,18
Barra do Gargas ** 661.920,94
Reitoria e campi em implantac¢io 3.165.500,78 1.466.496,85 3.387.191,29
TOTAL 9.789.934,03 15.472.014,05 14.260.129,16

Fonte: STAFI
* execugdo a partir de agosto de 2011.
** execugdo a partir do maio/12

Nas tabelas acima, verifica-se que no ultimo exercicio, ampliou-se o investimento em
obras (novas construcdes, reformas e ampliagdes), correspondendo a 62,02% do total da despesa
realizada com investimento. Todavia, hd de se destacar que a Instituicdo também nao deixou de
atender as necessidades relativo a melhoria dos equipamentos, mobilidrios, instrumentos
pedagodgicos, veiculos e outros necessdrios ao bom andamento das atividades administrativas e
pedagdgicas da Instituicao.

52  DOS INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA

Do ponto de vista de politicas publicas, os indicadores sdo instrumentos que permitem
identificar e medir aspectos relacionados a um determinado conceito, fendmeno, problema ou
resultado de uma intervencao na realidade. A principal finalidade de um indicador € traduzir, de
forma mensurdvel, determinado aspecto de uma realidade dada (situag@o social) ou construida (agcao
de governo), de maneira a tornar operacional a sua observacgao e avaliacdo. (MPOG 2010)

Segundo Ferreira, Cassiolato e Gonzales (2009).

O indicador é uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de
significado particular e utilizada para organizar e captar as informagoes
relevantes dos elementos que compdem o objeto da observacdo. E um
recurso metodolégico que informa empiricamente sobre a evolucdo do
aspecto observado.

Partindo desse principio, o IFMT tem trabalhado de modo a padronizar a metodologia de
levantamento dos dados que servem de base para a elaboracio dos indicadores de gestdo académica,
proporcionando assim, maior fidedignidade nas informagdes prestadas. Contudo, atendendo
especificacdes da SETEC (Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica) foram necessérias
algumas adaptagdes na forma de cdlculo que os indicadores eram submetidos sem que, com isso,
eles perdessem o seu significado.

Dessa forma, a Pré Reitoria de Ensino considerou nesse relatério os dados coletados nos
anos de 2009, 2010, 2011 e 2012, que em sua maioria estdo agrupados por cada Tipo de Curso que
estd ou esteve em andamento na Instituicdo, conforme cadastro no SISTEC (Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica). Esse periodo coincide com o inicio das
atividades dos Institutos Federais, que ocorreu com a promulgacdo da Lei N° 11.892/2009, e com o
periodo de plena expansdo que toda a Rede Federal tem vivenciado e, coincide ainda, com o inicio
do funcionamento do SISTEC.

O SISTEC foi apresentado para as instituigdes da Rede Federal em 2009 pela SETEC e tem
se consolidado como fonte de dados de monitoramento do fluxo de alunos vinculados a essa Rede.
Em 2010, por meio do Oficio n° 1.157/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de 2010, esse
sistema foi definido como fonte de coleta oficial para o cdlculo da Matriz Or¢camentéria de cada
Instituto Federal e, dessa forma, passou a servir de fonte para a elabora¢do dos Indicadores de
Gestao Académica.
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A partir das andlises dos primeiros relatérios elaborados com essa nova fonte de dados
iniciaram-se questionamentos quanto a padronizagdo da metodologia de coleta das informacdes,
conforme se previa no Acérdio TCU N° 2.267/2005, com isso a SETEC em fevereiro de 2012,
divulgou o Manual para Producdo e Andlise de Indicadores da Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica. Esse manual contém definicdes das terminologias no sistema, formulas
de calculo e métodos de medi¢do de cada indicador, seus significados, entre outros. Na tentativa de
disponibilizar para as instituicdes uma ferramenta dindmica para a elaborag¢ao dos indicadores, foi
criada uma aba no SISTEC alguns desses indicadores, com o propodsito de subsidiar o Relatério de
Gestao, porém por diversos motivos essa ferramenta se apresentou inconsistente.

Em 2013 a SETEC passou a disponibilizar para as institui¢coes planilhas com as informagdes
de todos os alunos cadastrados no SISTEC e a partir delas foram elaborados os Indicadores de
Gestao de 2012.

Diante de algumas novas formas de cdlculo dos indicadores foi tomado o cuidado de
apresentar em suas analises as observagdes necessdrias para melhor interpretacdao da evolugdo dos
resultados.

Vale ressaltar que, em alguns casos, foi verificada a necessidade em corrigir erros de
calculos apresentados em relatérios anteriores e foram feitos ajustes para atender as defini¢des
atuais e as caracterfsticas da planilha elaborada pela SETEC.

Indicador 01 - Relacao candidato por vaga

Tabela XXX. Relacio candidato por vaga.

Dados gerais do indicador

Nome do
Indicador
Objetivo do
Indicador

Relacéo candidata por vaga.

Identificar a relagdo de Candidatos Inscritos por Vagas Ofertadas

Tipo | Capacidade de Oferta de Vagas

Area responsavel | A Geréncia de Politicas de Ingresso disponibilizou os dados de inscritos nos processos seletivos.

Férmula de | Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

calculo e método Relacio de I . Vaga — N de Inscrigdes
de medicao £1aga0 e INscrigoes por Vaga = N2 de Vagas Ofertadas

N° Inscricoes = quantidade de candidatos inscritos nos processos seletivos.
Definicoes | N® Vagas ofertadas = quantidade de vagas ofertadas em processos seletivos desconsiderando aquelas
destinadas ao preenchimento de vagas remanescentes.

QUANTIDADE <
QUANTIDADE RELACAO
UNIDADE DE ENSINO | REF. MODALIDADES INSCI;{E;TOS DE VAGAS | CANDIDATO/VAGA
2009 | Total Barra do Garcas -_— —_— —_—
2010 | Total Barra do Garcas —_— _— _—
2011 | INTEGRADO 93 80 1,16
BAG 2011 | SUBSEQUENTE 48 80 0,60
2011 | Total Barra do Garcas 141 160 0,88
2012 | INTEGRADO 250 160 1,56
2012 | SUBSEQUENTE 154 135 1,14
2012 | Total Barra do Garcas 404 295 1,37
2009 | Total Bela Vista 2130 370 5,76
2010 | BACHARELADO 537 70 7,67
2010 |[INTEGRADO 612 145 4,22
BLV 2010 |LICENCIATURA - UAB 234 190 1,23
2010 | SUBSEQUENTE 371 100 3,71
2010 | TECNOLOGIA 1153 100 11,53
2010 | Total Bela Vista 2907 605 4,80
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QUANTIDADE | ;ANTIDADE RELACAO
UNIDADE DE ENSINO | REF. MODALIDADES INSCI;{FiT()S QDE VAGAS | CANDID A’I?O /VAGA
2011 | BACHARELADO 677 36 18,81
2011 |FIC 0 0
2011 |INTEGRADO 717 145 4,94
2011 |LICENCIATURA - UAB 0 0
2011 | SUBSEQUENTE 319 100 3,19
2011 | TECNOLOGIA 1754 102 17,20
2011 | Total Bela Vista 3467 383 9,05
2012 | BACHARELADO 414 71 5,83
2012 | FIC 57 50 1,14
2012 |INTEGRADO 614 120 5,12
2012 | LICENCIATURA - UAB 462 200 2,31
2012 | MESTRADO 34 8 4,25
2012 | SUBSEQUENTE 223 100 2,23
2012 | TECNOLOGIA 1266 115 11,01
2012 | Total Bela Vista 3070 664 4,62
2009 | Total Caceres —_— —_— 8,00
2010 | BACHARELADO 340 40 8,50
2010 | PROEJA - FIC 0 0
2010 |INTEGRADO 703 120 5,86
2010 | PROEJA 121 80 1,51
2010 | SUBSEQUENTE 512 240 2,13
2010 | TECNOLOGIA 443 40 11,08
2010 | Total Caceres 2119 520 4,08
2011 | BACHARELADO 380 40 9,50
2011 | ESPECIALIZACAO 0 0
2011 |PROEJA - FIC 0 0
2011 |INTEGRADO 0 0
2011 |FIC 0 0
CAS 2011 | PROEJA 93 80 1,16
2011 | SUBSEQUENTE 369 240 1,54
2011 | TECNOLOGIA 377 40 9,43
2011 | Total Caceres 1219 400 3,05
2012 | BACHARELADO 533 40 13,33
2012 | ESPECIALIZACAO 0 0
2012 | FIC 0 0
2012 |INTEGRADO 394 105 3,75
2012 | PROEJA 27 35 0,77
2012 |PROEJA - FIC 0 0
2012 | SUBSEQUENTE 409 175 2,34
2012 | TECNOLOGIA 595 40 14,88
2012 | Total Caceres 1958 395 4,96
2009 | NAO COMPUTADO 6222 1466 4,24
2009 |UAB 1079 790 1,37
2009 | Total Cuiaba 7301 2256 3,24
2010 | BACHARELADO 1236 70 17,66
2010 | PROEJA - FIC 0 0
2010 |INTEGRADO 2534 330 7,68
CBA 2010 | ESPECIALIZACAO 0 0
2010 | PROEJA 355 55 6,45
2010 | SUBSEQUENTE 2895 602 4,81
2010 | TECNOLOGIA 2924 275 10,63
2010 | TECNOLOGIA - UAB 90 150 0,60
2010 | Total Cuiaba 10034 1482 6,77
2011 | BACHARELADO 2330 71 32,82
2011 | ESPECIALIZACAO 44 30 1,47
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QUANTIDADE x
UNIDADE DE ENSINO | REF. MODALIDADES DE ngél\‘l;l[;lg:;)E C ANEF;‘:’I?(I)Xlg AGA
INSCRITOS
2011 | FIC 0 0
2011 | PROEJA - FIC 0 0
2011 |INTEGRADO 2754 365 7,55
2011 | PROEJA 502 120 4,18
2011 | SUBSEQUENTE 1811 625 2,90
2011 | TECNOLOGIA 4252 331 12,85
2011 | TECNOLOGIA - UAB 0 0
2011 | Total Cuiaba 11693 1542 7,58
2012 | BACHARELADO 1265 140 9,04
2012 | ESPECIALIZACAO 44 30 1,47
2012 | FIC 0 0
2012 |INTEGRADO 2214 325 6,81
2012 | PROEJA 353 120 2,94
2012 | PROEJA - FIC 0 0
2012 | SUBSEQUENTE 1724 675 2,55
2012 | TECNOLOGIA 3063 390 7,85
2012 | TECNOLOGIA - UAB 1069 450 2,38
2012 | Total Cuiaba 9732 2130 4,57
2009 | Total Confresa -_— _ _
2010 | BACHARELADO 398 40 9,95
2010 |INTEGRADO 799 280 2,85
2010 |LICENCIATURA 423 70 6,04
2010 | ESPECIALIZACAO 0 0
2010 |PROEJA 134 40 3,35
2010 | Total Confresa 1754 430 4,08
2011 | BACHARELADO 0 0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 0
2011 | FIC 0 0
CFS 2011 |INTEGRADO 327 80 4,09
2011 |LICENCIATURA 463 74 6,26
2011 |PROEJA 39 40 0,98
2011 | Total Confresa 829 194 4,27
2012 | BACHARELADO 422 40 10,55
2012 | ESPECIALIZACAO 0 0
2012 | FIC 0 0
2012 | INTEGRADO 300 80 3,75
2012 | LICENCIATURA 276 35 7,89
2012 | PROEJA 0 0
2012 | Total Confresa 998 155 6,44
2009 | Total Campo Novo do Parecis 796 280 2,84
2010 | BACHARELADO 261 35 7,46
2010 |INTEGRADO 289 140 2,06
2010 |LICENCIATURA 115 35 3,29
2010 | ESPECIALIZACAO 0 0
2010 | PROEJA 116 35 3,31
2010 | TECNOLOGIA 412 35 11,77
CNP 2010 | Total Campo Novo do Parecis 1193 280 4,26
2011 | BACHARELADO 223 36 6,19
2011 | ESPECIALIZACAO 0 0
2011 |INTEGRADO 229 70 3,27
2011 |LICENCIATURA 161 36 4,47
2011 | PROEJA 50 35 1,43
2011 | TECNOLOGIA 110 36 3,06
2011 | Total Campo Novo do Parecis 773 213 3,63
2012 | BACHARELADO 490 70 7,00
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QUANTIDADE | ;A NTIDADE RELACAO
UNIDADE DE ENSINO | REF. MODALIDADES INSCI;(FiTOS QDE VAGAS CANDID A'I(‘;O /VAGA
2012 ESPECIALIZAQAO 0 0
2012 | INTEGRADO 221 70 3,16
2012 | LICENCIATURA 237 35 6,77
2012 | PROEJA 44 35 1,26
2012 | SUBSEQUENTE 157 110 1,43
2012 | TECNOLOGIA 382 35 10,91
2012 | Total Campo Novo do Parecis 1531 355 4,31
2009 | Total Juina — — —
2010 | FIC 0 0
2010 | INTEGRADO 446 140 3,19
2010 ESPECIALIZAQAO 0 0
2010 | PROEJA 196 75 2,61
2010 | SUBSEQUENTE 384 35 10,97
2010 | Total Juina 1026 250 4,10
2011 | ESPECIALIZACAO 0 0
2011 | FIC 0 0
2011 | INTEGRADO 352 185 1,90
2011 |LICENCIATURA 603 72 8,38
INA 2011 |PROEJA 0 0
2011 | SUBSEQUENTE 31 35 0,89
2011 | TECNOLOGIA 436 36 12,11
2011 | Total Juina 1422 328 4,34
2012 ESPECIALIZAQAO 0 0
2012 | FIC 0 0
2012 | INTEGRADO 264 175 1,51
2012 | LICENCIATURA 820 70 11,71
2012 | PROEJA 0 0
2012 | SUBSEQUENTE 36 35 1,03
2012 | TECNOLOGIA 501 35 14,31
2012 | Total Juina 1621 315 5,15
2009 | Total Pontes e Lacerda 593 300 1,98
2010 | INTEGRADO 432 180 2,40
2010 | LICENCIATURA 135 30 4,50
2010 |PROEJA 62 30 2,07
2010 | SUBSEQUENTE 442 120 3,68
2010 | Total Pontes e Lacerda 1071 360 2,98
2011 | INTEGRADO 214 180 1,19
2011 |LICENCIATURA 87 30 2,90
PLC 2011 | PROEJA 14 30 0,47
2011 | SUBSEQUENTE 0 0
2011 | Total Pontes e Lacerda 315 240 1,31
2012 |INTEGRADO 248 120 2,07
2012 | LICENCIATURA 194 30 6,47
2012 | PROEJA 0 0
2012 | SUBSEQUENTE 372 190 1,96
2012 | TECNOLOGIA 222 60 3,70
2012 | Total Pontes e Lacerda 1036 400 2,59
2009 | Total Rondonopolis —_— —_— —_—
2010 | Total Rondondpolis —_ —_— —_—
ROO 2011 |INTEGRADO 164 70 2,34
2011 | PROEJA 63 35 1,80
2011 | SUBSEQUENTE 64 35 1,83
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QUANTIDADE | ;A NTIDADE RELACAO
UNIDADE DE ENSINO | REF. MODALIDADES INSCI;{FiTOS QDE VAGAS | CANDID A’I?O /VAGA

2011 | Total Rondonépolis 291 140 2,08
2012 |INTEGRADO 262 80 3,28
2012 | PROEJA 79 40 1,98
2012 | SUBSEQUENTE 219 110 1,99
2012 | Total Rondonopolis 560 230 2,43
2009 | Total Sorriso —_— —_— —_—
2010 | Total Sorriso -_— _ _
2011 | SUBSEQUENTE 0 0
2011 | Total Sorriso 0 0

SRS 2012 | FIC 0 0
2012 |INTEGRADO 72 70 1,03
2012 | SUBSEQUENTE 0 0
2012 | TECNOLOGIA 225 70 3,21
2012 | Total Sorriso 297 140 2,12
2009 | Total Sao Vicente 1353 691 1,96
2010 | BACHARELADO 919 105 8,75
2010 | CONCOMITANTE 0 0
2010 |FIC 0 0
2010 |INTEGRADO 411 140 2,94
2010 | LICENCIATURA 376 120 3,13
2010 | ESPECIALIZACAO 0 0
2010 | PROEJA 0 0
2010 | SUBSEQUENTE 84 35 2,40
2010 | TECNOLOGIA 225 70 3,21
2010 | Total Sao Vicente 2015 470 4,29
2011 | BACHARELADO 1023 108 9,47
2011 | CONCOMITANTE 0 0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 0

SvcC 2011 |INTEGRADO 361 140 2,58
2011 | LICENCIATURA 122 40 3,05
2011 | PROEJA 0 0
2011 | SUBSEQUENTE 0 0
2011 | TECNOLOGIA 217 72 3,01
2011 | Total Sao Vicente 1723 360 4,79
2012 | BACHARELADO 1480 105 14,10
2012 | ESPECIALIZACAO 0 0
2012 | FIC 0 0
2012 | INTEGRADO 653 210 3,11
2012 | LICENCIATURA 565 80 7,06
2012 | PROEJA 0 0
2012 | SUBSEQUENTE 0 0
2012 | TECNOLOGIA 644 70 9,20
2012 | Total Sdo Vicente 3342 465 7,19

Fonte: PROEN
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Griéfico 5. Relacio de inscricoes por vaga
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A relagdo entre o nimero de inscricdes nas vagas ofertadas pelos diversos cursos da
instituicdo nos coloca num impasse quanto ao nivel de atratividade dos cursos frente a
compatibilidade entre a oferta e a procura. De forma geral, uma concorréncia muito elevada
demonstra alto grau de interesse pelo curso na regido onde estd inserido, porém pode existir
limita¢des da propria Institui¢do, no que diz respeito a estrutura fisica e humana, que a impedem de
ofertar vagas proporcionais a demanda. Com isso acreditamos que o ideal desse indicador seria
termos valores proximos de 1,00, o que demonstraria procura pelo curso e atendimento da demanda.

Conforme dados apresentados na tabela podemos observar que existe uma relacdo direta
entre o ndmero de vagas ofertadas com o ndmero de inscri¢des. No periodo de 2010 a 2012 quanto
maior foi a oferta de vagas menor foi a concorréncia e quanto menor foi esse oferta maior foi a
concorréncia, com isso podemos crer que o Instituto ainda tem muita demandar para atender dentro
do Estado e que os cursos tem considerdvel atratividade para a populacdo e tem trabalhado de forma
a tentar absorver essa demanda. Prova disso € o crescimento significativo no nimero de vagas
ofertadas, passando de 3960 em 2009 para 5544 em 2012, o que representa aumento de 40,0% na
oferta de vagas.
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Esse aumento seguiu a tendéncia no aumento da forca de trabalho, a contratagdo de novos
profissionais fez com que o nimero de docentes em tempo integral aumentasse, no periodo de 2009
a 2012, aproximadamente 79,72% e isso possibilitou a abertura de novos cursos.

O Campus de Sorriso, por exemplo, foi um dos beneficiados por essa expansdao no numero
de profissionais e com isso abriu novos cursos.

Indicador 02 — Relacao de ingressos por aluno

Tabela XXXI. Relacao ingressos por alunos.

Dados gerais do indicador

Nome do

Indicador Relagdo ingressos por alunos.

Objetivo do

Indicador Quantificar a taxa de Ingressos em relagdo ao total de alunos matriculados.

Tipo | Capacidade de Oferta de Vagas

Area responsavel | Pesquisador Institucional

Foérmula de | Para o cdlculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:

calculo e método . N¢ de Ingressantes
de medicdio Relagdo de Ingressantes por Alunos = N° de Matricalados x 100
Definicé N° Ingressantes = quantidade de ingressantes por meio dos  processos  seletivos.
CHMICOES | No ge Matriculas = quantidade de matriculas registradas no ano.
RELACAO
UNIDADEDE | pyp. MODALIDADES INGRESSANTES | MATRICULAS | INGRESSOS/ALUN
ENSINO oS
2009 | Total Barra do Garcas —_— —_— —_—
2010 | Total Barra do Garcas _ _ _—
2011 |[INTEGRADO 56 56 100,0
BAG 2011 | SUBSEQUENTE 55 55 100,0
2011 | Total Barra do Garcas 111 111 100,0
2012 | INTEGRADO 146 202 72,3
2012 | SUBSEQUENTE 81 136 59,6
2012 | Total Barra do Garcas 227 338 67,2
2009 | Total Bela Vista 389 885 44,0
2010 | BACHARELADO 70 70 100,0
2010 |[INTEGRADO 148 332 44,6
2010 |LICENCIATURA - UAB 67 334 20,1
2010 | SUBSEQUENTE 90 302 29,8
2010 | TECNOLOGIA 111 253 43,9
2010 | Total Bela Vista 486 1291 37,6
2011 | BACHARELADO 34 105 324
2011 | FIC 0 57 0,0
2011 | INTEGRADO 147 473 31,1
BLV 2011 |LICENCIATURA - UAB 0 316 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 102 404 25,2
2011 | TECNOLOGIA 105 358 29,3
2011 | Total Bela Vista 388 1713 22,7
2012 | BACHARELADO 54 141 38,3
2012 | FIC 16 71 22,5
2012 | INTEGRADO 124 508 244
2012 | LICENCIATURA - UAB 180 447 40,3
2012 | MESTRADO 10 10 100,0
2012 | SUBSEQUENTE 100 354 28,2
2012 | TECNOLOGIA 112 381 294
2012 | Total Bela Vista 596 1912 31,2
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UNIDADE DE REF. MODALIDADES INGRESSANTES | MATRICULAS INGRRE;J?(ESé/?LUN
ENSINO oS
2009 | Total Caceres —_— —_— 56,0
2010 | BACHARELADO 40 40 100,0
2010 | PROEJA - FIC 0 234 0,0
2010 | INTEGRADO 135 335 40,3
2010 | PROEJA 71 129 55,0
2010 | SUBSEQUENTE 236 463 51,0
2010 | TECNOLOGIA 40 40 100,0
2010 | Total Caceres 522 1241 42,1
2011 |BACHARELADO 41 81 50,6
2011 ESPECIALIZACAO 69 69 100,0
2011 | PROEJA - FIC 127 365 34,8
2011 | INTEGRADO 130 439 29,6
CAS 2011 | FIC 100 100 100,0
2011 | PROEJA 79 200 39,5
2011 | SUBSEQUENTE 226 646 35,0
2011 TECNOLOGIA 43 83 51,8
2011 | Total Caceres 815 1983 41,1
2012 | BACHARELADO 37 116 31,9
2012 ESPECIALIZACAO 4 73 5,5
2012 | FIC 0 100 0,0
2012 | INTEGRADO 105 504 20,8
2012 | PROEJA 27 223 12,1
2012 | PROEJA - FIC 14 332 4,2
2012 | SUBSEQUENTE 166 718 23,1
2012 | TECNOLOGIA 40 123 32,5
2012 | Total Caceres 393 2189 18,0
2009 |NAO COMPUTADO 1496 3270 45,7
2009 | UAB 649 1127 57,6
2009 | Total Cuiaba 2145 4397 48,8
2010 | BACHARELADO 74 74 100,0
2010 | PROEIJA - FIC 0 20 0,0
2010 | INTEGRADO 343 582 58,9
2010 ESPECIALIZACAO 0 34 0,0
2010 | PROEJA 56 428 13,1
2010 | SUBSEQUENTE 622 1807 344
2010 | TECNOLOGIA 306 636 48,1
2010 | TECNOLOGIA - UAB 27 268 10,1
2010 | Total Cuiaba 1428 3849 37,1
2011 | BACHARELADO 62 136 45,6
2011 ESPECIALIZACAO 26 60 433
CBA 2011 |FIC 47 47 100,0
2011 | PROEJA - FIC 0 20 0,0
2011 | INTEGRADO 372 943 394
2011 PROEJA 106 485 21,9
2011 SUBSEQUENTE 596 2026 294
2011 TECNOLOGIA 318 944 33,7
2011 | TECNOLOGIA - UAB 0 239 0,0
2011 | Total Cuiaba 1527 4900 31,2
2012 | BACHARELADO 158 294 53,7
2012 ESPECIALIZACAO 26 85 30,6
2012 | FIC 0 47 0,0
2012 | INTEGRADO 333 1183 28,1
2012 | PROEJA 103 469 22,0
2012 | PROEIJA - FIC 0 10 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 647 2415 26,8
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RELACAO
UNé];g&%DE REF. MODALIDADES INGRESSANTES | MATRICULAS INGRES(S)(ES/ALUN
2012 | TECNOLOGIA 402 1277 31,5
2012 | TECNOLOGIA - UAB 413 413 100,0
2012 | Total Cuiaba 2082 6193 33,6
2009 | Total Confresa —_— —_— —_—
2010 |BACHARELADO 41 41 100,0
2010 | INTEGRADO 277 277 100,0
2010 | LICENCIATURA 70 70 100,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 87 0,0
2010 | PROEJA 42 42 100,0
2010 | Total Confresa 430 517 83,2
2011 | BACHARELADO 34 107 31,8
2011 | ESPECIALIZACAO 63 150 42,0
2011 |FIC 100 100 100,0
CFS 2011 |[INTEGRADO 79 353 224
2011 |LICENCIATURA 65 103 63,1
2011 |PROEJA 38 84 452
2011 | Total Confresa 379 897 42,3
2012 | BACHARELADO 39 135 28,9
2012 | ESPECIALIZACAO 0 141 0,0
2012 |FIC 19 100 19,0
2012 | INTEGRADO 88 341 25,8
2012 | LICENCIATURA 31 128 242
2012 |PROEJA 1 78 1,3
2012 | Total Confresa 178 923 19,3
2009 | Total Campo Novo do Parecis 279 300 93,0
2010 | BACHARELADO 36 103 35,0
2010 |INTEGRADO 140 285 49,1
2010 | LICENCIATURA 35 79 44,3
2010 | ESPECIALIZACAO 0 40 0,0
2010 | PROEJA 35 35 100,0
2010 | TECNOLOGIA 35 63 55,6
2010 | Total Campo Novo do Parecis 281 605 46,4
2011 | BACHARELADO 39 141 27,7
2011 | ESPECIALIZACAO 0 43 0,0
2011 | INTEGRADO 70 296 23,6
CNP 2011 | LICENCIATURA 36 115 31,3
2011 |PROEJA 35 64 54,7
2011 | TECNOLOGIA 36 100 36,0
2011 | Total Campo Novo do Parecis 216 759 28,5
2012 | BACHARELADO 68 175 38,9
2012 | ESPECIALIZACAO 0 27 0,0
2012 |INTEGRADO 72 304 23,7
2012 | LICENCIATURA 25 115 21,7
2012 | PROEJA 33 80 413
2012 | SUBSEQUENTE 99 99 100,0
2012 | TECNOLOGIA 27 89 30,3
2012 | Total Campo Novo do Parecis 324 889 36,4
2009 | Total Juina —_— —_— _—
2010 |FIC 0 245 0,0
INA 2010 |INTEGRADO 140 140 100,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 64 0,0
2010 |PROEJA 71 71 100,0
2010 | SUBSEQUENTE 70 70 100,0
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RELACAO
UNI;];';&%DE REF. MODALIDADES INGRESSANTES | MATRICULAS INGRES(S)(ES/ALUN
2010 | Total Juina 281 590 47,6
2011 |ESPECIALIZACAO 0 62 0,0
2011 | FIC 104 147 70,7
2011 |INTEGRADO 251 389 64,5
2011 |LICENCIATURA 78 78 100,0
2011 |PROEJA 0 60 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 25 77 32,5
2011 | TECNOLOGIA 38 38 100,0
2011 | Total Juina 496 851 58,3
2012 | ESPECIALIZACAO 0 62 0,0
2012 |FIC 0 145 0,0
2012 | INTEGRADO 151 511 29,5
2012 | LICENCIATURA 69 146 473
2012 | PROEJA 0 49 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 24 96 25,0
2012 | TECNOLOGIA 35 72 48,6
2012 | Total Juina 279 1081 25,8
2009 | Total Pontes e Lacerda 306 413 74,1
2010 |INTEGRADO 177 357 49,6
2010 | LICENCIATURA 22 37 59,5
2010 |PROEJA 31 93 33,3
2010 | SUBSEQUENTE 122 249 49,0
2010 | Total Pontes e Lacerda 352 736 47,8
2011 |INTEGRADO 119 454 26,2
2011 |LICENCIATURA 20 57 35,1
PLC 2011 |PROEJA 24 95 25,3
2011 | SUBSEQUENTE 87 353 24,6
2011 | Total Pontes e Lacerda 250 959 26,1
2012 |INTEGRADO 122 508 24,0
2012 | LICENCIATURA 24 98 24,5
2012 | PROEJA 0 102 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 181 400 453
2012 | TECNOLOGIA 65 65 100,0
2012 | Total Pontes e Lacerda 392 1173 334
2009 | Total Rondonopolis —_— —_— —_
2010 | Total Rondonopolis —_— —_— —_—
2011 |[INTEGRADO 72 72 100,0
2011 | PROEJA 30 30 100,0
2011 | SUBSEQUENTE 37 37 100,0
ROO 2011 | Total Rondonopolis 139 139 100,0
2012 | INTEGRADO 88 156 56,4
2012 | PROEJA 36 66 54,5
2012 | SUBSEQUENTE 118 155 76,1
2012 | Total Rondonopolis 242 377 64,2
2009 | Total Sorriso -_— -_— _
2010 | Total Sorriso — — —
SRS 2011 | SUBSEQUENTE 0 96 0,0
2011 | Total Sorriso 96 0,0
2012 | FIC 39 39 100,0
2012 |INTEGRADO 46 46 100,0
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RELACAO
UNé];g&%DE REF. MODALIDADES INGRESSANTES | MATRICULAS INGRES(S)(SE:S/ALUN
2012 | SUBSEQUENTE 0 110 0,0
2012 | TECNOLOGIA 69 69 100,0
2012 | Total Sorriso 154 264 58,3
2009 | Total Sao Vicente 691 1246 55,5
2010 | BACHARELADO 136 300 453
2010 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2010 |FIC 0 37 0,0
2010 |INTEGRADO 110 295 37,3
2010 | LICENCIATURA 121 121 100,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 203 0,0
2010 |PROEJA 0 27 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 30 69 43,5
2010 | TECNOLOGIA 54 201 26,9
2010 | Total Sao Vicente 451 1285 35,1
2011 | BACHARELADO 93 376 24,7
2011 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 358 0,0
SvcC 2011 | INTEGRADO 125 433 28,9
2011 | LICENCIATURA 117 234 50,0
2011 | PROEJA 0 27 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 0 88 0,0
2011 | TECNOLOGIA 52 243 21,4
2011 | Total Sao Vicente 387 1791 21,6
2012 | BACHARELADO 96 437 22,0
2012 | ESPECIALIZACAO 1 276 0,4
2012 | FIC 101 101 100,0
2012 |INTEGRADO 222 522 42,5
2012 | LICENCIATURA 69 300 23,0
2012 | PROEJA 0 14 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 0 50 0,0
2012 | TECNOLOGIA 46 215 21,4
2012 | Total Sao Vicente 535 1915 27,9
2009 | Total IFMT 3810 7241 52,6
2010 | BACHARELADO 397 628 63,2
2010 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 428 0,0
2010 |FIC 0 282 0,0
2010 |INTEGRADO 1470 2603 56,5
2010 | LICENCIATURA 248 307 80,8
2010 | LICENCIATURA - UAB 67 334 20,1
2010 |PROEJA 306 825 37,1
IFMT 2010 | PROEIJA - FIC 0 254 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 1170 2960 39,5
2010 | TECNOLOGIA 546 1193 45,8
2010 | TECNOLOGIA - UAB 27 268 10,1
2010 | Total IFMT 4231 10114 41,8
2011 | BACHARELADO 303 946 32,0
2011 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 158 742 21,3
2011 | FIC 351 451 77,8
2011 |INTEGRADO 1421 3908 36,4
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RELACAO
UNEI:%;&%DE REF. MODALIDADES INGRESSANTES | MATRICULAS INGRES(S)(ES/ALUN

2011 | LICENCIATURA 316 587 53,8
2011 | LICENCIATURA - UAB 0 316 0,0

2011 | PROEJA 312 1045 29,9
2011 |PROEJA - FIC 127 385 33,0
2011 | SUBSEQUENTE 1128 3782 29,8
2011 | TECNOLOGIA 592 1766 33,5
2011 | TECNOLOGIA - UAB 0 239 0,0

2011 | Total IFMT 4708 14199 33,2
2012 | BACHARELADO 452 1298 34,8
2012 | ESPECIALIZACAO 31 664 4,7

2012 | FIC 175 603 29,0
2012 | INTEGRADO 1497 4785 31,3
2012 | LICENCIATURA 218 787 27,7
2012 | LICENCIATURA - UAB 180 447 40,3
2012 | MESTRADO 10 10 100,0
2012 | PROEJA 200 1081 18,5
2012 | PROEJA - FIC 14 342 4,1

2012 | SUBSEQUENTE 1416 4533 31,2
2012 | TECNOLOGIA 796 2291 34,7
2012 | TECNOLOGIA - UAB 413 413 100,0
2012 | Total IFMT 5402 17254 31,3

Fonte: PROEN

Griéfico 7. Relacio de ingressantes por alunos
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Grafico 8. Numero de ingressantes
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A partir desse indicador podemos observar a capacidade de oferta de vagas pela institui¢ao
diante de suas limitacdes estruturais e da forca de trabalho. Podemos observar entdo, que no periodo
analisado no grafico verifica-se uma tendéncia na captacdo de novos alunos na propor¢ao de
aproximadamente 30% em relacdo ao quantitativo de alunos matriculados.

E importante observar que mesmo a relacio de ingressantes em relacio a alunos
matriculados ter decaido o quantitativo de ingressantes tem aumentado desde 2009, acompanhando
a evolu¢do do nimero de vagas. Isso significa que estamos retendo os alunos por maior tempo nos
cursos. Essa reten¢cdo pode estar sendo ocasionada pelo aumento na durac@o de alguns cursos e na
criacdo de cursos com maior duragdo.

Essa faixa de captacdo de novos alunos, de aproximadamente 30,00%, era uma tendéncia
esperada, considerando que a reformulacdo no Plano de Desenvolvimento Institucional readequou o
planejamento futuro com a realidade institucional, e com isso, a preocupa¢do em manter a qualidade
nos cursos, fez com que o pensamento na expansao ficasse retraido no aguardo de posicionamento
por parte do Governo Federal quanto a liberacdo de recursos para investimento e contratacdo de
pessoal.

Indicador 03 — Relacao de concluintes por alunos

Tabela XXXII. Relacio de concluintes por alunos.

Dados gerais do indicador

Nome do

Indicador Relacdo de concluintes por alunos.

Objetivo do

q Quantificar a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos matriculados.
Indicador

Tipo | Da eficicia e eficiéncia académica

Area responsavel | Pesquisador Institucional

Para o célculo deste indicador antes usava-se a seguintes féormula:

p - . N2 de Concluintes
Formula de | Relagio de Concluintes por Alunos = x 100

calculo e método N® de Matriculas
de medicao

A partir de 2012 a Setec definiu a seguintes féormula:

N . N2 de Concluintes + Integralizado Fase Escolar
Relagio de Concluintes por Alunos = ~ x 100
N° de Matriculas

N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte € o aluno que foi aprovado em
todas as disciplinas e j4 fez o trabalho de conclusdo de curso e/ou estdgio e estd apto a colar grau e/ou emissao
de diploma ou certificado de conclusao.

N° de Matriculas = quantidade de matriculas registradas no ano.

Definicoes
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Concluidos e Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status CONCLUIDO ou INTEGRALIZADO
EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteracdo para um destes status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa
férmula nos leva aos alunos que mudaram para os status de CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE
ESCOLAR dentro do periodo de interesse do indicador.

RELACAO
UN};I;@III)V%DE REF. MODALIDADES CONCLUINTE | MATRICULA CONCLI(J;INTE/
ALUNO
2009 | Total Barra do Garcas —_— —_— -_—
2010 | Total Barra do Garcas _ _ -_—
2011 [ INTEGRADO 0 56 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 0 55 0,0
BAG 2011 | Total Barra do Garcas 0 111 0,0
2012 | INTEGRADO 0 202 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 0 136 0,0
2012 | Total Barra do Garcas 0 338 0,0
2009 | Total Bela Vista 67 885 7,6
2010 | BACHARELADO 0 70 0,0
2010 |INTEGRADO 50 332 15,1
2010 | LICENCIATURA - UAB 0 334 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 68 302 22,5
2010 | TECNOLOGIA 6 253 2,4
2010 | Total Bela Vista 124 1291 9,6
2011 | BACHARELADO 0 105 0,0
2011 |FIC 0 57 0,0
2011 |INTEGRADO 50 473 10,6
BLV 2011 |LICENCIATURA - UAB 40 316 12,7
2011 | SUBSEQUENTE 98 404 243
2011 | TECNOLOGIA 14 358 39
2011 | Total Bela Vista 202 1713 11,8
2012 | BACHARELADO 0 141 0,0
2012 | FIC 0 71 0,0
2012 |INTEGRADO 47 508 9,3
2012 | LICENCIATURA - UAB 5 447 1,1
2012 | MESTRADO 0 10 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 45 354 12,7
2012 | TECNOLOGIA 34 381 8,9
2012 | Total Bela Vista 131 1912 6,9
2009 | Total Caceres —_— —_— 23,2
2010 | BACHARELADO 0 40 0,0
2010 | PROEJA - FIC 0 234 0,0
2010 |INTEGRADO 0 335 0,0
2010 | PROEJA 0 129 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 1 463 0,2
2010 | TECNOLOGIA 0 40 0,0
2010 | Total Caceres 1 1241 0,1
2011 | BACHARELADO 0 81 0,0
CAS 2011 | ESPECIALIZACAO 0 69 0,0
2011 | PROEJA - FIC 0 365 0,0
2011 |INTEGRADO 91 439 20,7
2011 |FIC 0 100 0,0
2011 | PROEJA 20 200 10,0
2011 | SUBSEQUENTE 121 646 18,7
2011 | TECNOLOGIA 0 83 0,0
2011 | Total Caceres 232 1983 11,7
2012 | BACHARELADO 0 116 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 0 73 0,0
2012 | FIC 0 100 0,0
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RELACA
UNIDADE DE REF. MODALIDADES CONCLUINTE | MATRICULA CONCLI(I;IN(;‘E/
ENSINO
ALUNO
2012 | INTEGRADO 137 504 272
2012 | PROEJA 36 223 16,1
2012 | PROEJA - FIC 0 332 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 217 718 30,2
2012 | TECNOLOGIA 0 123 0,0
2012 | Total Caceres 390 2189 17,8
2009 | NAO COMPUTADO 524 3270 16,0
2009 | UAB 0 1127 0,0
2009 | Total Cuiaba 524 4397 11,9
2010 | BACHARELADO 0 74 0,0
2010 | PROEJA - FIC 0 20 0,0
2010 | INTEGRADO 117 582 20,1
2010 | ESPECIALIZACAO 0 34 0,0
2010 | PROEJA 42 428 9,8
2010 | SUBSEQUENTE 284 1807 15,7
2010 | TECNOLOGIA 17 636 2,7
2010 | TECNOLOGIA - UAB 0 268 0,0
2010 | Total Cuiaba 460 3849 12,0
2011 | BACHARELADO 0 136 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 60 0,0
2011 | FIC 0 47 0,0
CBA 2011 | PROEJA - FIC 10 20 50,0
2011 | INTEGRADO 117 943 12,4
2011 | PROEJA 74 485 15,3
2011 | SUBSEQUENTE 324 2026 16,0
2011 | TECNOLOGIA 45 944 4,8
2011 | TECNOLOGIA - UAB 21 239 8.8
2011 | Total Cuiaba 591 4900 12,1
2012 | BACHARELADO 0 294 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 22 85 25,9
2012 | FIC 0 47 0,0
2012 | INTEGRADO 82 1183 6,9
2012 | PROEJA 31 469 6,6
2012 | PROEJA - FIC 0 10 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 321 2415 13,3
2012 | TECNOLOGIA 25 1277 2,0
2012 | TECNOLOGIA - UAB 0 413 0,0
2012 | Total Cuiaba 481 6193 7,8
2009 | Total Confresa _ _ -_—
2010 | BACHARELADO 0 41 0,0
2010 | INTEGRADO 0 277 0,0
2010 | LICENCIATURA 0 70 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 87 0,0
2010 | PROEJA 0 42 0,0
2010 | Total Confresa 0 517 0,0
2011 | BACHARELADO 0 107 0,0
CFS 2011 | ESPECIALIZACAO 0 150 0,0
2011 | FIC 0 100 0,0
2011 | INTEGRADO 0 353 0,0
2011 | LICENCIATURA 0 103 0,0
2011 | PROEJA 0 84 0,0
2011 | Total Confresa 0 897 0,0
2012 | BACHARELADO 0 135 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 29 141 20,6
2012 | FIC 0 100 0,0
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RELACAO
UNégglll)vli)DE REF. MODALIDADES CONCLUINTE | MATRICULA CONCLI(I;INTE/
ALUNO
2012 | INTEGRADO 0 341 0,0
2012 | LICENCIATURA 0 128 0,0
2012 | PROEJA 0 78 0,0
2012 | Total Confresa 29 923 3.1
2009 | Total Campo Novo do Parecis 300 0,0
2010 | BACHARELADO 0 103 0,0
2010 | INTEGRADO 0 285 0,0
2010 | LICENCIATURA 0 79 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 40 0,0
2010 | PROEJA 0 35 0,0
2010 | TECNOLOGIA 0 63 0,0
2010 | Total Campo Novo do Parecis 0 605 0,0
2011 | BACHARELADO 0 141 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 43 0,0
2011 | INTEGRADO 0 296 0,0
CNP 2011 | LICENCIATURA 0 115 0,0
2011 | PROEJA 0 64 0,0
2011 | TECNOLOGIA 0 100 0,0
2011 | Total Campo Novo do Parecis 0 759 0,0
2012 | BACHARELADO 0 175 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 7 27 25,9
2012 | INTEGRADO 69 304 22,7
2012 | LICENCIATURA 1 115 0,9
2012 | PROEJA 16 80 20,0
2012 | SUBSEQUENTE 0 99 0,0
2012 | TECNOLOGIA 2 89 22
2012 | Total Campo Novo do Parecis 95 889 10,7
2009 | Total Juina _ _ -_—
2010 | FIC 201 245 82,0
2010 | INTEGRADO 0 140 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 64 0,0
2010 | PROEJA 0 71 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 0 70 0,0
2010 | Total Juina 201 590 34,1
2011 | ESPECIALIZACAO 0 62 0,0
2011 | FIC 2 147 1,4
2011 | INTEGRADO 0 389 0,0
2011 | LICENCIATURA 0 78 0,0
INA 2011 | PROEJA 0 60 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 38 77 494
2011 | TECNOLOGIA 0 38 0,0
2011 | Total Juina 40 851 4,7
2012 | ESPECIALIZACAO 0 62 0,0
2012 | FIC 0 145 0,0
2012 | INTEGRADO 0 511 0,0
2012 | LICENCIATURA 0 146 0,0
2012 | PROEJA 0 49 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 38 96 39,6
2012 | TECNOLOGIA 0 72 0,0
2012 | Total Juina 38 1081 3,5
2009 | Total Pontes e Lacerda 0 413 0,0
PLC 2010 | INTEGRADO 0 357 0,0
2010 | LICENCIATURA 0 37 0,0
2010 | PROEJA 0 93 0,0
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RELACAO
UNég‘gIII)\I%DE REF. MODALIDADES CONCLUINTE | MATRICULA CONCLI(I;INTE/
ALUNO
2010 | SUBSEQUENTE 15 249 6,0
2010 | Total Pontes e Lacerda 15 736 2,0
2011 | INTEGRADO 54 454 11,9
2011 | LICENCIATURA 0 57 0,0
2011 | PROEJA 0 95 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 107 353 30,3
2011 | Total Pontes e Lacerda 161 959 16,8
2012 | INTEGRADO 1 508 0,2
2012 | LICENCIATURA 0 98 0,0
2012 | PROEJA 3 102 2,9
2012 | SUBSEQUENTE 54 400 13,5
2012 | TECNOLOGIA 0 65 0,0
2012 | Total Pontes e Lacerda 58 1173 4,9
2009 | Total Rondonépolis —_ —_ —_—
2010 | Total Rondonépolis —_— —_— —_—
2011 | INTEGRADO 0 72 0,0
2011 | PROEJA 0 30 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 0 37 0,0
ROO 2011 | Total Rondondépolis 0 139 0,0
2012 | INTEGRADO 0 156 0,0
2012 | PROEJA 0 66 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 0 155 0,0
2012 | Total Rondonépolis 0 377 0,0
2009 | Total Sorriso _ _ -_—
2010 | Total Sorriso — — —
2011 | SUBSEQUENTE 0 96 0,0
2011 | Total Sorriso 0 96 0,0
SRS 2012 | FIC 0 39 0,0
2012 | INTEGRADO 0 46 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 56 110 50,9
2012 | TECNOLOGIA 0 69 0,0
2012 | Total Sorriso 56 264 21,2
2009 | Total Sdao Vicente 96 1246 7,7
2010 | BACHARELADO 0 300 0,0
2010 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2010 | FIC 0 37 0,0
2010 | INTEGRADO 56 295 19,0
2010 | LICENCIATURA 0 121 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 203 0,0
2010 | PROEJA 0 27 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 0 69 0,0
SvC 2010 | TECNOLOGIA 26 201 12,9
2010 | Total Sdao Vicente 82 1285 6,4
2011 | BACHARELADO 0 376 0,0
2011 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 358 0,0
2011 | INTEGRADO 57 433 13,2
2011 | LICENCIATURA 0 234 0,0
2011 | PROEJA 0 27 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 0 88 0,0
2011 | TECNOLOGIA 26 243 10,7
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RELACAO
UNéII\)I‘gIII)\I%DE REF. MODALIDADES CONCLUINTE | MATRICULA CONCLI(I;INTE/
ALUNO
2011 | Total Sdo Vicente 83 1791 4,6
2012 | BACHARELADO 0 437 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 120 276 43.5
2012 | FIC 0 101 0,0
2012 | INTEGRADO 59 522 11,3
2012 | LICENCIATURA 0 300 0,0
2012 | PROEJA 14 14 100,0
2012 | SUBSEQUENTE 9 50 18,0
2012 | TECNOLOGIA 17 215 7,9
2012 | Total Sao Vicente 219 1915 11,4
2009 | Total IFMT 687 7241 9,5
2010 | BACHARELADO 0 628 0,0
2010 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 0 428 0,0
2010 | FIC 201 282 71,3
2010 | INTEGRADO 223 2603 8.6
2010 | LICENCIATURA 0 307 0,0
2010 | LICENCIATURA - UAB 0 334 0,0
2010 | PROEJA 42 825 5,1
2010 | PROEJA - FIC 0 254 0,0
2010 | SUBSEQUENTE 368 2960 12,4
2010 | TECNOLOGIA 49 1193 4,1
2010 | TECNOLOGIA - UAB 0 268 0,0
2010 | Total IFMT 883 10114 8,7
2011 | BACHARELADO 0 946 0,0
2011 | CONCOMITANTE 0 32 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 0 742 0,0
2011 | FIC 2 451 0,4
2011 | INTEGRADO 369 3908 9,4
2011 | LICENCIATURA 0 587 0,0
IEMT 2011 | LICENCIATURA - UAB 40 316 12,7
2011 | PROEJA 94 1045 9,0
2011 | PROEJA - FIC 10 385 2,6
2011 | SUBSEQUENTE 688 3782 18,2
2011 | TECNOLOGIA 85 1766 4,8
2011 | TECNOLOGIA - UAB 21 239 8,8
2011 | Total IFMT 1309 14199 9,2
2012 | BACHARELADO 0 1298 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 178 664 26,8
2012 | FIC 0 603 0,0
2012 | INTEGRADO 395 4785 8.3
2012 | LICENCIATURA 1 787 0,1
2012 | LICENCIATURA - UAB 5 447 1,1
2012 | MESTRADO 0 10 0,0
2012 | PROEJA 100 1081 9,3
2012 | PROEJA - FIC 0 342 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 740 4533 16,3
2012 | TECNOLOGIA 78 2291 34
2012 | TECNOLOGIA - UAB 0 413 0,0
2012 | Total IFMT 1497 17254 8,7

Fonte: PROEN
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Griéfico 9. Relacio de concluintes por alunos
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A relag@o entre o nimero de alunos concluintes e o nimero de alunos matriculados faz parte
do conjunto de indicadores que representam a eficiéncia e eficdcia da institui¢do, com ele podemos
observar quantos alunos estao concluindo em relac@o aos alunos matriculados no mesmo periodo.

Nos ultimos anos esse indicador vem sendo prejudicado pelas greves que afetaram a rotina
normal de trabalho. Alguns campi, por exemplo, tem previsdo de termino do ano letivo de 2012
apenas em maio de 2013, o que impossibilita a contabilizacdo de grande parte dos concluintes para
apresentacao nas contas de 2012.

Contudo, podemos observar numericamente que, dentro dos valores que conseguimos
coletar, houve acréscimo de 117% no nimero de concluintes, porém a sua relacdo com o nimero de
alunos matriculados teve uma diminui¢do em relagdo ao periodo anterior. Novamente, podemos
somar a greve o fato de existirem muitos cursos com maior periodicidade de conclusio.

E importante lembrar que esse indicador sofreu mudanca de metodologia em sua
composi¢do, antes entendia-se por concluinte apenas os alunos que tinha cumprido com éxito todas
as atividades previstas no curso e estaria apto a colarem grau, atualmente soma-se a esse grupo de
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alunos aqueles que apenas integralizaram fase escolar, ou seja que estdo devendo apenas o estagio
obrigatdrio ou trabalho de conclusdo de curso.

Indicador 4 — Indice de eficiéncia académica

Tabela XXXIII. Indice de eficiéncia académica.

Dados gerais do indicador

Nome do
Indicador

Indice de eficiéncia académica.

Objetivo do
Indicador

Quantificar a eficiéncia das Instituicdes

Tipo

Da eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Pesquisador Institucional

Formula de
calculo e método

Para o célculo deste indicador era adotado a seguinte férmula:

Y N¢de Concluintes
YN de Ingressantes ocorridos em periodo equivanete

Indice = 100

de medicao | A partir de 2012 a SETEC definiu a seguinte formula:
. Y. N2 de Concluintes + Integralizado Fase Escolar
Indice = - - - x 100
Y»'N2de Matriculados Finalizadas
N° de Concluintes = quantidade de alunos que concluiram o curso. Concluinte € o aluno que foi
aprovado em todas as disciplinas e ja fez o trabalho de conclusdo de curso e/ou estagio e estd apto
a colar grau elou emissio de diploma ou certificado de conclusio.
N° de Ingressos = quantidade de ingressantes que correspondem aos alunos que estdo concluindo.
Concluidos e Integralizados Fase Escolar: todos os alunos com status CONCLUIDO ou
INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR que tiveram sua alteragdo para um destes status entre
Definicoes | 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa férmula nos leva aos alunos que mudaram para os status de
CONCLUIDOS ou INTEGRALIZADO EM FASE ESCOLAR dentro do periodo de interesse do
indicador.
Matriculados Finalizados: todos os alunos que possuem status diferente d¢ EM CURSO e que
tiveram sua ultima alteracdo de status entre 26/01/2012 e 25/01/2013. Essa férmula nos leva aos
alunos que de algum modo foram finalizados em 2012 (com ou sem sucesso), ou seja, que apesar
deles estarem finalizados, eles estiveram matriculados durante o exercicio de 2012.
INDICE DE
UNIDADE DE ENSINO REF. MODALIDADES --- CONCII&[;INTES EFICI{AENCIA
ACADEMICA
2009 Total Barra do Garcas -_— —_— —_—
2010 Total Barra do Garcas -_— _ _
2011 INTEGRADO 0 0
2011 SUBSEQUENTE 0 0
BAG 2011 Total Barra do Garcas 0 0
2012 INTEGRADO 49 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 40 0 0,0
2012 Total Barra do Garcas 89 0 0,0
2009 Total Bela Vista 190 67 35,3
2010 BACHARELADO 0 0
2010 INTEGRADO 51 50 98,0
2010 LICENCIATURA - UAB 0 0
2010 SUBSEQUENTE 135 68 50,4
BLV 2010 TECNOLOGIA 28 6 21,4
2010 Total Bela Vista 214 124 57,9
2011 BACHARELADO 0 0
2011 FIC 0 0
2011 INTEGRADO 57 50 87,7
2011 LICENCIATURA - UAB 200 40 20,0

8lIPdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

INDICE DE
UNIDADE DE ENSINO REF. MODALIDADES --- CONCII;;;INTES EFICII:ENCIA
ACADEMICA

2011 SUBSEQUENTE 329 98 29,8
2011 TECNOLOGIA 99 14 14,1
2011 Total Bela Vista 685 202 29,5
2012 BACHARELADO 12 0 0,0
2012 FIC 28 0 0,0
2012 INTEGRADO 68 47 69,1
2012 LICENCIATURA - UAB 5 5 100,0
2012 MESTRADO 0 0
2012 SUBSEQUENTE 48 45 93,8
2012 TECNOLOGIA 69 34 49.3
2012 Total Bela Vista 230 131 57,0
2009 Total Caceres — — 41,5
2010 BACHARELADO 0 0
2010 PROEJA - FIC 0 0
2010 INTEGRADO 0 0
2010 PROEJA 0 0
2010 SUBSEQUENTE 43 1 2,3
2010 TECNOLOGIA 0 0
2010 Total Caceres 43 1 2,3
2011 BACHARELADO 0 0
2011 ESPECIALIZACAO 0 0
2011 PROEJA - FIC 0 0
2011 INTEGRADO 100 91 91,0
2011 FIC 0 0

CAS 2011 PROEJA 20 20 100,0
2011 SUBSEQUENTE 348 122 35,1
2011 TECNOLOGIA 0 0
2011 Total Caceres 468 233 49.8
2012 BACHARELADO 0 0
2012 ESPECIALIZACAO 0 0
2012 FIC 0 0
2012 INTEGRADO 209 137 65,6
2012 PROEJA 42 36 85,7
2012 PROEJA - FIC 7 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 252 217 86,1
2012 TECNOLOGIA 0 0
2012 Total Caceres 510 390 76,5
2009 NAO COMPUTADO 850 524 61,6
2009 UAB 0 0
2009 Total Cuiaba 850 524 61,6
2010 BACHARELADO 0 0
2010 PROEJA - FIC 0 0
2010 INTEGRADO 127 117 92,1
2010 ESPECIALIZACAO 0 0
2010 PROEJA 86 42 48,8

CBA 2010 SUBSEQUENTE 859 284 33,1
2010 TECNOLOGIA 55 17 30,9
2010 TECNOLOGIA - UAB 0 0
2010 Total Cuiaba 1127 460 40,8
2011 BACHARELADO 0 0
2011 ESPECIALIZACAO 0 0
2011 FIC 0 0
2011 PROEJA - FIC 20 10 50,0
2011 INTEGRADO 127 117 92,1
2011 PROEJA 191 74 38,7
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INDICE DE
UNIDADE DE ENSINO REF. MODALIDADES --- CONCII;;&INTES EFICII:ENCIA
ACADEMICA

2011 SUBSEQUENTE 1700 438 25.8
2011 TECNOLOGIA 186 46 24,7
2011 TECNOLOGIA - UAB 250 21 8.4
2011 Total Cuiaba 2474 706 28,5
2012 BACHARELADO 7 0 0,0
2012 ESPECIALIZACAO 53 22 41,5
2012 FIC 2 0 0,0
2012 INTEGRADO 113 82 72,6
2012 PROEJA 48 31 64,6
2012 PROEJA - FIC 10 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 531 321 60,5
2012 TECNOLOGIA 107 25 234
2012 TECNOLOGIA - UAB 0 0
2012 Total Cuiaba 871 481 55,2
2009 Total Confresa _ _— _—
2010 BACHARELADO 0 0
2010 INTEGRADO 0 0
2010 LICENCIATURA 0 0
2010 ESPECIALIZACAO 0 0
2010 PROEJA 0 0
2010 Total Confresa 0 0
2011 BACHARELADO 0 0
2011 ESPECIALIZACAO 0 0
2011 FIC 0 0

CFS 2011 INTEGRADO 0 0
2011 LICENCIATURA 0 0
2011 PROEJA 0 0
2011 Total Confresa 0 0
2012 BACHARELADO 3 0 0,0
2012 ESPECIALIZACAO 29 29 100,0
2012 FIC 2 0 0,0
2012 INTEGRADO 65 0 0,0
2012 LICENCIATURA 1 0 0,0
2012 PROEJA 30 0 0,0
2012 Total Confresa 130 29 22,3
2009 Total Campo Novo do Parecis 0
2010 BACHARELADO 0 0
2010 INTEGRADO 0 0
2010 LICENCIATURA 0 0
2010 ESPECIALIZACAO 0 0
2010 PROEJA 0 0
2010 TECNOLOGIA 0 0
2010 Total Campo Novo do Parecis 0 0
2011 BACHARELADO 0 0

CNP 2011 ESPECIALIZACAO 0 0
2011 INTEGRADO 0 0
2011 LICENCIATURA 0 0
2011 PROEJA 0 0
2011 TECNOLOGIA 0 0
2011 Total Campo Novo do Parecis 0 0
2012 BACHARELADO 18 0 0,0
2012 ESPECIALIZACAO 8 7 87,5
2012 INTEGRADO 103 69 67,0
2012 LICENCIATURA 31 1 32
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INDICE DE
UNIDADE DE ENSINO REF. MODALIDADES --- CONCII;EE;INTES EFICII:ENCIA
ACADEMICA

2012 PROEJA 41 16 39,0
2012 SUBSEQUENTE 23 0 0,0
2012 TECNOLOGIA 30 2 6,7
2012 Total Campo Novo do Parecis 254 95 374
2009 Total Juina —_— —_— —_—
2010 FIC 204 201 98,5
2010 INTEGRADO 0 0
2010 ESPECIALIZACAO 0 0
2010 PROEJA 0 0
2010 SUBSEQUENTE 0 0
2010 Total Juina 204 201 98,5
2011 ESPECIALIZACAO 0 0
2011 FIC 54 54 100,0
2011 INTEGRADO 0 0
2011 LICENCIATURA 0 0

INA 2011 PROEJA 0 0
2011 SUBSEQUENTE 73 38 52,1
2011 TECNOLOGIA 0 0
2011 Total Juina 127 92 72,4
2012 ESPECIALIZACAO 0 0
2012 FIC 0 0
2012 INTEGRADO 103 0 0,0
2012 LICENCIATURA 0 0
2012 PROEJA 5 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 38 38 100,0
2012 TECNOLOGIA 0 0
2012 Total Juina 146 38 26,0
2009 Total Pontes e Lacerda 0 0
2010 INTEGRADO 0 0
2010 LICENCIATURA 0 0
2010 PROEJA 0 0
2010 SUBSEQUENTE 15 15 100,0
2010 Total Pontes e Lacerda 15 15 100,0
2011 INTEGRADO 125 54 43,2
2011 LICENCIATURA 0 0

PLC 2011 PROEJA 0 0
2011 SUBSEQUENTE 234 110 47,0
2011 Total Pontes e Lacerda 359 164 45,7
2012 INTEGRADO 212 1 0,5
2012 LICENCIATURA 40 0 0,0
2012 PROEJA 81 3 3,7
2012 SUBSEQUENTE 158 54 34,2
2012 TECNOLOGIA 0 0
2012 Total Pontes e Lacerda 491 58 11,8
2009 Total Rondonopolis — — —
2010 Total Rondonopolis — — —
2011 INTEGRADO 0 0

ROO 2011 PROEJA 0 0
2011 SUBSEQUENTE 0 0
2011 Total Rondonopolis 0 0
2012 INTEGRADO 34 0 0,0
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INDICE DE
UNIDADE DE ENSINO REF. MODALIDADES --- CONCII}JEIILINTES EFICII:ENCIA
ACADEMICA

2012 PROEJA 28 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 71 0 0,0
2012 Total Rondonopolis 133 0 0,0
2009 Total Sorriso -_— _ _
2010 Total Sorriso -_— _ _
2011 SUBSEQUENTE 0 0
2011 Total Sorriso 0 0

SRS 2012 FIC 0 0
2012 INTEGRADO 9 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 110 56 50,9
2012 TECNOLOGIA 11 0 0,0
2012 Total Sorriso 130 56 43,1
2009 Total Sao Vicente 96
2010 BACHARELADO 0 0
2010 CONCOMITANTE 0 0
2010 FIC 0 0
2010 INTEGRADO 185 56 30,3
2010 LICENCIATURA 0 0
2010 ESPECIALIZACAO 0 0
2010 PROEJA 0 0
2010 SUBSEQUENTE 0 0
2010 TECNOLOGIA 59 26 44,1
2010 Total Sao Vicente 244 82 33,6
2011 BACHARELADO 0 0
2011 CONCOMITANTE 0 0
2011 ESPECIALIZACAO 0 0

SvC 2011 INTEGRADO 187 57 30,5
2011 LICENCIATURA 0 0
2011 PROEJA 0 0
2011 SUBSEQUENTE 0 0
2011 TECNOLOGIA 59 26 441
2011 Total Sao Vicente 246 83 33,7
2012 BACHARELADO 23 0 0,0
2012 ESPECIALIZACAO 178 120 67,4
2012 FIC 0 0
2012 INTEGRADO 135 59 43,7
2012 LICENCIATURA 22 0 0,0
2012 PROEJA 14 14 100,0
2012 SUBSEQUENTE 9 9 100,0
2012 TECNOLOGIA 40 17 42,5
2012 Total Sao Vicente 421 219 52,0
2009 Total IFMT 1040 687 66,1
2010 BACHARELADO 0 0
2010 CONCOMITANTE 0 0
2010 ESPECIALIZACAO 204 201 98,5

IFMT 2010 FIC 0 0
2010 INTEGRADO 363 223 61,4
2010 LICENCIATURA 0 0
2010 LICENCIATURA - UAB
2010 PROEJA 0 0
2010 PROEIJA - FIC 86 42 48.8
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UNIDADE DE ENSINO REF. MODALIDADES --- CONCII;EIZINTES EIFI\‘II%IICIEZENCDIEA
ACADEMICA
2010 SUBSEQUENTE 1052 368 35,0
2010 TECNOLOGIA
2010 TECNOLOGIA - UAB 142 49 34,5
2010 Total IFMT 1847 883 47,8
2011 BACHARELADO 0 0
2011 CONCOMITANTE 0 0
2011 ESPECIALIZACAO 0 0
2011 FIC 20 10 50,0
2011 INTEGRADO 596 369 61,9
2011 LICENCIATURA 0 0
2011 LICENCIATURA - UAB 200 40 20,0
2011 PROEJA 0 0
2011 PROEIJA - FIC 211 94 44,5
2011 SUBSEQUENTE 2684 806 30,0
2011 TECNOLOGIA 344 86 25,0
2011 TECNOLOGIA - UAB 250 21 8.4
2011 Total IFMT 4305 1426 33,1
2012 BACHARELADO 63 0 0,0
2012 ESPECIALIZACAO 268 178 66,4
2012 FIC 32 0 0,0
2012 INTEGRADO 1100 395 359
2012 LICENCIATURA 94 1,1
2012 LICENCIATURA - UAB 5 5 100,0
2012 MESTRADO 0 0
2012 PROEJA 289 100 34,6
2012 PROEIJA - FIC 17 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 1280 740 57,8
2012 TECNOLOGIA 257 78 30,4
2012 TECNOLOGIA - UAB 0 0
2012 Total IFMT 3405 1497 44,0
Fonte: PROEN
Grifico 11. Eficiéncia académica
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Ressaltamos que nesse indicador houve diferenca entre a defini¢do da forma de calculo em
relacdo aos anos anteriores. A SETEC definiu que a relacdo, antes feita entre o nimero de aluno
concluintes em relacdo ao ndmero de alunos ingressantes no periodo equivalente dos que estdo
concluindo, agora passa a ser calculada considerando os concluintes e os que integralizaram fase
escolar em relagdo aos que tiveram a matricula finalizada no periodo de andlise.

No entanto, consideramos essa metodologia também vélida, pois no conceito de ciclo de
matricula do SISTEC podemos verificar com maior clareza a quantidade de alunos que estdo
ingressando em cada periodo e a relacdo entre os que concluem e tém matriculas finalizadas no
mesmo periodo, demonstrando através da porcentagem de alunos que realmente estdao deixando os
cursos de forma eficiente evitando a duplicacdo ou auséncia de informacdes em comparacao a
outros periodos.

Com isso podemos analisar que, em relagdo ao periodo anterior, houve um aumento de
32,9% no indice o que representa considerdvel melhora no indicador mesmo diante de fatores que
dificultam a contabilizacdo dos valores necessdrios para o cdlculo, que foi o da greve.

Indicador 5 — Indice de retencio do fluxo escolar

Tabela XXXIV. Indice de retencao do fluxo escolar.

Dados gerais do indicador

Nome do

Indicador Indice de reten¢@o do fluxo escolar.

Objetivo do

Indicador Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolar em relacdo ao total de alunos matriculados

Tipo | De eficicia e eficiéncia académica

Area responsavel | Pesquisador Institucional

Formula de | Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte formula:
calculo e método Ne de Retidos

de medicao Indice = N® de Matriculados x 100

N° de Retidos = quantidade de alunos retidos no curso devido trancamento ou reprovacao.

Dl g N° de Matriculados = quantidade de matriculas registradas no ano.

INDICE DE
UN};I;?&%DE REF. MODALIDADES MATRICULAS % RETIDO I;)%TEEEQ (())
ESCOLAR
2009 | Total Barra do Garcas —_— —_— —_— -_—
2010 | Total Barra do Garcas _— _— _— —_—
2011 INTEGRADO 56 50,5 0 0,0
2011 SUBSEQUENTE 55 49,5 0 0,0
BAG 2011 | Total Barra do Garcas 111 100,0 0 0,0
2012 | INTEGRADO 202 59,8 0 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 136 40,2 15 11,0
2012 | Total Barra do Garcas 338 100,0 15 4,4
2009 | Total Bela Vista 885 100,0 32 3,6
2010 | BACHARELADO 70 5,4 0 0,0
2010 | INTEGRADO 332 25,7 1 0,3
2010 | LICENCIATURA - UAB 334 259 0 0,0
BLV 2010 | SUBSEQUENTE 302 234 67 22,2
2010 | TECNOLOGIA 253 19,6 22 8,7
2010 | Total Bela Vista 1291 100,0 90 7,0
2011 | BACHARELADO 105 6,1 0 0,0
2011 | FIC 57 33 0 0,0
2011 | INTEGRADO 473 27,6 7 1,5
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INDICE DE
UNI;I;Q&%DE REF. MODALIDADES MATRICULAS % RETIDO II{)I;:)TEEI(J;)? (())
ESCOLAR
2011 LICENCIATURA - UAB 316 18,4 0 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 404 23,6 119 29,5
2011 TECNOLOGIA 358 20,9 53 14,8
2011 | Total Bela Vista 1713 100,0 179 10,4
2012 BACHARELADO 141 7.4 0 0,0
2012 | FIC 71 3,7 43 60,6
2012 INTEGRADO 508 26,6 117 23,0
2012 |LICENCIATURA - UAB 447 234 267 59,7
2012 MESTRADO 10 0,5 0 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 354 18,5 205 57,9
2012 TECNOLOGIA 381 19,9 109 28,6
2012 | Total Bela Vista 1912 100,0 741 38,8
2009 | Total Caceres — — — 19,6
2010 BACHARELADO 40 3,2 0 0,0
2010 PROEIJA - FIC 234 18,9 0 0,0
2010 INTEGRADO 335 27,0 0 0,0
2010 PROEJA 129 10,4 0 0,0
2010 SUBSEQUENTE 463 37,3 42 9,1
2010 | TECNOLOGIA 40 32 0 0,0
2010 | Total Caceres 1241 100,0 42 34
2011 BACHARELADO 81 4,1 0 0,0
2011 ESPECIALIZACAO 69 3,5 0 0,0
2011 PROEIJA - FIC 365 18,4 0 0,0
2011 INTEGRADO 439 22,1 9 2,1
2011 |FIC 100 5,0 0 0,0
CAS 2011 PROEJA 200 10,1 0 0,0
2011 SUBSEQUENTE 646 32,6 190 294
2011 | TECNOLOGIA 83 4,2 0 0,0
2011 | Total Caceres 1983 100,0 199 10,0
2012 BACHARELADO 116 53 0 0,0
2012 ESPECIALIZACAO 73 3,3 73 100,0
2012 FIC 100 4,6 100 100,0
2012 INTEGRADO 504 23,0 265 52,6
2012 PROEJA 223 10,2 117 52,5
2012 PROEIJA - FIC 332 15,2 205 61,7
2012 SUBSEQUENTE 718 32,8 587 81,8
2012 | TECNOLOGIA 123 5,6 40 32,5
2012 | Total Caceres 2189 100,0 1387 63,4
2009 |NAO COMPUTADO 3270 74.4 83 2,5
2009 UAB 1127 25,6 8 0,7
2009 | Total Cuiaba 4397 100,0 91 2.1
2010 | BACHARELADO 74 1,9 0 0,0
2010 PROEIJA - FIC 20 0,5 0 0,0
2010 INTEGRADO 582 15,1 10 1,7
2010 ESPECIALIZACAO 34 0,9 0 0,0
CBA 2010 PROEJA 428 11,1 44 10,3
2010 | SUBSEQUENTE 1807 46,9 575 31,8
2010 | TECNOLOGIA 636 16,5 38 6,0
2010 TECNOLOGIA - UAB 268 7,0 0 0,0
2010 | Total Cuiaba 3849 100,0 667 17,3
2011 | BACHARELADO 136 2,8 0 0,0
2011 ESPECIALIZACAO 60 1,2 0 0,0
2011 | FIC 47 1,0 0 0,0
2011 PROEIJA - FIC 20 0,4 10 50,0
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INDICE DE
UNI;I;S&%DE REF. MODALIDADES MATRICULAS % RETIDO II{)I;:)TEEI(J;)? (())
ESCOLAR
2011 | INTEGRADO 943 19,2 10 1,1
2011 | PROEJA 485 9,9 51 10,5
2011 | SUBSEQUENTE 2026 41,3 508 25,1
2011 | TECNOLOGIA 944 19,3 116 12,3
2011 | TECNOLOGIA - UAB 239 4,9 0 0,0
2011 | Total Cuiaba 4900 100,0 695 14,2
2012 | BACHARELADO 294 4,7 33 11,2
2012 | ESPECIALIZACAO 85 1,4 58 68,2
2012 | FIC 47 0,8 47 100,0
2012 | INTEGRADO 1183 19,1 250 21,1
2012 | PROEJA 469 7,6 179 38,2
2012 | PROEJA - FIC 10 0,2 10 100,0
2012 | SUBSEQUENTE 2415 39,0 1593 66,0
2012 | TECNOLOGIA 1277 20,6 334 26,2
2012 | TECNOLOGIA - UAB 413 6,7 0 0,0
2012 | Total Cuiaba 6193 100,0 2504 40,4
2009 | Total Confresa _ _ _ -_—
2010 | BACHARELADO 41 7,9 0 0,0
2010 | INTEGRADO 277 53,6 0 0,0
2010 | LICENCIATURA 70 13,5 0 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 87 16,8 0 0,0
2010 | PROEJA 42 8,1 0 0,0
2010 | Total Confresa 517 100,0 0 0,0
2011 | BACHARELADO 107 11,9 0 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 150 16,7 0 0,0
2011 | FIC 100 11,1 0 0,0
CFS 2011 | INTEGRADO 353 39,4 0 0,0
2011 | LICENCIATURA 103 11,5 0 0,0
2011 | PROEJA 84 9,4 0 0,0
2011 Total Confresa 897 100,0 0 0,0
2012 | BACHARELADO 135 14,6 0 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 141 15,3 141 100,0
2012 | FIC 100 10,8 98 98,0
2012 | INTEGRADO 341 36,9 158 46,3
2012 | LICENCIATURA 128 13,9 0 0,0
2012 | PROEJA 78 8,5 29 37,2
2012 Total Confresa 923 100,0 426 46,2
2009 | Total Campo Novo do Parecis 300 100,0 46 153
2010 | BACHARELADO 103 17,0 0 0,0
2010 | INTEGRADO 285 47,1 0 0,0
2010 | LICENCIATURA 79 13,1 0 0,0
2010 | ESPECIALIZACAO 40 6,6 0 0,0
2010 | PROEJA 35 5.8 0 0,0
2010 | TECNOLOGIA 63 10,4 0 0,0
2010 | Total Campo Novo do Parecis 605 100,0 0 0,0
CNP 2011 | BACHARELADO 141 18,6 0 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 43 5,7 0 0,0
2011 | INTEGRADO 296 39,0 0 0,0
2011 | LICENCIATURA 115 15,2 0 0,0
2011 | PROEJA 64 8.4 0 0,0
2011 | TECNOLOGIA 100 13,2 0 0,0
2011 Total Campo Novo do Parecis 759 100,0 0 0,0
2012 | BACHARELADO 175 19,7 0 0,0
2012 | ESPECIALIZACAO 27 3,0 26 96,3
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INDICE DE
UNI;EQ&%DE REF. MODALIDADES MATRICULAS % RETIDO II{)I;:)TEEI(J;)? (())
ESCOLAR
2012 | INTEGRADO 304 342 160 52,6
2012 LICENCIATURA 115 12,9 37 32,2
2012 | PROEJA 80 9,0 2 2,5
2012 | SUBSEQUENTE 99 11,1 0 0,0
2012 TECNOLOGIA 89 10,0 40 449
2012 | Total Campo Novo do Parecis 889 100,0 265 29,8
2009 | Total Juina —_— —_— —_— —_—
2010 FIC 245 41,5 3 1,2
2010 | INTEGRADO 140 23,7 0 0,0
2010 ESPECIALIZAQAO 64 10,8 0 0,0
2010 PROEJA 71 12,0 0 0,0
2010 SUBSEQUENTE 70 11,9 0 0,0
2010 | Total Juina 590 100,0 3 0,5
2011 ESPECIALIZAQAO 62 7,3 0 0,0
2011 FIC 147 17,3 0 0,0
2011 INTEGRADO 389 45,7 0 0,0
2011 LICENCIATURA 78 9,2 0 0,0
JNA 2011 PROEJA 60 7,1 0 0,0
2011 | SUBSEQUENTE 77 9,0 14 18,2
2011 TECNOLOGIA 38 4,5 0 0,0
2011 | Total Juina 851 100,0 14 1,6
2012 | ESPECIALIZACAO 62 5,7 62 100,0
2012 | FIC 145 13,4 145 100,0
2012 INTEGRADO 511 473 84 16,4
2012 | LICENCIATURA 146 13,5 0 0,0
2012 PROEJA 49 4.5 21 429
2012 SUBSEQUENTE 96 8,9 72 75,0
2012 TECNOLOGIA 72 6,7 0 0,0
2012 | Total Juina 1081 100,0 384 35,5
2009 | Total Pontes e Lacerda 413 100,0 3 0,7
2010 INTEGRADO 357 48,5 0 0,0
2010 LICENCIATURA 37 5,0 0 0,0
2010 | PROEJA 93 12,6 0 0,0
2010 SUBSEQUENTE 249 33,8 0 0,0
2010 | Total Pontes e Lacerda 736 100,0 0 0,0
2011 INTEGRADO 454 473 69 15,2
2011 LICENCIATURA 57 5,9 0 0,0
PLC 2011 | PROEJA 95 9,9 0 0,0
2011 SUBSEQUENTE 353 36,8 94 26,6
2011 | Total Pontes e Lacerda 959 100,0 163 17,0
2012 | INTEGRADO 508 433 136 26,8
2012 LICENCIATURA 98 8,4 0 0,0
2012 | PROEJA 102 8,7 14 13,7
2012 | SUBSEQUENTE 400 34,1 149 373
2012 TECNOLOGIA 65 5,5 0 0,0
2012 | Total Pontes e Lacerda 1173 100,0 299 25,5
2009 | Total Rondonépolis — — — —
2010 | Total Rondonépolis — — — —
ROO 2011 | INTEGRADO 72 51,8 0 0,0
2011 PROEJA 30 21,6 0 0,0
2011 SUBSEQUENTE 37 26,6 0 0,0
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INDICE DE
UNI;?I[;&%DE REF. MODALIDADES MATRICULAS % RETIDO II{)I;:)TIEIITII(J;)? (())
ESCOLAR
2011 Total Rondonopolis 139 100,0 0 0,0
2012 | INTEGRADO 156 414 0 0,0
2012 PROEJA 66 17,5 0 0,0
2012 | SUBSEQUENTE 155 41,1 37 23,9
2012 | Total Rondonépolis 377 100,0 37 9.8
2009 | Total Sorriso —_— —_— —_— —_—
2010 | Total Sorriso —_— —_— —_— —_—
2011 SUBSEQUENTE 96 100,0 0 0,0
2011 Total Sorriso 96 100,0 0 0,0
SRS 2012 | FIC 39 14,8 0 0,0
2012 INTEGRADO 46 17,4 0 0,0
2012 SUBSEQUENTE 110 41,7 110 100,0
2012 TECNOLOGIA 69 26,1 0 0,0
2012 | Total Sorriso 264 100,0 110 41,7
2009 | Total Siao Vicente 1246 100,0 32 2,6
2010 | BACHARELADO 300 23,3 0 0,0
2010 CONCOMITANTE 32 2,5 0 0,0
2010 | FIC 37 2,9 0 0,0
2010 | INTEGRADO 295 23,0 106 35,9
2010 LICENCIATURA 121 9.4 0 0,0
2010 ESPECIALIZAQAO 203 15,8 0 0,0
2010 PROEJA 27 2,1 0 0,0
2010 SUBSEQUENTE 69 5,4 0 0,0
2010 TECNOLOGIA 201 15,6 2 1,0
2010 | Total Sao Vicente 1285 100,0 108 8.4
2011 | BACHARELADO 376 21,0 0 0,0
2011 CONCOMITANTE 32 1,8 0 0,0
2011 | ESPECIALIZACAO 358 20,0 0 0,0
svC 2011 INTEGRADO 433 24,2 130 30,0
2011 | LICENCIATURA 234 13,1 0 0,0
2011 PROEJA 27 1,5 0 0,0
2011 SUBSEQUENTE 88 4.9 0 0,0
2011 | TECNOLOGIA 243 13,6 33 13,6
2011 | Total Sao Vicente 1791 100,0 163 9,1
2012 BACHARELADO 437 22,8 56 12,8
2012 ESPECIALIZACAO 276 14,4 276 100,0
2012 FIC 101 53 0 0,0
2012 INTEGRADO 522 27,3 208 39,8
2012 LICENCIATURA 300 15,7 0 0,0
2012 | PROEJA 14 0,7 14 100,0
2012 | SUBSEQUENTE 50 2,6 50 100,0
2012 TECNOLOGIA 215 11,2 122 56,7
2012 | Total Sao Vicente 1915 100,0 726 37,9
2009 | Total IFMT 7241 100,0 204 2,8
2010 BACHARELADO 628 6,2 0 0,0
2010 CONCOMITANTE 32 0,3 0 0,0
IFMT 2010 ESPECIALIZAQAO 428 4,2 0 0,0
2010 FIC 282 2,8 3 1,1
2010 INTEGRADO 2603 25,7 117 4,5
2010 | LICENCIATURA 307 3,0 0 0,0

911



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

INDICE DE
UN];%&EODE REF. MODALIDADES MATRICULAS | % | RETIDO %%ngg)’?g
ESCOLAR
2010 |LICENCIATURA - UAB 334 33 0 0.0
2010 | PROEJA 825 8.2 44 5.3
2010 | PROEJA - FIC 254 25 0 0.0
2010 | SUBSEQUENTE 2960 293 684 23,1
2010 | TECNOLOGIA 1193 11.8 62 5.2
2010 | TECNOLOGIA - UAB 268 2,6 0 0.0
2010 | Total IFMT 10114 100,0 910 9,0
2011 | BACHARELADO 946 6.7 0 0.0
2011 | CONCOMITANTE 32 0.2 0 0.0
2011 | ESPECIALIZACAO 742 5.2 0 0.0
2011 | FIC 451 32 0 0.0
2011 | INTEGRADO 3908 275 225 5.8
2011 | LICENCIATURA 587 4.1 0 0.0
2011 | LICENCIATURA - UAB 316 2,2 0 0.0
2011 | PROEJA 1045 74 51 49
2011 | PROEJA - FIC 385 2,7 10 2,6
2011 | SUBSEQUENTE 3782 26.6 925 245
2011 | TECNOLOGIA 1766 12,4 202 114
2011 | TECNOLOGIA - UAB 239 1.7 0 0.0
2011 | Total IFMT 14199 1000 | 1413 10,0
2012 | BACHARELADO 1298 7.5 89 6.9
2012 | ESPECIALIZACAO 664 3.8 636 95.8
2012 | FIC 603 35 433 71.8
2012 | INTEGRADO 4785 27,7 1378 28.8
2012 | LICENCIATURA 787 46 37 4,7
2012 | LICENCIATURA - UAB 447 2,6 267 59,7
2012 | MESTRADO 10 0.1 0 0.0
2012 | PROEJA 1081 6.3 376 34.8
2012 | PROEJA - FIC 342 2,0 215 62,9
2012 | SUBSEQUENTE 4533 26,3 2818 62,2
2012 | TECNOLOGIA 2291 133 645 28,2
2012 | TECNOLOGIA - UAB 413 2.4 0 0.0
2012 | Total IFMT 17254 1000 | 6894 40,0

Fonte: PROEN

Griéfico 12. Retencao do fluxo escolar.
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Esse indice bastante acentuado em 2012, em relacdo aos anos anteriores, se justifica pelo
fato da SETEC definido que os alunos que em curso fora do periodo previsto para a integralizacdo
do ciclo de matricula sdo considerados retidos, além de todos que tiveram a matricula finalizada no
ano (alunos que passaram para a situagdo de Evadido, Transferido ou Desligado (Cancelado)). Com
isso0, os alunos que estdao em curso e ndo concluiram por causa da greve sao considerados retidos no
curso.

Dessa forma o aumento de 300,00% que o indicador sofreu em relagcdo ao ano anterior nao
representa apenas a retencdo por reprovac¢do, mas incluem nesse nimero os alunos que nao
concluiram por conta da greve.

Dessa forma, para fazermos maiores consideracdes sobre esse indicador devemos aguardar o
fechamento do periodo letivo, que ird ocorre somente em 2013.

Grafico 13. Nimero de matriculas
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No tocante ao quantitativo de alunos matriculados é claramente observado que esse nlimero
¢ crescente ao longo dos anos, que demonstra o esfor¢o da instituicio em atender as metas de
expansao definidas pelo Governo Federal.

Em comparagdo a 2011 tivemos um incremento de quase 25,0% e em comparacdo a 2009
esse aumento foi de aproximadamente 171,0%. Esse indicador demonstra a relacdo direta com o
aumento na forca de trabalho e na estrutura da instituicao possibilitando maior capta¢ao de alunos
para os diversos cursos.

Indicador 6 — Relacio de alunos por docentes em tempo integral

Tabela XXXV. Relacio alunos por docentes em tempo integral.

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Relacdo alunos por docentes em tempo integral.

Objetivo do

Indicador Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral.

Tipo | De eficicia e eficiéncia académica

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Fé la de céleul Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
ormula de calculo e N¢ de Matriculados

método de medicao | Relacdo de Matriculados por Docente =

N2 de Docentes em Tempo Integral
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Niimero de Matriculas = nimero de alunos em cada ano correspondente ao total de matriculas
no mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Definicoes | Docentes em tempo integral (efetivo) = O docente presta atividades académicas em sala de
aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-
se por 0,5 e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

UNIDADE , Docentes com Docentes Docentes em Relacdo Aluno Docente em
DE REF. | Matriculas D.E. ou 40h 20h Tempo Integral Tempo integral
ENSINO . po fnteg po integ
2009 — — — — —
2010 — 2 0 2 —
BAG
2011 111 15 2 16 6,94
2012 338 30 3 31,5 10,73
2009 885 29 13 35,5 24,93
2010 1291 31 17 39,5 32,68
BLV
2011 1713 44 2 45 38,07
2012 1912 54 12 60 31,87
2009 — 44 2 45 —
2010 1241 48 3 49,5 25,07
CAS
2011 1983 51 5 53,5 37,07
2012 2189 58 4 60 36,48
2009 4397 193 8 197 22,32
2010 3849 178 42 199 19,34
CBA
2011 4900 188 50 213 23,00
2012 6193 195 45 217,5 28,47
2009 — — — — _—
2010 517 24 6 27 19,15
CFS
2011 897 24 1 24,5 36,61
2012 923 42 1 425 21,72
2009 300 29 2 30 10,00
2010 605 26 5 28,5 21,23
CNP
2011 759 34 6 37 20,51
2012 889 52 3 53,5 16,62
2009 — — — — _—
2010 590 27 6 30 19,67
INA
2011 851 35 3 36,5 23,32
2012 1081 42 1 42.5 25,44
2009 413 14 12 20 20,65
2010 736 18 9 22,5 32,71
PLC
2011 959 27 7 30,5 31,44
2012 1173 45 5 47,5 24,69
2009 — — — — —
ROO 2010 — 3 0 3 _—
2011 139 18 8 22 6,32
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UNIDADE , Docentes com Docentes Docentes em Relacao Aluno Docente em
DE REF. | Matriculas D.E. ou 40h 20h Tempo Integral Tempo integral
ENSINO -t ot P g Po Infeg
2012 377 35 1 35,5 10,62
2009 — — — — _—
2010 — — — — —_
SRS
2011 96 9 1 9,5 10,11
2012 264 15 3 16,5 16,00
2009 1246 53 2 54 23,07
2010 1285 62 11 67,5 19,04
SvC
2011 1791 67 11 72,5 24,70
2012 1915 75 6 78 24,55
2009 — 8 0 8 —
2010 — 13 1 13,5 —
RTR
2011 — 1 0 1 —
2012 — 15 0 15 —
2009 7241 370 39 389,5 18,59
2010 10114 432 100 482 20,98
IFMT
2011 14199 513 96 561 25,31
2012 17254 658 84 700 24,65

Fonte: PROEN

Grafico 14. Relacio alunos por docentes em tempo integral.
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Observamos nesse indicador a relagdo entre a forca de trabalho docente do IFMT em relagao
ao total de alunos matriculados. No contexto institucional esse indicador vem crescendo ao longo
dos anos que demonstra outro esforco da institui¢ao para atender as metas do Governo Federal, que
€ de manter esse valor acima de 20 alunos por docente em tempo integral.

Lembramos que os docentes considerados nesse cédlculo sd@o docentes efetivos em cada ano
de referéncia.
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Aqui apresentamos de forma mais objetiva alguns dos indicadores de gestdo, possibilitando
verificar e com maior facilidade a evolugdo e a relacdo dos dados de cada campus e os dados
institucionais.

Tabela XXXVI. Resumo dos indicadores académicos

UNIDADE Relacio Relacao Relacao Indice de Indice de
DE REF. Inscri tos(;/ Vaga Ingressantes / | Concluintes / | Eficiéncia | Retencdo do | Matriculas
ENSINO & Matriculas Matriculas | Académica | Fluxo Escolar
2009 —_— —_— —_— — — —
2010 — —_— —_— — —_— —_—
BAG
2011 0,88 100,0 —_— —_— —_— 111
2012 1,37 67,2 0,0 0,0 4.4 338
2009 5,76 44,0 7,6 35,3 3,6 885
2010 4,80 37,6 9,6 57,9 7,0 1291
BLV
2011 9,05 22,7 11,8 29,5 10,4 1713
2012 4,62 31,2 6,9 57,0 38,8 1912
2009 8,00 56,0 23,2 41,5 19,6 —
2010 4,08 42,1 0,1 2,3 34 1241
CAS
2011 3,05 41,1 11,7 49,8 10,0 1983
2012 4,96 18,0 17,8 76,5 63,4 2189
2009 3,24 48,8 11,9 61,6 2,1 4397
CBA 2010 6,77 37,1 12,0 40,8 17,3 3849
2011 7,58 31,2 12,1 28,5 14,2 4900
2012 4,57 33,6 7,8 55,2 40,4 6193
2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_—
2010 4,08 83,2 — — —_— 517
CFS
2011 4,27 42,3 —_— —_— — 897
2012 6,44 19,3 3,1 22,3 46,2 923
2009 2,84 93,0 — — 15,3 300
2010 4,26 46,4 — — — 605
CNP
2011 3,63 28,5 — — — 759
2012 4,31 36,4 10,7 37,4 29,8 889
2009 — — — — — —
2010 4,10 47,6 34,1 98,5 0,5 590
INA
2011 4,34 58,3 4,7 72,4 1,6 851
2012 5,15 25,8 3,5 26,0 35,5 1081
2009 1,98 74,1 — — 0,7 413
PLC 2010 2,98 47,8 2,0 100,0 0,0 736
2011 1,31 26,1 16,8 45,7 17,0 959
2012 2,59 33,4 4,9 11,8 25,5 1173
ROO 2009 — — — — — —
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UNIDADE Relacio Relacao Relacao Indice de Indice de
DE REF. Inscri tos(;/ Vaga Ingressantes / | Concluintes / | Eficiéncia | Retencdo do | Matriculas
ENSINO & Matriculas Matriculas | Académica | Fluxo Escolar

2010 — — — — — —
2011 2,08 100,0 — — — 139
2012 2,43 64,2 — — 9,8 377
2009 — — — — — —
2010 — — — — — —

SRS
2011 — — — — — 96
2012 2,12 58,3 21,2 43,1 41,7 264
2009 1,96 55,5 7,7 2,6 1246

svC 2010 4,29 35,1 6,4 33,6 8,4 1285
2011 4,79 21,6 4,6 33,7 9,1 1791
2012 7,19 27,9 11,4 52,0 37,9 1915
2009 3,12 52,6 9,5 66,1 2,8 7241
2010 5,03 41,8 8,7 47,8 9,0 10114

IFMT
2011 5,52 33,2 9,2 33,1 10,0 14199
2012 4,43 31,3 8,7 44,0 40,0 17254

Fonte: PROEN

5.3 DOS INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS

Apresentamos a seguir o indicador exigido pelo Acérdao n. 2.267/2005 do Tribunal de
Contas da Unido, no entanto, outros indicadores da drea de gestdo de pessoas serdo apresentados no
decorrer deste relatorio, principalmente no item 9 — Gestao de Pessoas e Terceirizagdo de mao-de-
obra.

Indicador 1 — Indice de Titulacio do Corpo Docente

Tabela XXXVIL. Indice de Titulacdo do Corpo Docente

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indice de Titulagio do Corpo Docente

Objetivo do Indicador | Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente Efetivos.

Tipo | De eficicia e eficiéncia académica

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Para o célculo deste indicador adotava-se a seguinte férmula:
indi (GXx1D)+A%x2)+(Ex3)+(Mx4)+(Dx5)
ndice =

Foérmula de calculo e método (G+A+E+M+D)
de medicao | Por defini¢do da Proen seguiremos a seguintes férmula:
SG6x1D)+(GEx2)+(A%x3)+(Ex4)+(Mx5)+ (D x6)

S6G+G+A+E+M+D)

indice =

Onde: SG=Sem Graduac¢do; G=Graduado; A=Aperfeicoado; E=Especializado;

Definicoes M=Mestre;D=Doutor.
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Indice de
UNIDADE Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Titulacdo
DE REF. sem Graduados | Aperfeicoados | Especialistas Mestres Doutores do Corpo
ENSINO Graduacio u perteig P u P
Docente
2009 — — — — — — —
2010 — — — 2 — — 4,00
BAG
2011 — — — 12 5 — 4,29
2012 — 2 — 20 11 — 4,21
2009 —_— 3 —_— 15 19 5 4,55
2010 — 4 — 15 21 8 4,60
BLV
2011 — 4 — 15 16 11 4,65
2012 — 5 — 16 30 15 4,76
2009 —_— 10 —_— 6 28 2 4,26
2010 — 11 — 5 31 4 4,33
CAS
2011 —_— 6 —_— 6 35 9 4,73
2012 — 4 — 5 40 13 4,94
2009 3 14 — 113 47 24 4,29
2010 3 10 — 100 81 26 4,47
CBA
2011 3 12 — 105 88 30 4,48
2012 3 12 — 86 102 37 4,60
2009 — — — — — — —
2010 — 14 — 6 10 — 3,40
CFS
2011 — 5 — 9 10 1 4,08
2012 — 5 — 16 16 6 4,42
2009 — 4 — 13 10 4 4,32
2010 — 6 — 13 10 2 4,06
CNP
2011 — 6 — 13 19 2 4,28
2012 — 4 1 19 26 5 4,49
2009 -_— _ -_— _ -_— -_— -_—
2010 — 6 — 16 10 1 4,00
INA
2011 — 6 — 22 9 1 3,97
2012 — 3 1 22 15 2 4,28
2009 — 4 — 11 10 1 4,15
2010 — 1 — 15 11 — 4,33
PLC
2011 — 1 — 14 19 — 4,50
2012 — 1 — 17 31 1 4,62
2009 — — — — — — —
2010 — 1 — 1 1 0 3,67
ROO
2011 — 3 — 9 13 1 4,35
2012 — 2 — 12 19 3 4,58
2009 -_— _ -_— _ -_— -_— -_—
2010 — — — — — — J—
SRS
2011 —_— 1 —_— 4 5 0 4,30
2012 — — — 7 9 2 4,72
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Indice de
UNIDADE Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Docentes Titulacido
DE REF. sem Graduados | Aperfeicoados | Especialistas Mestres Doutores do Corpo
ENSINO Graduacio u perteig P u P
Docente
2009 — 9 — 12 24 10 4,47
2010 —_— 13 —_— 12 34 14 4,49
SvC
2011 — 10 — 15 40 13 4,59
2012 —_— 7 —_— 11 49 14 4,78
2009 —_— 1 —_— 4 1 2 4,38
2010 —_— 1 —_— 10 1 2 421
RTR
2011 —_— — —_— 1 —_— —_— 4,00
2012 — 1 — 10 1 3 4,33
2009 3 45 —_— 174 139 48 4,33
2010 3 67 — 195 210 57 4,34
IFMT
2011 3 54 —_— 225 259 68 4,46
2012 3 46 2 241 349 101 4,60
Fonte: DSGP

Griéfico 15. Evolucao no indice de titulacio do corpo docente
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Esse indicador demonstra a qualificacdo do corpo docente da instituicdo que, conforme €
possivel visualizar no gréifico, vem crescendo ao longo dos anos, com forte tendéncia na elevagdo
da titulacdo de especialistas para mestres, sendo que o nimero de mestres no IFMT representa
47,03% do quadro geral, contra 32,47% de especialistas e 13,61% de doutores.

Em comparacdo a 2009 o nimero de docentes mestres aumentou em 251,08%, especialistas
38,51% e doutores 210,41%. Atribuimos a esse fato o incentivo financeiro a qualificacdo que os
docentes passaram a ter direito, isso fez com que os concursos ficassem mais atrativos para quem
tem uma dessas titulacdes e fez também os professores da prépria institui¢do buscarem essa
qualificagdo.

Acreditamos que esse indicador cres¢a ainda mais nos proximos anos considerando os
varios programas de Minter e Dinter que estdo em andamento na institui¢ao.

Ressaltamos que esse indicador sofreu um ajuste em relagdo aos anos anteriores,
acrescentamos uma escala para podermos contabilizar os docentes que nao tem a graduagio, pelo
fato de terem entrado na instituicdo antes da modificacdo da lei, e por esse motivo ndo se
encaixavam na escala que ia de Graduados a Doutores.
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Indicador 2 — Indice de Titulacao dos Técnicos Administrativos

Tabela XXXVIIL Indice de Titulacao dos Técnicos Administrativos

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indice de Titulagio dos Técnicos Administrativos

Objetivo do Indicador | Quantificar o Indice de Titulagdo dos Técnicos Administrativos

Tipo | De eficécia e eficiéncia académica

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas

Para o célculo deste indicador adotou-se a seguinte férmula:
GXD+UX2D)+(Ex3)+(Mx4)+(Dx5)

SG+G+A+E+M+D)

Formula de calculo e
método de medicao | Indice =

Onde: SG=Sem Graduacdo; G=Graduado; A=Aperfeicoado; E=Especializado;

Definigdes M=Mestre; D=Doutor.
) Indice de
UNIDADE Téc. Adm. | pe Adm. | Téc. Adm. | Téc Adm. | Téc.Adm. | Téc.Adm. | Titulagio
DE REF. sem . A P
~ Graduados | Aperfeicoados | Especialistas Mestres Doutores dos Técnicos
ENSINO Graduacao Adm

2009 _— _— _— _— _ _— _

2010 -_ 2 -_ 1 —_— -_ 2,67
BAG

2011 4 6 _ 7 1 _ 2,72

2012 4 11 -_ 10 3 -_ 2,89

2009 8 6 _ 5 1 _ 2,25

2010 10 5 -_ 9 2 -_ 2,54
BLV

2011 9 7 _ 11 2 _ 2,66

2012 8 3 -_ 13 5 -_ 3,14

2009 44 22 _ 9 2 _ 1,74

2010 43 24 _— 14 2 -_ 1,89
CAS

2011 38 27 —_ 18 2 _ 2,05

2012 36 20 -_ 28 2 _— 2,30

2009 57 39 _ 41 4 —_ 2,26

2010 42 27 -_ 41 3 -_ 2,43
CBA

2011 33 25 _— 50 3 _— 2,68

2012 38 21 -_ 48 3 1 2,64

2009 _— _— _— _— _ _— _

2010 4 12 -_ 6 —_— -_ 2,36
CFS

2011 7 8 _ 7 1 _ 2,43

2012 6 10 -_ 11 1 -_ 2,68

2009 6 12 _ 7 —_ _ 2,32

2010 5 9 _— 8 —_— _— 2,50
CNP

2011 5 6 _ 11 —_ _ 2,77

2012 8 7 _— 15 1 _— 2,81
INA 2009 _ —_— —_— _— -_— — =

100IPdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

) Indice de
UNIDADE Téc. Adm. Téc. Adm. Téc. Adm. Téc. Adm. Téc. Adm. Téc. Adm. Titulacdo
DE REF. sem . - L.
< Graduados | Aperfeicoados | Especialistas Mestres Doutores dos Técnicos
ENSINO Graduacio Adm
2010 10 9 _— 3 —_— _— 1,82
2011 7 11 _— 6 _ _— 2,21
2012 7 5 _— 9 —_— _— 2,52
2009 7 7 _— 2 _ _— 1,81
2010 5 2 —_— 5 1 —_— 2,62
PLC
2011 5 6 _— 7 1 _— 2,63
2012 3 8 —_— 10 1 —_— 291
2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
2010 —_— —_— —_— 2 —_— —_— 4,00
ROO
2011 6 10 —_— 4 —_— —_— 2,10
2012 6 13 —_— 6 —_— —_— 2,24
2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
2010 —_— —_— —_— —_— —_ —_— —_
SRS
2011 —_— 1 —_— 2 1 —_— 3,75
2012 1 2 _— 5 1 —_— 3,33
2009 52 26 _— 10 1 _— 1,67
2010 46 29 _— 12 3 —_— 1,86
SvcC
2011 38 27 _— 16 3 _— 2,04
2012 37 25 _— 25 3 _— 2,24
2009 —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—
2010 16 24 —_— 26 3 —_— 2,65
RTR
2011 13 22 _— 37 2 _— 2,91
2012 16 23 —_— 50 2 —_— 2,99
2009 174 112 —_— 74 8 —_— 1,99
2010 181 143 —_— 127 14 —_— 2,25
IFMT
2011 165 156 —_— 176 16 —_— 2,46
2012 170 148 —_— 230 22 1 2,63
FONTE: DSGP

Apesar de nao ser um indicador apresentado nos relatérios anteriores acreditamos ser valido
analisarmos o Indice de Titulagio dos Técnicos Administrativos da instituicdo, haja vista que em
geral, atuam no suporte e na gestdo académico-administrativa e sua qualificacdo também estd
relacionada diretamente na qualidade dos servigos prestados.

Podemos observar que mesmo ndo sendo uma exigéncia para a maior parte dos cargos de
técnicos administrativos, hd uma tendéncia pela qualificacdo e grande parte tem pelo menos o
Ensino Superior, cerca de 70,23% do quadro geral.
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Grifico 16. Evolucio no indice de titulacao dos técnicos administrativos
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Indicador 3 — Relacéio técnicos administrativos por docente em tempo integral

Tabela XXXIX. Relacao técnicos administrativos por docente em tempo integral

Dados gerais do indicador

Nome do
Indicador

Relagdo entre o nimero de técnicos administrativos e o nimero de docentes

Objetivo do
Indicador

Mensurar a relagdo entre técnicos administrativos efetivos e docentes em tempo integral

Tipo

De eficacia e eficiéncia académica

Area responsavel

Dados disponibilizados pela Diretoria Sist€émica de Gestdo de Pessoas

Formula de
calculo e método
de medicio

N¢ de Técnicos Administrativos

Relagio =
¢Ha539 = No de Docentes em Tempo Integral

N° de Técnicos Administrativos: total de técnicos administrativos em no ano
N° de Docentes em Tempo Integral: (docentes efetivos) = O docente presta atividades

DB ED académicas em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (quantidade
em 20h, multiplica-se por 0,5 e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).
UNIDADE DE Total de Técnicos Docentes em B(?lagao‘ de Técnicos
REF. .. . Administrativos por Docentes
ENSINO Administrativos Tempo Integral
em Tempo Integral
2009 —_— —_— —_—
2010 3 2 1,50
BAG
2011 18 16 1,13
2012 28 31,5 0,89
2009 20 35,5 0,56
2010 26 39,5 0,66
BLV
2011 29 45 0,64
2012 29 60 0,48
2009 77 45 1,71
CAS
2010 83 49,5 1,68
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UNIDADE DE Total de Técnicos Docentes em Beltlagaq de Técnicos
REF. .. . Administrativos por Docentes
ENSINO Administrativos Tempo Integral
em Tempo Integral
2011 85 53,5 1,59
2012 86 60 1,43
2009 141 197 0,72
2010 113 199 0,57
CBA
2011 111 213 0,52
2012 111 217.5 0,51
2009 —_— —_— —_—
2010 22 27 0,81
CFS
2011 23 245 0,94
2012 28 42,5 0,66
2009 25 30 0,83
2010 22 28,5 0,77
CNP
2011 22 37 0,59
2012 31 53,5 0,58
2009 —_— —_— —_—
2010 22 30 0,73
JINA
2011 24 36,5 0,66
2012 21 42,5 0,49
2009 16 20 0,80
2010 13 22,5 0,58
PLC
2011 19 30,5 0,62
2012 22 47,5 0,46
2009 —_— —_— —_—
2010 2 3 0,67
ROO
2011 20 22 0,91
2012 25 35,5 0,70
2009 —_— —_— —_—
2010 —_— —_— —
SRS
2011 4 9,5 0,42
2012 16,5 0,55
2009 89 54 1,65
2010 90 67,5 1,33
SvC
2011 84 72,5 1,16
2012 90 78 1,15
2009 —_— 8 —_—
2010 69 13,5 5,11
RTR
2011 74 1 74,00
2012 91 15 6,07
IFMT 2009 368 389.5 0,94
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UNIDADE DE Total de Técnicos Docentes em !{glagﬁo' de Técnicos
REF. .. . Administrativos por Docentes
ENSINO Administrativos Tempo Integral
em Tempo Integral
2010 465 482 0,96
2011 513 561 0,91
2012 571 700 0,82

Fonte: DSGP

Griéfico 17. Relacao entre técnicos administrativos e docentes em tempo integral
1,00

0,95

2009 2010 2011 2012
Ano

Através desse indicador podemos observar a relagdo da forca de trabalho do IFMT entre
Técnicos Administrativos e Docentes em Tempo Integral, sendo que a relacdo menor que 1,00
representa maior quantitativo de docentes. Dessa maneira, podemos observar que essa relacao vem
decaindo nos ultimos anos devido ao quantitativo cada vez maior de docentes. Todavia,
comparando o quantitativo de docente em 2009 com o quantitativo de docentes em tempo integral
em 2012, observa-se um aumento de 79,72%, no entanto, 0 mesmo comparativo em relacdo aos
técnicos Administrativos, registra um incremento de 55,16%.

Outro ponto de vista que pode ser analisado € o conjunto de comparativos entre o
quantitativo de alunos, docentes e técnicos administrativos. Observa-se que houve um aumento de
171,0% no ndmero de alunos no periodo de 2009 a 2012, 79,72% no quantitativo de docentes e
55,16% no numero de técnicos administrativos. Com isso, o volume de trabalho tem aumentado € a
diferenca na relacdo entre Técnicos Administrativos e Docentes em Tempo Integral, passa a ser
preocupante, pois pode acarretar sobrecarga de trabalho e gerando lacunas no atendimento a
comunidade interna e externa.
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54 DOS INDICADORES SOCIOECONOMICO DOS DISCENTES

Indicador 1- Nimero de alunos matriculados classificados de acordo com a Renda Per Capita
Familiar

Tabela XL. Indice de Renda Familiar Per Capita

RFP MENOR
UNIDADE RFP ENTRE | RFP ENTRE | RFP ENTRE | RFP ENTRE | ACIMA DE 3
DE ENSINO REF. OUOI (S;ISIQL A 0,5SE1SM 1E1,5SM 1,5E 2,5 SM 25E3SM SM TOTAL
2009 = = = = = = =
2010 - - - - - - -
BAG
2011 37 9 1 0 0 11 58
2012 154 39 3 0 1 44 241
2009 — - - —_ —_ —_ -
2010 - - - - —_ - _
BLV
2011 454 286 25 11 2 286 1064
2012 602 335 27 11 3 320 1298
2009 — - —_ —_ —_ - -
2010 - - - - - - -
CAS
2011 515 145 6 2 0 114 782
2012 708 195 10 5 1 140 1059
2009 = = = = = = =
2010 - - - - - - -
CBA
2011 1475 809 45 20 5 730 3084
2012 2147 1196 73 39 7 1112 4574
2009 = = = = = = =
2010 - - - - - - -
CFS
2011 345 102 2 0 1 62 512
2012 395 101 2 1 60 562
2009 — — — — — — —
2010 - - - - —_ - _
CNP
2011 168 111 7 2 0 134 422
2012 223 137 11 3 1 151 526
2009 — — — — — — —
2010 - - - - - - -
INA
2011 251 143 3 1 0 84 482
2012 396 177 9 2 1 134 719
2009 = = = = = = =
2010 - - - - _ —_ _
PLC
2011 219 128 3 2 0 95 447
2012 380 191 6 0 154 734
ROO | 2009 = = = = = = =
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RFP MENOR
UNIDADE RFP ENTRE | RFP ENTRE | RFP ENTRE | RFP ENTRE | ACIMA DE 3
DE ENSINO REF. OUOI (S;ISJQL A 0,5E1SM 1E1,5SM 1,5E 2,5 SM 25E3SM SM TOTAL

2010 - - - - - - -
2011 63 28 0 0 0 9 100
2012 185 71 1 1 0 31 289
2009 = = = = = = =
2010 - - - - —_ - -

SRS
2011 26 28 3 1 0 17 75
2012 61 57 9 2 1 46 176
2009 — — — — — — —
2010 - - - - - - -

SVC
2011 402 200 19 5 1 148 775
2012 551 248 15 5 3 153 975
2009 — — — — — — —
2010 - - - - - - -

RTR
2011 = = = = = = =
2012 - - - - - - -
2009 — = - —_ —_ - —_
2010 - - - - - - -

IFMT
2011 3955 1989 114 44 9 1690 7801
2012 5802 2747 166 74 19 2345 11153

Fonte: PROEN

Grifico 18. Indice de Renda Familiar Per Capita
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Nesse indicador é possivel identificar em qual classe de Renda Familiar Per Capita estdo
inseridos os alunos do IFMT. Em comparagdo com o ano anterior temos que a propor¢cdo se
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manteve muito proxima, mesmo a amostra de alunos tendo sido aumentada em 3352 alunos, ou
seja, uma amostra 42,9% maior do que em 2011 e que equivale a 65,0% do total de alunos.

A Renda Familiar Per Capita de 52,2% dos alunos estd concentrada na classe que recebe
uma renda igual ou menor a 0,5 saldrio minimo. Dessa forma, entendemos que o IFMT vem
cumprindo seu papel constitucional em atender as classes menos favorecidas economicamente,
servindo-se de mecanismo para oportunizar a ascensdo e inser¢ao social do cidaddo, o seu pleno
desenvolvimento, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.
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DOS INDICADORES DE GESTAO NOS TERMOS DO ACORDAO N. 2.267/2005

A seguir apresentamos de forma resumida, os indicadores de gestao relativo ao exercicio de 2012 e os 3 (trés) exercicios anteriores:

. P p Exercicios
Indicadores Formula de Calculo 2012 2011 2010 2009
~ . . L _ N2 de Inscrigdes
1.1.Rela¢do Candidato/Vaga Relagio de Inscrigdes por Vaga = N© de Vagas Ofertadas 4,43 5,52 5,03 3,12
~ N _ N°de Ingressantes
1.2.Relagdo Ingressos/Aluno Relagio de Ingressantes por Alunos = N% de Matriculados. 100 31,3 33,2 41,8 52,6
1.3.Relagiio Concluintes/Aluno Relagao de Concluintes por Alunos = C‘md”i"t:; ;:';Zf:iislz;d” Fase Escolar 199 8.7 9,2 8.7 9,5
1.Académicos
1.4Indice de Eficiéncia Académica - . X Ne°de Concluintes + Integralizado Fase Escolar
Concluintes Indice = YN® de Matriculados Finalizadas * 100 44,0 33,1 47.8 66,1
1.5.Indice de Retencio do Fluxo . N2 de Retidos
Indice = x 100 2,8 9,0 10,0 40,0
Escolar natce Nede Matriculados
= Relagdo de Matriculados por Docente
%.6.Relz}gao cie Alunos/Docente em _ Ne de Matriculados 24.65 2531 20,98 18.59
empo Integra N2 de Docentes em Tempo Integral
2.1.Gastos Correntes por Aluno Gastos correntes por aluno = Total de Gastos correntes 8.371,01 | 8.460,50 | 8.606,79 | 9.281,79
Niumero de matriculas
2.Administrativos
(Orgamentério/ 2.2.Percentual de Gastos com Pessoal Percentual de gastos com pessoal= Gastos com pe.ssoal X100 58,15 59,42 78,93 84,51
. . Gastos totais
Financeiro)
2.3.P§rcentual de Gastos com o0utros | Percentual de gastos com outros custeio= Y. de Gastos com Qutros Custeios X100 77.26 77.49 82.11 89,18
Custeios Gastos totais
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Percentual de gastos com investimentos (em relacdo aos gastos totais)=
> Gastos com Despesas de Investimentos e Inversées Financeiras X100 18,70 18,08 18,10 13,08
Gastos Totais

2.4Percentual de Gastos com
Investimentos

> n°de alunos matriculados por renda familiar

Renda Familiar menor ou igual a 0,5 Saldrios minimos 5802 3955 - -

Renda Familiar entre 0,5 e 1 saldrios minimos 2747 1989 - -

3.S6cioecondmico S MIHHED (2 Alunos .Matnc‘ﬂados Renda Familiar entre 1 e 1,5 salarios minimos 166 144 - -
por Renda per Capita Familiar

Renda Familiar entre 1,5 e 2,5 saldrios minimos 74 44 - -
Renda Familiar entre 2,5 e 3 salarios minimos 19 9 - -
Renda Familiar acima de 3 saldrios minimos 2345 1690 - -

4.1.Indice de Titulacio do Corpo indice (SGx1)+(Gx2)+(A%x3)+(Ex4)+(Mx5)+(DX6)

Docente (SG+G+A+E+M+D) 4,60 4,46 4,34 433

4.Gestao de Pessoas

Fonte: PROAD, PROEN, DSGP
Obs.: Foram considerados somente os dados a partir de 2009, quando da criagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso.
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5.6 OUTROS INDICADORES DE GESTAO

A instituicd@o criou diversos outros indicadores para mensuracdo do desempenho da gestao
administrativa, académica e or¢camentdria-financeira, conforme demonstramos no decorrer deste
relatério de gestdo, tais como os constantes no item 7 — Programagdo e Execucdo da despesa
or¢camentdria e financeira; 8 — TOpicos especiais da execug¢do orcamentéria e financeira; 9 — Gestao
de pessoas e terceirizacdo de mao de obra;

Além desses a Instituicdo disponibiliza ainda mais alguns indicadores, conforme
demonstramos a seguir:

Indicador 1 — Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq

Tabela XLI. Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores dos Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq

Objetivo do Indicador | Mensurar o fluxo de pesquisa

Tipo | De eficécia na pesquisa aplicada

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Formula de calculo e método de . .
Total de pesquisas (variacdo de um ano para outro)

medicao
Indicadores Exercicio 2009 | Exercicio 2010 | Exercicio 2011 | Exercicio 2012
Grupos de Pesquisa Certificados pelo CNPq 5 20 24 27
Niimero de Pesquisadores nos Grupos 36 121 157 184
Numero de Doutores nos Grupos 10 48 62 69
Numero de Estudantes nos Grupos 10 67 87 113
Numero de Técnicos nos Grupos 4 16 16 17
Nimero de Linhas de Pesquisa 17 66 70 79

Fonte: PROPES/ Diretério Grupos de Pesquisa — CNPq

Por meio desse indicador, percebemos que a pesquisa aplicada no Instituto Federal de
Educaciao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, tem obtido grandes avangos, principalmente no
que tange ao nimero de professores e alunos envolvidos com a pesquisa.

Em comparacdo com o exercicio anterior, o IFMT cresceu 17,20% no nimero de
pesquisadores e 29,88% no numero de discentes envolvidos com pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq.

Indicador 2 — Editais de apoio a projetos e iniciacio cientifica

Tabela XLII. Editais de apoio a projetos e iniciacio cientifica

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores dos editais de apoio a projetos e iniciagdo cientifica

Objetivo do Indicador | Mensurar o fluxo de pesquisa e projetos ligados a iniciagéo cientifica

Tipo | De eficdcia

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Foérmula de calculo e método de

i Total de editais e projetos de iniciagdo cientifica (variagdo de um ano para outro)

Indicadores Exercicio 2011 Exercicio 2012
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Numero de editais publicados 02 03

Nudmero de bolsas concedidas 431 441

Fonte: PROPES

Em 2012 a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo Cientifica publicou os seguintes editais de
iniciacdo cientifica:

. Edital 015/2012.

O Edital 015/2012 lancado em janeiro de 2012 teve como objetivo selecionar 160 alunos
do ensino médio/técnico para serem contemplados com bolsas de Iniciacdo cientifica do Programa
PIBIC EM (ensino médio) do CNPq.

. Edital 042/2012

O Edital 042/2012 langado em maio de 2012 teve como objetivo selecionar projetos de
pesquisa e bolsistas de Iniciacdo Cientifica dos cursos superiores do IFMT nos programas
PIBIC/CNPq (3 bolsas), PIBITI/CNPq (33 bolsas) e IC FAPEMAT (35 bolsas). Ao todo foram
selecionados 71 projetos e 71 alunos bolsistas.

. Edital 103/2012

O Edital 103/2012 lancado em setembro 2012 teve como objetivo selecionar projetos de
pesquisa e bolsistas de Iniciacdo Cientifica do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica do
IFMT (PROIC/IFMT) Foram ofertadas 221 bolsas de IC, sendo 120 na modalidade PROIC Técnico
e 101 na modalidade PROIC Graduacgao.

Tabela XLIIIL Custo dos programas de concessio de bolsas para iniciaco cientifica — 31/12/2011

Programa / D it N° de Valor da Custo do Fonte de
Edital Bolsas Bolsa (R$) | Programa (R$) Recursos
FAPEMAT/ Edital 029/11 Ensino superior 30 450,00 162.000,00 Externa
PIBITI/CNPq/ Edital 029/11 Ensino Superior 33 360,00 142.560,00 Externa
PIBIC/CNPq/ Edital 029/11 Ensino Superior 5 360,00 21.600,00 Externa
PROIC/IFMT/ Edital 029/11 Ensino Superior 95 300,00 342.000,00 IFMT
PROIC/IFMT / Edital 029/11 Ensino Técnico 108 200,00 259.200,00 IFMT
PIBIC EM/CNPq / Edital 089/11 Ensino Técnico 160 100,00 192.000,00 Externa
TOTAL - 431 - 1.119.360,00 -

Fonte: PROPES

Tabela XLIV. Custo dos programas de concessio de bolsas para iniciacio cientifica — 31/12/2012

Programa / Destinacdio N° de Valor da Custo do Fonte de
Edital Bolsas Bolsa (R$) | Programa (R$) Recursos
FAPEMAT / Edital 042/2012 Ensino superior 35 450,00 189.000,00 Externa
PIBITI/CNPq/ Edital 042/2012 Ensino Superior 33 400,00 145.200,00 Externa
PIBIC/CNPq/ Edital 042/2012 Ensino Superior 3 400,00 14.400,00 Externa
PROIC/IFMT / Edital 103/2012 Ensino Superior 92 400,00 404.800,00 IFMT
PROIC/IFMT / Edital 103/2012 Ensino Técnico 118 250,00 324.500,00 IFMT
PIBIC EM/CNPq / Edital 015/2012 | Ensino Técnico 160 100,00 192.000,00 Externa
TOTAL - 441 - 1.269. 900,00 -

Fonte: PROPES

Do total de recursos aplicados na Iniciagdo cientifica em 2012, R$ 540.600,00 foram obtidos de
fontes externas. Isto representou 42,5% do total. Os outros R$ 729.300,00 (57,5%) sdo recursos do IFMT,
divididos entre a reitoria e os Campi que tiveram alunos contemplados.

No que tange ao custos envolvidos dos programas de concessdo de bolsas para iniciacdo cientifica,
percebe-se que em relacdo ao exercicio de 2011, o IFMT registrou um aumento de 2,32% no nimero de
bolsas e ampliou em 13,45% o montante aplicado, sendo que dos recursos aportados/financiados pelo IFMT
houve o incremento de 21,31% em relagdo ao exercicio anterior.
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Tabela XLV. Indicadores do Edital n. 015/2012 — PIBIC EM

Projetos Novos Projetos em Andamento
CAMPUS (Edital 029/2011) TOTAL
Quantidade N° de alunos Quantidade N° de alunos de alunos
contemplados contemplados | contemplados
Sdo Vicente 10 20 14 14 34
Confresa 7 15 6 12 27
Caceres 11 20 1 1 21
Cuiaba 10 16 1 1 17
Campo Novo do Parecis 7 12 4 4 16
Rondonépolis 5 9 6 7 16
Juina 3 5 4 5 10
Pontes e Lacerda 2 4 3 3 7
Barra do Gargas 2 3 3 3 6
Bela Vista 3 5 - - 5
Sorriso 1 1 - - 1
TOTAL 61 110 42 50 160

Fonte: PROPES
Obs: O Edital 015/2012 permitia concorrer as bolsas do PIBIC EM de duas formas: a) inclusio de alunos em “projetos
em andamento” (Edital 029/2012); b) apresentagdo de “novos projetos”

Tabela XLVI. Indicadores do Edital n. 042/2012 — PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq e IC FAPEMAT

N° N° % N° Bolsas de IC
CAMPUS de de Projetos de projetos | Pesquisadores Concedidas
é’rqj etos | Aprovados Aprovados Envolvidos CNPq | FAPEMAT
nviados
Campo Novo do Parecis 14 11 78,5 8 7 4
Confresa 15 9 60,0 9 3 6
Bela Vista 27 16 59,2 18 7 9
Cuiaba 13 7 53,8 10 4 3
Caceres 18 9 50,0 12 7 2
Sdo Vicente 42 17 40,4 25 7 10
Sorriso 5 2 40,0 5 1 1
Juina 3 - 0 2 - -
Pontes e Lacerda 1 - 0 1 - -
TOTAL 138 71 514 90 36 35
Fonte: PROPES
Tabela XLVII. Indicadores do Edital n. 013/2012 - PROIC/IFMT
N° de N° de % de N B%ﬁ:iii?lzsc
CAMPUS Projetos Projetos Projetos Pesquisadores
Enviados | Aprovados | Aprovados Envolvidos PI}O.I - PROIC~
Técnico Graduacao
Cuiaba 27 27 100% 15 30 29
Campo Novo do Parecis 20 20 100% 14 13 13
Juina 16 16 100% 12 11 05
Pontes e Lacerda 09 09 100% 09 09 03
Sorriso 10 10 100% 05 08 09
Confresa 17 16 94% 13 06 08
Bela Vista 13 12 92% 11 05 08
Sdo Vicente 25 18 72% 21 08 10
Barra do Gargas 10 07 70% 06 14 00
Caceres 22 14 63% 16 06 08
Rondonépolis 13 08 61% 12 08 00
TOTAL 182 157 86 % 134 118 92

Fonte: PROPES
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Tabela XLVIIIL. Quantidade bolsas de iniciacao cientifica por modalidade e Campus — 31.12.2012

(] 1 (& IFMT % Participacao/
CAMPUS PIBIC TOTAL ~
(PIBIC/PIBITI) | FAPEMAT EM PROIC Aprovacio

Cuiaba 4 3 17 59 83 18,82
Sdo Vicente 7 10 34 18 69 15,65
Campo Novo do Parecis 7 4 16 26 53 12,02
Confresa 3 6 27 14 50 11,34
Céceres 7 2 21 14 44 9,98
Bela Vista 7 9 5 13 34 7,71
Juina 0 0 10 16 26 5,90
Rondonépolis 0 0 16 8 24 5,44
Barra do Gargas 0 0 14 20 4,54
Pontes e Lacerda 0 0 12 19 4,31
Sorriso 1 1 1 16 19 4,31
TOTAL 36 35 160 210 441 100,00

Fonte: PROPES

Dos editais de iniciagdo cientifica publicados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso no exercicio de 2012, percebe-se que os Campi Cuiab4d e Sdo Vicente por
possuirem mais servidores e alunos, foram o que conquistaram uma representatividade maior nos projetos de
iniciacdo cientifica aprovados.

Indicador 3 — Projetos de iniciacio cientifica por area do conhecimento

Tabela XLIX. Projetos de iniciacio cientifica por area do conhecimento

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores dos projetos de inicia¢do cientifica por drea do conhecimento

Objetivo do Indicador | Mensurar as principais dreas de conhecimento aplicadas a pesquisa e iniciagdo cientifica

Tipo | De eficicia

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Foérmula de calculo e método de | Total de projetos por drea do conhecimento do editais publicados no exercicio (Editais
medicao | 015/2012; 042/2012 e 103/2012)

Area do SVC | CBA | BLV | CAS | CNP | JNA | CFS | SRS | ROO | BAG | PLC | Total
conhecimento
Ciéncias Agrarias 42 3 16 27 29 7 26 5 1 4 1 161
Ciéncias bioldgicas - - 4 - 2 7 1 - - - - 14
Exatas e da Terra 2 3 2 3 2 2 1 2 2 1 1 21
Humanas - 9 6 3 2 1 3 5 7 3 6 45
Sociais e Aplicadas - 10 - - 2 - - 1 1 - - 14
Engenharias 1 17 1 - 2 1 2 - 2 - 2 28
Linguistica, Letras e
Artos - 2 2 1 - 1 - - - 1 1 8

TOTAL 45 44 31 34 39 19 33 13 13 9 11 291

Fonte: PROPES

Deste indicador € possivel verificar que 55,32% dos projetos de iniciacdo cientifica estdo
ligados a drea de ci€ncias agrdrias, seguido da drea de humanas em que registrou 15,46%.
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Da mesma forma, por esse indicador é possivel verificar o perfil de pesquisa de cada
Campus, com as linhas de atuagdo mais efetiva.

Indicador 4 — Projetos com tendéncias sustentaveis

Tabela L. Projetos de iniciacio cientifica sustentaveis

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores dos projetos de iniciac@o cientifica com tendéncias sustentaveis

Mensurar as principais dreas de conhecimento aplicadas a pesquisa e iniciagdo cientifica que

e estdo ligados a drea sustentdvel

Tipo | De eficicia

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Formula de calculo e método de | Projetos com tendéncias sustentdveis * 100/ Total de projetos por drea do conhecimento do
medicio | editais publicados no exercicio (Editais 015/2012; 042/2012 e 103/2012)

Area do SVC | CBA | BLV | CAS | CNP | JNA | CFS | SRS | ROO | BAG | PLC | Total
conhecimento
Total de projetos 45 44 31 34 39 19 33 13 13 9 11 291
Projetos
Sustentabilidade 15 12 13 19 22 8 13 6 6 4 4 122
% de projetos
Sustentabilidade 33,3 273 41,9 55,9 56,4 42,1 39,3 46,1 46,1 444 36,3 41,9

Fonte: PROPES

No exercicio de 2012 iniciaram as atividades de implantagdo do Programa IFMT
Sustentdvel, tal programa consiste na implantacao de diversas acdes e linhas de atuacdo, visando a
preservacdo dos recursos naturais, por meio da racionalizagdo no uso dos recursos e matérias
primas, reaproveitamento de materiais, coleta seletiva, aquisi¢des sustentdveis e outros.

E tal programa envolve toda a Instituicdo, por meio de campanhas contra o desperdicio;
aquisicOes e contratacdes de bens sustentdveis, que possibilitem a economia e/ou que possam ser
reaproveitados; técnicas construtivas que possibilitem o reaproveitamento de materiais e/ou a
utilizacdo mais eficiente dos bens naturais; desenvolvimento e incentivo a pesquisa na drea
sustentdvel e outros.

Assim no corrente ano, foram realizadas vérias jornadas de pesquisa e extensdo voltados
para a drea sustentdvel, bem como o desenvolvimento de 122 projetos de sustentabilidade.

Indicador 5 — Mestrados e Doutorados

Tabela L1. Mestrado e Doutorados

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores referente aos mestrados e doutorados realizados pela Institui¢do e/ou em parceria

Mensurar o desenvolvimento de agdes relacionadas a oferta dos cursos de mestrados e

Objetivo do Indicador |\~ " .\

Tipo | De eficicia e eficiéncia

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Férmula de calculo e método de .
Quantidade de cursos de mestrados e doutorados

medicio
Curso Nivel Convénio | Inicio Previsao de encerramento | N° Alunos
Psicologia Social Dinter UFPB Jul/2010 Julho/2014 20
Quimica Dinter UNESP Ago/2010 Julho/2014 15
Eng® Elétrica Minter UNB Jul/2010 Encerrado 20
Eng® Elétrica Dinter UNESP Abr/2009 Abril/2014 18
Geotecnia Dinter UNB Abr/2010 Abril/2014 10
Ciéncias Politicas Minter UFPE Jan/2011 Marg¢o/2013 16
Educacdo Agricola Minter UFRRJ Abr/2011 Abril/2013 30
TOTAL - - - 129

Fonte: PROPES
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Nos dltimos anos o IFMT tem realizado diversas acdes para a oferta de cursos de
mestrados e doutorados, e os mesmos sdo realizados de forma interinstitucional com outras
institui¢cdes parceiras, tais como: Universidade Federal da Paraiba, Universidade Estadual de Sao
Paulo, Universidade de Brasilia, Universidade Federal de Pernambuco e Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro.

Em 2012 também foi publicado o Edital n. 091/2012, para selecao dos alunos do curso de
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, na qual foram disponibilizados 10 vagas e houve
27 inscrigdes. O curso iniciard em fevereiro/13.

Indicador 6 — Pos-Graduacio

Tabela LII. Pés-Graduacao

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador | Indicadores referente aos cursos de pés-graduagdo Lato Sensu — PROEJA

Mensurar o desenvolvimento de agdes relacionadas aos cursos de pés-graduacio lato sensu -

Objetivo do Indicador PROEJA

Tipo | De eficécia e eficiéncia

Area responsavel | Dados disponibilizados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagio

Foérmula de calculo e método de . ~
Quantidade de alunos e evasdo

medicao
LOCAL N° Alunos INICIAL -
(Campus) e Outras T CONCLUINTES % de EVASAO
Cuiaba 79 09 88 20 77,2
Sdo Vicente 12 25 37 8 78,3
Caceres 13 25 38 18 52,6
Campo Novo dos 22 19 41 13 68,3
Parecis
Confresa 12 49 61 39 323
Juina 36 32 68 29 57,3
TOTAL 174 159 333 127 61,8

Fonte: PROPES

O IFMT tem ofertado diversos cursos de pds graduacdo lato sensu para atender o Programa
de Educacgdo de Jovens e Adultos, o objetivo é capacitar os profissionais da educa¢do na formacao
desses jovens e adultos. Assim a especializacdo PROEJA estéd alinhado em trés grandes linhas: (a)
formar profissionais especialistas da educacdo por meio do desenvolvimento de conhecimentos,
métodos, atitudes e valores pertinentes a atividade da docéncia no PROEJA; (b) contribuir para
implementacdo democratica, participativa e socialmente responsdvel de programas e projetos
educacionais, bem como identificar na gestdo democratica ferramentas que possibilitem o
desenvolvimento de estratégias, controle e organizacio do PROEJA; (c) colaborar no
desenvolvimento de curriculos integrados de Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
modalidade EJA, reconhecendo a avaliacdo como dindmica, continua, dialégica e participativa e,
ainda, como importante instrumento para compreensao do processo de ensino aprendizagem.

Do curso de especializacio PROEJA em andamento no IFMT, registrou uma evasdo de
61,8%, sendo que o maior indice registrado foi o do Campus Sao Vicente, onde 78,3% dos
matriculados desistiram do curso. Umas das justificativas na evasdo, foram as interrup¢des do curso
devido as greves
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6 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

6.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Na estrutura organica de controle do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso temos:

a) Conselho Superior, e

b) Auditoria Interna

Essas instancias de controle, foram instituidas por meio da Resolugao n. 01, de 01/09/2009,
que trata sobre o Estatuto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e
também pela Resolugdo n. 05, de 23/04/2012, que trata sobre o Regimento Geral, in verbis:

2

Conselho Superior: é a instdncia mdxima consultiva e deliberativa, cuja
composi¢cdo, representatividade, atribuicées e competéncias estdo definidas no
Estatuto do IFMT (Art. 10 da Resolugdo n. 01/2009).

Auditoria Interna: é o 6rgdo técnico de controle interno do Instituto Federal
de Mato Grosso com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as ag¢des e prestar apoio, dentro de suas especificidades no dmbito da
Instituicdo, aos orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagcdo vigente

A seguir apresentamos as competéncias definidas no Regimento Geral para a Auditoria
Interna:

Art. 110. Compete a Unidade de Auditoria Interna:

1. examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na
documentagdo comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a
exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficdcia, a
efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

1I. acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execugdo dos programas e do or¢camento;

III. verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagoes
emanadas pelos orgdos internos competentes, bem como dos planos e programas no
dmbito da Instituicdo;

IV. acompanhar a implementacdo as recomendagcbes e decisbes
emanadas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de
Contas da Unido;

V. verificar e opinar sobre as contas dos responsdveis pela aplicagdo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda,
subtragdo ou dano de valores e de bens materiais de propriedade da Instituigcdo;

VI. verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle,
guarda e conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela
seja responsdvel;

VII. examinar as licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratagcées de
servigos, realizacdo de obras e de alienagdes, no dmbito da Instituicdo;

VIII. analisar os procedimentos contdbeis utilizados, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

IX. recomendar a instauragdo de Sindicdncia e Processo Administrativo
Disciplinar, quando da ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

X. analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir
a eficiéncia e eficdcia dos respectivos controles;
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XI1. elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e dos
procedimentos, de auditoria e controles adotados, com o objetivo de verificar a
legalidade, legitimidade e o desempenho das unidades auditadas;

XII. promover estudos periddicos das normas e orientagcdes internas, com
vistas a sua adequagdo e atualizagcdo a situacdo em vigor;

XIIIl. assessorar os gestores, no acompanhamento da execugdo dos
programas pertinentes, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequagdo ao gerenciamento;

X1V. analisar os processos de admissdo, desligamento, aposentadorias e
pensdes de servidores da Instituicdo;

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagcdo de contas anual e
as tomadas de contas especiais;

XVI. realizar auditagem obedecendo aos programas de auditoria
previamente elaborados;

XVII. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XVIII. estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua drea de
atuagdo;

XIX. administrar os recursos financeiros e o patrimonio de sua
responsabilidade;

XX. revisar, organizar, documentar e publicar os documentos
relacionados a sua drea de atuagdo;

XXI. elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas
encontradas, para fornecer aos dirigentes os subsidios necessdrios a tomada de
decisoes; e

XXII. apresentar sugestoes e colaborar na sistematizagcdo, padronizagdo
e simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicdo.

As competéncia do Conselho Superior estdo definidas no Estatuto do IFMT:

Art. 10° Compete ao Conselho Superior:

Laprovar as diretrizes para atuagdo do IFMT e zelar pela execugdo de
sua politica educacional;

II. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFMT e dos Diretores- Gerais dos Campi, em
consondncia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

IIl. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e
apreciar a proposta orcamentdria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo diddtica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditagdo e a certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo
anual, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos
registros;

VIII. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicées por prestacdo
de servigos em geral a serem cobrados pelo IFMT;

IX. autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no
dambito do Instituto, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto,
observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica; e

XI. deliberar sobre questées submetidas a sua apreciagdo.
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6.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNO

Tabela LIII. Avaliacio do sistema de controles internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1[12]3]4|5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X

objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X

servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacio dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores X

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou cdigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.

Avaliacao de Risco 112|345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X

nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitigd-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Obs.: As normas utilizadas sdo as definidas pela legislacdo em vigor, bem como pelas normativas
e orientagoes do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo/MPOG e Secretaria do Tesouro
Nacional (STN). As normativas internas do IFMT estdo em fase de elaboragdo.

Procedimentos de Controle 1[12]3]4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacio 112345
23. A informacio relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicac¢do das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1]2|3|4|5
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

O IFMT tem ampliado as suas agdes de controle interno, com o intuito de melhorar as acdes estratégicas e
minimizar riscos e/ou perdas, conforme detalhamos abaixo:

- Ambiente de controle: tem-se fortalecido as a¢des da unidade de auditoria interna (pessoal, estrutura fisica
e capacitacdo); tem-se fortalecido as acdes das Pré-Reitorias e Diretorias com o intuito de implementar acdes de
controle e monitoramento das a¢des realizadas pela Reitoria e pelos Campi;

- Avaliacio de risco: as metas da instituicéo sdo claramente definidas e monitoradas pela alta gestio (Reitor,
Pr6-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi do IFMT); Reunides e encontros periédicos sdo realizados para discutir,
analisar e propor solucdes para as acdes estratégicas da Instituicdo; Tem-se estabelecido diversas normativas e
regulamentacdes internas, a fim de aprimorar a execugao e facilitar o controle;

- Procedimentos de controle: das agdes de controle implementadas tem-se conseguido obter bons
resultados e eficiéncia nas ac¢des da Institui¢do, todavia, ainda hd muitos procedimentos a serem implementados,
todavia, ha dificuldade na implantacdo em razdo da insuficiéncia de pessoal, infraestrutura e econdmicas;

- Informacdo e comunicacdo: a comunicagdo no ambito do IFMT tem-se se ampliado, por meio do
fortalecimento do setor de comunica¢do. Dessa forma, as informacdes estdo sendo disponibilizadas ndo s6 aos
servidores e discentes por meio da internet e/ou midia impressa, mas também para a comunidade externa, com a
utilizacdo das midias sociais;

- Monitoramento: as a¢des de monitoramento e controle realizadas no &mbito do IFMT tem sido eficientes
e eficazes, melhorando o desempenho organizacional e controle dos processos e das informagdes.

Escala de valores da Avalia¢io:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: IFMT

6.3 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES

Esse item ndo se aplica ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, haja vista que ndo € paga nenhuma remuneragdo e/ou comissao aos membros do Conselho
Superior — CONSUP e Colégio de Dirigentes.

64  SISTEMA DE CORREICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ndo possui um
sistema de correi¢do, haja vista, que tal funcdo € exercida pela Controladoria-Geral da Unido.
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6.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N.
1.043/2007 DA CGU.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ndo tem cumprido
o que estabelece a Portaria n. 1.043/2007 da Controladoria-Geral da Unido, em razao a rotatividade
e falta de pessoal.

Novos acessos foram solicitados ao 6rgdo cadastrador, e assim que liberados os processos
administrativos disciplinares serdo devidamente inseridos no sistema.

A seguir apresentamos a relagdo de processos administrativos disciplinares e sindicancias
do exercicio de 2012:

Tabela LIV. Sindicancias e PAD’s de 2012.
Data da Data da

N° Descricao Port. . ~ ~ Resultado
instauracdo | conclusio

A servidora foi advertida pela

Apurar a participagcdo de empresa inobservancia e infrag¢do aos

1. de servidora do quadro de 213 /?%)’/f f 09.12.2011 28.03.2012 deveres funcionais previstos no
pessoal em Licitagao. art. 116, incisos III e IX da Lei n°.
8.112/90.
Apurar responsabilidade pela
autorizacdo de professores em
regime de Dedicacdo Exclusiva, 22, de A comissao concluiu pelo
2 vinculados ao antigo CEFET- 11.01.12 03.02.2012 14.03.2012 arquivamento.
MT, a participar em atividades
da FUNDETEC.
. Apufagao de POSSIVEIS A comissao sugeriu, com fulcro
3. | Irregularidades cometidas pelo | - 64,de 13 55 5015 | 15062012 | nosarts. 116 da Lei n°. 8.112/90, a
servidor Matricula SIAPE n 16.01.12 L ~ .o
1453217, aplicacdo da sancdo de demissao.
O servidor foi advertido, através
Apurar possiveis irregularidades da Portaria r%o 1168, de .
236, de 29.08.2012, pela inobservancia e

05.03.12 20.03.2012 1 04.07.2012 infracdo dos deveres funcionais

previstos no artigo 116, incisos III
e IX da Lein®. 8.112/90.

4. praticadas pelo servidor
Matricula STAPE n° 1459791.

Apurar e identificar os fatos
relacionados as irregularidades

5. na execug¢do do Contrato n°. 026533(1162 16.03.12 - A comlss?r(;lr;zl(l)l(c):nclulu 08
034/2008, bem como seus U
responsaveis.
Apuracio de possiveis Declarado nulidade total do
irregularidades cometidas pelo 389, de processo, e por meio da Portaria
6. servidor Matricula SIAPE n° 09.04.12 02.05.12 14.08.12 n°. 123, de 30.01.2013, foi
1659617. designada nova comissao.

Apuracdo de possiveis
irregularidades cometidas pelos 413. de
7. servidores Matricula STAPE n° 10 O;L 12 - - A comissao concluiu os trabalhos.
1216577, 2141988, 1453217, o

1755965 e 1756840.

Arquivamento do Processo, por

Apurar o abandono de cargo no o
p & nao se tratar de abandono de

periodo de 16.02.2011 a 544, de

8- 1 29.04.2011, atribuido ao servidor | 08.05.12 | 220312 | 03.09.12 cargo, ¢ recomendado o
Matricula SIAPE n°. 17557186. encaminhamento do servidor para
tratamento médico.
Apuracdo de possiveis
9 irregularidades cometidas pelo 1.274, de 01.11.12 i A comissdo ndo concluiu os
’ servidor Matricula SIAPE n° 25.09.12 T trabalhos.
0272238.
10. Apurar o acidente 1.275, de - - A comissdo ndo concluiu 0s
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automobilistico envolvendo o
veiculo Fiat Uno Mille, placa
NIJP 0582 do Campus Sdo
Vicente.

25.09.12

trabalhos.

Fonte: Gabinete Reitoria.
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7 PROGRAMACAOE EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

71 EXECU(;[&O DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE
DA INSTITUICAO

Nao ha nenhum programa sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, haja vista que os mesmos estdo sob a responsabilidade dos
orgdos superiores. Sendo que cabe ao IFMT o auxilio na execucdo das agdes orcamentarias,
correspondente aos seguintes programas:

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido;

0901 — Operagdes especiais: cumprimento de sentengas judiciais;
2031 — Educacao Profissional e Tecnoldgica;

2109 — Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educagao;

7.2 EXECUCAO DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO
SOB A RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO

A seguir apresentamos os programas e acoOes executadas integral ou parcialmente pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, no exercicio de 2012:

Tabela LV — Ac¢oes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acio 0181)

Identificacio da Acao
Codigo 0181.26414.0051
Descri¢do Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa -
Unidade Responsdvel Ministério da Educagao
Uitelesls Onsmimsnise Instituto Federal de Edugagﬁo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade
Gestora: 158144 (Reitoria)

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar elloies Bz
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
16.769.999 19.709.999,00 | 18.831.817,99 | 18.831.817,99 0 0 18.831.817,99
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida(.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada* Prevista Realizada
1 Aposentados Pessoa Niao ha 218 18.831.817,99 18.831.817,99
2 Inativos Beneficiada 217

Analise Critica

Assim como na LOA 20011 e 2012, a meta de pessoas beneficiadas com o Programa 0089 — Pagamento de
aposentadorias ndo foi inserida pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, todavia, a Instituicio manteve o
controle e o acompanhamento do indice.

No inicio do exercicio a Institui¢do registrou 320 pessoas beneficiadas (214 aposentados e 106 pensionistas)
e encerrou o exercicio com 329 pessoas beneficiadas (216 aposentados e 113 pensionistas), conforme demonstramos a
seguir:

Més Aposentados Pensionistas Total
Janeiro 214 106 320

1221Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Fevereiro 215 107 322
Margo 215 107 322
Abril 216 107 323
Maio 214 108 322
Junho 218 217 435
Julho 109 111 220
Agosto 218 111 329
Setembro 218 111 329
Outubro 216 111 327
Novembro 217 112 329
Dezembro 216 113 329
Média Anual 207 118 325

Em comparacido com o exercicio anterior (2011), percebe-se que houve um aumento de 36,36% no indice e
11,84% no montante empenhado, decorrente principalmente das aposentadorias concedidas.

Exercicio Indice Despesa Empenhada
2010 302 (198 aposentados e 104 pensionistas) 15.258.670,96
2011 319 (214 aposentados e 105 pensionistas) 16.837.132,03
2012 435 (218 aposentados e 217 pensionistas) 18.831.817,99

% de aumento 36,36% 11,84%

* Maior meta alcancada em 2012.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP

Tabela LVI — Acées vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acao 0005)

Identificacdo da Acao
Codigo 0005.26414.0051
- Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela
Descricao . . ~ P
Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas
Iniciativa -
Unidade Responsavel Ministério da Educagdo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade
Gestora: 158144 (Reitoria)

Unidade Or¢camentdria

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
— Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Ak Pagos
Processados
11.539,00 11.539,00 11.539,00 6.683,92 0 4.855,08 6.683,92
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Sesercio Unidac.ie de Meta Fisica. M.eta Financeir.a
Medida Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
1 Nio ha - - - 11.539,00 | 6.683,92

Analise Critica

As acdes relativo as Operacdes Especiais sdo executadas pela unidade gestora 090049 — Tribunal Regional
Federal da 1? Regido, no entanto, registramos a seguinte série histérica.

Exercicio Despesa Empenhada
2010 206.133,28
2011 38.914,62
2012 11.539,00

% de diminuicio -70,34%

Fonte: SIMEC, LOA 2012 e SIAFI Gerencial
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Tabela LVII — Acoes vinculadas & Unidade Jurisdicionada (Acao 00G5)

Identificacdo da Acao
Cédigo 00G5.26414.0001
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Descri¢do Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios
e Requisi¢des de Pequeno Valor
Iniciativa -
Unidade Responsdvel Ministério da Educagao

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade

LR O ae Gestora: 158144 (Reitoria)

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados Nao Valores Pagos
Processados
104.899,00 97.689,00 97.688,93 | 97.688,93 0 0 97.688,93
Metas do Exercicio Para a Acio

Ordem Do Unida('ie de .Meta Fl’SiCE} M(?ta Financeir'a
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Nio ha - - - 97.688,93 | 97.688,93

Analise Critica

As acoes relativo as Operagdes Especiais sdo executadas sdo executadas pela unidade gestora 090049 — Tribunal
Regional Federal da 1* Regido, no entanto, registramos a seguinte série historica.

Exercicio Despesa Empenhada
2010 27.579,00

2011 5.442,00

2012 97.688,93

% de aumento -1.695,09%

Fonte: SIMEC, LOA 2012 e SIAFI Gerencial

Tabela LVIII — Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acao 09HB)

Identificacdo da Acao

Cédigo 2109.09HB.0001

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de

Descricao e a . . .
§ Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Iniciativa -

Unidade Responsdvel Ministério da Educagao

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade

LR O Ee Gestora: 158144 (Reitoria)

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ak Valores Pagos
Processados
9.333.310,00 16.593.310,00 | 14.138.314,38 14.138.314,38 0 0 14.138.314,38
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Nio ha - - - 14.138.314,38 14.138.314,38

Analise Critica

Os créditos orcamentdrios dessa agdo necessitaram de suplementagdo em razdo, no aumento no nimero de
servidores.
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Exercicio Despesa Empenhada
2010 8.453.465,40
2011 14.177.885,53
2012 14.138.314,38

% de diminui¢do -0,27%

Fonte: SIMEC, LOA 2012 e SIAFI Gerencial

Tabela LIX — Ac¢oes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Ac¢ao 09ID)

Identificacdo da Acao
Cédigo 2109.00ID.0051
Do Contribuicdo ao Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica - CONIF
Iniciativa -
RS L Ministério da Educagao
Responsavel
Unidade Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144
Orcamentdria (Reitoria)
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados Pagos
67.776,00 67.776,00 67.775,00 67.775,00 0 0 67.775,00
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida('ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada* Prevista Realizada
1 Nio ha - - - 67.775,00 67.775,00

Analise Critica

O pagamento da contribui¢do ao Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica — CONIF, ¢é realizado anualmente como determinado pelo Regimento daquela Institui¢do e
corresponde a participacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso nas agdes de
fortalecimento da Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Fonte: SIMEC, LOA 2012 e SIAFI Gerencial

Tabela LX — Acoes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acio 2004)

Identificacio da Acao
Codigo 2109.2004.0051
Descrigdo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Iniciativa -
Unidade p Ministério da Educagdo
Responsavel
Unidade Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144
Orcamentaria (Reitoria)

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
.. . . Nio Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Pagos
Processados
1.836.000,00 1.991.099,00 1.986.966,32 | 1.986.966,32 0 0 1.986.966,32
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Desstio Unida@e de .Meta Fl’sica. .Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Beneficiada Unidade 1.611 1.632 1.986.966,32 1.986.966,32
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Analise Critica

A diminui¢do no nimero de pessoas beneficiadas com a Assisténcia Médica e Odontolégica, no exercicio de
2012, se deve ao nimero de servidores que deixaram e/ou cancelaram seus contratos com as operadoras de satide, em
decorréncia de diversos fatores, principalmente no que tange ao aumento nas mensalidades por parte das operadoras.

Além disso, alguns servidores estdo em processo de migracdo para outros planos de saide, de modo a obterem
melhores servigos, principalmente para os servidores do interior do Estado de Mato Grosso, onde a rede de satide ainda
possui algumas deficiéncias e dificuldades no atendimento.

Porém cabe destacar, que a meta fisica é estabelecida diretamente pelo Ministério da Educacdo, quando da
propositura da Proposta Orcamentaria Anual.

Exercicio Indice Despesa Empenhada
2010 681 1.358.922,04
2011 1.774 1.781.873,33
2012 1.632 1.986.966,32

% - 8,00% 11,50 %

A seguir apresentamos o detalhamento dos beneficidrios:

Descricao Pessoas Beneficiadas
Servidores 1.602
Pensionistas 30

Ja o aumento na dotacdo or¢camentdria, se deve ao fato, as alteracdes decorrentes do valor do beneficio da
assisténcia média, bem como os reajustes ocorridos na tabela de contribuicdo.

* Maior meta alcancada em 2012.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP

Tabela LXI — Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Aciao 20CW)

Identificacio da Acao
Codigo 2109.20CW.0051
Descrigdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos
Iniciativa -
Unidade p Ministério da Educagdo
Responsavel
Unidade Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144
Orcamentaria (Reitoria)
Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
. . L Nao Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Pagos
Processados
86.131,00 86.131,00 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Desstio Unidac}e de . Meta Fl’sica. Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada* Prevista Realizada
1 Pessoa Unidade 479 0 86.131,00 0
Beneficiada
Andlise Critica
Essa acdo ndo foi executada em razdo das dificuldades na operacionaliza¢do da acdo por parte da drea de gestao
de pessoas do IFMT, em razdo da insuficiéncia no quadro de pessoal.

* Posi¢do em 31.12.2012
Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP
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Tabela LXII — Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acao 2010)

Identificacdo da Acao
Cédigo 2109.2010.0051
Descrigdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Iniciativa -

Unidade Responsdvel

Ministério da Educacdo

Unidade

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144

Orcamentaria (Reitoria)
Execuc¢ido Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
— Dotacao . Despesa — Restos a Pang — Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados p d Pagos
rocessados
168.000,00 214.099,00 209.725,02 209.725,02 0 0 209.725,02
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unida(.1e de ' Meta Fl’sica. Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada* Prevista Realizada
1 Crianga Unidade 189 233 209.725,02 209.725,02
atendida

Analise Critica

O incremento da despesa com essa acdo orcamentdria é decorrente do aumento no nimero de servidores da
Institui¢do, bem como no niimero de criancas com idade de 0 a 6 anos de idade.

Destacamos ainda, que a meta fisica € estabelecida pelo Ministério da Educa¢do, quando da propositura da
Proposta da Lei Or¢camentdria Anual

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 145 135.624,19
2011 185 166.071,23
2012 233 209.725,02

% de aumento 25,94% 26,28%

A seguir apresentamos mensalmente o nimero de criangas atendidas com a assisténcia pré-escolar

Meés Criancas Atendidas
Janeiro 190
Fevereiro 193
Marco 197
Abril 199
Maio 201
Junho 201
Julho 206
Agosto 221
Setembro 229
Outubro 226
Novembro 230
Dezembro 233
Média Anual 211

* Maior meta alcancada em 2012.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP

Tabela LXIII — Acoes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acao 2011)

Identificacdo da Acao
Cédigo 2109.2011.0051
Descri¢ao Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Iniciativa -
RS L Ministério da Educacdo
Responsavel
Unidade Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144
Orcamentdria (Reitoria)

1271Pdgina




RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

— Dotacao . Despesa — Restos a Pag;réo Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Pagos
Processados
1.200.000,00 1.200.000,00 1.157.202,22 | 1.157.202,22 0 0 1.157.202,22
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Do Unida(.1e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada* Prevista Realizada
1 Servidor Unidade 649 568 1.157.202,22 | 1.157.202,22
beneficiado

Analise Critica

Destacamos que a meta fisica desta ac¢do € estabelecida pelo Ministério da Educag@o, quando da propositura da
Proposta da Lei Orcamentéria Anual, porém da meta estabelecida pelo Ministério percebe-se que houve um aumento no

nimero de servidores beneficiados com o auxilio-transporte.

Cabe salientar que o crescimento no indice, se deve aos novos ingressos ocorridos no exercicio de 2012.

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 478 1.101.691,98
2011 558 1.119.827,49
2012 568 1.157.202,22

% de aumento 1,79% 3,33%

A seguir apresentamos mensalmente o nimero de servidores beneficiados com o auxilio transporte no exercicio

de 2012:
Meés Servidores Beneficiados
Janeiro 553
Fevereiro 558
Marco 560
Abril 568
Maio 417
Junho 420
Julho 422
Agosto 553
Setembro 558
Outubro 560
Novembro 568
Dezembro 417
Média Anual 513

* Maior meta alcancada em 2012.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP

Tabela LXIV — Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acao 2012)

Identificacdo da Acao
Codigo 2109.2012.0051
Descri¢ao Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Ministério da Educagao

Unidade

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144

Orcamentdria (Reitoria)
Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

— Dotacao . Despesa — Restos a Pag;rﬁo Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Pagos
Processados
3.840.000,00 4.796.470,00 4.764.456,27 |4.764.456,27 0 0 4.764.456,27
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem T Unida('ie de 'Meta Fisica : Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada* Prevista | Realizada
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1 Servidor Unidade 1.053 1.383

beneficiado

4.764.456,27 | 4.764.456,27

Analise Critica

Destacamos que a meta fisica desta agc@o € estabelecida pelo Ministério da Educa¢do, quando da propositura da
Proposta da Lei Orcamentaria Anual.

O IFMT executou a atividade, concedendo o beneficio conforme legislacdo vigente, no entanto, devido a posse
dos novos concursados a partir do 2° semestre/12, houve um incremento na meta fisica e consequentemente aumento na
despesa da institui¢do.

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 1.019 3.615.863,48
2011 1.180 4.049.943,21
2012 1.383 4.764.456,27

% de aumento 17,20% 17,40%

A seguir apresentamos mensalmente o nimero de servidores beneficiados com o auxilio transporte no exercicio
de 2012:

Meés Servidores Beneficiados
Janeiro 1.175
Fevereiro 1.191
Marco 1.201
Abril 1.241
Maio 1.258
Junho 1.268
Julho 1.267
Agosto 1.382
Setembro 1.378
Outubro 1.376
Novembro 1.383
Dezembro 1.383
Média Anual 1.292

* Maior meta alcancada em 2012.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP

Tabela LXYV — Acées vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acio 20TP)

Identificacio da Acao
Codigo 2109.20TP.0051
Descri¢do Pagamento de pessoal ativo
Iniciativa -
Unidade p Ministério da Educagdo
Responsavel
Unidade Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —Unidade Gestora: 158144
Orcamentaria (Reitoria)
Execuc¢io Orcamentdria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Ndo Valores Pagos
Processados
64.163.705,00 85.463.705,00 | 83.789.323,35 | 83.789.323,35| 77.630,68 0 83.711.692,67
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - Nio ha 1.397 87.789.323,35 83.711.692,67

Analise Critica

A presente acdo orcamentdria visa custear as despesas com o pessoal ativo da Institui¢do. Até o exercicio de
2011, os créditos dessa acdo estavam atrelados a agdo or¢amentdria de funcionamento das institui¢des federais, todavia,
na LOA 2012, a a¢do foi desmembrada.
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A separagdo das naturezas de despesas facilitou o controle e a mensuragdo dos gastos:

Exercicio Valor Executado N° de Servidores Ativos*
2011 67.547.391,39 1.200

2012 83.711.692,67 1.397

% de aumento 23,93% 16,41%

* Servidores de carreira, contratos tempordrios e cargos em comissao.

Dessa forma, verifica-se que no exercicio de 2012 houve a necessidade de suplementagdo da dotagdo
or¢amentdria, em razao do aumento no nimero de servidores efetivos e contratos temporarios, conforme demonstramos
a seguir:

Descricao Exercicio de 2011 Exercicio de 2012 %
Servidores em cargos efetivos 1.138 1.307 14,85%
Servidores em contratos temporarios 61 89 45,90%
Servidores sem vinculo com a adm. Publica 01 1 0
(cargos em comissao)

TOTAL 1.200 1.397 16,41 %

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial e DSGP

Tabela LXVI — Acoes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acio 4572)

Identificacdo da Acao
Cédigo 2109.4572.0051
Descri¢ao Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Iniciativa -

Unidade Responsavel | Ministério da Educagdo

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
Executores:

158144- Reitoria

158333-Campus Cuiaba

158334-Campus Ciceres

158335-Campus Sdo Vicente
Unidade Or¢amentéria 158492-Campus Campo Novo do Parecis
158493-Campus Juina
158494-Campus Bela Vista
158495-Campus Pontes e Lacerda
158496-Campus Confresa
158497-Campus Barra do Gargas
158498-Campus Rondonépolis

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados Pagos
1.289.590,00 1.790.163,00 1.150.552,82 1.058.850,75 10.299,46 91.702,07 1.048.551,29
Metas do Exercicio Para a Acéao
Ordem Desstio Unidade de .Meta Fisica. Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Unidade 801 879 1.150.552,82 | 1.058.850,75
capacitado

Analise Critica

No que tange a dotagdo or¢amentdria do IFMT, houve incrementos na dotacdo (R$ 500.573,00) em virtude
da liberac¢do do superdvit do exercicio anterior, conforme demonstramos a seguir:

. Dotacio ~ Dotaciio Valor (CTERITTHR TS Valor
Descricao et Suplementacio 5 empenho liberada
inicial Final Arrecadado Empenhado
pelo MEC
Superdvit exercicio 0 500.573,00 500.573,00 0 0 0
anterior — Fonte
312

Fonte: PLOA e SIAFI Gerencial

Apesar da liberacdo da dotagdo orcamentdria relativo ao superdvit do exercicio de 2011, ndo foi possivel a
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sua execugdo, em razao que o Ministério da Educacao ndo efetuou a liberacdo da cota-limite para empenho. E sem essa
liberacdo, houve perdas institucionais, haja vista, que ndo foi possivel efetuar a aplicacdo da referida dotacdo na
execucdo das atividades administrativas e pedagdgicas da Instituicdo.

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 884 917.303,31
2011 870 910.127,94
2012 879 1.150.552,82

% 1,03% 26,41%

As capacitacdes foram realizadas no exercicio de 2012, por meio das Pré-Reitorias/Diretorias e pelos Campi do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.
A seguir apresentamos a quantidade de servidores capacitados, por Campi:

2011 2012
Executor Meta Fisica NICta biAicaAtcancrda Meta Fisica Meta Fisica Situacao da
Prevista Prevista Alcancada Meta
Barra do Garcas 30 12 15 17 Atingida
Bela Vista 71 18* 88 15% Insuficiente
Céceres 30 71 30 54 Atingida
Campo Novo do Parecis 60 47 80 Nio informado Insuficiente
Confresa 20 35 26 45 Atingida
Cuiabd 150 348 100 105 Atingida
Juina 52 32 30 57 Atingida
Pontes e Lacerda 40 61 40 58 Atingida
Rondonépolis 30 27 20 38 Atingida
Sdo Vicente 150 47 150 111 Parcial
Sorriso 30 02 22 34 Atingida
Reitoria 200 170 200 431 Atingida
Total 863 870 801 879

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Campi, SCDP e DSGP.

Legenda: Parcial: mais de 50% da meta atingida; Insuficiente: menos de 50% da meta atingida; Atingida: atingiu 100% ou mais da
meta fisica estabelecida.

* Refere-se somente a quantidade de pessoas capacitadas por meio da concessdo de didrias e passagens, cuja execucdo deu-se pela
Reitoria, em razdo que o Campus ndo informou a quantidade de pessoas capacitadas.

2011
Unidade Gestora Dotacio Despesas Despesas Valores Insc. Em
< Empenhadas Liquidadas Pagos RAP
Reitoria/ Rondonépolis/ Barra do 316.600,00 195.082,18 154.591,54 154.591,54 40.490,64
Garcas/ Sorriso
Pontes e Lacerda 49.000,00 43.351,50 43.129,95 43.129,95 221,55
Bela Vista 69.510,00 20.000,00 2.590,65 2.590,65 17.409,35
Juina 62.200,00 38.102,57 37.753,17 37.753,17 349,40
Confresa 40.500,00 24.487,38 22.309,58 22.309,58 2.177,80
Cuiabd 363.000,00 277.403,74 143.550,60 139.114,60 133.853,14
Sao Vicente 210.000,00 140.562,72 126.682,72 126.682,72 13.880,00
Campo Novo do Parecis 160.000,00 40.903,66 38.630,42 38.630,42 2.273,24
Céceres 140.621,00 130.234,19 113.903,98 95.798,75 16.330,21
Total 1.411.431,00 910.127,94 683.142,61 660.601,38 226.985,33
% Entre despesas empenhadas e inscricoes em RAP (B e E) 24,93 %
% Entre dotacao inicial e despesas empenhadas (A e B) 64,48 %
% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 72,58 %
Fonte: STAFI Gerencial e Proad
2012
q Dotacao Despesas Despesas Valores Insc. Em
Wt Gt Inicial Empenhadas Liquidadas Pagos RAP
A B C D E
Reitoria/ Rondondpolis/ Barra do | 54 304 o 443.871,06 410.697.43 406.458,79 37.412,27
Garcgas/ Sorriso/ Bela Vista*
Pontes e Lacerda 63.832,00 59.782,49 55.819,96 55.819,96 3.962,53
Bela Vista 66.580,00 16.372,00 14.282,00 14.282,00 2.090,00
Juina 72.200,00 68.759,27 64.780,33 64.780,33 3.978,94
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Confresa 55.773,00 45.465,60 41.979,38 41.979,38 3.486,22
Cuiab4 93.000,00 97.454,99 84.790,19 84.790,19 15.448,68
Sdo Vicente 195.000,00 194.440,87 185.398,20 182.083,33 12.357,54
Campo Novo do Parecis 120.000,00 107.624,49 97.023,94 97.023,94 10.600,55
Caceres 115.821,00 111.402,05 98.699,32 95.953,37 12.702,73
Rondondpolis 51.000,00 5.380,00 5.380,00 5.380,00 0
Total 1.289.590,00 1.150.552,82 1.058.850,75 1.048.551,29 102.039,46
% Entre despesas empenhadas e inscricées em RAP (B e E) 8,86 %
% Entre dotacao inicial e despesas empenhadas (A e B) 85,21%
% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 91,13%

Fonte: SIAFI Gerencial e Proad

* As despesas executadas pela Reitoria dos Campi Rondondpolis, Barra do Gargas e Bela Vista, refere-se somente as relativas com
didrias e passagens.

** Alguns campi executaram o valor maior que a sua dotacdo inicial, em razdo, que foram realizados remanejamentos internos, no
final do exercicio, em razdo da disponibilidade e/ou ndo execug¢do dos créditos por parte de algumas unidades gestoras.

No quadro acima, verifica-se que somente 8,86% das despesas empenhadas foram inscritas em restos a pagar
processados e ndo processados. Em comparagdo com o exercicio anterior o IFMT conseguiu reduzir 35,53% das
inscrigdes em restos a pagar. Demonstrando assim, que o exercicio de 2012, registrou ndo s a eficiéncia no
desempenho orcamentério (85,21% de execugdo orgamentdria), mas também na eficiéncia financeira (91,13%).

No quadro abaixo apresentamos as principais despesas realizadas por natureza de despesa e por unidade gestora:

. Despesas empenhadas por natureza (Maior Relevancia)
UL B G 339033 339014 339036 339039

Reitoria/ Rondondpolis/ Barra do Gargas/ Sorriso 119.005,91 160.645,57 97.051,38 42.061,28
Pontes e Lacerda 16.684,05 33.592,94 4.649,00 2.622,50
Bela Vista 0 0 0 16.372,00
Juina 13.610,27 50.006,87 0 5.142,13
Confresa 14.470,71 30.594,89 0 0
Cuiabd 16.664,68 43.092,51 6.000,00 31.087,80
Sédo Vicente 41.372,23 77.524,02 0 74.744,62
Rondonépolis 0 0 0 5.380,00
Campo Novo do Parecis 26.116,45 68.984,54 0 11.172,50
Ciceres 26.096,33 58.318,30 0 25.131,00
Total 613.053,63 861.773,64 446.736,38 552.752,83

Fonte: STAFI Gerencial e Proad

Percebe-se que em relacdo ao ano anterior, houve uma diminui¢cdo no niimero de pessoas capacitadas, em razdo
dos seguintes fatores:

a) Insuficiéncia de pessoal para organizar e promover cursos de capacitagdo;

b) Dificuldades na contratacdo de pessoal especializado para a promocdo de capacitagdes;

c) Dificuldades no deslocamento dos servidores;

d) Dificuldades na obtencdo de infraestrutura adequada para a realizacdo de capacitacdo dos servidores

(laboratdrios, salas de treinamento/capacitag@o e outros);
e) Contingenciamento nas despesas com didrias e passagens por parte do Governo Federal;
f) Paralisagdo das atividades educacionais e administrativas, decorrentes do movimento grevista;

Todavia, apesar de todas as dificuldades encontradas, o IFMT conseguiu superar a meta fisica e utilizar 85,21%
da sua dotacdo inicial.

A seguir apresentamos de forma, resumida, alguns cursos de capacitagdo promovidos pelas Pré-Reitorias e
Diretorias no exercicio de 2012:

1. Curso sobre Reforma Previdenciaria no servico piblico e Procedimentos de Concessdo de Calculos de
proventos, pensoes e demais beneficios dos regimes proprios de previdéncia social.

Ministrante: Jodo Aratijo M. Filho

Capacitados: 30 servidores que atuam na drea de gestdo de pessoas

Financiamento: Orcamento da Institui¢do — Ac¢do de Capacitacdo

Realiza¢do: DSGP

2. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao” e ‘“Contratacio de Servicos em Conformidade com as IN’s
02/2008, 03/2009, 04/2009 e 05/2009 e Portaria n. 07/11 —- MPOG. Analise e elaboracio de planilha de composicao
de custos dos servicos terceirizados

Ministrante: Fernanda Babini

Capacitados: 30 servidores que atuam na drea administrativa/ aquisi¢des e contratacdes, auditoria interna e procuradoria
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Financiamento: Or¢camento da Institui¢cdo — Ac¢do de Capacitagio
Realizacdo: PROAD

3. Curso Pratico de Planejamento, Gestdo e Fiscalizacio de Obras e Servicos de Engenharia na
Administracao Piblica

Ministrante: Paulo Ernesto Pfeifer Santa Maria

Capacitados: 30 servidores que atuam na drea administrativa/ aquisi¢des e contratacdes, engenharia, auditoria interna e
procuradoria

Financiamento: Orcamento da Institui¢do — Ac¢do de Capacitacdo

Realizacdo: PROAD

4, Curso de Elaboracio de Projeto Pedagégico de Curso
Ministrante: Wille Muriel e Roberta Muriel

Capacitados: 30 servidores que atuam na drea pedagégica
Financiamento: Or¢camento da Institui¢cdo — A¢do de Capacitagio
Realiza¢do: PROEN

5. Curso de legislacao em TI

Capacitados: 20 servidores que atuam na drea de licitagcdes e tecnologia da informacio
Financiamento: Orcamento da Institui¢do — Acdo de Capacitacdo

Realiza¢do: DGTI

6. Curso de Gestio de Documentos

Ministrante: Konrad Augusto Alvarenga Amaral

Capacitados: 30 servidores que atuam na drea administrativa e educacional
Financiamento: Or¢camento da Institui¢do — A¢do de Capacitagdo
Realiza¢do: DSGP

7. 1° Encontro de Gestao e Execucao Contabil
Ministrante: Equipe da PROAD

Capacitados: 30 servidores que atuam na drea contabil
Financiamento: Orcamento da Institui¢do — Ac¢do de Capacitacdo
Realizacdo: PROAD

8. Treinamento de execucio orcamentaria e financeira para os Campi Barra do Garcas e Rondonépolis
Ministrante: Equipe da PROAD

Capacitados: 10 servidores que atuam na drea administrativa/contédbil

Financiamento: Or¢camento da Institui¢do — A¢do de Capacitagio

Realiza¢do: PROAD

9. Treinamento de gestao de compras e contratos
Ministrante: Equipe da PROAD

Capacitados: 10 servidores que atuam na drea administrativa
Financiamento: Or¢camento da Institui¢do — A¢do de Capacitagdo
Realizacdo: PROAD

10. Treinamento sobre Suprimento de Fundos

Ministrante: Equipe da PROAD

Capacitados: 5 servidores que atuam na drea administrativa dos Campi Pontes e Lacerda, Juina e Rondonépolis
Financiamento: Orcamento da Institui¢do — Ac¢do de Capacitagdo

Realiza¢do: PROAD

11. Capacitacao sobre LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais
Capacitados: 30 servidores que atuam na drea pedagdgica
Financiamento: Orcamento da Institui¢do — Acdo de Capacitacdo
Realizacdo: PROEN

12. Capacitacio sobre a Introducio ao servico piblico
Capacitados: 30 servidores

Financiamento: Or¢camento da Institui¢cdo — A¢do de Capacitagio
Realizacdo: DSGP
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Além das capacitacdes acima citados, o IFMT por meio dos seus Campi realizaram diversos outros eventos, na
drea pedagdgica, administrativa, pesquisa e extensdo, por meio de esforco préprio e/ou por meio de parcerias e/ou
apoios oferecidos para outras entidades (CGU/MT, Funasa, Prefeituras e outros).

Da mesma forma, o IFMT por meio da parceria com a Escola Superior de Redes/RNP, capacitou 93 servidores
da drea da tecnologia da informacao.

Tipo Descricao N° de Servidores
Presencial Administra¢@o de Sistemas Linux 01
Presencial Administrac@o de Sistemas Linux: Redes e Seguranca 01
Presencial Fundamentos de Governanca de TI 10
Presencial Gerenciamento de Projetos de TI 04
Presencial Gestdo da Seguranga da Informacdo - NBR 27001 e NBR 27002 05
Presencial Gestdo de Riscos de TI - NBR 27005 01
Presencial Governanga de TI 11
Presencial Introdugdo ao Linux 01
Presencial ITIL - Information Technology Infrastructure Library 01
Presencial Planejamento e Contratagdo de Servicos de TI 02
Presencial Planejamento e Gestdo Estratégica de TI 01
Presencial Seguranga em Redes sem Fio 01
Presencial Virtualizagdo de Servidores 01
Presencial Implantagdo do Servico Fone @RNP 02
Presencial Capacitagdo SIGA EDU 20
Presencial Oficina de Codificagdo SIGA EDU 1
Presencial Semindrio de Disseminagdo do Conhecimento 30
Total Geral de Capacitacdes 93

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial, PROAD, DSGP e Campi

Tabela LXVII — Ac¢oes vinculadas & Unidade Jurisdicionada (Ac¢io 20RL)

Identificacio da Acao
Codigo 2031.20RL.00051
Descri¢cao Funcionamento da Educa¢do Profissional
Iniciativa -
Unidade Responsdvel Ministério da Educagao
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —

Executores:
158144- Reitoria
158333-Campus Cuiaba
158334-Campus Ciceres
158335-Campus Sdo Vicente
158492-Campus Campo Novo do Parecis
158493-Campus Juina
158494-Campus Bela Vista
158495-Campus Pontes e Lacerda
158496-Campus Confresa
158497-Campus Barra do Gargas
158498-Campus Rondonépolis

Unidade Or¢camentdria

Execuc¢ido Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Nao Valores Pagos
Processados
50.030.508,00 53.205.507,00 46.669.597,32 | 23.514.353,63 | 359.109,94 | 23.155.243,69 |22.371.656,98

Metas do Exercicio Para a Acao
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Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado Unidade 13.129 17.254 46.669.597,32 |23.514.353,63

Analise Critica

No que tange a dotagéio orcamentdria do IFMT, houve incrementos na dotagdo (R$ 2.174.339,00) em virtude
do: aumento na arrecadacdo propria, remanejamento de créditos e liberacdo do superdvit do exercicio anterior,
conforme demonstramos a seguir:

Descrica Dotacio ~ Dotacio Valor Cota-lmn?e para Valor
escricao e . . Suplementac¢io . empenho liberada
inicial Final Arrecadado pelo MEC Empenhado
Fonte 250 1.666.649,00 360.000,00 2.026.649,00 | 1.762.072,39 1.712.066,91 1.612.997,24
Superdvit exercicio 0 2.614.339,00 2.614.339,00 0 0 0
anterior — Fonte 312
Remanejamento de 0 200.000,00 200.000,00 0 100.000,00 100.997,35
créditos — Fonte 100
Fonte 280 137.268,00 0 137.268,00 75.650,39 67.915,40 55.069,30
TOTAL 1.803.917,00 3.174.339,00 4.978.256,00 | 1.837.722,78 1.879.982,31 1.769.063,89

Fonte: PLOA e SIAFI Gerencial

Apesar da liberacdo da dotag@o orcamentdria relativo ao superdvit do exercicio de 2011, ndo foi possivel a
sua execugdo, em razdo que o Ministério da Educacio ndo efetuou a liberacdo da cota-limite para empenho. E sem essa
liberagdo, houve perdas institucionais, haja vista, que ndo foi possivel efetuar a aplicacdo da referida dotacdo na
execucdo das atividades administrativas e pedagdgicas da Instituicdo.

Quanto a meta fisica, o IFMT atingiu meta prevista e superou-a em 38,26%, conforme informagdes extraidas
do SISTEC - Sistema Nacional de Informagdes da Educag@o Profissional e Tecnoldgica, cujo demonstrativo detalhado
apresentamos abaixo:

Campus Alunos Matriculados 2010 Alunos Matriculados 2011 Alunos Matriculados 2012
Meta Meta Diferenca Meta Meta Diferenca | Meta Meta Diferenca
Fisica Alcancada Fisica Alcancada Fisica | Alcancada
Barra do Gargas 240 0 -240 240 111 -129 500 338 -162
Bela Vista 1.186 957 -229 950 1.397 +447 1.323 1.912 +589
Ciceres 1.263 1.241 -22 1.486 1.983 +497 1.233 2.189 +956
Campo Novo do 800 605 -195 917 759 -158 900 889 -1
Parecis
Confresa 460 517 +57 820 897 +77 900 923 +23
Cuiabd 3.533 3.581 +48 4.254 4.661 +407 4.000 6.193 +2.193
Juina 395 590 +195 565 851 +286 915 1.081 +166
Pontes e Lacerda 845 736 - 109 1.000 959 -41 848 1.173 +325
Rondondpolis 350 0 -350 280 139 -141 340 377 +37
Sao Vicente 1.620 1.285 -335 2.085 1.791 -294 1.400 1915 +515
Sorriso - - - - 96 +96 120 264 +144
Total 10.692 9.512 -1.180 12.597 13.644 +1.047 12.479 17.254 +4.775

Fonte: PLOA e PROEN/SISTEC / Posicdo em 31.12.2012

O IFMT conseguiu, em 2012, aumentar em 26,45% o nimero de alunos matriculados em comparagdo com o
exercicio de 2011. Todavia, apesar ter superado a sua meta fisica, alguns Campi ndo o conseguiram fazer, tais como:
Barra do Gargas e Campo Novo do Parecis.

Do total de alunos matriculados, héd de se destacar ainda as seguintes informagdes, relativo a 2012:

Sy T'otal Matriculados | Matriculados Finalizados Total de Retidos
Matriculados em Curso 2012 e 2013
Campus Sdo Vicente 1915 1494 421 726
Campus Ciceres 2189 1678 511 1.387
Campus Cuiab4 6193 5292 901 2.504
Campus Confresa 923 793 130 426
Campus Juina 1081 935 146 384
Campus Campo Novo do Parecis 889 635 254 265
Campus Bela Vista 1912 1663 249 741
Campus Pontes e Lacerda 1173 660 513 299
Campus Rondonépolis 377 244 133 37
Campus Barra do Gargas 338 249 89 15
Campus Sorriso 264 131 133 110
Total 17.254 13.774 3480 6.894

Fonte: PLOA e PROEN/SISTEC / Posicdo em 31.12.2012
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Pelo quadro acima, demonstramos que no exercicio 2012, houveram 3.480 matriculas finalizadas e 6.894

retencgoes.
Dotagdo e execucido de custeio e capital por unidade gestora executora em 2011:
Dotacgao Despesas Despesas Valores Insc. Em
Unidade Gestora Inicial* Empenhadas Liquidadas Pagos RAP
A B C D E
Reitoria/ Rondondpolis/ Barra | 7.201.316,50 6.435.578,75 4.020.986,88 4.009.806,38 2.414.591,87
do Garcas/ Sorriso
Bela Vista 2.190.770,00 2.035.407,95 642.141,46 618.934,10 1.393.266,49
Ciceres 4.300.530,50 3.594.222,29 2.694.549,32 2.593.334,60 899.672,97
Campo Novo do Parecis 2.771.273,00 2.689.041,46 1.884.192,73 1.742.453,75 804.848,73
Confresa 2.949.579,00 2.976.014,09 1.731.521,88 1.669.247,87 1.244.492,21
Cuiabd 5.939.189,00 5.197.826,80 1.950.815,37 1.949.415,37 3.247.011,43
Juina 2.023.018,00 1.685.511,19 858.660,52 832.309,93 826.850,67
Pontes e Lacerda 2.003.992,00 1.701.257,20 1.034.721,43 1.003.593,76 666.535,77
Sdo Vicente 4.016.540,00 3.939.817,09 3.011.102,19 2.897.835,76 928.714,90
Total 33.396.208,00 30.254.676,82 17.828.691,78 17.316.931,52 | 12.425.985,04
% Entre despesas empenhadas e inscricoes em RAP (B e E) 41,07 %
% Entre dotacao inicial e despesas empenhadas (A e B) 90,59 %
% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 57,23%

Fonte: STAFI Gerencial

* Houve o contingenciamento de 10% na dotagio inicial de custeio e 30% de capital por parte do Governo Federal. Porém o valor aqui apresentado
representa o valor sem o corte.

Dotagdo e execucio de custeio e capital por unidade gestora executora em 2012:

Dotacgao Despesas Despesas Valores Insc. Em
Unidade Gestora Inicial* Empenhadas** Liquidadas Pagos RAP
A B C D E
1. Cdceres 7.125.065,00 7.268.103,23 3.119.624,18 2.737.484,14 4.530.619,09
2. Cuiabd 7.865.040,00 8.538.409,84 4.157.816,70 4.116.229,20 4.422.180,64
3. Sdo Vicente 7.513.993,00 7.252.410,23 4.408.620,83 4.249.577,70 3.002.832,53
4. Confresa 3.463.275,00 3.193.217,52 942.527,51 883.477,88 2.309.739,64
5. Bela Vista 3.010.629,00 2.940.532,75 1.094.201,71 946.767,54 1.993.765,21
6. Juina 2.594.008,00 2.958.008,80 1.075.403,54 1.075.403,54 1.882.605,26
7. Reitoria/ Sorriso 9.788.853,00%** 6.927.851,61 5.473.876,63 5.413.471,71 1.514.379,90
8. Campo Novo do 3.387.932,00 3.540.513,54 2.188.072,28 2.033.882,76 1.506.630,78
Parecis
9. Pontes e Lacerda 2.147.179,00 2.103.634,58 801.885,74 720.560,36 1.383.074,22
10. Barra do Garcas 1.571.972,00 1.509.434,31 476.725,58 456.882,19 1.052.552,12
11. Rondondpolis 1.562.562,00 1.421.182,91 759.300,93 721.621,96 699.560,95

Total 50.030.508,00 47.653.299,32 24.498.055,63 23.355.358,98 | 24.297.940,34

% Entre despesas empenhadas e inscricoes em RAP (B e E) 50,98 %

% Entre dotacio inicial e despesas empenhadas (A e B) 95,24 %

% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 49,01%

% Entre despesa empenhada e despesa liquidada (B e C) 51,41%

Fonte: STAFI Gerencial

* Houve o contingenciamento de aproximadamente 10% da dotacdo inicial de custeio por parte do Governo Federal. Porém o valor aqui apresentado
representa o valor sem o corte.

** Algumas despesas dos Campi sdo executadas pela Reitoria.

**% Alguns créditos orcamentdrios ficam inicialmente na Reitoria, para posterior distribuicdo aos Campi, conforme projetos e liberacdo das Pré-

Reitorias responsdveis pela dotacdo inicial, tais como: PROEX, PROEN e PROPES.

Em compara¢@o com o exercicio anterior, percebe-se que houve aumento na eficiéncia entre a dotagdo inicial e
as despesas empenhadas, que de 90,59% de execugdo passou-se para 95,24%, equivalente a um aumento de 4,65%.
Todavia por outro lado, a eficiéncia na gestdo financeira diminuiu 8,22% decorrente na diminui¢ido das despesas pagas
em relacdo ao montante empenhado e o aumento de 9,91% no percentual registrado no ano anterior ao total inscrito em

restos a pagar.

A deficiéncia na gestdo financeira (Relacdo entre B/E e B/D) é decorrente principalmente na falta de pessoal,
absenteismo, furnover, paralisa¢des decorrente do movimento grevista, aumento no montante orcamentirio a ser
gerenciado e outros. E esses fatores influenciam no atraso na conclusdo dos processos licitatérios, conclusao do editais
de fomento a pesquisa aplicada, cancelamento e/ou adiamento na realizacdo dos eventos culturais, esportivos e

educacionais, € etc.
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Unidade Gestora Eficiéncia Orcamentaria Eficiéncia Financeira
(Dotacio/Despesa empenhada) (Despesa empenhada/ liquidada )

1. Confresa 92,20% 29,52%
2. Barra do Garcas 96,02 % 31,58%
3. Juina 114,03 % 36,36%
4. Bela Vista 97,67 % 37,21%
5. Pontes e Lacerda 97,97 % 38,12%
6. Ciceres 102,01 % 42,92%
7. Cuiabd 108,56 % 48,70%
8. Rondondpolis 90,95 % 53,43%
9. Sao Vicente 96,52 % 60,79%
10. Campo Novo do Parecis 104,50 % 61,80%
11. Reitoria/ Sorriso ** 70,77 %* 79,01%

Total 95,24% 51,41%

Fonte: SIAFI Gerencial
* A eficiéncia orcamentéria da Reitoria foi menor, em razdo que a contingéncia de 10% do custeio do IFMT ficou concentrada na

unidade gestora da Reitoria.
** Algumas despesas dos Campi sdo executadas pela Reitoria.

Com o indicador acima, percebe-se que o Campus que apresentou o pior indice de eficiéncia financeira, foi o
Campus Confresa (29,52%), sendo que esse Campus ficou em quarta posicdo no montante de créditos registrados em
restos a pagar, cujo quesito foi representado pelo Campus Caceres em que apresentou o pior indice no montante de
inscricdo em restos a pagar.

Nos quadros abaixo apresentamos as principais despesas realizadas por natureza de despesa e por unidade
gestora, e ainda, o quadro demonstrativo do montante inscrito em restos a pagar:

Despesa Empenhada Despesa inscrita em RAP nao
Unidade Gestora processados
Custeio Capital Custeio Capital
1. Cuiaba 4.582.515,28 3.955.894,56 847.727,96 3.532.865,18
2. Céceres 4.730.780,42 2.537.322,81 1.721.523,92 2.426.955,13
3. Sao Vicente 5.256.053,53 1.996.356,70 1.178.806,27 1.664.983,13
4. Confresa 1.561.234,02 1.631.983,50 672.120,08 1.578.569,93
5. Juina 1.346.039,49 1.611.969,31 310.886,67 1.571.718,59
6. Bela Vista 1.275.055,28 1.665.477,47 280.750,77 1.565.580,27
7. Campo Novo do Parecis 2.092.346,54 1.448.167,00 248.603,75 1.103.837,51
8. Pontes e Lacerda 989.370,69 1.114.263,89 288.157,11 1.013.591,73
9. Barra do Gargas 847.513,37 661.920,94 407.804,87 624.903,86
10. Reitoria/ Rondonépolis/ Barra do Gargas/ | 4.983.283,91 960.865,70 877.443,80 576.531,18
Sorriso **

11. Rondonépolis 917.480,49 503.702,42 276.641,98 385.240,00
Subtotal 28.581.673,02 | 18.087.924,30 7.110.467,18 16.044.776,51
Total 46.669.597,32 23.155.243,69

Fonte: SIAFI Gerencial e Proad

** Algumas despesas dos Campi foram executadas pela Reitoria.

No quadro acima percebe-se que dos R$ 46 milhdes empenhados, 61,24% foram gastos com custeio e 38,76%
com capital. Porém do montante dos créditos orcamentarios de capital empenhados, 69,29% ficaram inscritos em restos
a pagar ndo processados, sendo que desse RAP, R$ 9.361.496,81 referem-se a aquisicdo de materiais permanentes
(equipamentos, mobilidrios, veiculos e outros) e R$ 6.683.279,70 referem-se as contratagdes de obras e servigos de
engenharia.

O restante (30,71%) das despesas inscritas em RAP ndo processados, referem-se as despesas de custeio, sendo
que a maior parte dessas despesas referem-se as contratagdes de servicos de pessoa juridica (ND 339039: R$
2.723.875,90), servigos terceirizados (ND 339037: R$ 1.323.371,33), aquisi¢des de materiais de consumo (ND 339030:
R$ 2.490.015,67).

Fonte: SIMEC, LOA 2012, STAFI Gerencial, PROAD e Campi

Tabela LXVIII — Ac¢oes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Ac¢ao 2994)

Identificacdo da Acao

Codigo 2031.2994.00051
Descri¢ao Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional
Iniciativa -
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Unidade Responsavel Ministério da Educagdo

Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
Executores:
158144- Reitoria
158333-Campus Cuiaba
158334-Campus Caceres
158335-Campus Sdo Vicente
158492-Campus Campo Novo do Parecis
158493-Campus Juina
158494-Campus Bela Vista
158495-Campus Pontes e Lacerda
158496-Campus Confresa
158497-Campus Barra do Gargas
158498-Campus Rondonépolis

Unidade Or¢amentéria

Execuc¢io Orcamentiria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar

.. . - Nio Ve

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Pagos
Processados
4.345.108,00 4.145.108,00 3.824.336,84 |2.479.173,36 | 32.861,84 1.345.163,48 | 2.446.311,52
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unidade de ‘ Meta Fisica ‘ Meta Financeira.
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido Unidade 3.509 5.583 3.824.336,84 | 2.479.173,36

Analise Critica

Com o intuito de propor politicas ptblicas que possibilitem a oferta de condi¢des para a permanéncia e melhoria
do desempenho escolar dos alunos da Institui¢do, no exercicio de 2012 houve um aumento na dotacdo orcamentdria
para o custeio dessa a¢do or¢camentdria em relagdo ao exercicio anterior.

Cabe salientar que esse incremento s6 foi possivel, a partir dos incentivos e garantias oferecidas pelo Ministério
da Educacdo, ao destinar mais recursos para essa acdo orcamentdria. Assim, com os investimentos realizados pelo
MEQC, o IFMT conseguiu ampliar seu poder de atua¢do no Programa de Assisténcia Estudantil.

Esses incentivos foram essenciais para a diminui¢fio na evasdo escolar, bem como, o desenvolvimento de agdes
assistenciais e de promog¢a@o do conhecimento por meio da extensao, pesquisa e inovagao.

Assim, a Instituicdo teve condi¢des de conceder algumas bolsas auxilio para os alunos, principalmente para os
alunos mais carentes, e ainda, outras bolsas de incentivo, tais como: Bolsa Alimentagcdo, Bolsa Artes, Bolsa PROIC,
Bolsa Extensdo e outros. Da mesma forma, esses recursos também puderam ser destinados a ajuda de custo aos alunos
que necessitam realizar viagens e/ou visitas técnicas, para aprimoramento das atividades educacionais.

Porém, a execucdo orcamentdria somente aumentou em 6,54% em razdo da dificuldade operacionais e nos
atrasos na execugao das politicas assistenciais, conforme demonstramos na tabela abaixo:

Exercicio Indice atingido Despesa Empenhada
2010 2.336 653.345,31

2011 6.586 3.589.562,48
2012 5.583 3.824.336,84

% -15,22% 6,54%

Consequentemente em razdo dos problemas institucionais, apesar do IFMT ter alcancado as metas fisicas
previstas para o exercicio de 2012, houve a diminui¢do de 15,22% em relagdo ao ano anterior, quando o IFMT
conseguiu atender aproximadamente 4.806 alunos, conforme demonstramos no quadro abaixo:

Campus 2011 2012
Meta Meta Executada Meta Fisica | Meta Executada | Situacio da meta
Fisica
Barra do Garcas 0 3 50 110 Atingida
Bela Vista 170 264 200 Nao informado Insuficiente
Céceres 222 974 110 7717 Atingida
Campo Novo do Parecis 150 94 150 Nio informado Insuficiente
Confresa 60 118 150 118 Parcial
Cuiaba 900 1.235 750 950 Atingida
Juina 40 178 120 363 Atingida
Pontes e Lacerda 300 600 200 200 Atingida
Reitoria 1500 1.540 1300 1300 Atingida
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Rondondpolis 0 139 171 232 Atingida
Sao Vicente 254 1.438 273 1.520 Atingida
Sorriso 0 3 35 13 Parcial
TOTAL 3596 6.586 3509 5.583

Posi¢do em 31.12.2012

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Campi.
Legenda: Parcial: mais de 50% da meta atingida; Insuficiente: menos de 50% da meta atingida; Atingida: atingiu 100%

ou mais da meta fisica estabelecida.

No que tange a eficiéncia or¢amentdria o IFMT registrou um aumento de 14,42% em relacdo ao exercicio
anterior, conforme demonstramos nos quadros a seguir:

2011
oean Despesas Despesas Valores Insc. Em
Unidade Gestora Empenhadas Liquidadas Pagos RAP
. B C D E
Reitoria/ Rondonépolis/ Barra do | 2.342.747,00 129.708,75 24.669,18 16.701,80 105.039,57
Garcas/ Sorriso
Pontes e Lacerda 202.474,00 100.626,12 63.643,42 63.643,42 36.982,70
Bela Vista 197.681,00 187.780,88 117.639,77 113.189,15 70.141,11
Juina 76.583,00 335.283,00 72.451,10 72.451,10 262.831,90
Confresa 159.048,00 365.505,18 94.104,13 94.104,13 271.401,05
Cuiabd 990.243,00 850.843,08 549.356,94 549.356,94 301.486,14
Sao Vicente 276.827,00 442.631,45 298.741,98 280.414,98 143.889,47
Campo Novo do Parecis 247.588,00 353.563,12 87.869,28 86.755,88 265.693,74
Ciceres 384.301,00 823.621,00 468.300,00 457.700,00 355.321,00
Total 4.877.492,00 3.589.562,58 1.776.775,8 1.734.317,4 1.812.786,68
% Entre despesas empenhadas e inscricoes em RAP (B e E) 50,50 %
% Entre dotacao inicial e despesas empenhadas (A e B) 73,59 %
% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 48,31%
% Entre despesa empenhada e despesa liquidada (B e C) 49,49 %
Fonte: STAFI Gerencial
2012
Unidade Gestora Dotzgﬁo Despesas E];npenhadas Despesas Eiquidadas ValoreIs) Pagos | Insc. E]:jn RAP
Reitoria/ Sorriso 851.960,00 130.624,48 68.804,48 68.804,48 61.820,00
Barra do Gargas 60.195,20 75.092,70 50.146,60 37.229,40 37.863,10
Rondonépolis 86.290,30 98.309,94 61.209,94 55.609,94 42.700,00
Pontes e Lacerda 242.991,70 176.005,20 123.567,50 123.485,00 52.520,20
Bela Vista 412.232,97 312.674,59 220.873,76 215.273,76 97.400,83
Juina 188.809,13 424.177,74 202.591,29 202.591,29 221.586,45
Confresa 239.306,17 221.396,00 101.164,00 95.924,00 125.472,00
Cuiabd 1.083.573,70 1.207.601,10 872.601,99 872.601,99 334.999,11
Sdo Vicente 406.666,04 422.865,82 199.308,38 199.308,38 223.557,44
Campo Novo do Parecis | 229.379,43 258.200,21 108.318,12 104.895,98 153.304,23
Ciceres 500.460,90 497.389,26 470.587,30 470.587,30 26.801,96
Total 4.345.108,00 3.824.337,04 2.479.173,36 2.446.311,52 1.378.025,32
% Entre despesas empenhadas e inscricoes em RAP (B e E) 36,03 %
% Entre dotacao inicial e despesas empenhadas (A e B) 88,01%
% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 63,96 %
% Entre despesa empenhada e despesa liquidada (B e C) 64,82 %

Fonte: STAFI Gerencial

Obs. *: Alguns Campi executaram mais que a sua dotacio inicial, em razdo dos repasses efetuados pela Reitoria para o atendimento
das necessidades dos Campi, e dos Programas PROIC, PROEJA, Extensio e outros.

Da mesma forma, cabe registrar que a gestdo financeira também obteve indices melhores que o alcangcado no
exercicio de 2011 (49,49%) contra 64,82% do registrado no exercicio de 2012, representando um aumento percentual

de 15,33%.
Unidade Gestora Eficiéncia Orcamentaria Eficiéncia Financeira
(Dotacao/Despesa empenhada) (Despesa empenhada/ liquidada )

Campo Novo do Parecis 112,56% 41,95%
Confresa 92,52% 45,69%
Sao Vicente 103,98% 47,13%
Juina 224,66% 47,76%
Reitoria/ Sorriso ** 15,33% 52,67%
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Rondonépolis 113,93% 62,26%
Barra do Garcas 124,75% 66,78%
Pontes e Lacerda 72,43% 70,21%
Bela Vista 75,85% 70,64 %
Cuiabd 111,45% 72,26%
Caceres 99,39% 94,61%

Total 88,01% 64,83 %

Fonte: STAFI Gerencial

* A eficiéncia orcamentéria da Reitoria foi menor, em razdo que a contingéncia de 10% do custeio do IFMT ficou concentrada na

unidade gestora da Reitoria.
** Algumas despesas dos Campi sdo executadas pela Reitoria.

Do montante inscrito em restos a pagar R$ 642.556,03 referem-se aos empenhos realizados para as bolsas
assistenciais e aos projetos de pesquisa e extensdo. Ou seja, 46,63% do montante de R$ 1.378.025,32 foram inscritos
exclusivamente para atender essa demanda. Os outros 53,37% estdo distribuidos na aquisi¢do de materiais de consumo
e contratacdo de pessoa juridica, para atendimento dos projetos e dos programas de assisténcia, bem como do seguro

escolar.
Apesar da Instituicdo ter conseguido atingir a sua meta fisica, o IFMT deparou com diversas dificuldades na

execucdo dessa acdo orcamentdria tais como:
° Diversidades e dificuldades regionais;

Auséncia e/ou insuficiéncia de projetos;

Atrasos nas execugdes do programas assistenciais;

Atraso nas conclusdes do editais de selecdo dos projetos de pesquisa aplicada;

Atraso/interrup¢do no calenddrio escolar em decorréncia do movimento grevista;

Auséncia e/ou insuficiéncia de assistentes sociais e psic6logos no quadro efetivo do IFMT; e

Outros.
No que tange a dotacdo or¢amentdria do IFMT, houve reducio na dotacdo (R$ 200,00) em virtude do
remanejamento de créditos dos créditos dessa agdo para a acdo 2031.20RL.00051 — Funcionamento da Educacio
Profissional.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial, PROAD, PROEN e Campi

Tabela LXIX - Acdes vinculadas a Unidade Jurisdicionada (Acao 20RG)

Identificacdo da Acao
Codigo 2031.20RG.00051
Descri¢cao Expansio e reestruturacdo da rede federal
Iniciativa -
Unidade Responsavel Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —

Executores:
158144- Reitoria
158334-Campus Céaceres
158335-Campus Sdo Vicente

Unidade Or¢amentéria

Execuc¢io Orcamentdria e Financeira da A¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
.. . .. Nao Vel
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados Pagos
Processados
13.900.000,00 14.700.125,00 10.233.025,88 | 97.689,29 838,90 10.135.336,59 | 96.850,39
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem ereiE Unida(.ie de : Meta Fl’sica. Meta Financeira‘
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga Unidade 126 140 10.233.025,88 | 97.689,29
disponibilizada

Analise Critica

No que tange a dotacdo orcamentaria do IFMT, houve incremento na dotagdo (R$ 800.125,00) em virtude da
liberagdo do superavit do exercicio anterior, conforme demonstramos a seguir:
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- Dotacio ~ Dotaciio Valor it 2 g Valor
Descricao e Suplementacio 5 empenho liberada
inicial Final Arrecadado Empenhado
pelo MEC
Superdvit exercicio 0 800.125,00 800.125,00 0 0 0
anterior — Fonte
312

Fonte: PLOA e SIAFI Gerencial

Apesar da liberacdo da dotagdo orcamentdria relativo ao superdvit do exercicio de 2011, ndo foi possivel a
sua execucdo, em razdo que o Ministério da Educacdo ndo efetuou a liberacdo da cota-limite para empenho.

Da mesma forma, do montante de R$ 14 milhdes, R$ 3.100.000,00 referem-se as trés emendas parlamentares
(uma de custeio e duas de capital), no entanto, somente a emenda de custeio foi liberada pelo Ministério da Educagdo
para o Campus Sdo Vicente.

Esta acdo or¢amentdria visa atender o Programa de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnolédgica de
Mato Grosso, especificamente na implantacio dos campi Sorriso, Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do Leste.

No entanto, em decorréncia no atrasos das agdes gerenciais da alta gestdo, ndo foi possivel efetivar a
execugdo orcamentdria dos créditos destinados a implantacdo dos Campi Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do
Leste.

Sendo assim, das cotas-limites liberadas, as mesmas foram utilizadas para a constru¢do do Campus Sorriso, e
ainda, para atendimento das necessidades da Educag@o a Distincia e dos Campi Sdo Vicente e Céiceres, conforme
demonstramos a seguir:

2012
Unidade Gestora Dotacao Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Valores Pagos | Insc. Em RAP
A B C D E
Reitoria/ Sorriso 7.919.174,89 0 0 7.919.174,89
Reitoria/ EAD 918.000,00 0 0 918.000,00
Campus Sdo Vicente 13.900.000,00 896.000,00 97.689,29 96.850,39 799.149,61
Campus Céceres 499.850,99 0 0 499.850,99
Total 13.900.000,00 10.233.025,88 97.689,29 96.850,39 10.136.175,49
% Entre despesas empenhadas e inscricoes em RAP (B e E) 99,05 %
% Entre dotacao inicial e despesas empenhadas (A e B) 73,61%
% Entre despesas empenhadas e despesas pagas (B e D) 0,94 %
% Entre despesa empenhada e despesa liquidada (B e C) 0,95 %

Fonte: SIAFI Gerencial

No que tange a meta fisica, o IFMT a alcangou, no entanto, as 140 (cento e quarenta) vagas ofertadas,
referem-se somente ao Campus Sorriso, pois em razdo da dificuldade na abertura dos campi Alta Floresta, Varzea
Grande e Primavera do Leste, ndo foram abertos processos seletivos para esses campi.

Curso Ofertado Vagas
Tecnologia em Gestdo Ambiental 35
Tecnologia em Producdo de Gréo 35
Técnico em alimentos 70
Subtotal 140
Projeto Mulheres Mil 50

Fonte: SISTEC

Apesar do IFMT ter alcangado a sua meta fisica e o indice sobrea a gestdo or¢amentdria (73,61%), houve
dificuldade no alcance do indice financeiro, haja vista, as contratacdes somente foram concretizadas no final do
exercicio.

Da mesma forma, os créditos dessa agdo foram aplicados principalmente na contratacdo dos servigos de
engenharia, cuja execugdo € demorada e realizada conforme cronograma fisico.

As principais dificuldades do IFMT na execugdo dessa a¢do orcamentdria tais como:

¢ Indefini¢do da alta gestdo sobre o processo de implantagdo;

e Atrasos na elaboragdo dos projetos de engenharia;

e Atrasos no processo de doagdo dos imdveis, e

e  Outros.

Fonte: SIMEC, LOA 2012, SIAFI Gerencial, PRODIN.

No dia 27 de dezembro de 2012, por meio da Medida Provisoria n. 598 o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso foi contemplado com a abertura dos créditos
extraordinarios de R$ 10.668.938,00, distribuidos da seguinte forma:

1411Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Tabela LXX- Créditos Extraordinarios

Acdo Descricao GND | Fonte Valor
2031.20RG.0101 Expansio e Reestrutura¢do da Rede Federal 4 112 4.898.888,00
2031.20RL.0101 Funcionamento das Instituicdes Federais 4 112 5.414.639,00
4 250 255.411,00
2031.6380.0101 Fomento ao Desenvolvimento da Educacgdo Profissional 4 112 100.000,00
Total 10.668.938,00

Fonte: STAFI Gerencial
Apesar da liberagdo da dotagdo or¢amentdria, os créditos orcamentdrios ndo puderam ser

executados em razao, que o prazo para emissido da notas de empenhos ja haviam sido encerrado e
nao havia tempo hébil para execucdo.
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A seguir apresentamos de forma resumido o cendrio or¢amentério do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso:

Tabela LXXI. Dotacio Orcamentaria 2012

Créditos L L Despesa Crédito nao
~ Dotacao Inicial Cancelados/ Dotacao Final Bloqueados/ Nao oe
Acio Suplementares . . Empenhada utilizado
A Remanejados D Liberados
B C E F G=D-E-F
0181 - Pagamento de Aposentadorias e 1.676.999,00 18.033.000,00 0 19.709.999,00 0 18.831.817,99 878.181,00
Pensdes - Servidores Civis
0005- Cumprimento de Sentenca Judicial
Trans1tada.~em Julgado (Precatorlos) devida 11.539.00 0 0 11.539,00 0 11.539.00 0
pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas
00GS5 - Contribuicio da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime - de Previdencia dos - Servidores 104.899,00 0 7.210,00 97.689,00 0 97.688,00 0
Publicos Federais decorrente do Pagamento
de Precatdrios e Requisicdes de Pequeno
Valor
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do 9.333.310,00 7.260.000,00 0 16.593.310,00 0 14.138.314,38 2.454.995,92
Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
001D- Contribuicdo ao Conselho Nacional
das Instituicoes da Rede Federal de 67.776,00 0 0 67.776,00 0 67.775,00 1,00
Educagdo  Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — CONIF
2004- Assisténcia Médica e Odontoldgica
aos Servidores, Empregados e seus 1.836.000,00 155.099,00 0 1.991.099,00 0 1.986.966,32 4.132,68
Dependentes
20CW- Assisténcia Medlcg,ags Servidores e $6.131,00 0 $6.131,00 0 0 0 0
Empregados - Exames Periédicos
2010 - Assisténcia  Pré-Escolar  aos 168.000,00 46.099,00 0 214.099,00 0 209.725,02 4.373,98
Dependentes dos Servidores e Empregados
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e 1.200.000,00 0 0 1.200.000,00 0 1.157.202,22 42.797,78
Empregados
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores 3.840.000,00 956.470,00 0 4.796.470,00 0 4.764.456,27 32.013,73
e Empregados
20TP - Pagamento de pessoal ativo 64.163.705,00 21.300.000,00 0 85.463.705,00 0 83.789.323,35 1.674.381,65
4572 - Capacitagio de Servidores Piiblicos 1.289.590,00 500.573.,00 0 1.790.163,00 128.959,00 1.150.552,82 510.651,18
Federais em Processo de Qualificacdo e
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Requalifica¢do

20RL - Funcionamento da  Educacdo | 5, 134 50g o 8.844.389 0 58.874.897 11.967.457,49 46.669.597,32 237.842,19
Profissional

2994 - Assisténcia a0 Educando  da 4.345.108,00 0 200.000,00 4.145.108,00 0 3.824.336,84 320.771,16
Educacdo Profissional

,?:igl' Expans@o e reestruturagdo da rede 13.900.000,00 5.699.013,00 0 19.599.013,00 8.799.013,00 10.233.025,88 566.974,12
6380 — Fomento ao Desenvolvimento da 0 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 0 0
Educ. Prof.

Total 152.053.565,00 62.894.643,00 293.341,00 214.654.867,00 20.995.429,49 186.932.320,41 6.727.116,39

Fonte: STAFI Gerencial

Apesar do orcamento do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ter aumentado aproximadamente 28,43% em
relagdo a dotacdo inicial com a final, efetivamente o aumento na dotacao orcamentaria foi de 15,60%, haja vista que R$ 186.932.321,34 dos créditos
or¢camentarios ndo foram liberados ou estiveram bloqueados/contingenciados pelos 6rgaos superiores.

Assim do montante disponivel para o IFMT, foram empenhados aproximadamente R$ 187 milhdes, ¢ ndo puderam ser executados R$ 6
milhdes, sendo que destes a maior parte refere-se a0 montante destinado ao pagamento do pessoal ativo e das contribui¢des previdencidrias.

Do recurso destinado a educacdo profissional, deixaram de ser executados pelo IFMT, somente o montante de R$ 1.636.238,65, sendo que a
maior parte refere-se aos créditos destinados a Expansdo e Reestruturacdo e a Capacitacdo de Servidores, cujas justificativas foram apresentados neste

relatorio:

Tabela LXXII. Créditos Orcamentarios niao executados

Descricao

Valor nio executado pelo IFMT

4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacio 510.651,18
20RL - Funcionamento da Educagdo Profissional 237.842,19
2994 - Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional 320.771,16
20RG - Expansio e reestruturacio da rede federal 566.974,12
Total 1.636.238,65

Fonte: STAFI Gerencial
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7.3

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA

Todos as informacdes contidas nas tabelas a seguir foram consolidadas por Orgdo, haja
vista, que nao foi possivel extrair os dados por Campi/Unidades Gestoras no SIAFI Gerencial.

Tabela LXXIII- Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cog:lg% (S;%FI
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/ Reitoria 158144
Campus Cuiabd 158333
Campus Céceres 158334
Campus Sdo Vicente 158335
Campus Campo Novo do Parecis 158492
Campus Juina 26414 158493
Campus Bela Vista 158494
Campus Pontes e Lacerda 158495
Campus Confresa 158496
Campus Barra do Gargas 158497
Campus Rondonépolis 158498

Fonte: IFMT

7.3.1 Programacao de despesas
7.3.1.1

Programacao de despesas correntes

Tabela LXXIV. Programacio de despesas correntes

Grupos de Despesas Correntes
. A5E 2 — Juros e Encargos
Orlgem L0 (Ere.:dltos 1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida i 3- Outras Despesas Correntes
rcamentarios = — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO * * - - 38.674.068,00 39.650.640,00
S PLOA 97.513.583,00 | 77.457.789,00 - - 38.674.068,00 39.650.640,00
LOA 97.513.583,00 | 77.457.789,00 - - 139.074.068,00%* | 45.626.694,00%**
Suplementares 31.500.000,00 | 23.532.963,00 - - | 3.649.747,00%** 1.036.000,00

8 Especiais Abertos 0 - - 0 0
= Reabertos 0 - - 0 0
& Extraordinarios ADERGS 0 - - 0 0
E Reabertos 0 - - 0 0
© | Créditos Cancelados -86.131,00 -86.000,00 - 0 0
Remanejados **** 0 0 -1.360.120,00 -3.749.776,00
Outras Operacoes 0 0 - 0 0
Total 128.927.452,00 | 100.904.752,00 - 41.363.695,00 46.662.694,00

Fonte: Siafi Gerencial

* O IFMT néo € o responsavel pela propositura da dotagdo orcamentdria de pessoal e encargos sociais.

** Acréscimo oriundo de emendas parlamentares

*#% Suplementac@o referente a arrecadagéo propria (R$ 360 mil) e superdvit do exercicio anterior (R$ 3.289.747,00)

*#%* Refere-se aos créditos remanejados de custeio para capital.

Na tabela acima, percebe-se que os maiores incrementos na programacdo da despesas da
Instituicdo estdo atreladas a 4rea de pessoal e encargos sociais, o qual houve um aumento de
27,77% em relacdo ao exercicio de 2011. Esse aumento na programacao de despesas com pessoal e
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encargos sociais, se deve, ao aumento no nimero de servidores, bem como nas progressoes
funcionais registradas e os aumentos e reajustes concedidos aos servidores.

Em relacdo as outras despesas correntes, percebemos um decréscimo de aproximadamente
11,35% em relagdo ao ano anterior. A diminui¢do nos créditos correntes se deve ao fato que no
exercicio de 2011 o IFMT recebeu o aporte direto na Lei Orcamentdria Anual do Ministério da
Educacio, para cumprimento do Termo de Metas.

Ja no exercicio de 2012, os créditos das outras despesas correntes foram consubstanciados
com base somente no nimero de alunos matriculados e nos itens de incentivo da Matriz CONIF.

7.3.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Tabela LXXYV. Programacao de despesas de capital

Grupos de Despesa de Capital
3 P 4. 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras | 6- Amortizacio da Divida
Origem dos Créditos Or¢camentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
P Dotacio proposta pela UO 27.828.913,00 | 24.910.954,00 - -- - -
S PLOA 27.828.913,00 | 24.910.954,00 -
LOA * 30.528.913,00 | 27.402.988,00 -
Suplementares ** 1.786.070,00 | 3.749.776,00 -
Abert - - - -
8 Especiais ertos 0 0
= Reabertos 0 0 - - - _
L
a L. Abertos 10.668.938,00 0 - - - -
‘= | Extraordinarios
6 Reabertos 0 0 - - - _
Créditos Cancelados (-) 0 0 - - - R
Remanejamento (-) 0 0 - - - _
Qutras Operacoes 0 0 - - - -
Total 42.983.921,00 | 31.152.764,00 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial
* Acréscimo decorrente de emendas parlamentares
** Créditos remanejados de custeio para capital (R$ 1.160.120,00) e superavit do exercicio anterior (R$ 625.950,00)

Em relacdo ao exercicio anterior, o IFMT registrou em 2012, o aumento de
aproximadamente 2,31% da sua programacdo de despesas de capital, decorrentes dos seguintes
fatores:

a. Aumento na dotacdo or¢amentdria do Instituto, em razdo do incremento no nimero de
alunos matriculados;

b. Planejamento estratégico relativo a melhoria na infraestrutura fisica dos campi (obras,
equipamentos, veiculos, mobilidrios, acervo bibliograficos e outros);

c. Emendas parlamentares;

d. Programa de Expansdao da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica (Campus Sorriso,
Alta Floresta, Varzea Grande e Primavera do Leste);

7.3.1.3 Créditos Adicionais

Considerando o regime de contingenciamento desde o exercicio de 2011 e ainda, as
paralisacdes decorrentes do movimento grevista ocorrido no exercicio de 2011 e 2012, o IFMT
promoveu o remanejamento de alguns créditos, de modo a atender as necessidades da Institui¢ao,
conforme detalhamento abaixo:
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Tabela LXXVI. Remanejamento de Créditos 2012 (Créditos Adicionais)

Informacdes | De | Para
Reitoria
PTRES 44813 44813
ND 449000 339000
Valor R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Campus Pontes e Lacerda
PTRES 44813 44813
ND 339000 449000
Valor R$ 660.120,00 R$ 660.120,00
Campus Sao Vicente
PTRES 44813 44813
ND 339000 449000
Valor R$ 500.000,00 R$ 500.000,00
Fonte 112 112
TOTAL REMANEJADO DE CUSTEIO PARA CAPITAL
PTRES VALOR
44813 1.160.120,00

Fonte: PROAD

7.3.1.4

Superavit do exercicio anterior

No exercicio de 2012, foram suplementados R$ 3.915.697,00 de dotagdo orcamentéria
relativo ao superavit do exercicio de 2011, no entanto, os mesmos nio puderam ser executados em
razdo que nao houve a liberacado da cota-limite de empenho por parte do Ministério da Educacao.

A seguir apresentamos com detalhes o superdvit:

Tabela LXXVII. Superavit do exercicio anterior

PTRES Fonte ND Valor
44811 312 339000 500.573,00
44812 312 339000 800.125,00
44813 312 339000 1.989.049,00
44813 312 449000 625.950,00
TOTAL 3.915.697,00

Fonte: STAFI

7.3.1.5 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Tabela LXXVIII. Resumo da Programacao de Despesas e da reserva de contingéncia
. 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital et
Orcamentirios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
« Dotacao proposta pela UO 38.674.068,00 | 39.650.640,00 | 27.828.913,00 | 24.910.954,00 - -
S PLOA 136.187.651,00 | 117.108.429,00 | 27.828.913,00 | 24.910.954,00 - -
LOA 136.187.651,00 | 123.084.483,00 | 30.528.913,00 | 27.402.988,00 - -
Suplementares 35.149.747,00 | 24.568.963,00| 1.786.070,00 | 3.749.776,00 - -
8 Especiais Abertos 0 0 0 0 - -
E P Reabertos 0 0 0 0 - -
a Extraordinarios Abertos 0 0| 10.668.938,00 0 - -
I~ Reabertos 0 0 0 0 - -
© [ Créditos Cancelados (=) 86.131,00 86.000,00 0 0 - -
Remanejamento (-) 1.360.120,00 3.749.776,00 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 - -
Total 170.291.147,00 | 147.567.446,00 | 42.983.921,00 | 31.152.764,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial
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As suplementagdes ocorridas no exercicio de 2012 se devem principalmente em razdo das
despesas com pessoal, principalmente em decorréncia do:

e Aumento no ndmero de servidores;

® Progressoes realizadas (por capacitacao, por tempo de servicos e etc);

* Aumento nas despesas com auxilio-alimentacdo e nos beneficios assistenciais, tais
como assisténcia médica e odontoldgica e assisténcia pré-escolar;

® Aumento nas despesas com o regime de previdéncia dos servidores publicos;

* Aumento nas despesas com aposentadorias € pensionistas;

e Aumento no nimero de dedicacdo exclusiva — DE concedida ao professores;

® Aumento nas despesas com estagiarios;

Os impactos das suplementacdes ocorridas estdo ligados diretamente em nivel de pessoal,
porém cabe ressaltar que tal medida é essencial para o desenvolvimento da educacdo profissional e
tecnoldgica, principalmente no que tange a ampliacdo do nimero de vagas e cursos ofertados.

Em razdo do aumento no nimero de servidores e nos acréscimos concedidos para tais
beneficios, os créditos iniciais ndo eram suficientes para o pagamento da folha de pessoal da
Instituicdo, dessa forma, houve a necessidade de solicitar créditos adicionais.

Em contrapartida, o aumento no nimero de servidores, alunos e infraestrutura fisica
acarretaram também o aumento nas despesas bdsicas de manutengdo, tais como: energia elétrica,
agua e esgoto, materiais de expediente, materiais pedagdgicos, materiais de limpeza e outros.

No exercicio de 2012, assim como nos anteriores, houve-se superavit na arrecadagio o que
possibilitou a solicitagdo de créditos adicionais na fonte 250 e 280. No entanto, infelizmente, nem
todas as cotas limites para empenho foram liberadas pelos 6rgdos superiores a tempo do
encerramento do exercicio, o que impossibilitou e/ou prejudicou a execucdo dos créditos
arrecadados nos ultimos 2 meses ao encerramento do exercicio. Da mesma forma, os problemas e
os atrasos nos repasses financeiros prejudicaram os andamentos das atividades da Instituicdo,
causando atrasos e desconfortos perante aos compromissos firmados com os fornecedores
contratados pela administracdo.

Da mesma forma, ha de se destacar que em 27 de dezembro de 2012, por meio da Medida
Proviséria n. 598 o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso foi
contemplado com a abertura dos créditos extraordinarios de R$ 10.668.938,00, para aplica¢do em
investimentos. No entanto, em razao no atraso na liberagdo desses créditos extraordindrios, o [FMT
nao pode utilizé-lo por falta de tempo habil para a execugao.
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Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela LXXIX. Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa (1,2 e 3)

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio de Crédito Concedente Recebedora Classificacido da acao 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e}l*?ncargos da | 3 - Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
158144 158333 12128210945720051 97.454,99
158144 158334 12128210945720051 115.821,00
158144 158335 12128210945720051 194.440,87
158144 158492 12128210945720051 107.624,49
158144 158493 12128210945720051 68.759,27
158144 158494 12128210945720051 16.372,00
158144 158495 12128210945720051 63.627,92
158144 158496 12128210945720051 45.465,60
158144 158498 12128210945720051 5.380,00
158144 158335 12363203120RG0051 400.000,00
158144 158333 12363203120RL0051 4.582.515,28
158144 158334 12363203120RL0051 4.755.352,91
Movimentacio Interna Concedidos 158144 158335 12363203120RL0051 5.256.057,74
158144 158492 12363203120RL0051 2.092.346,54
158144 158493 12363203120RL0051 1.346.039,49
158144 158494 12363203120RL0051 1.275.055,28
158144 158495 12363203120RL0051 1.005.627,67
158144 158496 12363203120RL0051 1.561.234,02
158144 158497 12363203120RL0051 847.971,39
158144 158498 12363203120RL0051 944.739,61
158144 158333 12363203129940051 1.207.601,10
158144 158334 12363203129940051 567.986,50
158144 158335 12363203129940051 424.466,34
158144 158492 12363203129940051 258.200,21
158144 158493 12363203129940051 424.177,74
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158144 158494 12363203129940051 317.106,06
158144 158495 12363203129940051 193.629,30
158144 158496 12363203129940051 221.396,00
158144 158497 12363203129940051 75.272,50
158144 158498 12363203129940051 102.590,30
158144 158334 12363203120RG0051 500.000,00
158144 158335 12363203120RG0051 500.000,00
158144 158334 12363203163800001 59.785,40
158144 158335 12363203163800001 33.600,00
158144 158493 12363203163800001 93.398,43
158144 158494 12363203163800001 12.538,50
158144 158496 12363203163800001 51.800,00
158144 158335 12306203087440001 6.460,00
158144 158333 12363203120RW0001 697.503,00
158144 158334 12363203120RW0001 745.620,64
158144 158493 12363203120RW0001 293.589,37
158144 158494 12363203120RW0001 161.522,95
158144 158496 12363203120RW0001 136.832,85
Recebidos
158144 090049 28846090100050051 97.689,00
Concedidos 158144 090049 28846090100G50001 11.539,00
158144 154045 12363203120RL0051 1.038.702,00
090032 158144 28846090100050051 97.689,00
090032 158144 28846090100G50001 11.539,00
Movimentacao Externa 150014 158144 12122210920RH0001 7.140,57
150014 158144 12363203163800001 276.309,98
Recebidos 154003 158144 12364203204870001 11000,07
154003 158144 12368203020RJ0001 323.179,81
153173 158144 12306203087440001 6.460,00
153173 158144 12363203120RW0001 2.170.935,16
153173 158144 12363203182520001¢ 605.531,19

Fonte: STAFI Gerencial
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Tabela LXXX. Movimenta¢ao Orcamentaria por Grupo de Despesa (4, 5 e 6)

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Crédito Classificacao da acdo . 5 — Inversdes 6 — Amortizacio da
Concedente Recebedora 4 — Investimentos . . 2.0
Financeiras Divida
158144 158333 12363203120RL0051 3.955.894,56
158144 158334 12363203120RL0051 2.538.633,97
158144 158335 12363203120RL0051 1.996.356,70
158144 158492 12363203120RL0051 1.448.167,00
158144 158493 12363203120RL0051 1.611.969,31
. ~ Concedidos
Movimentac¢ao Interna 158144 158494 12363203120RL0O051 1.665.477,47
158144 158495 12363203120RL0051 1.114.263,89
158144 158496 12363203120RL0051 1.631.983,50
158144 158497 12363203120RL0O051 663.017,12
158144 158498 12363203120RL0051 504.109,74
Recebidos
158144 158334 12363203120RG0001 1.353.858.,95
158144 158335 12363203120RG0001 1.221.791,09
158144 158492 12363203120RG0001 1.221.791,09
158144 158493 12363203120RG0001 789.108,09
158144 158494 12363203120RG0001 1.263.420,28
Concedidos
158144 158496 12363203120RG0001 795.344,70
Movimentacio Externa 158144 158498 12363203120RG0001 1.221.634,68
158144 158334 12363203163800001 4.567,00
158144 158493 12363203163800001 5.363,93
158144 158494 12571203240190001 150.000,00
150014 158144 12363203120RG0001 7.866.948,88
Recebid 150014 158144 12363203163800001 9930,93
ecebrdos 154003 158144 12571203240190001 150.000,00
153173 158144 12363203182520001 1.621.924,74

Fonte: STAFI Gerencial
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As concessoes efetuadas pela institui¢do tratam exclusivamente das movimentacdes dos
créditos or¢camentdarios inseridos na Unidade Gestora da Reitoria para a os Campi, haja vista, que as
Unidades Gestoras dos Campi sdo executores, como a Reitoria.

Ja dos créditos recebidos, temos a destacar que todas as descentralizacOes relativas aos
Planos de Trabalho, Projetos e/ou Termo de Cooperacao Técnica sdo direcionadas para a Unidade
Gestora da Reitoria, a qual por sua vez, de acordo com o objeto de cada projeto reencaminha tais

Dessa forma, para complementar as tabelas acima, apresentamos a seguir, todas as
descentralizacdes recebidas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, no exercicio de 2012, bem como os valores executados e devolvidos.

Tabela LXXXI. Detalhamento dos créditos orcamentarios recebidos

or descentralizacio - 2012

No

PD

OBJETO

ORGAO

ACAO

VL.REC.

VL.EXEC.

%

VL. DEVOL.

11.

01

UAB 2° SEMESTRE DE
2010

FUCAPES

12368203020

149.325,20

149.325,20

12.

02

UAB 1° SEMESTRE DE
2011

FUCAPES

12368203020

381.650,24

136.795,00

64

244.855,24

13.

03

CAPACITACAO PARA
ELABORACAO DE
RELATORIOS
GERENCIAIS

SPO

12122210920

1340,35

1340,35

100

14.

04

PROEJA FIC VILA
APARECIDA

SETEC

12363203163

139.000,00

17.852,40

88

121.147,60

15.

10

PROJETO MULHERES
MIL BELA VISTA

SETEC

123632031638

81.542,00

12.538,50

85

69.003,50

16.

11

PROJETO MULHERES
MIL CONFRESA

SETEC

123632031638

75.890,00

66.090,00

87

9.800,00

17.

12

PROJETO MULHERES
MIL CACERES

SETEC

123632031638

65.890,00

45.500,00

68

20.390,00

18.

13

TERMO DE
REFERENCIA A
OFERTA DE CURSOS
NA MOD. A DIST NO
AMBITO DO SISTEMA
UNIVERSO ABERTO
DO BRASIL UAB

FUCAPES

12368203020

183.789,00

74.166,00

60

109.623,00

19.

14

FORUM MUNDIAL

SETEC

12363203163

58.000,00

58.000,00

20.

15

PROGRAMA UAB

FUCAPES

12368203020

196.377,52

125.712,04

78

70.665,48

21.

16

CONTRUCAO DE
AMBIENTE TIPICO DE
AGROTECNICA
CAMPUS CONFRESSA

SPO

12363203120

602.323,34

598.266,98

98

4.056,36

22.

17

PROGRAMA
MULHERES MIL
CAMPUS SORISSO

SPO

123632031638

100.000,00

74.812,35

75

25.187,65
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No

PD

OBJETO

ORGAO

ACAO

VL.REC.

VL.EXEC.

%

VL. DEVOL.

23.

18

PROGRAMA
MULHERES MIL
CAMPUS PONTES e
LACERDA

SPO

123632031638

100.000,00

100.000,00

24.

22

PRONATEC

FNDE

12363203120

4.896.000,00

2.725.062,84

44

2.170.937,16

25.

23

TERMO DE
COOPERACAO PROAP

FUCAPES

123642032048

22.000,00

11.000,07

50

10.999,93

26.

24

PROGRAMA DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR-MERENDA

FNDE

123062030874

312.960,00

292.100,00

93

20.860,00

217.

25

CONSTR.
LAVANDERIAS DOS
ALOJAMENTOS F. e M
CAMPUS CONFRESA

SPO

12363203120

197.077,72

197.077,72

100

28.

26

CONSTRUCAO
BLOCOS DE SALA DE
AULA CAMPUS JUINA

SPO

12363203120

869.253,46

789.108,09

91

80.145,37

29.

27

CONSTRUCAO DO
COMPLEXO
POLIESPORTIVO
CAMPUS
RONDONOPILIS

SPO

12363203120

1.221.791,09

1.221.634,68

99

156,41

30.

28

CONSTRUCAO DO
BLOCO DE
LABORATORIO DE
CIENCIA E
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS CAMPUS
BELA-VISTA

SPO

12364203220

1.263.420,28

1.263.420,28

100

31.

29

PROGRAMA
MULHERES MIL
CAMPUS
JUINA

SPO

123632031638

100.000,00

98.762,36

99

1237,64

32.

30

CONSTRUCAO DA
PAVIMENTACAO
INTERNA CAMPUS
PONTES E LACERDA

SPO

12363203120

958.370,00

958.370,00

33.

31

CONSTRUCAO DE
SALAS DE AULA

SPO

12363203120

920.943,00

920.943,00

100

34.

32

CONSTRUCAO DE
AUDITORIA CAMPUS
CACERES

SPO

12363203120

432.915,95

432.915,95

100

35.

35

CONSTRUCAO DE
ALOJAMENTOS
CAMPUS SAO
VICENTE

SPO

12363203120

1.221.791,09

1.221.791,09

100

36.

36

CONSTRUCAO DE
BLOCO
EDUCACIONAL
CAMPUS CUIABA

SPO

12363203120

1.221.791,09

1.221.791,09

37.

39

PRO-FUNCIONARIO E-
TEC

SPO

123632031825

2.166.424,20

1.109.093,01

50

1.057.331,19

38.

40

TC PRO-EQUIPE
18/2012

FUCAPES

125712032401

150.000,00

100.000,00

100

39.

42

BOLSAS NUCLEO DE
ESTUDO EM
AGROECOLOGIA
CAMPUS SAO

SPO

123632031638

33.600,00

33.600,00

100
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N° | PD OBJETO ORGAO ACAO VL.REC. VL.EXEC. % | VL. DEVOL.
VICENTE
ENCERRAMENTO DE
40. | 43 EXERCICIO SPO 12122210920 6.238,30 6.238,30 100 0
TOTAL 18.129.704,33 11.575.821,51 6.503.882,82

Fonte: STAFI e PROAD

Em 2012 foram abertos 43 processos de descentralizacio (PD), relativo ao
encaminhamento de planos de trabalhos e termos de cooperagdo técnica para descentralizacdo de
recursos extra-orcamentarios, no entanto, somente 40 processos foram contemplados pelos érgaos
de fomento.

H4 de se destacar que em comparagao ao exercicio anterior, 2012 aumentou em 42,86% na
quantidade de termos de cooperacdes celebrados para recebimentos das descentralizacdes, da
mesma forma registramos acréscimo no montante recebido e executado.

Todavia, em torno de 6,5 milhdes de créditos or¢camentarios ndo puderam ser executados,
em razdo dos problemas operacionais e/ou atrasos na execucao dos projetos, as quais podemos citar
o PRONATEC, Edital de Reestruturacgio do MEC e o PROFUNCIONARIO, programas que
tiveram maior impacto na nao execugao.

Tabela LXXXII. Créditos orcamentarios recebidos por descentralizacio — 2011 e 2012

. . Valor nao % de
Exercicio Quantlda.d ¢ df Valor Receb‘ldo POT 1 Valor Executado utilizado/ Efetividade/
Descentralizacoes Descentralizacao . ~
Devolvido Execucao
2011 28 10.068.361,71 9.436.649,13 631.712,58 93,72%
2012 40 18.129.704,33 11.575.821,51 6.503.882,82 68,85%
% 42,86% 80,07% 22,67% 929,56%

Fonte: STAFI e PROAD/DGCF
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7.4

7.4.1 Execucao da despesa com créditos originarios

74.1.1

Tabela LXXXIII. Despesas por modalidade de contratacao dos créditos originarios da UJ.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS DESPESAS

Despesas totais por modalidade de contratacio dos créditos originarios

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratagio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
M"I‘ii'l‘t‘;zgf) de | 16.351.55582 | 16.988.631,99 | 13.882.144,16 | 15.354.979.73| 15.533.464,68 | 13.914.812,24
Convite 0 156.918.,96 437.815,06 -| 11504196 410.080,87
Tomada de Precos | 231.257.88 1.837.997,26 1.235.639,93 82.158,12 | 1.757.046,99 1.234.435,16
Concorréncia 87.429,48 289.778,83 1.418.152,55 8742948 |  289.778,83 1.415.749,60
Pregio 16.032.868,46 | 14.703.936.94 | 10.790.536,62 | 15.185.210,13| 13.371.596,90 | 10.854.546,61
Concurso - - - - - -
Consulta - - - - - -
CO‘I‘;;; ‘;‘;‘éﬁes 6.061.579,19 | 4.506.023,72 | 3.754.165,84 5.902.28827 | 4.196.178,65 | 3.510.041,24
Dispensa 495737467 | 3.794.99747 | 3.153.633,06 4.808.866,95 | 3.524.28027 | 2.960.280.24
Inexigibilidade | 1.104.204,52 711.026,25 600.532,78 1.093.421.32|  671.898,38 549.761,00
Regime de
Execucio 73.327,02 51.286,58 69.000,88 73.327,02|  51.286,58 69.000,88
Especial
S“P;gflzrgs" L 73.327,02 51.286,58 69.000,88 73.327,02|  51.286,58 69.000,88
P ag;;‘s‘:(‘)‘;;’ de | 127.779.613,42 | 108.130.719,60 | 90.745.650,84 | 127.779.613,42 | 108.130.719,60 | 90.730.433,85
Pagalf(‘)elﬁio M1 126.365.867,72 | 106.952.777.08 | 89.545.701,77 | 126.365.867,72 | 106.952.777,08 | 89.545.701,77
Didrias 141374570 | 1.177.942,52 1.199.949,07 141374570 | 1.177.942,52 | 1.184.732,08
Outros 2.840.01630 | 4.576.716,66 | 3.065.264,18 2.809.368,46 | 3272078,83 2.906.440,14
Totais 153.106.091,75 | 134.253.378,55 | 111.516.225,90 | 151.919.394,90 | 134.090.168,48 | 111.130.728,35

Fonte: SIAFI Gerencial
Obs.: No somatdrio das despesas com didrias, foram consideradas as seguintes naturezas de despesas: 339014-14

(didrias pessoal civil) 339014-16 (didrias internacional), 339036-02 (didrias

(ressarcimento de didrias).

colaborador eventual) e 339092-14

Na tabela acima, percebe-se que as maiores despesas estdo relacionadas a drea de pessoal,

porém entre as modalidades de maior despesa, estdo as aquelas realizadas por meio de pregdo
eletronico. Quanto ao aumento nas despesas com dispensa de licitacdo, cabe ressaltar, que grande
parte se deve ao aumento nas despesas com manuten¢do bdsica, tais como: energia, dgua e esgoto,
correios, imprensa nacional e outros. Pois com o funcionamento de novos campi e ampliacdo da
infraestrutura, consequentemente aumenta-se as despesas com dgua e esgoto, energia elétrica e
outros.

Registramos ainda um aumento nas despesas com suprimento de fundos, em decorréncia
da amplia¢do no ndmero de campi.
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Para o preenchimento dos quadros Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos originarios da UJ e Despesas de Capital
por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos originarios da UJ considerados como referéncia os 3 (trés) elementos de maior montante empenhado em
2012 discriminados em ordem decrescente desse montante.

Tabela LXXXIV. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ.

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 116.868.683,65 | 98.606.919,13 | 116.863.828,57 | 98.606.919,13 4.855,08 - 116.786.197,89 | 98.606.919,13
Nome 1° elemento de despesa 339111 | 79.453.619,38 | 65.860.898,41 79.453.619,38 | 65.860.898,41 - - 79.453.619,38 | 65.860.898,41
Nome 2° elemento de despesa 339113 | 14.798.355,49 | 14.177.885,53 | 14.798.355,49 | 14.177.885,53 - - 14.798.355,49 | 14.177.885,53
Nome 3° elemento de despesa 339101 | 14.247.851,10 | 12.743.233,50 | 14.247.851,10 | 12.743.233,50 - - 14.247.851,10 | 12.743.233,50
Demais elementos do grupo 8.368.857,68 5.824.901,69 8.364.002,60 5.824.901,69 4.855,08 - 8.364.002,60 5.824.901,69
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
Nome 2° elemento de despesa - - - - - - - -
Nome 3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 - Outras Despesas Correntes 43.122.389,51 | 37.280.035,38 | 34.276.746,07 | 27.096.044,47 | 8.845.643,44 | 10.183.990,91 | 33.425.373,65 | 25.902.118,47
Nome 1° elemento de despesa 339039 | 11.394.484,06 | 10.858.982,34 | 8.127.024,45 6.187.274,57 | 3.267.459,61 | 4.671.707,77 | 7.918.698,05 5.478.547,22
Nome 2° elemento de despesa 339037 8.837.770,38 6.447.241,98 7.514.399,05 5.355.463,12 | 1.323.371,33 | 1.091.778,86 | 7.219.461,37 5.187.695,82
Nome 3° elemento de despesa 339030 6.342.366,93 6.040.072,31 3.425.014,48 3.065.736,82 | 2.917.352,45 | 2.974.335,49 | 3.152.803,95 2.793.468,26

Demais elementos do grupo 16.547.768,14 | 13.933.738,75 | 15.210.308,09 | 12.487.569,96 | 1.337.460,05 | 1.446.168,79 | 15.134.410,28 | 12.442.407,17
Totais 159.991.073,16 | 135.886.954,51 | 151.140.574,64 | 125.702.963,60 | 8.850.498,52 | 10.183.990,91 | 150.211.571,54 | 124.509.037,60

Fonte: STAFI Gerencial
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela LXXXYV. Despesa de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originarios da UJ.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

4 — Investimentos

27.924.950,18

30.087.379,23

2.043.147,79

6.087.844,92

25.881.802,39

24.284.225,91

1.707.823,36

5.497.580,64

1° elemento de despesa
449051

15.421.460,69

14.528.360,08

333.352,10

2.357.187,13

15.088.108,59

12.171.172,95

184.252,34

2.142.591,86

2° elemento de despesa
449052

12.478.273,49

15.187.862,45

1.698.925,69

3.710.344,19

10.779.347,80

11.477.518,26

1.512.701,02

3.354.988,78

3° elemento de despesa
449039

25.216,00

284.691,60

10.870,00

14.346,00

284.691,60

10.870,00

Demais elementos do grupo

86.465,10

20.313,60

350.843,10

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

27.924.950,18

30.087.379,23

2.043.147,79

6.087.844,92

25.881.802,39

24.284.225,91

1.707.823,36

5.497.580,64

Fonte: STAFI Gerencial
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7.4.14 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentaciao

7.4.1.4.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentac¢io

Tabela LXXXVI. Despesas por modalidade de contratacio dos créditos recebidos por movimentacio

. 5 Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2012 2011* 2012 2011*
Licitacao 110.061,35 392.469,12 70.108,54 227.785,00
Convite - - - -
Tomada de Pregos - 266.732,43 - 153.451,51
Concorréncia - - - -
Pregdo 110.061,35 125.736,69 70.108,54 74.333,49
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 15.249,38 13.334,19 5.461,18 6.534,40
Dispensa 3.761,18 13.334,19 3.761,18 6.534,40
Inexigibilidade 11.488,20 - 1.700,00 -
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 147.708,80 2.792,72 147.637,80 2.792,77
Pagamento em Folha - - - -
Didrias** 147.708,80 2.792,72 147.637,80 2.792,72
Outras 275.263,61 328.435,86 218.160,54 277.926,70
Totais 548.283,14 737.031,89 441.368,06 515.038,82

Fonte: Siafi Gerencial

* Retificagdo dos dados constantes no relatério de gestao 2011.

**339014-14 / 339036-02 /339093-14
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7.4.1.4.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Tabela LXXXVII. Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacao.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 - Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

3.400.556,78

1.125.436,72

547.193,19

461.025,01

2.853.363,59

496.212,84

441.363,06

526.197,18

1° elemento de despesa 339048

1.788.006,80

107.129,33

1.680.877,47

61.722,00

2° elemento de despesa 339039

583.941,69

284.740,31

5.660,68

37.258,80

578.281,01

247.481,51

5660,68

37.258,80

3° elemento de despesa 339030

429.667,77

67.093,08

21.495,67

24.739,70

408.172,10

42.353,38

999,50

20.440,93

Demais elementos do grupo

598.940,52

773.603,33

412.907,51

399.026,51

18.033,01

206.377,95

372.985,88

468.497,45

Totais

3.400.556,78

1.125.436,72

547.193,19

461.025,01

2.853.363,59

496.212,84

441.363,06

526.197,18

Fonte: STAFI Gerencial
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7.4.1.4.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimenta¢ao

Tabela LXXXVIII. Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacio.

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Exercicios 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - Investimentos 9.648.804,55 1.691.301,50 1.089,95 276.006,38 9.647.714,60 1.415.294,62 - 157.040,51
1° elemento de despesa 449051 |  7.866.948,88 1.242.434,65 - 266.732,43 7.866.948,88 975.702,22 - 153.451,51
2° elemento de despesa 449052 | 1.781.855,67 448.866,85 1.089,95 9.274,45 1.780.765,72 439.592,40 - 3.589,00
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do grupo - - - -
5 - Inversoes Financeiras - 6.121.000,00 - - - 6.121.000,00 - -
1° elemento de despesa 449061 - 6.121.000,00 - - - 6.121.000,00 - -
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 - Amortizacio da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Totais | 9.648.804,55 7.812.301,50 1.089,95 276.006,38 9.647.714,60 7.536.294,62 - 157.040,51

Fonte: SIAFI Gerencial

Nas tabelas acima, percebe-se que o IFMT registrou em comparagdo com o exercicio anterior um aumento nas despesas com pessoal, € nas
despesas com custeio, houve um incremento nas despesas empenhadas relativo a natureza de despesa 339037 — Locacdao de Mao de Obra. Esses
incrementos na despesa, se deve ao Programa de Expansdo da Rede Federal de Educacao Tecnol6gica, na qual desde a sua instituicdo tem se ampliado
a oferta de cursos e vagas na educacdo profissional e tecnoldgica.
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Portanto, em razao dessa situacdo, consequentemente ha necessidade da efetivagdo da contratagdo de mais profissionais, seja efetivos e/ou
terceirizados. Da mesma forma, com a ampliacdo do espaco fisico, tem se aumentado os gastos com energia elétrica, 4gua, servico de limpeza, asseio e
conservagao, telefonia e outros.

Na parte de investimento, registramos que no exercicio de 2012 houve um aporte maior nas despesas empenhadas relativo a contratagdo dos
servicos de engenharia, ou seja, a Institui¢do priorizou a realizacdo de obras, reformas e ampliagdes de modo a atender a demanda educacional do
Estado.

Nas despesas dos créditos recebidos por movimentacdo, destacamos que o maior aporte foi para o custeio das despesas com didrias e

passagens, principalmente para o atendimento das despesas com a Universidade Aberta do Brasil, e a contratagcdo de bens e servicos por meio do
pregao eletrdnico.

1611Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

8 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

8.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nao ha nenhum passivo registrado no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
(contas 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00).

8.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Tabela LXXXIX. Situacio dos restos a pagar de exercicios anteriores — Em 2011

Restos a Pagar nao Processados
Ano df Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2007 728.116,63 0,00 433.779,40 294.337,23
2008 2.131.411,09 43.125,25 116.315,80 1.971.970,04
2009 1.044.470,93 513.481,25 411.915,64 119.074,04
2010 18.843.340,23 1.552.203,25 15.039.686,83 2.251.450,15
TOTAL 22.747.338,88 2.108.809,75 16.001.697,67 4.636.831,46
Restos a Pagar Processados
Ano df Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2007 142.983,57 858,99 123.165,48 18.959,10
2008 240.087,94 0 90.312,34 149.775,60
2009 201.914,38 1.950,00 158.601,49 41.362,89
2010 1.393.516,65 0 1.387.503,48 6.013,17
TOTAL 1.978.502,54 2.808,99 1.759.582,79 216.110,76
;F}gl'l{ﬁi 24.725.841,42 2.111.618,74 17.761.280,46 4.852.942,22

Fonte: STAFI Gerencial

Tabela XC. Situaco dos restos a pagar de exercicios anteriores — Em 2012

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito/ Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Reinscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2007 18.959,10 17.996,98 0 962,12
2008 149.775,60 39.827,24 0 109.948,36
2009 41.503,52 36.687,88 140,63 4.675,01
2010 67.936,05 2.093,97 63.607,39 2.234,69
2011 2.006.183,02 65.982,06 1.913.078,04 27.122,92
TOTAL 2.284.357,29 162.588,13 1.976.826,06 144.943,10
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Restos a Pagar nao Processados

Ano de Montante Inscrito/ Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricao Reinscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2007 294.337,23 291.469,57 0 2.867,66
2008 1.971.970,04 1.443.686,91 14.288,56 513.994,57
2009 118.933,41 29.761,74 61.725,04 27.446,63
2010 2.189.527,27 190.100,12 589.078,29 1.410.348,86
2011 42.384.231,55 6.753.434,80 28.050.081,33 7.580.715,42

TOTAL 46.958.999,50 8.708.453,14 28.715.173,22 9.535.373,14

3}%{2? 49.243.356,79 8.871.041,27 30.691.999,28 9.680.316,24

Fonte: STAFI Gerencial

No IFMT a execu¢do orcamentdria e financeira é descentralizada, em que cada Campus

possui uma unidade executora e € responsivel pela execu¢do or¢camentdria, financeira, contabil,
patrimonial e administrativa.

Diante dessa situacdo, nas tabelas a seguir apresentamos a situa¢do dos restos a pagar de

cada unidade gestora. Lembrando que para os Campi em implantagdo a execucdo orcamentdria e
financeira € de responsabilidade da Reitoria, sendo assim, os restos a pagar na unidade gestora da
Reitoria, estdo distribuidas para os Campi de Barra do Garcas e Rondonépolis (RAP 2010 e 2011) e
Sorriso (RAP 2011).

Tabela XCI. Situacao de restos a pagar processados dos exercicios anteriores por Unidade Gestora

Restos a Pagar Processados Por Unidade Gestora
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012

CAMPUS CUIABA

2007 18.959,10 17.996,98 0 962,12

2007 18.959,10 17.996,98 0 962,12
CAMPUS CUIABA

2008 149.775,60 39.827,24 0 109.948,36

2008 149.775,60 39.827,24 0 109.948,36
CAMPUS CUIABA

2009 41.503,52 36.687,88 140,63 4.675,01

2009 41.503,52 36.687,88 140,63 4.675,01

CAMPUS BELA VISTA
2010 5.716,00 | 0 | 3.916,00 | 1.800,00
CAMPUS PONTES E LACERDA
2010 10.264,58 | 0 | 10.264,58 | 0
CAMPUS JUINA
2010 10.355,20 | 0 | 10.355,20 | 0
CAMPUS CACERES
2010 9.596,14 | 0 | 9.460,50 | 135,54
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CAMPUS CONFRESA

2010 24.917,39 | 0 | 24.917,39 | 0

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
2010 443,55 | 0 | 144,40 | 299,15
CAMPUS CUIABA
2010 5.655,69 | 2.093,97 | 3.561,72 | 0
REITORIA/ CAMPUS BARRA DO GARCAS E RONDONOPOLIS

2010 987,50 0 987,50 0

2010 67.936,05 2.093,97 63.607.39 2.234,69
CAMPUS BELA VISTA

2011 135.362,96 | 4.450,62 | 130.912,34 | 0

CAMPUS PONTES E LACERDA
2011 36.901,77 | 0 | 38.816,27 | 85,50
CAMPUS JUINA
2011 73.363,42 | 0 | 73.363,42 | 0
CAMPUS CACERES
2011 364.810,36 | 8.500,00 | 347.831,23 | 8.479,13
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
2011 143.734,79 | 1.113,40 | 140.398,10 | 2.22,329
CAMPUS SAO VICENTE

2011 356.075,22 | 46.953,60 | 292.786,62 | 16.335,00
CAMPUS CONFRESA

2011 87.851,95 | 0 | 87.851,95 | 0

CAMPUS RONDONOPOLIS
2011 18.006,12 | 0 | 18.006,12 | 0
CAMPUS CUIABA
2011 785.111,99 | 0 | 785.111,99 | 0
REITORIA/ CAMPUS BARRA DO GARCAS E SORRISO
2011 4.964,44 4.964,44 0 0
2011 2.006.183,02 65.982,06 1.913.078,04 27.122,92
TOTAL 2.284.357,29 162.588,13 1.976.826,06 144.943,10

Fonte: STAFI Gerencial

Tabela XCII. Situacio de restos a pagar nao processados dos exercicios anteriores por Unidade

Gestora
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2012
CAMPUS CUIABA
2007 291.469,57 291.469,57 0 0
CAMPUS SAO VICENTE
2007 2.867,66 0 0 2.867,66
2007 294.337,23 291.469,57 0 2.867,66
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CAMPUS CUIABA
2008 1.457.975,47 1.443.686,91 14.288,56 0
CAMPUS SAO VICENTE
2008 513.994,57 0 0 513.994,57
2008 1.971.970,04 1.443.686,91 14.288,56 513.994,57
CAMPUS CUIABA
2009 64.053,14 29.734,58 6.871,93 27.446,63
CAMPUS SAO VICENTE
2009 54.880,27 27,16 54.853,11 0
2009 118.933.41 29.761,74 61.725,04 27.446,63
CAMPUS BELA VISTA
2010 | 550.175,96 | 0 | 118.609,11 | 431.566.85
CAMPUS CONFRESA
2010 | 101.548,38 | 13.955,43 | 87.592,95 | 0
CAMPUS JUINA
2010 | 46.009,23 | 0 | 20.011,22 | 25.998,21
CAMPUS CACERES
2010 | 433.879,53 | 8.847,20 | 56.429,10 | 368.603,23
CAMPUS CUIABA
2010 | 710.792,66 | 101.767.94 | 108.499,30 | 500.525,42
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
2010 | 99.105,51 | 23.401,36 | 75.704,15 | 0
CAMPUS SAO VICENTE
2010 | 58.045,64 | 7.61091 | 36.634,33 | 13.800,40
REITORIA/ CAMPUS BARRA DO GARCAS E RONDONOPOLIS
2010 189.970,36 34.517,28 85.598,33 69.854,75
2010 2.189.527.27 190.100,12 589.078,29 1.410.348,86
CAMPUS BELA VISTA
2011 | 467722442 | 31.120,84 | 306345451 | 1.582.649,07
CAMPUS CONFRESA
2011 | 391926233 | 26.243,74 | 307464881 | 818.369.,78
CAMPUS PONTES E LACERDA
2011 | 2.63745695 | 8.502,50 | 174864671 | 880.307,74
CAMPUS JUINA
2011 | 160524782 | 14251110 | 107113876 | 391.597,96
CAMPUS CACERES
2011 | 3.542660.63 | 3.778,56 | 293268296 | 606.199,11
CAMPUS CUIABA
2011 | 802365504 | 220.573,07 | 674565077 | 1.057.43120
CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
2011 | 282602921 | 54.349,92 | 251623324 | 255.446,05
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CAMPUS SAO VICENTE
2011 | 3.174.716,27 | 68.512,60 | 1.872.030,50 | 1.234.173,17
CAMPUS RONDONOPOLIS
2011 | 2.535.227,36 | 31.691,52 | 2.237.409,58 | 266.126,26
REITORIA/ CAMPUS BARRA DO GARCAS E SORRISO

2011 9.442.751,52 6.166.150,95 2.788.185,49 488.415,08

2011 42.384.231,55 6.753.434,80 28.050.081,33 7.580.715,42
TOTAL 46.958.999,50 8.708.453,14 28.715.173,22 9.535.373,14

Fonte: STAFI Gerencial

Os montantes inscritos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009, refere-se a execucdo das ex-
autarquias. Sendo que grande parte refere-se as obras em andamento.

Em 2011 o IFMT possuia acumulado R$ 24.725.841,42 de restos a pagar processados e
ndo processados a pagar, porém por meio de um esforco coletivo, a Instituicdo conseguiu reduzir
seus estoques de restos a pagar em R$ 4.852.942.22, ou seja, 80,37% do seu montante. Sendo que a
unidade executora que possui maior indice de eficiéncia na reducdo dos seus estoques de restos a
pagar estd o Campus Pontes e Lacerda, o qual conseguiu reduzir seus estoques em 97,87%.

Ja em 2012 o IFMT registrou R$ 49.243.356,89 em restos a pagar processados e nio
processados a pagar. Ou seja, a Instituicdo aumentou o volume de restos a pagar em 99,15% em
comparacao com o exercicio anterior. Sendo que entre 0os montante inscrito e reinscrito que tiveram
uma alta elevacdo estd o restos a pagar nao processados.

Tal aumento é decorrente do fato, que muitas contratacdes do exercicio de 2011 somente
foram realizadas no final do exercicio e ndo puderam ser executadas no préprio exercicio, sendo
portanto, inscrito em restos a pagar ndo processados. Todavia, do montante de R$ 42 milhdes de
2011 a Instituicdo conseguiu diminuir o seu banco de restos a pagar no exercicio de 2012, restando
somente 17,88% para ser executado no exercicio de 2013 e no cenério geral, 19,65%.

Em comparacdo com o exercicio anterior a eficiéncia na gestdo financeira do IFMT
diminuiu, e isso se deve aos seguintes problemas ocorridos no exercicio de 2011:

- Paralisa¢do das atividades decorrente do movimento grevista;

- Atraso nos processos licitatorios;

- Atraso na defini¢@o das politicas institucionais;

- Falta de pessoal;

- Dificuldade e/ou problemas com a infraestrutura fisica, e outros.

Hé de se destacar, que em 2011 o IFMT recebeu um aporte de créditos orcamentérios
maior que no exercicio anterior, decorrente do Termo de Metas. Todavia, em razao dos atrasos na
defini¢des das politicas institucionais, a execugdo orcamentdria e financeira ficou comprometida.
Além disso, boa parte dos RAP’s refere-se aos contratos de obras e servigos de engenharia.

Da mesma forma, conforme demonstramos a seguir, a Unidade Executora que possui
maior montante em restos a pagar ¢ o Campus Bela Vista, todavia, o Campus que apresentou o
menor indice de eficiéncia financeira, foi o Campus Sdo Vicente com apenas 57,18% de execucao
do restos a pagar.
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Tabela XCIII. Saldo de Restos a Pagar para o exercicio de 2013

Unidade Gestora Total de RAP | RAP a Pagar em 2013* % de Execucao

Reitoria e Campi em implantagdo 9.638.673,82 558.269,83 94,20
Campus Campo Novo do Parecis 3.069.313,06 257.968,49 91,59
Campus Rondonépolis 2.553.233,48 266.126,26 89,57
Campus Cuiaba 11.548.951,78 1.700.988,74 85,27
Campus Confresa 4.133.580,05 818.369,78 80,20
Campus Céceres 4.350.946,66 983.417,01 77,39
Campus Juina 1.734.975,67 417.596,17 75,93
Campus Pontes e Lacerda 2.684.623,30 880.393,24 67,20
Campus Bela Vista 5.368.479,34 2.016.015,92 62,44
Campus Sdo Vicente 4.160.579,63 1.781.170,80 57,18
Total 49.243.356,79 9.680.316,24 80,34

Fonte: STAFI Gerencial

* Exceto o que foi empenhado em 2012 e inscrito em restos a pagar em 2013
(Total de RP Processados e Nao Processados — Cancelados — Pagos)

Na tabela abaixo demonstramos a situacdo financeira para o exercicio de 2013, onde
apresentamos os valores correspondentes aos restos a pagar processados e ndo processados dos
exercicios anteriores a serem pagos em 2013, bem como o saldos dos empenhos de 2012 a liquidar,
que serao inscritos em restos a pagar de 2013.

Tabela XCIV. Saldo dos empenhos a liquidar de 2012 a serem inscritos em RAP em 2013

| Empenhos a | Totmderap|
Unidade Gestora . . RAP dos anos anteriores | a pagar em
Liquidar 2013
2012
Reitoria e Campi em implantagdo 12.828.421,38 558.269,83 | 13.386.691,21 23,00%
Campus Céceres 7.236.552,71 983.417,01 | 8.219.969,72 14,12%
Campus Cuiaba 5.430.131,55 1.700.988,74 | 7.131.120,29 12,25%
Campus Sio Vicente 5.294.098,21 1.781.170,80 | 7.075.269,01 12,16%
Campus Bela Vista 3.668.737,77 2.016.015,92| 5.684.753,69 9,77%
Campus Confresa 3.395.435,41 818.369,78 | 4.213.805,19 7,24%
Campus Juina 3.282.564,47 417.596,17| 3.700.160,64 6,36%
Campus Campo Novo do Parecis 2.892.326,65 257.968,49 | 3.150.295,14 5,41%
Campus Pontes e Lacerda 1.439.556,95 880.393,24 | 2.319.950,19 3,99%
Campus Rondonépolis 1.963.895,63 266.126,26 | 2.230.021,89 3,83%
Campus Barra do Gargas 1.090.415,22 0 1.090.415,22 1,87%
Total 48.522.135,95 9.680.316,24 | 58.202.452,19 100%

Fonte: STAFI Gerencial

Percebe-se que na tabela acima, o maior volume a ser executado estd concentrado na
Reitoria, porém isso se deve ao fato, que no exercicio de 2012, estdo os servicos de engenharia
contratados para o Campus Sorriso, bem como outros investimentos realizados para a melhoria da
infraestrutura da Reitoria, Educacdo a Disténcia, Programa PROFUNCIONARIO e os Campi em
implantacao.

Ha de se destacar, que o valor de aproximadamente R$ 58 milhdes, estdo inclusos os
créditos orcamentdrios origindrios e os de movimentacao (recebidos por meio de descentraliza¢des
do Ministério da Educagdo, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, CAPES e
outros). E que boa parte desses créditos de movimentacao foram recebidos pela Instituicdo a partir
do 2° semestre/12, dificultando ainda mais a execug¢ao financeira dentro do préprio exercicio.
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Tabela XCV. Detalhamento dos empenhos a liquidar de 2012 a serem inscritos em RAP em 2013

Unidade Gestora C.Nfdl,t o Crédito de Movimentacao/ Descentralizacio Total
Originario
Reitoria e Campi em implantagdo 10.450.787,06 2.377.634,32 12.828.421,38
Campus Céceres 5.072.720,72 2.163.831,99 7.236.552,71
Campus Cuiaba 4.769.844,55 660.287,00 5.430.131,55
Campus Sdo Vicente 4.041.507,12 1.252.591,09 5.294.098,21
Campus Bela Vista 2.093.256,04 1.575.481,73 3.668.737,77
Campus Confresa 2.438.697,86 956.737,55 3.395.435,41
Campus Juina 2.108.170,65 1.174.393,82 3.282.564,47
Campus Campo Novo do Parecis 1.670.535,56 1.221.791,09 2.892.326,65
Campus Pontes e Lacerda 1.439.556,95 0 1.439.556,95
Campus Rondonépolis 742.260,95 1.221.634,68 1.963.895,63
Campus Barra do Gargas 1.090.415,22 0 1.090.415,22
Total 35.917.752,68 12.604.383,27 48.522.135,95
% 74,02 25,98 100 %

Fonte: SIAFI Gerencial

8.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

8.3.1 Relacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio.

Tabela XCVI. Caracterizacio dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAO: 26414/158144
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade | . N 9% | Beneficiario . No | Acumulado Vigéncia Sit.
instrumento Global Contrapartida .. até
exercicio 2.9 oo 3
exercicio Inicio Fim
3 01/2012 UFMT 60.000,00 - 50.000,00 50.000,00 22/03/12 | 22/03/13 1
3 02/2012 UEMT 1.080.300,00* - 993.702,00 993.702,00 05/03/12 | 05/10/12 4
1.043.702,00 | 1.043.702,00

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido

5- Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: PROAD
* Houve aditivo negativo.

8.3.1.1 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
dltimos trés exercicios

Tabela XCVII. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educac@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

CNPJ: 10.784.782/0001-50 UG/GESTAQ: 26414/158144
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 1 - - - 55.000,00 -
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Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperagio - 1 2 - 600.000,00 1.043.702,00

Termo de Compromisso - - - - -
Totais - - - 655.000,00 1.043.702,00

Fonte: Campi

8.3.1.2 Informacoes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que permanecerao
vigentes no exercicio de 2013 e seguintes.

Tabela XCVIII. Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
CNPJ: 10.784.782/0001-50 | UG/GESTAO: 26414/158144
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Modalidade ll’lStl:ll{nel’.ltOS Repassados até | Previstos para repassado a’te. N

com vigéncia em | Contratados 2012 2013 final do exercicio de

2013 e seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 1 60.000,00 50.000,00 60.000,00 90%
Termo de Compromisso - - - - -

Totais 1 - 50.000,00 60.000,00

Fonte: PROAD

Em 2012 foram celebrados dois termos de cooperacdo com a Fundacdo Universidade
Federal de Mato Grosso — FUFMT, sendo o primeiro relativo a promoc¢do do desenvolvimento e
manutencdo da Rede Pantaneira voltada para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da regido metropolitana de Cuiaba — MT, e o segundo
tem como objetivo oferecer suporte técnico para a realizagao do concurso publico para provimento
de cargos da carreira de professor do ensino bdsico, técnico e tecnoldgico e de técnico
administrativo em educacgao para o IFMT.

As prestacdes de contas desses termos de cooperacdo, conforme condi¢Oes estabelecidas
no instrumento formalizado, caberd a Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso — FUFMT
efetud-la quando da apresentacao do Relatdrio de Gestao.

8.3.1.3 Informacoes sobre a prestacao de contas dos créditos recebidos por meio de
descentralizacao.

A seguir apresentamos as informacgdes referentes as prestacdes de contas realizadas pelo
IFMT e pendentes de atendimento, relativo aos créditos orcamentdrios recebidos por meio de
descentralizagdo de créditos.

Tabela XCIX. Demonstrativo de prestacoes de contas encaminhadas.

Exercicio da Prestacao de Contas Quantitativos e Montante Recebidos

Contas Prestadas Quantidade 6

Montante Recebido R$ 2.256.623,70
X Quantidade 24

Contas NAO Prestadas 7 - nte Recebido | RS 15.873.080.63
Contas Prestadas Quantidade _ 12

2011 Montante Recebido R$  624.102,93
< Quantidade 18

Contas NAO Prestadas Montante Recebido R$ 9.476.258,78
2010 Contas Prestadas Quantidade 31

Montante Recebido

R$ 3.981.895,16
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~ Quantidade 7

Contas NAO Prestadas ;5 e Recebido | RS 1.308.598.78
Contas Prestadas Quantidade 31

ANTERIORES A 2010 Montante Recebido | RS 3.981.895.16
x Quantidade 7

Contas NAO Prestadas 7 5 | e Recebido | RS 1.308.598.78

Fonte: PROAD/DCF

Tabela C. Prestacoes de contas realizadas e pendentes de atendimento dos créditos recebidos
por meio de descentralizacao.

PREST.
PD OBJETO ORGAO ACAO VL.REC. VL.EXEC. % | VL. DEVOL. DE
CONTA

01 UAB %)E? ];(I;/{]SSTRE FUCAPES | 12368203020 149.325,20 0 0 149.325,20 Nio

02 UAB })S ];(I;/ﬁ:STRE FUCAPES | 12368203020 381.650,24 136.795,00 64 244.855,24 Nio

CAPACITACAO
PARA ELABORACAO
DE RELATORIOS
GERENCIAIS

03 SPO 12122210920 1340,35 1340,35 100 0 SIM

PROEJA FIC VILA ~
04 APARECIDA SETEC 12363203163 139.000,00 17.852,40 88 121.147,60 Nio

PROJETO
10 MULHERES MIL SETEC | 123632031638 81.542,00 12.538,50 85 69.003,50 Nio
BELA VISTA

PROJETO
11 MULHERES MIL SETEC | 123632031638 75.890,00 66.090,00 87 9.800,00 Nio
CONFRESA

PROJETO
12 MULHERES MIL SETEC | 123632031638 65.890,00 45.500,00 68 20.390,00 Nio
CACERES

TERMO DE
REFERENCIA A
OFERTA DE CURSOS
NA MOD. A DIST NO ~
13 AMBITO DO FUCAPES | 12368203020 183.789,00 74.166,00 60 109.623,00 Nio
SISTEMA UNIVERSO
ABERTO DO BRASIL
UAB

14 | FORUM MUNDIAL SETEC 12363203163 58.000,00 0 0 58.000,00 SIM

15 PROGRAMA UAB FUCAPES | 12368203020 196.377,52 125.712,04 78 70.665,48 Nio

CONTRUCAO DE
AMBIENTE TIPICO
16 | DE AGROTECNICA SPO 12363203120 | 602.323,34 598.266,98 | 98 4.056,36 Nio
CAMPUS
CONFRESSA

PROGRAMA
17 MULHERES MIL SPO 123632031638 100.000,00 74.812,35 75 25.187,65 Nio
CAMPUS SORISSO

PROGRAMA
MULHERES MIL
18 CAMPUS PONTES e SPO 123632031638 100.000,00 0 0 100.000,00 SIM

LACERDA
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PD

OBJETO

ORGAO

ACAO

VL.REC.

VL.EXEC.

%

PREST.
DE
CONTA

VL. DEVOL.

22

PRONATEC

FNDE

12363203120

4.896.000,00

2.725.062,84

44

2.170.937,16 Nio

23

TERMO DE
COOPERACAO
PROAP

FUCAPES

123642032048

22.000,00

11.000,07

50

10.999,93

24

PROGRAMA DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR-MERENDA

FNDE

123062030874

312.960,00

292.100,00

93

20.860,00 Nio

25

CONSTR.
LAVANDERIAS DOS
ALOJAMENTOS F. e

M CAMPUS
CONFRESA

SPO

12363203120

197.077,72

197.077,72

100

26

CONSTRUCAO
BLOCOS DE SALA
DE AULA CAMPUS

JUINA

SPO

12363203120

869.253,46

789.108,09

91

80.145,37 SIM

27

CONSTRUCAO DO
COMPLEXO
POLIESPORTIVO
CAMPUS
RONDONOPILIS

SPO

12363203120

1.221.791,09

1.221.634,68

99

156,41 SIM

28

CONSTRUCAO DO
BLOCO DE
LABORATORIO DE
CIENCIA E
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS
CAMPUS BELA-
VISTA

SPO

12364203220

1.263.420,28

1.263.420,28

100

29

PROGRAMA
MULHERES MIL
CAMPUS
JUINA

SPO

123632031638

100.000,00

98.762,36

99

1237,64 Nio

30

CONSTRUCAO DA
PAVIMENTACAO
INTERNA CAMPUS
PONTES E LACERDA

SPO

12363203120

958.370,00

958.370,00

31

CONSTRUCAO DE
SALAS DE AULA

SPO

12363203120

920.943,00

920.943,00

100

32

CONSTRUQAO DE
AUDITORIA
CAMPUS CACERES

SPO

12363203120

432.915,95

432.915,95

100

35

CONSTRUCAO DE
ALOJAMENTOS
CAMPUS SAO
VICENTE

SPO

12363203120

1.221.791,09

1.221.791,09

100

36

CONSTRUCAO DE
BLOCO
EDUCACIONAL
CAMPUS CUIABA

SPO

12363203120

1.221.791,09

1.221.791,09 Nio

39

PRO-FUNCIONARIO
E-TEC

SPO

123632031825

2.166.424,20

1.109.093,01

50

1.057.331,19 Nio

40

TC PRO-EQUIPE
18/2012

FUCAPES

125712032401

150.000,00

100.000,00

100

42

BOLSAS NUCLEO DE
ESTUDO EM
AGROECOLOGIA
CAMPUS SAO
VICENTE

SPO

123632031638

33.600,00

33.600,00

100

0 Nao
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PREST.
PD OBJETO ORGAO ACAO VL.REC. VL.EXEC. % | VL. DEVOL. DE
CONTA
ENCERRAMENTO DE )
43 EXERCICIO SPO 12122210920 6.238,30 6.238,30 100 0 Sim

TOTAL 18.129.704,33 11.575.821,51 6.503.882,82

Fonte: PROAD/DGCF

Lembramos que algumas prestagcdes de contas ndo foram efetivadas, em razdo, que o projeto
ainda continua em andamento, e que apods a sua conclusdo, a mesma sera efetivamente finalizada e
encaminhada ao 6rgdo descentralizador.

84  SUPRIMENTO DE FUNDOS

8.4.1 Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, utiliza suprimentos
de fundos somente por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPCF.

As despesas realizadas por meio do CPCF sdo de natureza emergenciais e eventuais, sendo
utilizado principalmente para atender na maior parte as despesas e imprevistos ocorridos nas
viagens e visitas técnicas dos alunos nas atividades pedagdgicas realizadas no ambito externo, e/ou
alguma outra despesa que devido ao cardter emergencial ou imprevisto nao possa ser realizado por
meio das outras modalidades de contratacao.

Tabela CI. Despesas realizadas por meio de suprimento de fundos no exercicio de 2012.

Suprimento de Fundos
. Valores
SR Nome da UG Conta CPGF Total Geral
Tipo “B” Saque Fatura

158144 Reitoria - - 791,98 791,98
158495 Campus Pontes e Lacerda - - 4.391,78 4.391,78
158335 Campus Sdo Vicente - - 24.460,09 24.460,09
158333 Campus Cuiabd - 1.359,40 32.477,95 33.837,35
158334 Campus Ciceres - - 3.094,63 3.094,63
158494 Campus Bela Vista - Nio informou Nio informou 4.892,82
158492 Campus Campo Novo do Parecis - Nao informou Nao informou 1.858,37
158498 Campus Rondonépolis - - - -
158497 Campus Barra do Garcas - - - -
158493 Campus Juina - - - -
158496 Campus Confresa - - - -
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 1.359,40 71.967,62 73.327,02

Fonte: SIAFI Gerencial, PROAD e Campi

8.4.2 Despesas com cartao de crédito corporativo por portador

Tabela CII. Despesa com cartio de crédito corporativo por UG e por portador

Cédigo da UG: 158495 — Campus Pontes e Lacerda | L d¢ UHlIZa¢30 145 099 9

Limite Valor Total
(ST Lae Individual Saque Fatura
Isabel Cristina Silva 912.413.081-87 3.500,00 - 2.167,25 2.167,25
Cristina Massae Nakamura 667.150.671-04 14.460,00 - 1.562,05 1.562,05
Leonam Lauro Nunes da Silva | 831.100.971-68 800,00 - 662,48 662,48
Total Utilizado 18.760,00 4.391,78 4.391,78
Cédigo da UG: 158144 — Reitoria Limite de Utilizacdo | 50.000
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da UG:
Michelle E. Hayakawa 859.349.761-68 2.000,00 - 791,98 791,98
Total Utilizado 791,98 791,98
Cédigo da UG: 158335 — Campus Sio Vicente dL;“I‘J“Ge de Utilizagdo | ;54 400 00
Ademil Ivo da Lima 346.585.211-72 21.800,00 0,00 4.962,34 4.962,34
Emandes Joel De Queiroz 617.155.651-34 23.800,00 0,00 9.541,80 9.541,80
Valteir R. Dos Santos 395.567.861-04 24.100,00 0,00 8.038,63 8.038,63
Valmir César De Queiroz 474.275.311-91 7.000,00 0,00 1.917,32 1.917,32
Total Utilizado 76.700,00 0,0 24.460,09 24.460,09
Cédigo da UG: 158333 — Campus Cuiabé dL;“[‘J“é de Utilizacio | ¢ 009,00
Antdnio da Luz Filho 208.803.11-20 3.900,00 140,00 1.695,52 1.835,52
ESEZ(:HO Antbnio - Rezende | 079 307 241.04 | 4.000,00 0 247,11 247,11
Gentil Caetano Ferreira 070.218.571-34 29.000,00 976,20 20.763,93 21.740,13
Joelson Antonio De Oliveira 156.877.671-34 20.000,00 243,20 9.771,39 10.014,59
Total Utilizado 56.900,00 1.359,40 32.477,95 33.837,35
Cédigo da UG: 158334- Campus Céceres dL;“I‘;g de Utilizacdo | ;5 409,00
Valdir Gongalves de Aratjo 486.904.841-20 4.000,00 - 3.094,63 3.094,63
Total Utilizado 4.000,00 - 3.094,63 3.094,63
Cédigo da UG: 15849.2- Campus Campo Novo do | Limite de Utilizacao $.000
Parecis da UG:
Marcos Aurélio Vérgas 461.014.541-34 13.000,00 Nao informou Nao informou 1.858,37
Total Utilizado 13.000,00 - - 1.858,37
Cédigo da UG: 158494- Campus Bela Vista dL;“I‘;g de Utilizacdo | ;5 09,00
Elton Schalm 532.116.851-20 10.000,00 Nao informou Nao Informou 4.892,82
Total Utilizado 10.000,00 - - -
TOTAL GERAL 175.360,00 1.539,40 71.967,62 73.327,02
Fonte: Campi e SIAFI
Obs.: Foram agrupados todos os suprimentos de fundos concedidos no exercicio de 2012 aos supridos.
8.4.3 Série historica com despesas com suprimento de fundos
Tabela CIII. Série historica com despesa com cartio de crédito corporativo
Exercicio Saque Fatura Total
Quantidade | Valor Quantidade \ Valor Total
Campus Caceres - 158334
2 e 9 8.311,74 8.311,74
2010 | e e 5 4.999,21 4.999,21
L e 0 0 0
Y e 3 3.094,63 3.094,63
Total | = - | e 17 16.405,58 16.405,58
Campus Pontes e Lacerda - 158495
= - - -
2000 | e 04 3.062,08 3.062,08
2011 | e 03 981,55 981,55
2012 | 06 4.391,78 4.391,78
Total | e | 13 8.43541 8.435,41
Reitoria — 158144
2000 [ e - - -
2000 | e 04 3.890,14 3.890,14
2011 | e 12 6.163,60 6.163,60
2012 | e 03 791,98 791,98
Total | e | 19 10.845,72 10.845,72
Campus Bela Vista — 158494
L e - - -
O e 02 2.740,53 2.740,53
2011 | e e Nao informou Nao informou Nao informou
2012 | e e Nao informou Naio informou 4.892,82
Total | = - e 02 2.740,53 7.633,35
Campus Campo Novo do Parecis — 158492
P e - - -
L e 03 3.154,96 3.154,96
L O e 10 14.005,00 14.005,00
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2012 | e e Nao informou Naio informou 1.858,37
Total | = | e 13 17.159,96 19.018,33
Campus Sao Vicente - 158335
2009 | - e Nio informado 92.393,94 92.393,94
L e 33 26.179,77 26.179,77
2011 | eeeeee e 05 12.984,21 12.984,21
2012 | e e 19 24.460,09 24.460,09
Total | = | e 57 156.018,01 156.018,01
Campus Cuiaba — 158333
2009 | eeeeee L e 65 59.604,45 59.604,45
2010 03 1.375,00 23 19.436,03 19.811,03
2011 01 87,00 12 16.219,51 16.306,51
2012 01 1.359,40 12 32.477,95 33.837,35
Total 05 2.821,40 112 127.737,94 129.559,34
TOTAL GERAL - IFMT
2009 | eeeeee L e 74 160.310,13 160.310,13
2010 03 1.375,00 74 68.344,40 69.719,40
2011 01 87,00 42 50.353,87 50.440,87
2012 01 1.359,40 43 71.967,62 73.327,02
Total 05 2.821,40 233 350.976,02 353.797,42

Fonte: Campi e SIAFI

Apesar do processo de implantagdo dos novos Campi, e consequentemente aumento na
quantidade de unidades gestoras. Percebe-se que nem todos os Campi do IFMT utilizam o
suprimento de fundos.

No que tange a avaliagdo de um exercicio para outro, percebe-se que o exercicio de 2012
houve um incremento nas despesas com cartdo de pagamento do governo federal. Esse aumento €
decorrente na ampliacdo das viagens e visitas técnicas realizadas.

8.4.4 Prestacao de contas de suprimento de fundos

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

Situacao

REITORIA

PC ndo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - i f B B B
PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 1 791,98 3 6.163,60 4 3.890,14

PC ndo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - - - - - -
PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 2 2.829,73 * * * *
CAMPUS SAO VICENTE

PC nido
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - i f B B B
PC niao | - - - - - - f B B B B _
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Aprovadas
PC Aprovadas - - - - - - 19 | 24.863,12 | 16 | 12.984,21 * 32.061,45
CAMPUS CACERES

PC nido
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - i f B B B
PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 1 3.094,63 * * * *
CAMPUS CUIABA

PC nido
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise
PC em Andlise - - - - - - - i f B B B
PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 13 | 3120777 | 09 16306,51 16 19811,03
CAMPUS BELA VISTA

PC nido
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Andlise - - - - - - - i f B B B
PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - * * ¢ * * *

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

PC nido
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Analise - - - - - - - R - _ _ _

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - * * * * * .

PC nido
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise - - - - - - R R _ - R _

PC nao
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 36 | 62.787,23 | 28 | 3545432 | 20 | 55.762,02

Fonte: PROAD e Campi
* Nao informado

8.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Nao se aplica.

8.6 GESTAO DE PRECATORIOS

Nao se aplica.
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9 GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

9.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

9.1.1 Demonstracao forca de trabalho a disposicao da instituiciao

Tabela CIV. Forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada — Situacido apurada em 31/12/2011

. . Lotacio Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos P P
Autorizada | Efetiva| €Xe€rcicio €xercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1262 1139 176 58
1.1.  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1196 1134 176 58
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1 1 0 0
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisério 3 3 0 0
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgios e esferas 1 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 61 61 53 16
3 Total de Servidores (1+2) 1323 1200 229 74

Fonte: Coordenacao de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Tabela CV. Forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada — Situacao apurada em 31/12/2012

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetivada | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1424 1307 223 43
1.1. Membros de poder e agentes publicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1424 1307 223 43
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1422 1305 222 43
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1 1 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 174 89 109 75
3. Servidores sem vinculo com a Administracio Puablica 1 1 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1599 1397 328 116

Fonte: STAPE

Com a criagdo do instituto da equivaléncia através dos Decretos n° 7.311 e 7.312 de 2010,
houve uma maior facilidade de reposi¢do dos profissionais do IFMT, bem como a expansdo da Rede
Federal de Ensino Técnico possibilitou a autorizacdes de novas vagas para provimento de cargo
efetivo. Assim, em 2012 foi possivel uma reposi¢do mais efetiva dos servidores do IFMT tendo em
vista a abertura de concurso publico.

Em relacdo ao exercicio de 2011, percebe-se que houve um aumento de 12,84% no nimero
de lotacdes autorizadas para os servidores de cargos efetivos, e um aumento de 14,75% nas lotagdes
efetivadas. E nas vagas para contratos temporarios, as vagas praticamente triplicaram em relacao ao
exercicio anterior.

Ja a diferenca das vagas autorizadas e efetivadas ocorre devido ao recebimento em
21.12.2012 através da Portaria Ministerial n°® 1.475 de 88 (oitenta e oito) novas vagas para
provimento que serdo realizadas em 2013.
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9.1.2 Demonstracio das situacoes que reduzem a forca de trabalho

Tabela CVI. Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada - Situacao

apurada em 31/12/2011
Quantidade de pessoas na
Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro de
2011
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 19
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 9
10 sendo
1 -Lei 11.907, de 02 de fevereiro
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) de 2009
2 —Lein® 9.028, de 12.04.95
7 —art. 84 §2° da Lei n° 8.112/90
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 53
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Missio no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugao Stricto Sensu no Pais 51
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 101
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 38
3.2. A pedido, a critério da Administragdo 59
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cOnjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo
de saide 4
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por
Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 50
4.1. Doenca em pessoa da familia 30
4.2. Capacitagio 20
5. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 2
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacoes (Especificar o ato normativo) 16
6.1. Redistribuidos 15
6.2. Afastamento para integrar representacdo nacional em competi¢ao
desportiva no pais ou no exterior 1
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 241

Fonte: Coordenacio de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Tabela CVII. Situacoes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada — Situacio

apurada em 31/12/2012
. . Quantidade de pessoas na situacao
Tipologias dos afastamentos em 31 de dezembro de 2012
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 8
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 4
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca 3
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 1%
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 44
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
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2.2.

Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3.

Para Servigo em Organismo Internacional

2.4.

Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3

Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1.

De oficio, no interesse da Administragao

3.2

A pedido, a critério da Administragdo

3.3.

acompanhar conjuge/companheiro

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para

3.4.
de saude

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo

3.5.
seletivo

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo|

4

Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1.

Doenca em pessoa da familia

4.2.

Capacitacao

5

Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.

Afastamento do cOnjuge ou companheiro

5.2

Servigo militar

5.3.

Atividade politica

54.

Interesses particulares

OO |INO|IN|O

5.5.

Mandato classista

0

6.

Qutras situacoes (Especificar o ato normativo)

19%*

Yo

Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

139

Fonte: Coordenacdo de Registro e Cadastro de Pessoal e Assessoria de GP
* Cessao para atender solicitacdo do MEC, conforme Portaria n° 404, de 23.04.2009 e recebimento da GSISP (Lei n°
11.907, de 02.02.2009)

*% 11 Licencas Maternidades;

08 Lotacg

Oes provisdrias por licenca para acompanhamento de conjuge.

Em relagcao ao exercicio de 2011, o IFMT obteve uma redugdo no indice de servidores
afastados, ou seja, 42,32%. Sendo que o maior indice, registrado estd licenca remunerada, fato este
justificdvel, em razdo da diminuic¢do nos pedidos de afastamento para capacitagdo.

Tabela CVIIIL. Quadro comparativo dos afastamentos (2001/2012)

Situacao Situacio em 2011 Situacdo em 2012 Percentual de reducio
Cedidos 19 8 -57,89 %
Afastamento 53 44 -16,98 %
Removidos 101 62 -38,61 %

Lic. Remunerada 50 2 -96,00 %

Lic. Ndo remunerada 2

Outras situacdes 16 19

Total 241 139 -42,32 %

Os afastamentos para capacitagdo em nivel de Pés-graduacdo reduzem a forga de trabalho
temporariamente sendo que quando do retorno dos mesmos sua qualificagcdo traz beneficios tanto ao
IFMT quanto a sociedade que usufruird dos conhecimentos aprimorados e reconhecidos desses
profissionais.
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9.1.3 Qualificacao da forca de trabalho

Tabela CIX. Detalhamento estrutura de cargos em comissiao e funcoes gratificadas da Unidade
Jurisdicionada — Situacdo em 31/12/2011.

Tipologias dos cargos em comissao e das func¢ées Lotagdo Ing:‘s}ssos Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | . . cicio exercicio
1. Cargos em comissao 83 81 29 27
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 80 78 29 26
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 2 2 0 1
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcgoes gratificadas 233 201 96 74
2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgio 233 201 96 74
2.2.  Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
2.3.  Servidores de outros 6rgéios e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 316 282 125 101

Fonte: Coordenacio de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

Tabela CX. Detalhamento estrutura de cargos em comissio e funcoes gratificadas da Unidade
Jurisdicionada — Situacdo em 31/12/2012.

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcées Lotacao Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetivada | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 86 82 30 21
1.1. Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢do e Assessoramento Superior (CDs) 86 80 30 21
1.2.1. Servidores de Carreira vinculados ao Orgdo 84 80 30 21
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgios e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcoes Gratificadas 266 226 118 73
2.1. Servidores de Carreira vinculada ao érgao 265 225 117 73
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgios e esferas 1 1 1 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 352 308 148 94

Fonte: STAPE
Em relacdo ao exercicio anterior, o IFMT obteve o acréscimo de 11,39% na quantidade de

cargos em comissdo e funcdes gratificadas, no entanto, os mesmos sdo inferiores a necessidade do
Instituto, tendo em vista que ndo foram criadas proporcionalmente a sua expansao.

Tabela CXI. Quantidade de servidores por faixa etaria — Situacao apurada em 31/12/2012.

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo i
polog g Até 30 anos De 31 a 40 De 41 a 50 anos De 51 a2 60| Acima de
anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 | 0 0 0 0
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1.2. Servidores de Carreira 280 436 307 224 59
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 30 44 11 4 0

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. . Grupo Direcdo e Assessoramento 0 1 0 0 1

Superior (CDs)

2.3. Fungdes gratificadas 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 310 481 318 228 60

Fonte: Coordenaciio de Registro e Cadastro de Pessoal e Assessoria de GP

Tabela CXII. Composicio do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacio

apurada em 31/12/2012
Tipologias do Careo Nivel de Escolaridade

polog g 1 | 23] 45 6] 711871 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 10 22 188 | 264 | 586 | 421 121
1.3. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 0 0 0 54 18 16 1
2. Provimento de cargo em comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2, Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 10 22 | 188 | 319 | 604 | 437 | 122
LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -
Nio Classificada.

Fonte: Coordenacio de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

9.14 Composicio do quadro de servidores inativos e pensionistas

Tabela CXIII. Composi¢cao do Quadro de Servidores Inativos — Situacdo apurada em 31/12/2012

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados

até 31/12

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de

referéncia
1. Integral 164 6
1.1 Voluntaria 159 5
1.2 Compulsdria - -
1.3 Invalidez Permanente 5 1
1.4 Outras - -
2. Proporcional 45 -
2.1 Voluntaria 41 -
2.2 Compulsdria 2 -
2.3 Invalidez Permanente 2 -
2.4 Outras - -
3 Totais (1+2) 209 6

Fonte: STAPE
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Tabela CXIV. Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao — Situacao apurada em 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Pensiao

Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no

Acumulada até 31/12 | exercicio de
referéncia
Aposentado 46 07
1.1. Integral 37 05
1.2. Proporcional 09 02
Em Atividade 57 02
Total (1+2) 103 09

Fonte: STAPE

9.1.5 Acumulacio indevida de cargos, funcoes e empregos publicos

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, ndo dispde de
nenhum sistema ou forma de acesso que possibilite a identificacio de eventual acumulacdo
remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constitui¢ao Federal.

Tal verificacio somente € realizada por meio da documentacdo exigida dos servidores
nomeados e/ou quando da apresentacdo da declaracdo do imposto do renda. Na maior parte das
verificacdes de acumulo ilegal, sdo realizadas mediante comunicacdo provocada pela
Controladoria-Geral da Unido, a qual possui instrumentos € mecanismos proprios. A partir da
comunicacdo, o IFMT efetua a abertura do processo de sindicancia.

9.1.6 Providéncias adotadas nos casos de acumulacdo indevida de cargos, funcoes e
empregos publicos.

No exercicio de 2012, ndo a abertura de nenhum processo de sindicancia para verificagao
dos casos de acumulo indevido de cargos, fungdes e empregos publicos. Porém, no final do
exercicio de 2012, a Controladoria-Geral da Unido encaminhou a relacdo de servidores que se
enquadravam nessa situagao, e foi constituida uma comissdo prépria para avaliacao.

9.1.7 Informacoes sobre os atos de pessoal sujeitos a comunicacio

Os atos de admissdo de pessoal e concessdo de aposentadorias, reforma e pensdo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sdo cadastrados no Sistema de
Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdoes — SISAC, conforme Instrucio
Normativa TCU n°® 55/2007.

Tabela CXV. Atos sujeitos a comunicacio ao TCU -1

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
2012 2011 2012 2011
Admissao 222 194 108 89
Concessdo de Aposentadoria 6 21 0 16
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Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC

2012 2011 2012 2011
Concessdo de Pensdo Civil 9 7 3 7
Concessdo de pensdo especial a ex- combatente 0 0 0 0
Concessdo de Reforma 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal do ato 1 0 1 0

concessorio
Totais 238 222 112 112

Fonte DSGP

Tabela CXVI. Atos sujeitos a comunicacio ao TCU - 11

Quantidade de atos sujeitos a | Quantidade de atos
Tipos de Atos comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
2012 2011 2012 2011
Desligamento 43 21 21 21
Cancelamento de Concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de Desligamento 0 0 0 0
Totais 43 21 21 21
Fonte DSGP
Tabela CXVII. Regularidade do cadastro dos atos no SISAC
Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 a 90 dias Mais de 90 dias

Admissio 0 0 0 108
Concessdo de Aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de Pensao Civil 0 0 0 3
Concessdo de pensdo especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concessio de Reforma 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal do 0 0 0 1
ato concessorio

Total 0 0 0 112

Atos sujeitos a Comunica¢io ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 21
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 21
Fonte DSGP
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Tabela CXVIIL. Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU
. Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados
s il 2450 ao envio ao TCU ao TCU
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatdrias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte DSGP

Tabela CXIX. Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao 18 15 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 14 0 0
Concessdo de pensdo civil 3 5 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alterac@o do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0
Totais 21 34 0 0

Fonte DSGP

Quando da criacdo do Instituto e da integragao das ex-autarquias a Diretoria Sist€mica de

Gestao de Pessoas ficou com o encargo de encaminhar os atos para apreciacdo via SISAC, contudo
com a expansao e a falta de servidores na diretoria tal acao esteve prejudicada nos 3 primeiros anos,
situacdo esta que estd sendo regularizada em 2012 pois foram encaminhados 349 atos de admissdo
dos anos de 2010, 2011 e 2012, mais a regularizacdo dos demais atos dos anos de 2010, 2011 e
2012.

9.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos e a implementacao de politicas capazes

de diminuir a deficiéncia da forca de trabalho.

Apresentamos abaixo as seguintes informacdes referente a Absenteismo, Acidentes de
Trabalho e Doengas Ocupacionais, Rotatividade (furnover), e Aposentadoria versus reposi¢dao do

quadro.

No que que refere ao Absenteismo, verificando as ocorréncias de pessoal neste 6rgdo no
Sistema SIAPE, constatou-se no exercicio de 2012, somente 15 (quinze) faltas. Diferente do
exercicio de 2011 onde houve o registro de 179 faltas, conforme demonstramos nas tabelas abaixo:

Tabela CXX. Registro de faltas no SIAPE por Campi - Situacio apurada em 31/12/2010

CAMPUS Técnico-administrativos Professores
ocorréncias servidores ocorréncias servidores
Cuiabd 13 03 15 05
Sdo Vicente 15 01 - -
Pontes e Lacerda - - 16 05
Confresa - - 12 02
TOTAL 28 04 43 12

Fonte: STAPE/DSGP
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Tabela CXXI. Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situacido apurada em 31/12/2011

CAMPUS Técnico-administrativos Professores
ocorréncias servidores ocorréncias servidores

Cuiaba 2 1 51 38
Bela Vista 1 1 2 2
Caceres 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 4 1
Sdo Vicente 56 7 - -
Pontes e Lacerda - - 2 2
Rondonépolis 8 1 0 0
Confresa - - - -

SUBTOTAL 67 10 59 43

TOTAL GERAL 179
Fonte: STAPE/DSGP
Tabela CXXII. Registro de faltas no SIAPE por Campi — Situacio apurada em 31/12/2012
CAMPUS Técnico-administrativos Professores
ocorréncias servidores ocorréncias servidores

Cuiaba 0 0 0 0
Bela Vista 0 0 1 1
Caceres 0 0 0 0
Campo Novo do Parecis 0 0 39 1
Sado Vicente 0 0 0 0
Pontes e Lacerda 0 0 3 2
Rondonépolis 1 1 0 0
Confresa 0 0 0 0
Reitoria 4 1 0 0

SUBTOTAL 3 2 6 4

TOTAL GERAL 15

Fonte: STAPE/DSGP

Porém ha de se destacar que o IFMT ainda ndo possui um sistema informatizado para
controle da frequéncia dos servidores, dessa forma o registro das faltas no SIAPE ficam
prejudicadas.

No que se refere a saide do servidor, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, de
acordo com o SIASS (Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor) foram constatadas as
seguintes 333 (trezentos e trinta e trés) ocorréncias :

Tabela CXXIII. Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2011

Tipo Pericia Singular | Junta | Total Geral
Licenca para tratamento de satide 155 6 161
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou dependente 17 0 17
Licenca para tratamento de satide por junta oficial 0 15 15
Licenca por acidente em servigo ou moléstia profissional 0 1 1
Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptagdo 0 1 1
Av. de Invalidez permanente por doenga espec. em Lei para fins de aposentadoria 0 1 1
Avaliacdo de Invalidez por doenca especificada em lei pra fins de integralizagdo 0 1 1
de proventos

Remocdo por motivo de doenca do familiar 0 3 3
Avaliacdo de Invalidez de dependente 0 1 1
Remocdo por motivo de doenca do préprio servidor 0 3 3
Remocdo por motivo de doenca de familiar do servidor 1 1 1
Avaliacdo de deficiéncia para fins de concessdo de pensdo vitalicia 0 1 1
Total 172 34 206

Fonte: Relatério SIASS — Subsistema de Atencdo a Satde do Servidor.
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Tabela CXXIV. Ocorréncias registradas no SIASS no exercicio de 2012

Tipo Pericia Singular Junta Total Geral
Licenga para tratamento de satide 241 7 248
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou 39 0 39
dependente

Licenca para tratamento de satide por junta oficial 0 35 35
Licenca por acidente em servi¢o ou moléstia profissional 0 0 0
Avaliacdo da capacidade laborativa para fins de readaptagdo 0 0 0
Avaliacdo de Invalidez permanente por doenga especificada em 0 1 1
Lei para fins de aposentadoria

Avaliacdo de Invalidez de dependente 0 0 0
Remocdo por motivo de doenca do préprio servidor 0 3 3
Remocdo por motivo de doenca de familiar do servidor 0 4 4
Avaliacio para fins de isen¢do de imposto de renda 0 1 1
Avaliacdo de invalidez de dependente 0 1 1
Total 281 52 333

Fonte: Relatério SIASS — Subsistema de Atencdo a Satde do Servidor.

Em relac@o ao exercicio de 2012, percebe-se que houve um aumento de aproximadamente
62% nas ocorréncias registradas de problemas com a satde do servidor, acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais quando comparados com o exercicio anterior.

Esse aumento, é decorrente também no aumento de servidores (efetivos e tempordarios),
pois quanto maior o nimero de pessoas, maior a probabilidade de se registrar o aumento nos indices
de ocorréncia de afastamento. Mas mesmo, descontando o crescimento no quadro de pessoal
(15,07%) efetivamente houve um aumento de 46,93% nas ocorréncias registradas. Isso demonstra a
necessidade da implementacdo de agdes individuais e coletivas, que possam preservar a satde e o
bem estar do servidor e colaboradores da Institui¢do.

No que tange ao suprimento das demandas da forca de trabalho de pessoal, as agdes sdao
realizadas pela drea de Gestao de Pessoas, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, e nas reunides do Colégio de Dirigentes e por meio de levantamento realizado junto as
unidades gerenciais da Reitoria e dos Campi. Tal levantamento consiste no dimensionamento da
forca de trabalho existente e a necessdria, composi¢ao do perfil do profissional e a temporalidade da
necessidade da demanda (temporaria/provisdria ou permanente).

Ap6s levantamento da demanda, € feito o tratamento das informagdes e estabelecidos
estratégias de suprimento, tais como: abertura de processos seletivos simplificados para contratacao
de tempordrios e/ou substitutos; editais de remog¢do e concursos publicos.

As demandas para concursos publicos s@o encaminhadas ao Ministério da Educacdo via
sistema SIMEC e/ou por e-mail institucional, as quais sdo validadas e encaminhadas ao Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo para aprovagdo e liberacdo das autorizagdes para concurso
e/ou liberac@o dos cédigos de vagas.

Atualmente o IFMT ainda nao alcancou a sua suficiéncia quantitativa e qualitativa no
quadro de pessoal, haja vista, que as autorizagdes concedidas pelos Ministérios sdo insuficientes
para atender a demanda da Instituicdo, principalmente, em decorréncia do processo de expansao da
rede federal de educacdo tecnoldgica. Dessa forma, em razdo da insuficiéncia de pessoal o
cumprimento dos objetivos, metas e estratégias da Instituicdo estdo sendo comprometidos,
cancelados e/ou até adiados.

E apesar do IFMT, ter registrado um aumento de 15,07% da sua forca de trabalho, em
relacdo ao exercicio de 2011, conforme demonstramos abaixo, a composi¢do do quadro ainda é
insuficiente.

185IPdgina



Tabela CXXYV. Quadro de Servidores de Carreira 2011 e 2012

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Carreira Qnt. de servidores Qnt. de servidores
efetivo em 2011 efetivos em 2012
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico 624 733
Técnico-administrativos em Educacdo 510 572
TOTAL 1134 1305
Fonte: DSGP

Para minimizar um pouco o problema, no exercicio de 2012, foi realizado dois concursos
publicos para provimento das vagas dos cargos de carreira. Tais concursos visaram suprir as
demandas nas dreas administrativas e pedagdgicas, bem como aquelas geradas pelo Programa de
Expansao da Rede Federal de Educac¢do Profissional e Tecnoldgica.

Tabela CXXVI. Edital de Concurso n. 021/2012 e 022/2012 - IFMT

Cargo Vagas Candidatos Inscritos
Técnicos - administrativos 21 4.891
Professores 105 1.720

Total 126 6.611

Fonte: DSGP

No entanto, as liberagdes para a realizacdo dos concursos publicos por parte do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestao ndo sdo tao frequentes quanto almeja a Institui¢do, e/ou as
quantidades de vagas liberadas sdo insuficientes. Além disso, em razdo das distancias de alguns
Campi e ao fato de estarem localizados em zonas rurais, tem-se dificuldade na reposi¢do da forca de
trabalho, pois ha muitos candidatos que desistem da vaga e/ou até mesmo ndo ha candidatos
aprovados ou classificados.

H4 muita dificuldade no suprimento dos cargos mais especificos, principalmente das dreas
da construg¢do civil, quimica, alimentos, fisica, zootecnia, agronomia, veterindria, automagao e
outros. Isso se deve também que grande parte dos profissionais dessas dreas, preferem trabalhar nos
grandes centros econdmicos e nao ha interesse em participar de processos seletivos e/ou concursos
para regides mais afastadas.

Para tentar diminuir um pouco do problema da forca de trabalho o IFMT tem realizado a
contratacdo de professores temporarios , estagidrios e terceirizados. No entanto, a primeira e
segunda op¢do possui quantidade limitada e a terceira op¢do representa um alto custo para a
administracdo, comprometendo a dotagdo orcamentaria para o custeio da Institui¢do, além do fato
que nem todos as fung¢des podem ser terceirizadas em razdo que as mesmas SA0 para uso e
ocupagdo exclusiva de concursados.

No que tange sobre a rotatividade (turnover) no IFMT, houveram no exercicio de 2012, 43
egressos € 25 ingressos decorrentes da reposicdo do quadro de egressos. Ou seja, isso demonstra
que o IFMT conseguiu repor 58,13% da sua for¢a de trabalho, sendo que para o quadro de
professores a reposi¢do foi de 72% e para os técnicos-administrativos a reposi¢do foi de 48%,
conforme demonstramos a seguir:

Tabela CXXVII. Egressos 2012

Carreira Qnt. de egressos em 2012
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico 18
Técnico-administrativos em Educacdo 25
TOTAL 43

Fonte: DSGP
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Tabela CXXVIII. Ingressos em 2012 em virtude dos egressos — equivalentes (Decreto n. 7.311/2010 e
7.312/2010 — Excluidos as novas liberacées de vagas)

Carreira Qnt. de ingressos em 2012
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 13
Técnico-administrativos em Educacio 12
TOTAL 25

Fonte: DSGP

Sobre a aposentadoria versus reposi¢dao do quadro de pessoal informamos que no exercicio
de 2012, 6 (seis) servidores foram aposentados, sendo repostos 4 (quatro) servidores. Ja as outras 2
(duas) vagas serdo preenchidas no exercicio de 2013, havendo portanto uma reposi¢do de
aproximadamente 66 % do nimero de servidores aposentados no corrente ano.

Com a criacio do banco de professor equivalente e do quantitativo de técnico-
administrativo (Decretos n. 7.311/2010 e 7.312/2010), a reposi¢ao dos egressos foi facilitada, pois
os servidores desligados e aposentados poderdo ser repostos imediatamente desde que haja
concurso publico vigente. No entanto, em razao dos problemas e dificuldades citadas anteriormente,
a efetividade do suprimento da demanda ndo alcanca a sua totalidade.
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Tabela CXXIX. Quadro de Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
. Vencimentos e Benefici i Despesas de Decisoes
Tipologias/ Exercicios o Gratifi- G2 e Demais Exercicios .. .| Total
vantagens fixas Retribuicdes - Adicionais Indenizacdes Assistenciais e despesas AT Judiciais
cacoes . P R
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
Exercicios 2012 67.180.718,51 3.948.826,50 | 9.144.453,26 | 3.715.189,34 6.288.364,09 2.473.064,37 0 222.266,38 556.739,90 |93.529.622,35
2011 54.334.949,91 3.893.516,37 | 7.628.261,65 | 2.959.814,39 5.477.412,83 2.249.418,65 0 0 624.580,11 | 77.167.953,91
2010 46.063.459,60 3.598.343,41 | 7.015.912,82 | 2.494.469,30 4.933.231,43 1.695.508,93 0 0 558.303,18 | 66.359.228,67
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios 2012 2.735.940,88 0 333.103,37 159.853,66 0 0 0 0 0 3.228.897,91
2011 1.094.591,98 0 126.166,30 96.731,98 0 0 0 0 0 1.317.490,26
2010 1.094.591,98 0 77.524,83 127.948,94 0 0 0 0 0 1.300.065,75
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
Exercicios 2012 392.907,70 0 57.109,56 17.453,84 16.416,00 0 0 0 301,80 474.188,90
2011 190.274,85 0 28.587,45 12.799,09 11.027,65 0 0 0 658,91 243.347,95
2010 128.259,49 0 16.677,03 0 3.344,00 0 0 0 0 148.280,52
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
Exercicios 2012 0 120.841,92 10.070,16 3356,71 0 0 0 0 0 134.268,79
2011 0 120.841.92 10.070,16 3.356,71 0 0 0 0 0 134.268,79
2010 0 120.841,92 10.070,16 3.356,71 0 0 0 0 0 134.268,79
Servidores ocupantes de Funcées gratificadas
Exercicios 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: STAPE
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9.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS, DOCENTES SUBSTITUTOS E TEMPORARIOS
9.2.1 Terceirizacido de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgiao

Tabela CXXX. Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descricao dos cargos e atividades do plano de Quantidade no final do
L~ . A , . Ingressos no| Egressos no
cargos do 0rgao em que ha ocorréncia de exercicio exercicio exercicio
servidores terceirizados 2012 2011 2010

Inspet?r de alunos/ Assistente de Alunos (Campus 23 23 23 i i

Cuiabad)

Inspeto.r de alunos/ Assistente de Alunos (Campus 04 04 04 i i

Bela Vista)

Analise critica da situacio da terceirizacio no érgao

Os inspetores e/ou assistentes de alunos sdo contratados pelos Campi Cuiaba e Bela Vista, por meio de
processo de licitagdo. Tal contratagdo € efetivada por meio de pessoa juridica, cuja prestacdo dispord da locagdo da
mao-de-obra para ocupar cargos e atividades inerentes as categorias funcionais do plano de cargo e carreira do
Ministério da Educacdo.

Campus Cuiabd possui uma quantidade elevada de alunos, viso que oferece diversos cursos
profissionalizantes, nos niveis médio, superior, pés-graduagdo, além de cursos de extensdo.

No entanto na época da contratacdo, ndo possuia em seu quadro efetivo de servidores, nenhum cargo de
inspetoria ou assistente de alunos. Desta forma torna-se necessdria a contratagdo de empresa para disponibilizar mao-
de-obra para esse servi¢o, visando a manuten¢do da disciplina e da ordem no ambiente escolar, principalmente por
grande parte dos alunos ser constituida de adolescentes que frequentam o Ensino Médio.

Da mesma forma, no Campus Bela Vista, em razio do nimero de alunos e a inexisténcia de servidores
concursados, tem-se a necessidade de contratar tais servicos. Para sanear tal problema, no exercicio de 2012, foram
nomeados alguns assistentes de aluno para o Campus Bela Vista, todavia, os mesmos ainda sdo insuficientes para
atender a demanda.

Fonte: Campus Cuiabd e Bela Vista

Tabela CXXXI. Relacido dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacao de
concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Data do D.O.U. de
publicacao da dispensa

Cargo que ocupava no

Nome do empregado terceirizado substituido P
orgao

Nio houve

Fonte: Campus Cuiabd e Bela Vista

L . . Norma ou expediente autorizador, Quantidade
Nome do orgio autquzado a r.ez.lllzar 0 concurso ou do exercicio e dos dois anteriores autorizada de
provimento adicional , 3
Numero Data servidores
MPOG e IFMT - - 0

Fonte: DSGP

Tabela CXXXII. Quantitativo de terceirizados irregulares na administracao direta, autarquica ou
fundacional

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do Exercicio
Orga(?/Entlfi ade' i Vinculagdao | Concursados | Terceirizados Contra}qs B/(A+B+C)
Ano Administracio Direta, Ministerial (A) (B) Temporarios (D)
Autdrquica ou Fundacional ©

2012 1.307 30 89 0,02
2011 1.139 30 61 0,02
2010 IFMT MEC - 30 o o
2009 * 30 * *

FONTE: DSGP e PROAD
* Informacao ndo disponivel
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Tabela CXXXIII. Providéncias adotadas para substituicao de servidores terceirizados irregulares por
servidores concursados (Acordao 1.520/2006 — TCU)

Orgao/Entidade da Administracio Vinculacao Providéncias adotadas para substituicao por
Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial servidores concursados
IFMT MEC Tem-se pleiteado as vagas para concurso de

assistente de alunos, para substituicdo dos
terceirazados, porém a quantidade disponibilizada
ndo € suficiente para atender a demanda, e da
mesma forma, ndo foram liberadas vagas para os
Campi mais antigos.

FONTE: DSGP

9.2.2 Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao-de-obra

As principais contratagdes realizadas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, estdo ligadas principalmente aos servicos vigilancia e de limpeza,
conservagao e asseio.

Em alguns Campi ha também a contratacdo de servicos de motorista, cozinheiras, ajudante
rural, jardineiro, tratorista, auxiliar de cozinha, recepcionistas, ajudantes e servicos gerais.

No entanto, cabe salientar que a Institui¢do possui grande demanda na contratagao desses
servicos, em razdo da insuficiéncia de pessoal e principalmente porque muitos desses servigos eram
executados por servidores cujos cargos ja foram extintos ou encontram-se em extincdo. Dessa
forma, ndo € possivel substituir os servidores aposentados que ocupavam tais cargos, por meio de
concurso publico.

Todavia, mesmo havendo grande necessidade na contratagdo da prestacdo de servicos com
locacdo de mao-de-obra, a Instituicdo ndo a realiza, em razdo, que tais servi¢os possuem um alto
custo.

9.2.2.1 Servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Tabela CXXXIV. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva —
Campus Cuiaba.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/ Campus Cuiaba — Octayde Jorge da Silva

UG/Gestao: 158333/26414 | CNPJ: 10.784.782/0002-31

Informacoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
s s (ot Periodo contra.tlfal de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacio (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores Sit
contrato * | do Contrato contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P|C

2011 \4 (0] 21/2011 04.667.389/0001-84 15/12/11 15/12/13 0[0|14|14]0]|0]| P

2010 L (0] 014/2010 07.116.584/0001-04 30/07/10 30/07/12 0]6[0]29{0]|0] P
Observacao:
O contrato n°. 14/2010 ndo estipulou a escolaridade minima dos funciondrios que prestariam o servi¢o
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Cuiaba
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Tabela CXXXYV. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva —
Campus Caceres.

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Ciceres

UG/Gestao: 158334/26414

| CNPJ: 10.784.782/0003-12

Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Empresa de execucdo das trabalhadores contratados
Ano do | ¢ Identificacao Contratada atividades i
contrato AL | WP do Contrato (CNPJ) contratadas M S Sit.
Inicio Fim P|C|P C P C
2006 L 0] 017/2006 | 04829840/0001-12 | 01/05/06 | 29/02/12 | 10| 10 E
2010 \4 0) 006/2010 608600870001-07 | 01/05/10 | 31/12/12 3 3 P
2010 L O 005/2010 | 07047898/0001-00 | 01/01/12 | 31/12/12 P
2012 L O 0001/2012 | 02752319/0001-07 | 01/03/12 | 31/12/12 A

Observacio: Foi exigido no edital que gerou o contrato n° 005/2010 o curso técnico de formacdo em vigilancia. Nao foi exigido
nivel de escolaridade para os demais contratos. O Contrato n 06/2010 foi prorrogado no exercicio de 2012 ficando vigente para 2013.
O contrato 01/2012 estd ativo normal pois o prazo de vigéncia ultrapassa o exercicio de 2012. O Contrato n 05/2010 foi prorrogado
para o exercicio de 2013.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Céceres

Tabela CXXXVI. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva —
Campus Juina

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Juina

UG/Gestao: 158493/26414 | CNPJ: 10.784.782/0010-41

Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa ~
. ~ de execucao das dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacio Contratada g .
trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 Lontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 v (¢} 03/2010 04'667'239/0001_ 01/06/11 | 01/06/13 | 1 1 3 3 P
2011 L (0] 59/2011 10'919'326/0001' 12/05/11 | 12/05/13 | 3 3 2 2 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Juina
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Tabela CXXXVII. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Pontes e Lacerda

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Pontes e Lacerda
UG/Gestao: 158495/26414 | CNPJ: 10.784.782/0006-65
Informacoes sobre os contratos
Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa -
. ~ de execucao das dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacio Contratada A .
trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 Lontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 \Y% (0] 30/2008 05.083. ;;9/0001_ 04/11/08 | 29/02/12 6 6 P
2012 \'% ¢ 02/2012 05'083';9/0001_ 01/03/12 | 01/03/13 X A
2009 L 0] 23/2009 32'937'229/0001_ 01/09/09 | 30/08/12 | 5 5 P
2012 L 0] 05/2012 03'761'130/0001_ 13/09/12 | 13/12/13 X A
Observacio:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Pontes e Lacerda

Tabela CXXXVIII. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Sao Vicente

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sdo Vicente

UG/Gestiao: 1533355/26414 | CNPJ: 10.784.782/0005-84
Informacoes sobre os contratos
S Periodo contratual Nivel de Escolaridade

Anodo | - Identificagiio Contratada de execucio das exigido dos trabalhadores )

trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato o fontrato contratadas F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2012 L (0] 10/2012 01'424'225'0001_ 04.05.12 | 03.05.13 | 25 | 25 A
2012 | L | o] 112012 01'424'225'0001' 04.07.12| 03.07.13 | 01 | 01 A
2012 | L | 0| 112012 01'424'225'0001' 04.07.12| 03.07.13 | 02 | 02 A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Sdo Vicente
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Tabela CXXXIX. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva —
Campus Confresa

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Confresa
UG/Gestao: 158496/26414 | CNPJ: 10.784.782/0007-46
Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa d =~
5 ~ e execucdo das dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Identificacdo | Contratada atividades Sit
contrato * | do Contrato (CNP)) F M S )
contratadas
Inicio Fim P|C|P | C]|P]|C
2010 v (6] 01/2010 04'667%39/0001_ 01/07/10 01/07/13 0 0 4 4 0 0 P
2010 L (6] 03/2010 07'116'324/0001- 02/09/10 01/09/13 6 6 0 0 0 0 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Confresa

Tabela CXL. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva —Campus
Barra do Garcas

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Reitoria/Campi Barra do Gargas
UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50
Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa ~
. ~ de execucao das dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacio Contratada o .
trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 Lontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 \Y% 0] 10/2010 04'667'239/0001_ 01/07/10 | 02/07/12 08 | 08 P
2012 L | o | oworz | 109199580001 1705010 | 17105013 02 06 A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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Tabela CXLI. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — Campus
Rondonépolis

Unidade Contratante

Nome: [IFMT/Campus Rondonépolis

UG/Gestao: 158498/26414

| CNPJ: 10.784.782/0009-08

Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa -
. ~ de execucao das dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacio Contratada A .
trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 Lontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P | C|P|C
2010 A% (¢ 1172010 04'667;39/0001- 01/07/10 | 05/10/12 | 6 6 4 4 E
2012 A% ¢} 06/2012 04'667§f9/001_ 06/10/12 | 06/10/13 | 6 6 4 4 A
2011 L (¢ 6/2011 01'294';?4/0001_ 03/08/11 | 09/08/13 | 3 3 3 3 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD

Tabela CXLII. Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Bela Vista

Unidade Contratante

Nome: IFMT — Campus Cuiaba — Bela Vista
UG/Gestao: 158494

| CNPJ:10.784.782/0004-01
Informacoes sobre os contratos

Ano do |Area|Nat.| Identificacio Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade | Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das atividades exigido dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P/lC|P|C|P|C
2010 L [0 03/2010 32.937.609/0001- | 10/12/2010 | 31/122012 | 7 | 7 P
88
2009 A% o 38/2009 05.083.119/0001- | 01/01/2010 31/12/2012 6|6 P
99
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Campus Bela Vista
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Tabela CXLIII. Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Campus Sorriso

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Campus Sorriso

UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa ~
. ~ de execucao das dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacio Contratada AN .
trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 Lontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2012 A% (¢ 17/2012 08'282'337/0001' 31/10/12 | 31/10/13 4 4 A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Campus Sorriso

Tabela CXLIV. Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva —
Reitoria

Unidade Contratante

Nome: IFMT/Reitoria

UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50

Informacoes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Empresa ~
. ~ de execucao das dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacao Contratada o .
trat Area | Nat. do Contrat (CNPJ) atividades contratados Sit.
contrato 0 Lontrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 L (¢} 08/2011 12'441';%;7/0001_ 05/08/11 | 05/08/13 | 01 | O1 P
2011 \Y% (0] 13/2011 04'667'339/0001' 1172011 | 11/2013 6 6 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD
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9.2.2.2  Servicos com locacao de méao-de-obra para atividades niao abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgao.

Tabela CXLYV. Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Cuiaba.

Unidade Contratante
Nome: IFMT/Campus Cuiabd — Octayde Jorge da Silva
UG/Gestao: 158333/26414 | CNPJ: 10.784.782/0002-31
Informacoes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
p = exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacao Empresa Contratada Pe;l;sd;)tiif;gg;::zzﬁ;z:gggao trabalhadores Sit
contrato * | do Contrato (CNP)) contratados .
F M S
Inicio Fim P |C|P[C|P|C
2009 2 (0] 08/2009 00.953.096/0001-02 12/05/09 12/05/12 9 18 P
2010 12 (0] 13/2010 32.937.609/0001-88 09/02/10 04/07/13 23 |23 P
2011 6 (0] 01/2011 04.913.580/0001-69 20/01/11 20/01/13 2 |2 P
2011 5 (0] 14/2011 07.951.388/0001-55 30/09/11 30/09/13 414 P
2011 11 o 15/2011 10.446.523/0001-10 30/09/11 30/09/12 2 |2 E
2012 2 (0] 05/2012 11.699.013/0001-17 14/05/12 14/05/13 6 |6 A
Observacio:
O contrato n°. 05/2012 nio estipulou a escolaridade minima dos responséveis.
O contrato n°. 15/2011 ndo estipulou a escolaridade minima dos responsaveis.
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranca; Médio; (S) Ensino Superior.
2 Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3 Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6 Reprografia;
7 Telecomunicagdes;
8. Manuteng¢do de bens moévies
9. Manuteng¢do de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Cuiaba

Tabela CXLVI. Contratos de prestaciao de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Campo
Novo do Parecis

Unidade Contratante
Nome: [IFMT/Campus Campo Novo do Parecis
UG/Gestao: 158492/26414 | CNPJ: 10.784.782/0011-42
Informacées sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de execucio GIHLIOCTS
Ano do Area | Nat Identificacao | Empresa Contratada das atividades contratadas trabalhadores Sit
contrato * | do Contrato (CNPJ) contratados :
F M S
Inicio Fim PICIP|[C|P|C
2011 9 0 007/2011 12.371.682/0001-28 15/07/11 14/07/13 - |- {1 |1 1]- |- |P
2011 5 0 008/2011 13.114.898/0001-70 15/07/11 14/07/13 - |- {1 |1 1]- |- |P
2011 9 O 008/2011 13.114.898/0001-70 15/07/11 14/07/13 - |- {1 [1]- |- |P
2011 2 O 005/2011 12.371.682/0001-28 07/07/11 06/07/13 - |-12 [2]- |- |P
2011 12 (0] 006/2011 12.371.682/0001-28 07/07/11 06/07/13 - |-12 (2 ]- |- |P
Observacao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Seguranga; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
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Reprografia;
Telecomunicagdes;

© %0 N o

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. O

utras

Manutengéo de bens mévies
. Manuteng@o de bens iméveis

Fonte: Campus Campo Novo do Parecis

Tabela CXLVII. Contratos de prestacao de servicos com locacido de mao-de-obra — Campus Sao

Vicente
Unidade Contratante
Nome: [IFMT/Campus Séo Vicente
UG/Gestao: 158335/26414 | CNPJ: 10.784.782/0005-84
Informacées sobre os contratos
Ano i Identificag Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
do Nat ~ Empresa Contratada | execucio das atividades | dos trabalhadores contratados .
re a0 do Sit.
contr a Contrato (CNP)) contratadas F M S
ato Inicio Fim P C P|C|P|C
2012 | 5| O 08/2012 07.855.231/0001-26 16.02.12 15.02.13 15 15 A
2012 | 7|1 O 07/2012 07.855.231/0001-26 16.02.12 15.02.13 26 23 A
2012 | 7| O 06/2012 07.855.231/0001-26 16.02.12 15.02.13 11 11 A
2012 | 71 O 05/2012 07.855.231/0001-26 16.02.12 15.02.13 14 14 A
Observacao:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informadtica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcio; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manuten¢do de bens mévies
9. Manutencdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Sdo Vicente

Tabela CXLVIIIL. Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Bela

Vista

Unidade Contratante

Nome: IFMT - Campus Cuiaba — Bela Vista

UG/Gestao: 158494

| CNPJ:10.784.782/0004-01

Informacoes sobre os contratos

Anodo | Area | Nat. | Identificacio | Empresa Contratada | Periodo contratual de Nivel de Escolaridade Sit.
contrato do Contrato (CNP)J) execucao das exigido dos trabalhadores
atividades contratados
contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C

2010 14 (0] 01/2010 32.937.609/0001-88 02/08/10 | 31/12/12 4 | 4 P
2012 2 (6] 02/2012 11.699.013/0001-17 14/05/12 | 14/05/13 02 | 02 A
Observacao:
I;,EGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

1. Vigilancia Médio; (S) Ensino Superior.

2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;

3. Informadtica; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

5.  Recepcio; Efetivamente contratada.
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6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens méveis

9. Manutengdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Bela Vista

Tabela CXLIX. Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Confresa

Unidade Contratante
Nome: IFMT -Confresa
UG/Gestao: 158496/26414 | CNPJ: 10.784.782/0007-46
Informacoes sobre os contratos
Nivel de
Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada execucao das atividades dos trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P| C
2010 1 (0] 01/2010 04.667.389/0001-84 | 01/07/2010 | 01/07/2012 414 P
2011 12 (0] 04/2011 13.115.322/0001-28 | 16/06/2011 | 15/06/2012 |7 |7 P
2012 13 O 03/2012 07.855.231/0001-26 | 07/02/2012 | 06/02/2013 |6 |6 |11 A
2012 2 O 05/2012 11.699.013/0001-17 | 05/03/2012 | 05/03/2013 1]1 A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Vigilancia; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situac@o do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepcio; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Confresa

Tabela CL. Contratos de prestacio de servicos com locacdo de mao-de-obra — Campus Juina

Unidade Contratante
Nome: IFMT - Campus Cuiaba — Juina
UG/Gestao: 15843/26414 | CNPJ: 10.784.782/0010-41
Informacoes sobre os contratos
Nivel de
Empresa Periodo contratual de l?;g;:;‘:ﬁie
Ano do | ; Identificacdo Contratada execucao das atividades .
contrato A | NBITEED do Contrato (CNPJ) contratadas URIEILET TGS Sit
contratados
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P| C
2011 12 (6] 56/2011 12.336.105/0001-03 | 01/03/11 01/03/13 |4 |4]2]2 P
2011 12 (0] 53/2011 00.482.840/0001-38 | 20/01/11 20/01/13 |2|2|5]|5 P
2012 12 (0] 01/2012 07.855.231/0001-26 | 22/01/12 22/01/13 111 A
Observacoes:
Nao foi exigido nivel de escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Vigilancia Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
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Copeiragem;
Recepcao;

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
(C) Efetivamente contratada.

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manuteng@o de bens moveis

Manuteng@o de bens iméveis

Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Juina

Lo No LA

10.

Tabela CLI. Contratos de prestacio de servicos com locacdo de mao-de-obra — Campus Caceres

| Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Mato Grosso - Campus Caceres
UG/Gestao: 158334/26414 | CNPJ: 10.784.782/0003/12
Informacoes sobre os contratos
Nivel de
Empresa Periodo contratual de Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada execucao das atividades dos trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas contratados -
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2010 8 (6] 05/2010 07.047.898/0001-00 01/05/10 31/12/12 P
2006 2 (0] 17/2006 04.829.840/0001-12 01/01/06 29/02/12 E
2010 1 (0] 06/2010 60.860.087/0001-07 01/01/10 31/12/12 P
2012 2 (6] 01/12 02.752.319/0001-07 01/03/12 01/03/13 A
Observacdes:
Nio foi exigido nivel de escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia; Meédio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informaética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manuten¢do de bens mévies
9. Manutencdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Céceres

Tabela CLII. Contratos de prestacio de servicos com locacio de mio-de-obra — Campus Rondonépolis
| Unidade Contratante

Nome: IFMT - Campus Rondondpolis
UG/Gestao: 158498/26414 | CNPJ: 10.784.782/0009-08
Informacoes sobre os contratos
Nivel de
Ano i Na Identificaca Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
do tur ¢ Contratada execucao das atividades | dos trabalhadores .
re odo Sit
contra ez (CNP)) contratadas contratados
a Contrato
to a F M S
Inicio Fim P CIPIC|P| C
2012 210 3/2012 11.699.013/0001-17 05/03/12 05/03/13 212 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Vigilancia; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
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3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepeio; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens méveis

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Campus Rondonépolis

Tabela CLIII. Contratos de prestacio de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Barra do
Garcas

| Unidade Contratante

Nome: IFMT - Campus Barra do Garcas
UG/Gestao: 158497/26414 | CNPJ: 10.784.782/0008-27
Informacoes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
¢ Periodo contratual de exigido dos
?(::;;:: 11: E_‘i Identificacao Empre?élsl(:'r]l; ratada execucao das atividades trabalhadores Sit
do Contrato contratadas contratados
o a |eza
F M S
Inicio Fim P CIPIC|P | C
2012 | 2] O 2/2012 11.699.013/0001-17 27/04/12 27/04/13 212 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informaética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manuten¢do de bens méveis
9. Manutencgdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Barra do Garcas

Tabela CLIV. Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Pontes e
Lacerda

| Unidade Contratante
Nome: IFMT - Campus Pontes e Lacerda
UG/Gestao: 158495/26414

| CNPJ: 10.784.782/0006-65
Informacoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
¢ Periodo contratual de exigido dos
?01::;::; :: :::_ Identificacdo Empre?as;g; ratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
do Contrato contratadas contratados
0 a |eza
F M S
Inicio Fim P IC/IPIC|P| C
2012 | 2] O 04/2012 11.699.013/0001-17 10/05/12 10/05/13 212 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informatica; (E) Encerrado.
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Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manuteng@o de bens moveis

. Manutencido de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Campus Pontes e Lacerda

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

e

Tabela CLV. Contratos de prestaciao de servicos com locacio de mao-de-obra — Campus Sorriso

| Unidade Contratante

Nome: IFMT - Campus Sorriso
UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50
Informacoes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Anodo | A | Na . ~ | Empresa Contratada Perimlo contra.tlfal G5 exigido dos
contrat | re | tur Identificacdo (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores Sit
do Contrato contratadas contratados
o a |eza
F M S
Inicio Fim P CIPIC|P | C
2012 | 2] O 09/2012 11.699.013/0001-17 05/03/2012 05/03/2013 1|1 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia; Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informaética; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manuten¢do de bens méveis
9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: PROAD

Tabela CLVI. Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao-de-obra — Reitoria

| Unidade Contratante

Nome: IFMT - Reitoria
UG/Gestao: 158144/26414 | CNPJ: 10.784.782/0001-50
Informacoes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
¢ Periodo contratual de exigido dos
ﬁ:ﬁi‘: 11’: 2:; Identificacao Empre?glsl(:?; Ealats execucao das atividades trabalhadores Sit
do Contrato contratadas contratados
0 a |eza
F M S
Inicio Fim P IC/IPIC|P| C
2011 410 02/2011 07.691.986/0001-32 25/02/2011 30/11/2012 | 1 1 E
2012 | 4 | E 21/2012 12.441.717/0001-58 03/12/2012 02/03/2013 | 1 1 A
2011 510 01/2011 12.441.717/0001-58 25/02/2011 25/02/2013 212 P
2012 | 2] O 08/2012 11.699.013/0001-17 05/03/2012 05/03/2013 313 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
1. Vigilancia; Meédio; (S) Ensino Superior.
2.  Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
3. Informadtica; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcio; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
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7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens méveis

9. Manutengdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: PROAD

9.2.3 Composicao do quadro de estagiarios

Tabela CLVII. Composicio do Quadro de Estagiarios em 2011

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exereiclo
(em R$ 1,00)
1. Nivel superior 109 105 132 141
1.1 Area Fim 47 37 48 53
1.2 Area Meio 62 68 84 88
2. Nivel Médio 31 33 32 28
2.1 Area Fim 8 8 10 8
2.2 Area Meio 23 25 22 20
3. Total (1+2) 140 138 164 169 R$ 1.075.412,22
Fonte: DSGP e SIAFIL.
Tabela CLVIII. Composicao do Quadro de Estagiarios em 2012
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exereicio
(em R$ 1,00)
1. Nivel superior 135 147 149 175
1.1 Area Fim 107 118 118 141
1.2 Area Meio 28 29 31 34
2. Nivel Médio 31 28 25 24
2.1 Area Fim 21 16 15 13
2.2 Area Meio 10 12 10 11
3. Total (1+2) 166 175 174 199 R$ 1.332.722,08

Fonte: DSGP e SIAFI

Em relagdo ao exercicio de 2011, o IFMT registrou o aumento de aproximadamente
17,75% no niimero de estagidrios e 23,93% nas despesas. Porém cabe destacar que esse aumento
nas despesas com estagidrios, se deve a necessidade de complementar a for¢a de trabalho da
Institui¢do, conforme justificativas apresentadas no item 9.18 deste Relatorio de Gestao.

2021Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

9.2.4 Contratacio de Professores Temporarios

Tabela CLIX. Demonstrativo de professores temporarios contratados no exercicio de 2012.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Campus
Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ R$
B. Gargas 2 5.004,11 2 5.052,84 2 5.030,67 2 5.030,67 3 9.234,78 3 12.059,31 3 8.384,55 3 8.384,55 3 8.384,55 3 5.865,01 1 2.356,41 2 4.571,95 79.359,40
Bela Vista 2 6.336,28 2 4.868,66 3 10.439,44 3 7.558,62 3 7.558,62 3 7.558,62 3 7.558,62 3 6.646,62 3 6.646,62 65.172,10
Ciceres 4 | 12.743,02 4 11.992,24 4 12.289.24 8 23.723,34 11 30.163,84 11 35.557,98 10 24.369.,46 9 18.651,63 9 24.181,66 12 | 25.467,18 12 | 25.467,18 244.606,77
Campo Novo 5 12.171,65 7| 19.224,27 7| 17.729,72 7 17.714,50 11 30.745,34 10 35.253,38 10 25.218,41 10 24.369,46 11 27.172,02 11 27.629,33 11| 24.042,21 10 | 21.826,67 283.096,96
Confresa 2 3.486,42 2 3.486,42 2 3.486,42 6 18.551,57 9 26.612,35 8 26.001,29 8 17.587,34 11 28.028,13 8 17.587,34 8 19.031,85 5 9.734,34 2 4.712,82 178.306,29
Cuiabd 8 17.587,34 1 4.246,71 1 2.894,29 1 2.894,29 27.622,63
Juina 3 9.716,70 3 7.319,25 3 10.665,56 3 7.571,13 3 7.571,13 3 7.571,13 50.414,90
Pontes e Lacerda 2 4.868,66 2 4.876,06 3 7.565,53 5 13.197,78 5 12.307,10 7 26.959,77 7 18.597,27 6 16.077,73 6 15.773,73 5 14.785,26 4 9.681,78 4 9.687,78 154.378,45
Rondon6polis 1 4.346,45 1 3.198,29 1 3.198,29 1 3.198,29 1 3.198,29 1 2.894,29 1 2.894,29 22.928,19
Sdo Vicente 1 5.038,30 1 3.959,74 1 3.959,74 1 3.959,74 1 3.959,74 1 2.894,29 23.771,55
Sorriso 2 6.822,84 5 19.072,50 6 24.377,35 6 16.727,59 6 16.727,59 6 16.727,59 5 14.208,05 5| 12.688,05 5| 12.688,05 140.039,61
TOTAL 15 | 38.273,86 17 | 44.631,83 18 | 46.101,58 35 101.093,68 49 | 140.323,82 53 [ 190.698,83 52 [ 133.172,40 52 | 133.462,58 51 [ 126.584,64 47 | 124.664,52 44 | 99.299,46 40 [ 91.389,65 | 1.269.696,85

Fonte: DSGP
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Tabela CLX. Demonstrativo de professores substitutos contratados no exercicio de 2012.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Campus
Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ Qnt. R$ R$
B. Gargas 1 2.569,78 1 2.569,78 1 2.569,78 2 6.341,79 2 5.024,07 2 7.683,74 2 5.192,46 1 2.532,05 1 2.532,05 1 2.532,05 1 2.215,54 1 2.215,54 43.978,63
Bela Vista 6 22.080,89 7 25.594,02 7 19.759,29 8 22.193,62 9 2.511,00 8 29.899,10 7 19.899,31 7 19.595,31 3 9.056,99 5 18.198,54 5 12.716,94 5 12.716,94 214.221,95
Ciceres 4 9.955,03 4 9.955,03 4 9.955,03 4 9.955,03 5 13.344,34 6 26.026,09 6 16.763,61 7 20.857,45 6 16.763,61 6 16.763,61 6 14.791,61 5 12.716,94 177.847,38
Campo Novo 4 9.872,74 5 12.793,38 5 12.321,65 5 12.156,65 5 12.307,07 5 18.570,04 4 11.738,67 5 16.794,56 4 9.936,34 3 7.720,80 3 6.787,49 3 6.787,49 137.786,88
Confresa 6 14.572,88 7 18.043,67 7 16.344,27 8 19.244,18 9 24.188,79 8 26.710,77 3 6.160,25 4 10.160,42 3 6.160,25 3 6.160,25 2 3.954,33 151.700,06
Cuiabd 15 38.807,41 17 44.661,42 17 43.383,72 24 63.573,52 24 79.354,22 34 | 116.850,28 27 74.618,94 26 71.406,16 25 65.702,82 25 68.739,60 25 59.627,47 27 64.199,42 790.924,98
Juina 1 3.692,66 1 2.680,05 1 2.680,05 1 2.680,05 1 2.356,41 1 2.356,41 16.445,63
Pontes e Lacerda 6 17.441,09 5 12.088,81 5 13.267,23 6 15.947,99 6 15.188,37 6 23.625,84 4 9.835,29 4 9.533,08 3 6.333,00 2 4.122,08 2 3.813,46 2 3.813.46 135.009,70
Rondon6polis 0,00
Sdo Vicente 7 24.421,44 7 24.077,67 8 26.986,77 11 37.612,53 12 39.042,08 12 53.033,14 11 36.384,20 10 32.961,85 8 22.245,74 6 19.249,19 10 20.960,51 10 23.666,47 360.641,59
Sorriso 2 2.372,65 1 2.356,41 4.729,06
TOTAL 49 | 139.721,26 53 | 149.783,78 54 | 144.587,74 68 | 187.025,31 72 | 190.959,94 82 | 306.091,66 65 | 183.272,78 65 | 186.520,93 54 | 141.410,85 51 | 143.486,12 57 | 129.596,41 55 [ 130.829,08 | 2.033.285,86

Fonte: DSGP
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10 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

10.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

10.1.1 Frota de veiculos automotores de propriedade da Instituicao

A Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso possui frota de

veiculos proprio, distribuidos na Reitoria e nos seus Campi, conforme tabela a seguir:

Tabela CLXI. Frota de veiculos préprio do IFMT

Unidade Gestora | N° | Tipo de veiculo Marca/ Modelo M?)g:lo Fill;%c Placa
1. Camionete MMC/L200 TRITON 3.2 D 2012 2011 OAS5888
Campc‘;zrgjsrra do 5. Carro VW/PARATI 1.6 2010 | 2010 | NJV4825
3. Carro VW/PARATI 1.6 2011 2010 NJS1703
4. Van IVECO 2009 2009 NIM376
5. Micro 6nibus MB/COMIL PIA 2009 2008 NIM7866
6. Carro VW/PARATI 2009 2008 NJF7679
Campus Bela 17 Carro VW/ PARATI 1993 | 1993 | I1X70229
8. Onibus VW/PARATI 2012 2012 NUC3713
9. Camionete NISSAN/ FRONTIER 2005 2004 KAB7193
10. Camionete NISSAN/ FRONTIER 2006 2005 KAA0941
11. Carro PARATI/VW 2010 2011 NPP3045
12. Carro PARATI/VW 2010 2011 NPH 1664
13. Carro HILUX CD4X4/TOYOTA 2010 2011 NJP4923
14. Carro PEUGEOT/BOXER 2010 2011 KAP 2981
Campus Céceres 15. Carro NEOBUS SPEC/VW 2010 2011 NPD1186
16. Carro CARGO/FORD 2009 2010 | NTY 6829
17. Carro MEGANE/RENAULT 2008 2009 KAT 6282
18. Carro BLAZER/GM 2009 2010 KAR 2171
19. Carro SAVEIRO/VW 2003 2044 JZR 3383
20. Carro ZAFIRA/GM 2005 2006 KAE4725
21. Onibus VW/COMIL CAMPIONE R 2012 2012 OBD 1919
22. Carro FORD FIESTA SEDAN 1.6 2011 2011 NJQ 9071
23. Onibus VOLVO/COMIL CAMPIONE R 2009 2009 NJQ 4206
24, Camionete MMC/L200 4x4 GL 2009 2009 NJIM 8036
25. Carro VW/PARATI 1.6 2008 2009 NJF 7499
Campus Cuiabd | 26. Carro GM/CORSA HATCH MAXX 2007 2007 | KAC 7592
27. Van CITROEN/JUMPER M33M HDI 2006 2007 CWI 7176
28. Carro NISSAN FRONTIER 4x4 XE 2006 2006 | KAQ 0475
29. Micro 6nibus VW/COMIL BELLO O 2004 2004 KAK 7348
30. Carro VW/KOMBI 1997 1998 IYQ 1742
31. Caminhao FORD /F 350 1974 1974 JYI 2318
Campus Confresa 32. ] .(A)nibus VW 19- 320 2011 2012 | OAR 6355
33. Onibus escolar VW 15190 2012 2012 | OAY 2694
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34. Caminhao Mercedes benz1113 1968 1968 JIC 5135
35. Caminho ford F 4 mil 2010 | 2011 | NLU 9628
36. Camionete Mitsubshi L 200 2009 | 2009 | NLIL 0907
37. Camionete Mitsubshi L 200 triton 2011 2012 | OAX 6355
38. Uno Mille Fiat Flex 2007 | 2008 | CWI 7159
39. Uno Mille Fiat Flex 2010 | 2011 | NJW 3237
40. motociclo Yamaha /X T Z 125k 2008 2008 NJA 5297
41. Onibus M. benz 0 371 RS 1987 | 1987 | JYC 4911
42. Motocicleta Yamaha/XTZ 125K 2008 2008 NJAS5257
43. Camionete MMC/L200 4X4 GL 2009 | 2009 | KAT2752
44, Automével VW/GOL 1.6 Power 2009 | 2010 | NPJ2109
45. p(z‘sl;g;:igg M.BENZ/OH1628L ROD. LINCE | 2010 | 2010 | NUB7230
15333’32 giglos 46. p(z‘sl;g;:igz) AGRALG%XQ&%FELLO 2011 | 2011 | NJQ2552
47. Caminhio Ford/F4000 G 2010 | 2011 | NUE6928
48. Camionete MMC/L200 4X4 GL 2011 | 2012 | OAY6207
49. Automével VW/Parati 1.6 2011 | 2011 | NPM6711
50. Automovel VW/Spacefox 2012 2012 OBBO0566
s1. M”igﬁ;‘bus M.BENZ 310d Sprinterm 1998 | 1998 | JFP1141
52. Carro MILLE ECONOMY 2011 | 2011 NPL6T29”M
53. Camionete 4X4 GL 2011 | 2011 OAT6T395/ M
54. Camionete G 2010 2010 001(\)/[3,1726/
campus fufna 55. Onibus CAMPIONE R 2011 | 2011 | OATRY
56. Carro GOL 1.6 POWER 2000 | 2010 | NFP 9T7 1M
57. Camionete 4X4 GL 2009 2009 NJLO,?,OWM
58. Carro vw/ gol 1.6 power 2009 2009 | KAU 0212
59. Carro Nissan/Frontier 2007 2006 KAQ 1459
Camﬁgi;ﬁgtes € 160. | Micro -Onibus Marcopolo/Volare 2009 | 2009 | NIM 7976
61. Minibus IVECO/DAILY 2009 | 2009 | NJM 8106
62. Onibus VW/COMIL 2011 | 2011 | NPP 2863
63. Carro Volksvagem/ Parati 1.6 2010 2010 NIV 4725
Ror?(;l:rllr()')l;olis 64. Camionete Toyota/Hilux CD 4x4 2010 | 2010 | NJP 4983
65. Onibus VW/COMIL CAMPIONE R 2012 | 2011 | NUB 5273
66. Carro MEGANE — RENAULT 2009 | 2008 | KAT - 6572
67. SUV PAJERO — MITSUBISHI 2010 | 2010 | NJH-3213
68. Carro PARATI - VOLKSWAGEN 2011 | 2010 | NPL-9725
Reitoria 69. Carro PARATI - VOLKSWAGEN 2011 | 2010 | NPL —9695
70. SUV BLAZER — CHEVROLET 2010 | 2009 | NPJ-2817
71. Carro FOCUS - FORD 2009 | 2009 | NPO — 4420
72. Camionete RANGER - FORD 2011 | 2010 | NJS - 1141
73. Camionete L 200 Triton - MITSUBISHI 2012 | 2011 | OAS-2157
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74. Camionete RANGER - FORD 2012 2011 | OAY -3521
75. | Micro-onibus | AGRALE/COMILPIARODO | 2012 | 2011 | . OBA
Campus Sorriso 74;%/11::/”
76. Camionete GM/S10 RODEIO 2.8 D 4X4 2011 2011 9485/MT
77. Micro-Onibus Agrale 2008 2008 NJA-6727
78. Camionete Chevrolet 2009 2010 NPL-2337
79. Carro Ford 2006 2007 | KAG-1552
80. Van Fiat 2007 2007 HEE-4447
81. Camionete Ford 2000 2001 JZD-9552
82. Carro Fiat 2008 2008 | KAR-8753
83. Caminhio Ford 2000 2001 JZC-8664
84. Caminhao M. Benz 1987 1987 JYD-0846
85. Onibus M. Benz 1979 | 1979 | JYX-7148
86. Onibus M. Benz 1995 1995 JYE-9823
Campus Sdo 87. Camionete Mitsubishi 2008 2008 NIJE-6215
Vicente 88. Motociclo Yamaha/ 125 2008 | 2008 | NJA-5147
89. Carro Renault 2009 2010 NPC-6387
90. Carro VW- 2006 2006 KAI-0923
91. Carro Fiat 2011 2011 NPL-8381
92. Carro Fiat 2011 2011 NJP-0582
93. Carro Fiat 2010 2011 NPE-6066
94. Carro Fiat 2011 2012 | OAY-6418
95. Carro Ford 2012 2012 | OAX-8659
96. Caminhio Chevrolet 1984 1984 JYI-8780
97. Carro VW- 1995 1995 JYF-5896
98. Camionete Mitsubishi 2009 2010 | NPH-1268

Fonte: PROAD e Campus

A utilizagdo do veiculo é regulamentada no ambito interno por meio da Portaria n. 1.497,
de 25.11.2011, além de procedimentos e controles proprios (manuais e eletronicos).

Os veiculos de pequeno porte sdo utilizados para fins institucionais (administrativos e
pedagégicos) e os de médio e grande porte, sdo utilizados para o transporte dos alunos para viagens
e/ou visitas técnicas, e/ou transporte de cargas.

Na maior parte das unidades gestoras, o IFMT possui motoristas terceirados, ou seja, ha
contratacdo de locacao de mao-de-obra para condugdo dos veiculos institucionais. Tal contratacdo é
realizada, em razdo do quadro insuficiente de motoristas efetivos. Da mesma forma, tem-se outros
servidores autorizados a conduzir os veiculos institucionais, sendo que tal autorizacdo € emitida
anualmente e de acordo com as condi¢des estabelecidas na Portaria n. 1.497/2011 — IFMT.

Os veiculos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, sao
gerenciados por cada unidade gestora (Reitoria e Campus), as quais sdo responsaveis desde o
planejamento da aquisi¢do, até a sua manutencao, controle, e registro patrimonial.

A seguir apresentamos, a média de quilometros rodados, separados por unidade gestora:
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Tabela CLXII. Média de quilometros rodados

Veiculo Ano Fab. Placa KM Rodados 2012
REITORIA
MEGANE - RENAULT 2008 KAT - 6572 12.255
PAJERO — MITSUBISHI 2010 NJH - 3213 15.783
PARATI - VOLKSWAGEN 2010 NPL - 9725 16.679
PARATI - VOLKSWAGEN 2010 NPL - 9695 22.050
FOCUS - FORD 2009 NPO - 4420 22.000
RANGER - FORD 2010 NJS - 1141 31.956
L 200 TRITON — MITSUBISHI 2011 OAS - 2157 52.006
RANGER - FORD 2011 OAY - 3521 40.525
TOTAL DE KM RODADOS EM 2012 213.254
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2012 26.656
Idade Média da Frota 2 anos
Campus Rondonépolis
PARATI - VW 2010 NJV 4725 14.219
CAMIONETE - TOYOTA HILUX 2010 NIJP 4983 23.219
ONIBUS - COMIL 2011 NUB 5273 10.665
TOTAL DE KM RODADOS EM 2012 213.254
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2012 26.656
Idade Média da Frota 2 anos
Campus Pontes e Lacerda
GOL - VW 2009 KAU 0212 24820
CAMIONETE - FRONTIE 2007 KAQ 1459 26921
ONIBUS - VOLARE 2009 NIM 7976 8.003
MICRO - ONIBUS - IVECO 2009 NIM 8106 14.763
VW/COMIL 2011 NPP 2863 19.893
TOTAL DE KM RODADOS EM 2012 94.400
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2012 18.880
Idade Média da Frota 3 anos
Campus Sorriso
MICRO — ONIBUS 2012 OBA 7476/MT 60.143
CAMIONETE - S10 2011 NUE 9485/MT 10.600
TOTAL DE KM RODADOS EM 2012 70.743
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2012 35.371
Idade Média da Frota 1 ano
Campus Juina
Veiculo transporte institucional Idade média: 1,75 anos 21.900 KM/ ano
Veiculo transporte carga Idade média: 2 anos 6.200 KM/ ano
Veiculo transporte coletivo Idade média: 1 ano 12.00 KM/ ano
Campus Barra do Garcas
Veiculo transporte institucional | Idade média: 1,33 anos | 19.404 KM/ ano
Campus Caceres
Veiculo transporte institucional | Idade média: 5 anos | 195.379 KM/ ano
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Campus Cuiaba
ONIBUS VW/COMIL CAMPIONER 2012 OBD 1919 3.993
FORD FIESTA SEDAN 1.6 2011 NJQ 9071 7.979
ONIBUS VOLVO/COMIL CAMPIONER 2009 NJQ 4206 37.529
CAMINHONETE L200-4x4 GL 2009 NJM 8036 11.522
VW/PARATI 1.6 2008 NIJF 7499 5.595
GM/CORSA HATCH MAXX 2007 KAC 7592 7.875
CITROEN/JUMPER M33M HDI 2006 CWI 7176 7.781
CAMINHONETE NISSAN FRONTIER 4x4 XE 2006 KAC 0475 2.136
MICRO ONIBUS VW/COMIL BELLO 2004 KAK 7348 20 877
VW KOMBI 1997 JYQ 1742 897
FORD/F 350 1974 JYI 2318 1.554
TOTAL DE KM RODADOS EM 2012 109.738
Média Anual de KM rodados Por Veiculo em 2012 9.976
Idade Média da Frota 8 anos

Fonte: PROAD e Campus

Os gastos com os veiculos institucionais, registraram no exercicio de 2012, o montante de
aproximadamente R$ 1.300.924,60 em despesas empenhadas e efetivamente gastas/pagas o
correspondente a R$ 729.705,44, equivalente a uma média R$ 7.445,97 por veiculo, conforme

detalhamento abaixo:

Tabela CLXIII. Gastos com combustiveis e manutencio de veiculos

N° de Média de
Unidade Empenhado Pago Restos a pagar . Gastos por
ND veiculos 7
Gestora (A) B) (©) (D) veiculo
(E=B/D)
339030-01 51.824,66 27.078,76 24.745,90
Reitoria e 339030-39 26.570,44 22.052,65 4.517,79 1 526822
Campus Sorriso 339036-20 0 0 0 B
339039-19 32.975,78 8.818,98 24.156,80
111.370,88 57.950,39 53.420,49
339030-01 53.824,44 44.583,54 9.240,90
C 339030-39 27.004,53 19.539,33 7.465,20
Campus Cuiaba 33903620 230,00 230,00 0 11 6.909,12
339039-19 13.811,63 11.647,41 2.164,22
94.870,60 76.000,28 18.870,32
339030-01 103.429,34 69.778,57 33.650,77
p 339030-39 49.351,80 27.608,41 21.743,39
Campus Céceres 33903620 0 0 0 10 10.784,87
339039-19 27.129,30 10.461,70 16.667,60
179.910,44 107.848,68 72.061,76
339030-01 216.348,11 117.762,87 98.585,24
Campus Sdo 339030-39 8.386,48 8.386,48 0
Vicente 339036-20 0 0 0 2 16.470,63
339039-19 279.653,85 236.204,51 43.449,34
504.388,44 362.353,86 142.034,58
339030-01 30.727,20 30.727,20 0
Campus Campo 339030-39 0 0 0
Novo do Parecis 339036-20 0 0 0 10 3.194,71
339039-19 22.558,43 21.219,90 1.338,53
53.285,63 51.947,10 1.338,53
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N° de Média de
Unidade Empenhado Pago Restos a pagar . Gastos por
ND veiculos 2
Gestora (A) B) (©) (D) veiculo
(E=B/D)
339030-01 47.579,40 22.790,64 24.788,76
P 339030-39 5.137,53 5.137,53 0
Campus Juina 33903620 0 0 0 6 5.047,12
339039-19 2.354,56 2.354,56 0
55.071,49 30.282,73 24.788,76
339030-01 28.471,00 0 28.471,00
Campus Bela 339030-39 0 0 0
Vista 339036-20 0 0 0 7 393,42
339039-19 5.507,88 2.753,94 2.753,94
33.978,88 2.753,94 31.224,94
339030-01 53.388,50 0 53.388,50
Campus Pontes e 339030-39 35.993,86 13.473,86 22.520,00 5 2783.82
Lacerda 339036-20 0 0 0 T
339039-19 21.445,25 445,25 21.000,00
110.827,61 13.919,11 96.908,5
339030-01 51.706,83 336,83 51.370,00
Campus 339030-39 5.323,27 5.323,27 0
Confresa 339036-20 0 0 0 10 619,01
339039-19 530,00 530,00 0
57.560,10 6.190,10 51.370
339030-01 54.077,49 9.999,99 44.077,50
Campus Barra 339030-39 14.814,75 1.483,11 13.331,64 3 3.080.20
do Gargas 339036-20 0 0 0 R
339039-19 2.246,70 457,50 1.789,00
71.138,94 11.940,60 59.198,14
339030-01 20.002,94 0 20.002,94
Campus 339030-39 0 0 0
Rondonépolis 339036-20 0 0 0 3 2.839,55
339039-19 8.518,65 8.518,65 0
28.521,59 8.518,65 20.002,94
TOTAL 1.300.924,60 729.705,44 571.218,96 98 7.445,97

FONTE: SIAFI Gerencial

Percebe-se que hd um grande montante de recursos investidos com a frota de veiculo do

IFMT, todavia, tais despesas sdo necessdrias para a realizacdo das manutengdes preventivas e
corretivas dos veiculos, bem como para o deslocamento até os nucleos avancados, pdlos de
educagdo a distdncia e Campus distribuidos em toda a extensdo territorial do Estado de Mato
Grosso.

No entanto, em razdo das condi¢des das rodovias e as longas distancias, hd se um grande
dispéndio com manutencdo. Da mesma forma, o custo do combustivel em algumas regides mais
distantes dos centros urbanos, acrescenta seu poder de relevancia no contexto geral.

A frota do IFMT ainda é considerada nova, com exce¢do dos veiculos oriundos das ex-
autarquias (CEFET-Cuiaba, CEFET-MT e EAF- Ciceres). Para esses Campi mais antigos ha
necessidade de efetuar-se a substituicao de alguns veiculos, porém na maior dos Campi € necessario
a ampliacdo da frota, de modo a atender as necessidades institucionais.

A decisdo para substituir os veiculos ocorre, geralmente, pela antiguidade ou quando se
incorre em custos fortemente elevados de manutencao. Nesses casos, faz-se uma anélise, tomando-
se somente 0s gastos com manutencdo durante a vida util do veiculo e, caso entenda-se
compensador, substitui-se o veiculo. O veiculo também € substituido em casos de colisdo,
resultando em perda total.

Em relacdo as razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagcdo, vemos que o
transporte faz parte da competéncia estratégica dentro do IFMT, que exige a alta exigéncia de
qualidade na execucgdo dessa atividade sem assim acaba por justificar a opcao pela manutencio de
uma frota propria de veiculos.
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E por fim, a estrutura de controles de que o IFMT dispde para assegurar uma prestacao

eficiente e econdmica do servico de transporte, temos:

SIGAADM - Médulo Transportes;

Sistema de Gestao de Combustivel;

Planilhas de controle de saida em viagem:;

Diario de bordo;

Planilhas de controle de gastos com manutengio; e
Outros controles manuais.

10.1.2 Frota de veiculo automotores a servico da Instituicio, mas contratada de terceiros

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso efetua a contratacao

de veiculos automotores de terceiros, somente em casos esporddicos e especificos, tais como:
transporte de alunos, viagens e/ou visitas técnicas, campeonatos esportivos e outros.

Tal contratacdo € realizada para atender algumas demandas, em razdo que a Institui¢do nao

possui veiculos e/ou motoristas suficientes para atender as demandas, principalmente quando ha
eventos multi-campi, onde hd a participac@o de alunos e docentes dos Campi do IFMT.

A seguir apresentamos alguns dados dos Campi que efetuaram a contratacdo desse tipo de

transporte no exercicio de 2012:

- Campus Caceres:
CNPJ: 33652546/0001-86
Modalidade: Pregao Eletronico; N° Contrato: 09/2012.
Vigéncia: 30/08/2012 a 30/08/2013; Valor do Contrato: R$ 173.000,00
Valores pagos em 2012: R$ 47.917,69
Objeto: transporte dos alunos do PROEJA

- Reitoria:
CNPJ: 05643777/0001-98
Modalidade: Pregao Eletronico/ Adesao a ata SRP.
Valores pagos em 2012: R$ 18.900,00
Objeto: Transporte dos alunos para participar do Férum Mundial de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia.

- Campus Cuiaba:
CNPJ: 05511956/0001-71
Modalidade: Dispensa
Valores pagos em 2012: R$ 4.000,00
Objeto: Transporte dos alunos para visita técnica até o municipio de Chapada dos

Guimaries.

- Campus Sao Vicente:
CNPJ: 55334262/0001-84
Modalidade: Dispensa
Valores pagos em 2012: R$ 6.800,00
Objeto: Transporte dos alunos para participar do JIF-MT;

- Campus Juina:
CNPJ: 04017029/0001-37
2111Pdgina



Modalidade: Dispensa

Valores pagos em 2012: R$ 5.500,00
Objeto: Viagem técnica dos alunos do Campus Juina

- Campus Barra do Garcas:
CNPJ: 06344615/0001-11
Modalidade: Dispensa

Valores pagos em 2012: R$ 4.395,00

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Objeto: Transporte dos alunos para participar do JIF-MT;

10.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Tabela CLXIV. Distribuiciao espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2012
UF1-MT 12 14
Cuiaba 02 02
Santo Antdnio do Leverger 01 01
Juina 01 02
Caceres 01 01
Confresa* 01 01
BRASIL Pontes e Lacerda* 01 01
Rondonépolis 01 01
Barra do Gargas 01 01
Campo Novo do Parecis 01 01
Poconé 01 01
Campo Verde 01 01
Sorriso 0 01
Subtotal Brasil 12 14
EXTERIOR [PAIS1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 14

* Os Campi de Confresa, Campo Novo do Parecis e Pontes e Lacerda ainda estdo em processo de transferéncia.

Fonte: PROAD

Tabela CLXYV. Distribuicio espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2012
UF 1
Cuiaba (Reitoria) 01 01
BRASIL Campo Novo do Parecis 01 0
Jaciara 01 01
Sorriso 01 01
Subtotal Brasil 04 03
EXTERIOR | PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 04 03

Fonte: PROAD e Campus
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Tabela CLXVI. Discriminacio dos bens iméveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no exercicio

UG Municipio RIP Regime Cljlitszggai;o . Data da Valor Com
Valor Historico* P s Reavaliado Com reformas D
158335 Campus Sio Sa‘i‘gv‘;lg;“io 9067.00043.500.7 21 3 3.988.501,29 Nio houve Nio houve Nio informou | Néo informou
Vicente Campo Verde Nao informou
158493 — Campus J“f:uara(f‘)rea 9831'00?20'500' 21 3 3.991.619,77 28/12/11 - 0 104.487,44
Juina Juina (area 9831.00022.500- 21 3 0 18/12/12 236.163.18 0 0
urbana) 2
158498 — Campus | p L 4on6polis | 915100114.500-2 21 1 5.220.353,49 01/05/11 - 0 64.031,80
Rondondpolis
158497 — Campus Barra do Nio hd registro 12 5 - - - 619.476,95 17.916,40
Barra do Gargas Garcas
Poconé 9129000225006 21 4 1.196.206,11 25/09/09 - Nio informou Nio informou
9047001525005 21 3 6.930.148 34 22.882.606,05
9047001615004 15 3 19.065,23 74.528,18
9047001625000 15 3 20.185,15 75.648,10
9047001635005 15 3 14.799,92 56.172,59
9047001645000 15 3 18.889,09 75.811,60
9047001655006 15 3 19.065,23 74.528,18
158334 — Campus 9047001665001 15 3 25.144.46 97.336,12
Céceres Ciceres 9047001675007 15 3 31.231.26 27/12/12 137.217.15 56.822,27 274.944.48
9047001685002 15 3 31.231.26 137.217,15
9047001695008 15 3 70.429,56 280.754,68
9047001705003 15 3 60.933,02 241.533.80
9047001715009 15 3 44.946,88 151.980.,66
9047001725004 15 3 50.990,57 193.783,36
9047001735000 15 3 60,993.02 241.533,80
9047001855005 15 3 10.907,09 52.289,11
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Valor do Imével Despesa no exercicio
.. . Estado de
UG Municipio RIP Regime ~
Conservacio P Data da Valor Com
Valor Historico* . . Com reformas ~
Avaliacao Reavaliado manutencio
15 833}5}2““’“5 Cuiabd 906700218500-8 21 3 42.850.123,67 23/04/12 33.151.202,00 0 706.883,08
15 8494'5@?“5 Bela Cuiabd 9067000885002 21 3 2.999.723,02 - - Néo informou No informou
158492- Campus
Campo Novo do | C2mP0 Novo | 9777.00003.500- 12 3 2.579.000,00 23/10/09 - Néo informou Néo informou
. do Parecis 0
Parecis
158144 - Campus Sorriso 9907.00011.500- 21 3 1.000,00 20/08/12 0 0 0
Sorriso 6
158495 — Campus Pontes e .
Pontes ¢ Lacerda Lacerda Nao hd registro 12 3 - - - 10.043,45 -
158496 — Campus Confresa Nao hd registro 12 3 - - - Nao informou Nao informou
Confresa
Total 686.342,67 1.168.263,20

Fonte: SPIUNET, SIAFI e Campi.
* Dados do SPIUNET
Legenda:
1 — Aquicultura
2 — Arrendamento
3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessdo — Outros
5 — Cessao — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa
7 — Comodato
8 — Disponivel para Alienacdo
9 — Em processo de Alienacdo
10 — Em regularizacdo — Cessdo
11 — Em regularizacao — Entrega

12 — Em regularizacdo — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imé6vel Funcional

16 — Irregular — Cessao

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Piiblico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacao: estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificagio:

1 — Novo

2 — Muito Bom
3 - Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim
7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor
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Tabela CLXVII. Discriminacio dos bens iméveis de propriedade de terceiros sobre a responsabilidade da UJ (Locacio)

Objeto ..
Estado de Despesa no exercicio
uG Municipio RIP S ~
Conservacao Com <
Com reformas ~ Com locagao
manutencao
158335 C ampus 530 Jaciara Nao informou 3 Locagdo de salas para instalar a sede do Nicleo Nao informou Nao informou | Nao informou
Vicente Avancado de Jaciara
158334, — Campus Céceres ) 3 Locagédo de estacionamento nautico ) ) 3.120.00
Céceres
158144 — Reitoria Cuiab4 9067.00;21 .500- 4 Locagdo de salas para instalar a sede da Reitoria 20.644.15 7.850,00 214.668.43
158 14840;ri(sf§mpus Sorriso 9907.0021 1.500- 3 Locacdo de salas para instalar o Campus Sorriso 2.650,00 8.010,00 56.815.00
158492- Campus Campo Novo Locacdo de salas de aulas
Campo Novo do po oV Naéo informou 3 Naéo informou Naéo informou 17.500,00
. do Parecis
Parecis
TOTAL 23.294,15 15.860,00 292.103,43

Fonte: SIAFI, PROAD e Campus

Estado de Conservacao: estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificagio:

Legenda:
1 - Novo
2 — Muito Bom
3 -Bom
4 — Regular

5 — Reparos Importantes
6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)

8 — Sem Valor
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Situacao dos imdveis:

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso herdou das ex-
autarquias diversos problemas no que tange a regulariza¢io dos iméveis dos Campi.

Virias agcOes foram realizadas para regularizagdo das pendéncias, no entanto, nem todos os
problemas puderam ser solucionados até o final do exercicio de 2012, haja vista, que muitas delas
dependem de terceiros, tais como Prefeituras, Cartdrios e outros Orgaos federais.

Porém a Instituicdo continuard acompanhando no préximo exercicio as situacdes desses
iméveis, bem como, em conjunto com a Direcdo-Geral dos Campi regularizando tais
inconsisténcias.

A seguir apresentamos um resumo da situacio dos imdveis de cada Campus:
e Campus Sao Vicente:

Os iméveis do Campus ja foram transferidos da ex-autarquia para o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia/Campus Sdo Vicente no SPIUNET e no cartério de iméveis, porém
o Campus encontra-se pendente de reavaliagdo do imével junto ao SPIUNET, haja vista a falta de
pessoal especializado para essa atividade.

No entanto, o Campus estard promovendo no préximo exercicio esforco continuo para
regularizacdo dessa pendéncia e atualizagcdo dos registros no SPIUNET.

Informamos ainda, que o Campus Sao Vicente é o responsavel pelos Nucleos Avangados
de Campo Verde e Jaciara, situados nos municipios de mesmo nome. Sendo que somente o Nicleo
Avancado de Campo Verde, ha imdvel registrado sob a responsabilidade do IFMT/Campus Sao
Vicente.

e Campus Confresa:

A drea destinada a implantacio do campus foi cedida pela Prefeitura Municipal de
Confresa, através do INCRA, conforme processo administrativo nimero 54.246.000137/2008-76,
sendo a drea total de 50,2630 hd, imével este avaliado em R$ 51.924,58 (cinquenta e um mil,
novecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e oito centavos), que atualmente encontra-se em fase
de processo de georreferenciamento do Projeto de Assentamento (PA) Independente I necessario
para que seja efetuado o desmembramento e posterior registro do imével.

e Campus Juina

O Campus Juina providenciou a regularizacdo do imdvel e os registros junto aos demais
orgdos publicos, bem como no SPIUNET, porém encontra-se pendente somente na reavaliacdo do
imovel.

e Campus Cuiaba:

O imodvel estava pendente somente na atualizacdo do imével junto ao SPIUNET, dessa
forma, foi contratada a Caixa Econdomica Federal para reavaliacio do imdvel e atualizacio
cadastral.

No entanto, o Campus possui obras em andamento e/ou ja finalizadas, e apds a conclusio e
entrega definitiva das obras de ampliacao/reforma faz-se necessario as averbacdes e atualizacdes.
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e Campus Caceres:

O imdvel estd em processo de regularizagdo perante o cartério do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Caceres.

No ano de 2012, foram transferidos saldos da conta de obras em andamento concluidas em
exercicios anteriores para os Iméveis de Uso em Servico. Foram atualizados os valores dos iméveis
no SPIUNET com base na Tabela do CUB fornecida pelo SINDUSCON/MT, referente ao més de
dezembro/2012.

e Campus Barra do Gargas:

O imével do Campus (terreno) jd se encontra devidamente registrado no Cartério, no
entanto, a obra de construcdo ainda nao finalizou, apds a sua conclusao os dados serdo inseridos no
SPIUNET, quantos aos prédios antigos existentes no terreno ja foram regularizados na prefeitura
municipal de Barra do Gargas e estdo sendo regularizados no cartdrio, serdo avaliados em valores
imobilidrios e em seguida cadastrados e regularizados no SPIUNET.

e Campus Rondonépolis:

O im6vel do Campus encontra-se devidamente regularizado junto ao Cartério de Imoveis e
SPIUNET. No entanto, apds a conclusido das obras de amplia¢do faz-se necessdrio as averbagdes e
atualizagdes.

e (Campus Bela Vista:

O imdvel estd em processo de regularizacido perante o cartério do municipio, haja vista, a
necessidade de transferi-lo da antiga ex-autarquia para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso/Campus Bela Vista.

No entanto, a transferéncia do imével no SPIUNET jé foi realizada, aguardando somente a
reavaliagdo do imoével para atualizagdo dos registros no SPIUNET, e a inclusdo dos dados relativo
as obras ja concluidas.

e Campus Campo Novo do Parecis:

Os bens im6veis que foram doados ao entio CEFET-Cuiab4, pela Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis, através da Lei n. 1.137/206 C/C 1.178/2007 e avaliados em 10/08/06 em
R$ 420.000 (terreno) e R$ 2.070.000,00 (construgdes), porém o processo de doagdo encontra-se em
fase de regularizacdo por parte da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, no que tange as
informacdes relativas ao Cartério de Iméveis.

Apo6s a finalizagdo da transferéncia, serdo efetuados os devidos registros no SPIUNET,
bem como as averbacdes e atualizacdes quanto as obras ja concluidas ou em conclusio.

No exercicio de 2012, foi contratado a Caixa EconOmica Federal para promover a
reavaliacdo do imével, no entanto, tal laudo somente serd entregue em 2013, que por ocasido sera
inserido no SPIUNET.

e Campus Pontes e Lacerda:
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O imo6vel do Campus Pontes e Lacerda encontra-se em processo de regularizacdo e
aguardando posicionamento final do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE, da
Secretaria de Estado de Administrac¢do e da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso.

O processo de transferéncia encontra-se quase finalizado, ap6s a conclusido, os mesmos
serdo devidamente averbados no Cartério de Registro de Imdveis e posteriormente no SPIUNET.

e Campus Sorriso:

Encontra-se instalada em prédio alugado, até a conclusdo das obras de implantacdo do
Campus.

e Reitoria

Encontra-se instalada em prédio alugado de terceiros.
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11 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A gestdo da tecnologia da informac¢do no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso é exercida por meio da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagdo, vinculada a Reitoria e as Coordenagdes de Tecnologia de Informagdo, vinculadas a
Direcao-Geral dos Campi do IFMT.

Diversos trabalhos sao realizados sob a supervisdo e orientacao da Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo — DGTI, as quais destacamos:

- Planejamento da area: o Planejamento Estratégico em Tecnologia da Informagao é um
documento gerado para nortear os Planos de Gestdo da TI em consonancia com os objetivos desta
unidade dentro da Institui¢do, levando-se em conta o capital financeiro e humano disponiveis.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Groso (PDI-IFMT), a sua existéncia se justifica por acdes
voltadas para o desenvolvimento local, regional e nacional e tem a missdo de oferecer educacao
profissional e tecnoldgica publica, gratuita e de qualidade.

A érea de Tecnologia da Informagao na administragao publica é amparada por uma extensa
rede legislativa, e um, dentre os muitos aspectos da legislacdo é a elaboracdo do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacao, bem como estabelecer parametros para os diversos tipos
de aquisi¢des em TI, o que esta referenciado no art. 4° da Instru¢do Normativa n°4 de 2010:

Art. 4 As contratacdes de que trata esta IN deverdo ser precedidas de
planejamento, elaborado em harmonia com o PDTI, alinhado ao
planejamento estratégico do orgdo ou entidade.

O PETI e o PDTI seguem as normas legislativas nacionais e internas da Institui¢do e
estabelece as diretrizes para a elaboracdo, acompanhamento e alcance dos objetivos na drea de TI.
Estes documentos foram aprovados na Resolucio CONSUP N° 021 de 27 de Abril de 2012 e
disponibilizado no site do CTI (
http://www.ifmt.edu.br/image/?site=CTI& Attachment=arquivo_index&attachment id=2003985&in
dex=1).

- Perfil de recursos humanos: o quadro de recursos humanos na area da TI ainda €
deficitario, porém é composto na sua maioria por analistas e técnicos da drea informacgdo, conforme
detalhamos a seguir:

Tabela CLXVIII. Recursos humanos na area de TI

Unidade Gestora Cargo/ Perfil Quantidade
Reitoria Analista de TI — Sistemas 07
Analista de TI — Infraestrutura 02
Diretor 01
Estagidrio 02
Campus Barra do Gargas Analista de T1 01
Técnico de TI 01
Campus Céceres Analista de TI 04
Campus Campo Novo do Parecis Analista de TI 02
Técnico de TI 01
Campus Cuiaba Analista de T1 01
Técnico de TI 02
Assistente de administracio 01
Estagidrios 03
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Campus Bela Vista Técnico de T1 02

Estagidrios 02

Campus Juina Analista de T1 01

Assistente 01

Campus Pontes e Lacerda Analista de T1 01

Campus Rondondpolis Analista de TI 02

Campus Sao Vicente Analista de TI 02

Técnico de TI 01

Campus Sorriso Técnico de T1 01

Total 41
Fonte: DGTI

- Seguranca da informacao: conforme especificado na Portaria IFMT N° 1.110 de 18 de
Agosto de 20111, o CSI possui atribuicdo de assessorar o CTI e o IFMT na consecugdo das
diretrizes da Politica de Seguranca da Informacdo, bem como na avaliagdo e andlise de assuntos
relativos a Seguranca da Informacao.

Foi aprovado na Resolugado CONSUP N° 030 de 25 de junho de 2012 a Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunicagdes do Instituto Federal de Mato Grosso. A POSIC preve
que as Pro-Reitorias, Diretorias e Campi sao responsdveis pela criacdo de instru¢des normativas e
procedimentos relativos a sua drea de atuacdo. Esta é uma tarefa complexa e durante o segundo
semestre de 2012 nao foi possivel conclui-la.

A DGTI tem empregado diversos mecanismos para melhorar a seguranca, com exemplo a
implantacdo do protocolo HTTPS para acesso aos sistemas (SUAP e GLPI) e alteragdo periddica de
senhas de usudrios da rede. Espera-se que tais atividades sejam concluidas durante o ano de 2013,
além da elaboracgdo e publicacdo dos procedimentos relativos a seguranca, previstos na POSIC.

- Desenvolvimento e producio de sistemas: o desenvolvimento de sistemas, para
atendimento a demanda do IFMT, tem sido realizado pela equipe interna. O procedimento adota foi
publicado através da IN DGTI 04/2011, disponivel no site da DGTI no item “Instrucdes
Normativas” (http://www.ifmt.edu.br/image/?site=DGTI&Attachment=arquivo_index&attachment
_1d=2002754&index=3). Os sistemas desenvolvidos Gerenciamento de Site Institucionais, Gestao
de Fiscais e “Fale Conosco” utilizam o framework Adempiere (http://adempiere.org).

Os demais sistemas utilizados sdo disponibilizados por outras institui¢des: SUAP, SIGA
EPCT, GLPI e OJS. Entretanto, existem alguns sistemas que foram adquiridos pelos campi, através
de licenga de uso, conforme relagdo publicada no “Inventario de Software e Sistemas” no PDTL

- Contratacio e gestao de bens e servicos de TI: a contratacdo de solucdo de TI é
disciplinada pela IN 04/2010 da SLTI/MPOG. Esta IN especifica um conjunto de artefatos
necessarios nas contratacoes de solucdo de TI, tornando obrigatério a fase de planejamento e a
instituicdo de uma equipe multidisciplinar, constituida pelo requisitante, integrante técnico e a
administracdo, contribuindo assim para confeccionar a especificacio para melhor atender a
necessidade da institui¢do. Internamente, a utilizacdo desta instrucdo normativa foi formalizada
através da Portaria IFMT N° 87/2012.

- Gestao de TI: a seguir apresentamos as informacdes adicionais sobre a gestao da TI:
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Tabela CLXIX. Gestao da Tecnologia da Informacao

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracao da Instituicao:

x | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a defini¢@o e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto
a gestdo e ao uso corporativos de TL.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulac@o sistemadtica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de T1 para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TL

X

X

x | Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacao ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da
instituicio:

x | Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TL.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficicia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nio sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TIL.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x | Néo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participa¢do das dreas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI € elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

ol Lol B Lol Kol Ko

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente midximo da instituig¢do.

O PDTI vincula as ac¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as ac¢des de TI a indicadores e metas de servicos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

x| O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTT:
http://www.ifmt.edu.br/image/?site=CTI&Attachment=arquivo_index&attachment_id=2003985&index=1
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9]

. Em relaco a gestao de informacio e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

x | H4 sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

x| H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informagao que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestio da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacéo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacdo.

7. Em relacao as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacio.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacio.

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgio de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicio e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢éo, a Carta de Servigos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

x | A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas nio incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x | Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Analise Critica

A DGTI nio possui contrato de desenvolvimento de sistemas. Existem algumas variacdes de cendrios entre os campi,
em relagdo aos itens 5 a 7 desta tabela, assim, as respostas sdo apresentadas a seguir:

- Campus Barra do Gargas;

Quesitos a serem avaliados
5. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:
x| Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.
x| H4 sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em relacio a gestdo da seguranca da informacao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:
Inventdrio dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacio ostensiva ou acesso restrito).
x| Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranga da informacdo.

=

2221Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacio.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte
aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

Campus Ciceres;

Quesitos a serem avaliados
5. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:
x| Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.
x| H4 sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em relacio a gestdao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:
Inventdrio dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacio ostensiva ou acesso restrito).
Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informacio.
7. Em relacio as contrataces de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre
(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.
( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacio.
(4 ) s@o adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.
(4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.
(' 4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte
aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

Comentarios
Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para
situacdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentdrios permitirdo andlise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questiondrio.
Seguranca da informacao:
Para melhor atendermos aos nossos usudrios evitando algum dano as informagdes, considero aprimorarmos a
seguranga da informagdo, € um tema fundamental e pouco abordado e com poucas agdes para melhorias.
Contratacoes:
Outra questdo fundamental serd melhorar o processo de contrata¢cdes, mais integra¢do entre os campi,
evitando retrabalho e melhorando processos, assim como defini¢cdes dos processos realizados pelos campi ou
que serdo abordados de forma conjunta

Campus Campo Novo do Parecis;

Quesitos a serem avaliados
5. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:
x| Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.
Ha sistemas de informag@do que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicio.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informagao que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacio a gestao da seguranca da informacio, a instituicao implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacéo ostensiva ou acesso restrito).
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Andlise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacio as contrataces de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(2 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(3 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagdo.

(2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(2 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte
aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

Comentarios

Como nio foram realizadas contratagdes para desenvolvimento de software este ano utilizamos no item 7 o
valor 1 com a interpretagdo de “Nao se aplica”.

- Campus Cuiab4;

Quesitos a serem avaliados
5. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:
Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.
x | H4 sistemas de informacao que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.
H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que dé suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em relacdo a gestido da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:
Inventdrio dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagdes).
Classificacdo da informacdo para o negdécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).
Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdécio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de segurancga da informacio.
7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre
(3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.
(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacio.
(3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.
( 4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.
( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

Campus Bela Vista;

Quesitos a serem avaliados
5. Em relaciio a gestdo de informacio e conhecimento para o negécio:
1 | Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.
1 | Ha sistemas de informag¢do que dao suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.
1 | Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informagdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.
6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:
1 | Inventdrio dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacdes).
1 | Classificagdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgacio ostensiva ou acesso restrito).
1 | Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
1 | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.
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7. Em relacdo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(3 ) nos autos sio explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(_ 3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.

(3 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

Campus Juina;

Quesitos a serem avaliados

5. Em relaciio a gestido de informacio e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdécio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacio ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranga da informacio.

7. Em relacao as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(1 ) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacio.

(1 ) s@o adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(1 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

Comentarios

No item 7, quanto a contratacio de servicos de desenvolvimento de software, convém mencionar que nunca foi
contratado.

Campus Pontes e Lacerda;

Quesitos a serem avaliados

5. Em relaciio a gestido de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negécio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestido da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacio ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos
de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacio.

7. Em relacdo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

(2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagfo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagio.

(2) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgio de resultados do contrato.
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(4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

- Campus Sdo Vicente;

Quesitos a serem avaliados

5. Em relaciio a gestao de informacio e conhecimento para o negécio:

X | Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados

X | Ha sistema de informacdo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

X | Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcios, formalmente designados para cada sistema de
informagao que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacio a gestao da seguranca da informacao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

X | Classificag@o da informacgao para o negécio (p. ex. Divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confiabilidade e autenticidade.

Gestao de incidentes de segurancga da informacao.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidade de negdcio que se pretende atender com a contratacdo.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensurag@o objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processos de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

Fonte: DGTI e Campus
LEGENDA:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra é aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa € aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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12 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

12.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

No Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, as aquisi¢des €
contratagdes de servigos, sdo realizadas pela Pro-Reitoria de Administracao e também pelos seus 11
Campi. Na parte dos Campi, hd comissdes de pregdes e/ou licitacio para a realizacdo de
procedimentos licitatérios, bem como Coordenacdes responsdveis pela aquisicdo e contratacao de
SEervicos.

Pois bem, apds a publicacdo da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010, o IFMT tem
procurado em suas licitagdes, melhorar as especificacdes e contratagdes de forma a colaborar para a
gestdo ambiental, no entanto, cabe ressaltar que tais procedimentos ainda estio em fase de
estruturacdo, conscientizacao e adequacao.

No final do exercicio de 2011 foi elaborado o Manual de Compras Publicas e Boas Praticas
Sustentdveis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, com o intuito
de facilitar as atividades dos setores responsdveis pela aquisicao e contratagcdes do IFMT. Além
disso, em 2012 foram realizadas diversas capacitacdes, cujo tema sustentabilidade foi abordado,
bem como foi intensificado por meio da criacdo dos Nucleos e Comissdes de Sustentabilidade.

No que tange as obras publicas, a Instituicdo tem procurado imbuir o conceito da
sustentabilidade ambiental, desde a concepcao dos projetos de engenharia. Dessa feita, nos
contratos dessas empresas contratadas para elaboragdo desses projetos, ja sdao exigidos que fossem
observadas as legislacOes atinentes ao assunto, bem como que tais projetos sejam elaborados com
base nas boas préticas da sustentabilidade ambiental.

Ja na 4rea de aquisicdo de equipamentos e materiais, a Instituicdo a medida do possivel,
tem procurado adquirir produtos mais adequados a sustentabilidade, tais como: aparelhos com
menor consumo de energia, baterias e pilhas recarregédveis, papeis reciclaveis, veiculos do tipo
bicombustivel, agrotoxicos e fertilizantes menos prejudicial ao meio ambiente, detergentes e
produtos de limpeza biodegradaveis e outros.

Além disso, algumas agdes de conscientizacdo também sdo realizadas pelos Campi do
IFMT, e também pelas Pré-Reitorias, ao incentivar a realizacdo de projetos ligados a
sustentabilidade ambiental, além da realizacdo de simpdsios, semindrios e jornadas de pesquisa e
extensdo voltados para essa drea da sustentabilidade.

Tabela CLXX. Gestio Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes X

que levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacio e
descarte dos produtos e matérias primas.

° Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Os critérios estdo relacionados
com a escolha do melhor produto
e/ou servico, que utilizam /ou
possibilitam a reutilizacdo ou o
descarte consciente e adequados
dos dejetos.

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5
matéria-prima e maior quantidade de conteddo recicldvel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X

fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada
a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢ao de
produtos e servigos.

. Se houver concordincia com a afirmagdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

Esse quesito ainda € parcialmente
aplicado. Em razdo da dificuldade
na obten¢@o das informagdes sobre
os tipos de certificagdo ambiental,

de forma, com que ndo haja
possibilidade de futuras
impugnagdes de editais e/ou

frustagdo do cardter competitivo
do certame.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, ldmpadas
econdmicas).

. Se houver concordincia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

X

O impacto visivel é a diminuicdo
nas despesas, bem como o uso
consciente dos bens naturais.
Todavia, ndo foi possivel,
mensurar em todas as unidades do
IFMT, o impacto produzido, em
razdo, que nos ultimos anos a
Instituicdo tem ampliado a sua
infraestrutura fisica, e o consumo
de 4gua e e energia elétrica tem
aumentando. Porém nas obras e
reformas do IFMT, ja sdo
realizadas com a concepg¢do de se
efetuar a reducdo dos gastos dos
bens naturais.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

| [ Ix ]

A Instituicio tem ampliado a
aquisicao de bens/produtos
reciclados e/ou que possibilitem o
reaproveitamento/reabastecimento,
tais como: papel, envelopes,
pastas, embalagens, caixas e
outros itens de papel e papeldo
recicldveis, canetas recarregaveis,

pilhas e baterias recarregaveis,
tonners e cartuchos e outros.

7. No dltimo exercicio, a instituicio adquiriu veiculos automotores mais X

eficientes € menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

. Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico | Sim (x ) Nio ( )

utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

° Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

Por meio da escolha/defini¢cdo de
produtos que possibilitem a
reutilizacao, reciclagem ou
reabastecimento. Essa definicdo é
geralmente realizada, durante a
especificagdo e detalhamento do
material.

2281Pdgina




RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 4 5
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de X

N

engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manuten¢do e
operacionalizacdo da edifica¢do, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como X
sua destinac¢do, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores X
visando a diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

° Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa

Foram realizadas algumas ag¢des
isoladas sobre a racionalizacdo de
recursos. Porém com a criagdo dos
comités e comissoes de
sustentabilidade, e ainda, do plano
estratégico de acdes sustentaveis,
espera-se aumentar o nimero de
campanhas realizadas.

campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da X
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores.

° Se houver concordincia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Foram realizadas algumas ag¢des
isoladas sobre a racionalizacdo de
recursos. Porém com a criagdo dos
comites e comissodes de
sustentabilidade, e ainda, do plano
estratégico de acdes sustentdveis,
espera-se aumentar o nimero de
campanhas realizadas.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nio aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Campi e PROAD

12.2 Consumo de papel, energia elétrica e agua

Atualmente, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso nao
participa de nenhum Programa Governamental de Sustentabilidade, no entanto, em ambito interno
foi instituido o IFMT Sustentavel.

No que tange ao consumo de papel, energia elétrica e dgua, apresentamos a seguir o
montante consumido pela Reitoria e pelos campi e nicleos avancados. Porém cabe-se destacar que
algumas informag¢des nao puderam ser obtidas, em razao que o sistema SIGA-ADM estd em fase de
implantacdo. Da mesma forma, varios consumos dos Campi em implantacdo estdo registrados na
Reitoria:
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Tabela CLXXI. Consumo de papel, energia elétrica e agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao | Resultados
O IFMT nio participa de nenhum Programa Governamental de Sustentabilidade.
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (Resmas)
Campus Barra do Garcas 348 0 0 0 0 0
Campus Bela Vista Nio informou | Nao informou | Ndo informou | Néo informou | Néo informou | N&o informou
Campus Céceres 1.088 439 758 10.427,53 5.140,40 8.763,06

Campus Campo Novo do Parecis

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Campus Confresa

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Campus Cuiabd 1.700 1.600 1.800 20.230,00 16.800,00 18.360,00
Campus Juina 348 180 119 2.992,80 2.240,00 1.547,00
Campus Pontes e Lacerda 420 304 0 Naio informou | Nao informou 0
Campus Rondonopolis 303 53 0 2.830,02 495,02 0
Campus S3o Vicente 50 343 Naio informou 4.300,00 2.949,80 Naio informou
Campus Sorriso Nio informou | Nao informou | Néo informou 0 0 0
Reitoria 1.525 784 530 13.317,64 6.803,70 5.072,10
Agua (m®)

Campus Barra do Garcas 3.589 0 0 25.747,27 0 0
Campus Bela Vista Nao informou | Nao informou | Nao informou | Nao informou | Nao informou | Ndo informou
Campus Céceres 0 0 0 0 0 0

Campus Campo Novo do Parecis

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Campus Confresa

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Campus Cuiabd 24.200 17.800 16.300 153.354,05 112.744,35 90.184,79
Campus Juina 0 0 0 0 0 0
Campus Pontes e Lacerda Nio informou | Nao informou 0 14.150,18 12.328.,42 4.026,66
Campus Rondonépolis 1.729 791 0 12.297,39 Nao informou 0
Campus Sao Vicente 0 0 0 0 0 0
Campus Sorriso 0 0 0 0 0 0
Reitoria 786,30 678,38 536,86 3.960,96 2.980,38 2.555,70
Energia Elétrica (Kwh)

Campus Barra do Garcas 62.536 0 0 37.521,31 0 0
Campus Bela Vista Nio informou | Nao informou | Nédo informou | Néo informou | Néo informou | N&o informou
Campus Cdceres 804.112 557.328 507.220 580.000,00 424.498,50 312.580,90

Campus Campo Novo do Parecis

Nao informou

Nio informou

Nao informou

Nio informou

Nio informou

Nio informou

Campus Confresa

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Nao informou

Campus Cuiabd Nio informou | Nao informou | Nio informou | 682.962,32 592.424,34 722.970,27
Campus Juina Nio informou | Nao informou | Nio informou 140.274,55 95.280,70 31.768.,61
Campus Pontes e Lacerda Nao informou | Nao informou 0 117.545,46 106.215,44 42.133,25
Campus Rondondpolis 110.849 37.793 0 86.635,52 Nio informou 0
Campus S3o Vicente 1.073.294 Nao informou | Nao informou | 554.395,10 499.162,03 | Nao informou
Campus Sorriso 0 0 0 0
Reitoria 122.296 93.566 94.084 82.480,86 65.696,31 57.719,86

Fonte: Campi e PROAD
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13 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

13.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Tabela CLXXII. Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo C(;;:;Zilcigiao
1° TC 015.403/2009-4 1.626/2012 — 1* Camara 9.4 RE Oficio

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacio Tecnologica de Mato Grosso — IFMT 100916

Descricao da Deliberacio:

9.4. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso acerca:

9.4.2 da conveniéncia de elaborar normativo interno para disciplinar prerrogativas da auditoria interna, incluindo a
aten¢do a ser dada pelas unidades administrativas quanto ao atendimento de suas recomendacdes, dado que os trabalhos
da CGU constataram falta de observéncia, pela drea administrativa do Cefet/MT, das orientagdes feitas pela referida
unidade;

9.4.3 da necessidade de estabelecimento de rotinas de trabalho no setor de contabilidade, de forma a evitar utilizagao de
restos a pagar sem efetiva prestacio de servico ou entrega de bens, pratica esta questionada no item 1.1.2.1 do relatério
de auditoria 224769 do controle interno;

9.4.4 da necessidade de estabelecimento de rotinas de atualizagdo da movimentacéo patrimonial na entidade, bem como
de mecanismos de controle interno para acompanhamento e avaliagdo da eficdcia do sistema de gestdo patrimonial, em
vista do exposto no item 1.1.3.1 do relatério de auditoria;

9.4.5 da pendéncia de esclarecimentos e de andlise conclusiva de casos, indicados em 2008 pela CGU, de servidores
que poderiam estar exercendo ilegalmente geréncia de empresas privadas, bem como os apurados no cruzamento Siape
x CNP]J de fevereiro de 2009, conforme indicou o item 1.1.6.1 do relatério de auditoria;

9.4.6 da necessidade de atencdo ao art. 30, § 2°, da Lei 8.666/1993, que estabelece que as parcelas de maior relevincia
técnica e de valor significativo devem ser definidas no instrumento convocatdrio, visto que a inobservancia desse
dispositivo foi constatada pelo controle interno em vdarios procedimentos licitatérios, mencionados no item 1.1.6.2 do
relatério de auditoria;

9.4.7 da necessidade de estar devidamente documentada, nos processos administrativos relativos a licitagdes, a
comprovagdo da origem dos custos unitdrios utilizados nas planilhas orcamentdrias que servirdo de base para as
contratacoes;

9.4.8 da obrigatoriedade de que as propostas de licitantes apresentem a composi¢ao de custos unitarios, o detalhamento
do BDI e a composicdo dos encargos sociais adotada

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.4.2. Recomendacdo atendida, com a publicacdo do Regimento Interno.
9.4.3. Tal inconsisténcia é decorrente da ex-autarquia (Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Mato Grosso —
CEFET/MT), atual Campus Cuiabd. No entanto, informamos que o IFMT, a fim de auxiliar o Campus Cuiaba na
regularizacdo dessa inconsisténcia e ainda, com o objetivo de atuar de forma preventiva e corretiva aos demais Campi
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, t€ém realizado diversas acdes para sanear essas
inconsisténcias, tais como:
e Em 2009, o IFMT promoveu o cancelamento de todos os Restos a Pagar dos exercicios de 2005
e 2006, e os empenhos do exercicio de 2007 foram reavaliados quanto a identificacdo daqueles
que consistia em obrigacdes, ou seja, servicos e/ou entrega de materiais em andamento, e apds
avaliagdo foi efetuado a regularizacdo desses restos a pagar.
e Desde 2009, ndo é registrado nenhum auto-empenho como restos a pagar e ndo € efetuado
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nenhum empenho para as fundagdes de apoio.

¢ Anualmente a Pré-Reitoria de Administracdo, efetua o controle de todos os auto-empenhos
emitidos pelas unidades gestoras (Campi) do IFMT, efetuando os devidos cancelamentos em
tempo hdébil, para que ndo seja efetuada a inscricdo em restos a pagar.

e Todas as unidades gestoras receberam a orientacdo quanto a necessidade da conferéncia dos
servicos e/ou materiais entregues, € o ndo pagamento de qualquer prestac@o de servigo ou entrega
de materiais sem a efetiva concretizacdo dos servigos e conformidade com a contrata¢do. Desde
entdo, ndo registramos qualquer ocorréncia desse tipo de inconsisténcia.

e Os bens materais recebidos sdo devidamente registrados no sistema SIGA-ADM, mdédulo de
almoxarifado, apds conferéncia e ateste nas notas fiscais. E somente apds esse procedimento, é
realizado o pagamento por parte do setor de contabilidade.

e Os restos a pagar de 2012 somente foram inscritos apds aprovagdo do ordenador de despesa no
SIAFI, evitando assim, qualquer registro automético.

9.4.4. Recomendacdo atendida, por meio das seguintes acdes:

e Em 2011 foi contratado o servico de levantamento patrimonial e tombamento de todos os bens
do ex-CEFET/MT;

e Em 2012 foi implantado o sistema SIGA-ADM, mddulo patrimonio, e todos os bens do ex-
CEFET/MT foram devidamente migrados para o novo sistema;

e Em 2012, o sistema SIGA-ADM, médulo patrimoénio, foi implantado nos Campi Cuiabd e
Sorriso e na Reitoria do IFMT;

e  Os termos de responsabilidade dos bens patrimoniais foram atualizados;

¢ Foi efetuado treinamento aos Campi do IFMT, quanto a utiliza¢do do sistema de patrimdnio;

e Estd em fase de implantacio o sistema SIGA-ADM, médulo patrimdnio, aos demais Campi do
IFMT, com previsdo de conclusdo em 31.12.2013.

¢ Foi efetuado capacitagdo dos responsdveis pelo patrimdnio, quanto a gestdo patrimonial dos bens
moveis e imdveis da Institui¢do.

9.4.5 Foi constituida comissdo para avaliar os casos de actimulo, e as providéncias sugeridas pela comissdo foram
adotadas.
9.4.6. Recomendagdo atendida, por meio da execugdo das seguintes agdes:

* Promoveu a revisdo dos editais de licitacdo, para adequacdo as exigéncias;

e  Os processos licitatorios e os editais sdo submetidos a aprecia¢@o da drea juridica e drea técnica
(Departamento de Obras e Engenharia), para corre¢do, apontamentos e recomendacdes;

e Desde 2009 a Pro-Reitoria tem realizado diversos cursos de capacitacdo aos servidores que
atuam na 4rea administrativa, e especificamente, na drea de aquisicdes e contratacdes foram
realizados os seguintes cursos:

o Curso Bésico de Licitagao;

o  Curso sobre contrata¢cdes na modalidade dispensa e inexigbilidade;

o Curso Priatico de Planejamento, Gestdo e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de
Engenharia na Administracdo Publica;

o Treinamento de gestdo de compras, licitacdo e contratos;

o Curso de capacitagdo do Sistema Integrado de Capacitagdo e Servigos Gerais — SIASG.

e Nos dltimos editais de licitacdo de obras e servicos de engenharia, foram inseridos ainda, as
novas recomendagdes dos 6rgaos de controles (TCU e CGU), e principalmente as emandas pelo
Niucleo de Assessoria Juridica/ NAJ/SP da Controladoria-Geral da Unido (Regional Sdo Paulo),
destacando inclusive os itens de maior relevancia.

9.4.7. Recomendacao atendida por meio das seguintes acdes:

¢ Foi criado em 2012, o Departamento de Obras e Engenharia do IFMT, que estdo responsaveis
pelo acompanhamento das obras e servicos de engenharia, bem como, pelo planejamento,
monitoramento, fiscaliza¢do e defini¢do de diretrizes construtivas;

e  Os processos licitatorios e os editais sdo submetidos a apreciag¢@o da drea juridica e drea técnica
(Departamento de Obras e Engenharia), para corre¢do, apontamentos e recomendacdes;

e Desde 2011, as planilhas de custos dos processos que envolvem servicos de engenharia sdo
elaboradas com base na Tabela SINAPI e/ou PINI, e/ou ainda, por meio da composicdo de
custos, realizados por meio de pesquisa de mercado, cdlculo dos insumos, encargos sociais e etc;

e Asplanilhas de custos sdo submetidas a avaliacao pela drea técnica e nenhum processo licitatério
¢ autorizado a prosseguir, sem que todas as pendéncias constatadas sejam regularizadas;

e Tal exigéncia encontra-se também no Manual do Mapa de Processos. Esse documento, foi
elaborado pela Unidade de Auditoria Interna do IFMT, em parceria com a Pré-Reitoria de
Administragdo, como meio de disseminar o conhecimento e uniformizar a formagdo dos
processos de contratacio;
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e Desde 2009 a Pro-Reitoria tem realizado diversos cursos de capacitacdo aos servidores que
atuam na drea administrativa, e especificamente, na 4rea de licitacdes foram realizados os
seguintes cursos:

o Curso Bésico de Licitagao;
o Curso Pratico de Planejamento, Gestdo e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de
Engenharia na Administracdo Publica;
9.4.8. Recomendacdo atendida por meio das agdes citadas no item 9.4.7. E ainda, € exigido no edital a apresentacio de
toda a planilha de composicao de custos detalhada, e do BDI e encargos sociais, a ndo apresentacéo correta da proposta
de precos € motivo de desclassificacdo do certame.

Sintese dos resultados obtidos

As ac¢des desenvolvidas possibilitaram a melhoria nos processos € no monitoramento das agdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Falta de pessoal;

Movimento grevista;

Atrasos nos cronogramas de execugao;
Dificuldade na obten¢@o das informacoes.

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo C(;En;;:(licizﬁao
2° TC-008.407/2004-2 2.534/2012 — 1° Camara 9 RE Oficio

Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricao da Deliberacao:
D.4. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso da necessidade de apresentagdo,
or parte da contratada, da planilha de formagao de custos por ocasido da realizaciio de reajustes contratuais

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.4. A planilha de formacdo de custos é item obrigatério nas licitacdes do IFMT e os processos constituidos pela
Instituicdo estdo de acordo com a recomendacdo do 6rgdo de controle.

Para isso foram expedidas diversas normativas e comunicagdes sobre a observancia aos requisitos bdsicos para a
composi¢do dos processos licitatérios, bem como investiu-se na capacitacdo dos servidores para que tais inconsisténcias
ndo venham a ocorrer.

Sintese dos resultados obtidos

Alcangado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

DE: Determinacao RE: Recomendacao
Fonte: IFMT
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo C(;En;ggilciggﬁo
3° TC-011.112/2012-3 3.750/2012 — 2° Camara 1.6 DE Oficio

()rg:’io/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricao da Deliberacio:

1.6.  Determinar ao  Centro  Federal de  Educacdo  Tecnolégica de  Mato  Grosso  que:
1.6.1. Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novo(s) ato(s) de concessdo para o(s) interessado(s) constante(s) do presente
processo, para apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de langamento identificadas no(s) ato(s)
concessorio(s); e
1.6.2. Observe o correto preenchimento do(s) formuldrio(s) de concessao(des) no sistema Sisac, fazendo constar todas
as informacdes necessdrias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

1.6. Os processos foram analisados e encaminhados a Controladoria Geral da Unido em Mato Grosso para andlise e
encaminhamento ao TCU para julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Alcancado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal;
Acumulo de atividades;
Grande volume de processos a serem cadastrados no SISAC.

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunlc.agao
Expedida
4° TC-006.436/2010-2 4.846/2012 — 2* Camara gg DE Oficio

Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descricao da Deliberacao:

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso que adote, no prazo de quinze
dias, as seguintes providéncias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo a José Martins Costa e faga juntar a estes autos, nos quinze dias
subsequentes, o comprovante de notificagdo;

9.4.2. suspenda o pagamento decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constitui¢do Federal;
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9.5. orientar o Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso sobre a possibilidade de a presente
concessdo vir a prosperar, mediante a emissdo e encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessério, escoimado
da irregularidade detectada;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.4. De acordo com o de aposentadoria do servidor Matricula STAPE n°® 0700358, verificamos que foram realizados os
célculos para aposentadoria do servidor com base na média aritmética simples das maiores remuneracdes e de acordo
com os autos a média foi maior do que o valor da remuneraciio do servidor na época de sua aposentadoria e tendo em
vista o disposto no § 2° do artigo 40 da Constitui¢do Federal foi solicitado ao TCU uma reandlise da aposentadoria do
referido servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Alcancado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo C(;En;;:(ilcigiao
5° TC-005.051/2012-6 1.602/2012 — 2* Camara 1.6 DE Oficio

Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Descriciao da Deliberacio:

1.6. Determinar ao Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso que:

1.6.1. providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo,
por intermédio do sistema Sisac, de novo ato de concessdo para a interessada constante do presente processo, para
apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento identificadas no ato concessorio; e
1.6.2. observe o correto preenchimento dos formuldrios de concessdao no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessdrias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

1.6. Os processos foram analisados e encaminhados a Controladoria Geral da Unido em Mato Grosso para andlise e
encaminhamento ao TCU para julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Alcangado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Falta de pessoal;
Acumulo de atividades;
Grande volume de processos a serem cadastrados no SISAC.

DE: Determinacao RE: Recomendacao
Fonte: IFMT
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13.2 DELIBERA(;@ES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Tabela CLXXIII. Situacao das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

1° TC 032.096/2010-0 | 6.016/2012 — TCU - 2* Camara 1.8 RE -
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricao da Deliberacio:

1.8. Determinacdes/Recomendacdes/Orientagdes:

1.8.1. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) sobre as seguintes
impropriedades:

1.8.1.1. os acréscimos ao preco inicial da obra de construgdo do auditdrio e da biblioteca superaram o limite de 25%,
contrariando o disposto no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993 e a Jurisprudéncia do TCU (Acérdaos 87/2008 e 2.342/2009,
todos do Plendrio);

1.8.1.2. a contratacdo da empresa LJ Construgdes e Comércio Ltda., por meio dos Processos de Dispensa de Licitagdo
33/2008 e 72/2008, como forma de adicionar servicos ao contrato de edificacdo do auditério e da biblioteca, sob a
alegacdo de situagdo emergencial, foi ilegal, pois a situacdo ndo se enquadrou no disposto no art. 24, inciso IV, da Lei
8.606/1993, e contrariou a Jurisprudéncia do TCU (Acérddos 627/1999, 667/2005 e 2.387/2007, todos do Plendrio);
1.8.1.3. as alteracdes no Contrato 29/2007, celebrado pelo entdo Cefet Cuiabd e a empresa LJ Constru¢des e Comércio
Ltda., foram realizadas sem a especificagdo detalhada dos servigos e ndo foram formalizados os respectivos aditivos
contratuais, contrariando o disposto no art. 60 da Lei 8.666/1993 e a Jurisprudéncia do TCU (Acérdaos 195/2005,
1.489/2004, todos do Plendrio, e 3.908/2008-2* Camara); e

1.8.1.4. a obra de constru¢do do auditério e da biblioteca, objeto do Contrato 29/2007, foi executada com o prazo de
vigéncia contratual expirado, afrontando o disposto no art. 55, inciso IV, da Lei 8.666/1993, e a Jurisprudéncia do TCU
(Acérdaos 1.727/2004-Plenario, 100/2008-Plenario e 523/2010-Primeira Camara);

1.8.1.5. o pagamento antecipado de 35% dos servigos de levantamento planialtimétrico de todas as edifica¢des e dos
arruamentos, desenhos, cdlculos e georreferenciamento ao Sr. Sebastiio Luiz Viana, objeto do Processo de
Inexigibilidade de Licitacdo 9/2008, configurou afronta ao processo regular de liquida¢do da despesa publica, previsto
nos arts. 62 da Lei 4.320/1964 e 42 do Decreto 93.872/1986; e

1.8.1.6. as contratagdes realizadas por meio dos Processos de Inexigibilidade de Licitacdo 9/2008 e 10/2008 ndo
possuiam objetos singulares e ndo foi demonstrada a inviabilidade de competi¢do, tendo ocasionado afronta aos
principios da licitagdo inseridos no art. 3° da Lei 8.666/1993 e a Jurisprudéncia do TCU (Acérdaos 127/2007, 827/2007
e 933/2008, todos do Plenario).

1.8.2. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e a representante,
Controladoria-Regional da Unido no Estado de Mato Grosso (CGU/MT), do teor da presente deliberacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Sintese da providéncia adotada:

O IFMT tomou ciéncia do acérddo e tem aprimorado as suas acdes de controle e monitoramento, de forma a evitar a

ocorréncia de tais inconsisténcias.

E a representacdo conforme acérddo do TCU, foi arquivada, in verbis:
Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quanto ao processo a seguir relacionado,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 169, 235 c/c o art. 237 do Regimento
Interno do TCU, em conhecer da presente representacdo, por preencher os requisitos de
admissibilidade, para, no mérito, considerd-la parcialmente procedente, em acolher as razdes de
justificativa apresentadas pelos responsdveis Ademir José Conte e Reinaldo Silva Barbosa, e em
arquivar o presente processo, sem prejuizo das determinagdes abaixo consignadas.
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Justificativa para o seu nao cumprimento

Nao ha

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Dificuldade na implementacdo das a¢des em razdo da falta de pessoal e da mudanga no corpo diretivo e a extincao da
ex-autarquia (CEFET-Cuiab4).

Fonte: IFMT
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

2° TC - 011.726/2002-0 936/2012 — 2* Camara 9.3 DE -
Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Descricao da Deliberacio:

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educagdo Tecnolégica do Mato Grosso - IFMT que, no prazo de 60 (sessenta)
dias, informe as providéncias adotadas em relacdo as seguintes ocorréncias, apontadas no relatério de auditoria
operacional 20/2000 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e ainda
pendentes de comprovacdo de sua regularizagdo:

9.3.1 ressarcimento de valores pagos a maior ao servidor José Ribamar Santos, matricula 2114143, em virtude do fato de
sua nomeagdo para exercer funcdo gratificada FG-4 ter ocorrido com efeito retroativo a 16/6/2000;
9.3.2. saneamento das impropriedades encontradas no que tange a incorporagdo de quintos/décimos pelos servidores
constantes do anexo 1 do relatdrio de auditoria operacional 20/2000;

9.3.3. concessdo de quintos/décimos sem amparo documental aos servidores inativos listados a seguir:

Matricula Inativo Valor da vantagem (R$)

0272105 Adriel Infantino 87,78

0272122 Bernadeth Campos de Paula 340,48

0272123 Deoscaride Silvio Teixeira 119,70

0272381 Eny de Figueiredo 38,70

0272129 Gloria Catharina Esteves Monteiro 404,34

0272134 Janeth Pereira Salim 154,28

0272138 José Bonifacio Correa 404,34

0272404 Konrad Wimmer 119,70

0272142 Mauricio da Rocha 87,78

0272148 Sebastido da Costa Ribeiro 119,7

9.3.4. levantamento dos valores pagos a maior a titulo de ATS, GAE, Insalubridade e Periculosidade aos 78 docentes
agraciados com progressao funcional para a classe de Professor Titular do Ensino de 1° e 2° graus, por meio da Portaria
44/1999, em desacordo com a legislacdo vigente, bem como se foi efetuado ressarcimento ao erdrio de valores pagos a
maior aos beneficidrios da ocorréncia, indicados no anexo 2 do relatério de auditoria operacional 20/2000;

9.3.5. ressarcimento ao erdrio de valores pagos indevidamente a titulo de adicionais de insalubridade ou periculosidade
por ocasido do afastamento dos seguintes servidores para participacdo em cursos de pds-graduagdo:

Matr. Servidor Periodo Pericul. Insal. Total

0272319 Juzélia Santos da Costa 11/3/97 a 11/2/2000 - 84,19 5.641,65

0272419 Pedro Antonio Strobel 11/3/98 a 11/3/2001 57,78+ 69,65 - 3.472,26

6272403 Waltherley Aratjo Moura 12/3/98 a 12/3/2001 69,65 - 4.546,15

TOTAL PAGO 13.660,06

9.3.6. identificagdo dos servidores que obtiveram progressdo funcional em desacordo com dispositivos legais e
ressarcimento ao erdrio de valores pagos indevidamente aos servidores Alfredo Pedro de Alcantara Junior, Junia Patricia
Dias da Silva e Dalete Cristiane Silva Heitor, que deveriam estar na Classe D, Padrdo V, e estavam, respectivamente, na
Classe, Padrao VI, Classe B, Padrao I e Classe B, Padrao I;

9.3.7. ressarcimento de valores indevidamente recebidos pelos servidores a seguir arrolados a titulo de auxilio-
transporte, tendo em vista que estavam afastados para capacitacdo em 2001, contrariando o Decreto 2.880/1998:

2371Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

Servidor Valor (R$)

Clodoaldo Nunes 142,40

Erika Bussiki Figueredo 243,77

Henrique Antonio Mielli Camargo 972,60

Juzélia Santos da Costa 285,75

Mirian Nogueira Seraphim 479,22

Gilson Francisco de Lima 356,58

Eiji Harima 399,79

Carlos Alberto Saldanha 160,18

Ruy de Oliveira 213,77

Walterley Aratdjo Moira 3.600,43

Willian de Souza Pereira 233,45

Adriano Breunig 255,61

9.3.8. ressarcimento de valores recebidos indevidamente por vérios servidores pela rubrica 15880 - Devolucdo do
Imposto de Renda Judicial, totalizando o montante de R$126.105,48 no periodo de agosto a dezembro de 2001, de
acordo com o noticiado pelo controle interno na letra e do item 9.3.1.1 do relatdrio de auditoria 087856 (fls. 64 e 65).
9.4. determinar a Secex/MT o monitoramento das determinagdes contidas neste acérdao."

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Mato Grosso — Campus Cuiaba 104911

Sintese da providéncia adotada:

Foram levantadas todas as informagdes e documentos comprobatérios do atendimento do Acérddo n°® 2874/2011,
conforme cépia do Memorando n°. 1008/2011/DSGP/IFMT, anexo I, encaminhado a CGU.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Foi possivel confirmar que mais de 50% das constatagdes foram sanadas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Por serem situagdes que ocorreram no ano de 2000 foi muito dificil encontrar

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo C(E:;:(ilciggﬁo
3° TC 015.403/2009-4 1.626/2012 — 1* Camara 9.4 RE Oficio

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacio Tecnologica de Mato Grosso — IFMT 100916

Descricao da Deliberacio:

9.4. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso acerca:

9.4.1 da possibilidade de adotar acdo de natureza judicial, se necessdria, com o fim de obter ressarcimento dos valores
referentes a cessdo dos servidores Carlos Carldo Pereira do Nascimento e Ediva Pereira Alves a Prefeitura Municipal
de Cuiabd, uma vez que as medidas adotadas foram infrutiferas, de acordo com a resposta a diligéncia formulada nos
autos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.4.1. Ac¢do ndo executada no exercicio de 2012.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

A negociagdio com a Prefeitura ndo obteve €xito e estdo sendo tomadas as providéncias, quanto a cobranga judicial.
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Porém tal acdo ndo pode ser concluida no exercicio de 2012.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Falta de pessoal;

Movimento grevista;

Atrasos nos cronogramas de execugao;

Dificuldade na obten¢do das informagdes;

Dificuldade nas negociacdes com a Prefeitura Municipal de Cuiaba.

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo C(Er;;:(iiciggﬁo
4° TC 015.036/2011-1 2.315/2012 — Plendrio 9.9 DE Nio recebido
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacio Tecnologica de Mato Grosso — IFMT 100916

Descricao da Deliberacio:

9.9 determinar aos IFAC, IFAL, IFAM, IFDF, IFES, IFGO, IFGoiano, IFMT, IFMG, IFNorte de Minas, IFSudeste de
Minas, [FSul de Minas, IFTridngulo Mineiro, IFPA, IFPB, IFPE, IFSertao Pernambucano, IFPI, IFRJ, IFFluminense,
IFRN, IFRio Grandense, IFFarroupilha, IFRS, IFCatarinense, IFSC), IFSP, Cefet/MG, Cefet/Celso Suckow da
Fonseca/RJ, Nicleo Avangado Sdo Jodo da Barra/RJ e Nicleo Avancado Valenca/RJ que:

9.9.1 apurem, em relacdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a) eventual acumulagdo
indevida de cargo publico; (b) percepg¢do indevida de acréscimo remuneratdrio por servidores submetidos ao regime de
dedicacdo exclusiva; e (c) descumprimento da carga hordria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicagdo
exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem dedicacdo exclusiva;

9.9.2 verifiquem, para os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a
compatibilidade de hordrios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados
pelos servidores, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/1990;

9.9.2.1 fundamentem devidamente a decisdo, na hipétese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexacio,
no respectivo processo, da competente documentacdo comprobatéria e com a indica¢do expressa do responsdvel pela
medida adotada;

9.9.3 promovam, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n° 8.112/90;

9.9.4 informem, na prestacio de contas ordindrias de 2012 ou no relatério de gestdo, as medidas adotadas e os
resultados obtidos para cada determinacdo expedida nesse subitem;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916

Sintese da providéncia adotada:

9.4.1. Nenhuma acio foi executada.

Justificativa para o seu ndo cumprimento

9.4.1. Ac¢do ndo executada no exercicio de 2012, em razdo que o IFMT nio recebeu qualquer comunica¢do por parte do
TCU e/ou Ministério da Educagdo, sobre o teor do referido acérdao.

E o IFMT somente tomou ciéncia desse acérddo no exercicio de 2013, por meio de pesquisa na internet.

As providéncias relativas a esse acérddo serdo tomadas no exercicio de 2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor

Nao houve comunicag¢ao por parte do TCU ou MEC sobre o teor do referido acérdao.

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT
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13.3 RECOMENDACOES DA CGU ATENDIDAS NO EXERCIiCIO

Tabela CLXXIV. Cumprimento das deliberacoes da CGU atendidas no exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 1.2.1.1
2 2.1.2.5
3 2.1.2.6
4 2.1.2.7
5 2.1.5.3
6 2.1.10.1
7 2.1.12.1
8 o o 2.1.12.5
9 5512;8;13055 de Auditoria Anual de Contas n° 21126 Oficio
10 2.1.12.7
11 2.1.12.8
12 2.1.13.1
13 2.2.3.1
14 2.2.3.2
15 2.2.3.3
16 2.24.1
17 2.24.2
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Descricio da Recomendacio:

1.2.1.1. Auséncia de informacdo no relatério de gestdao sobre atividades em conjunto com a fundagdo de apoio.

2.1.2.5. Mensurabilidade do indicador de relacdio entre nimero de técnicos administrativos e docentes prejudicadas ante
a imprecisdo dos niimeros utilizados.

2.1.2.6. Fragilidade nos controles relativos a drea de licitacdo, comprometendo sua integridade.

2.1.2.7. Fragilidade nos controles relativos aos registros e pagamentos de pessoal, comprometendo a sua integridade.
2.1.5.3. Auséncia de informacdes acerca de homologagdo da Politica de Seguranca da Informagao (PSI) proposta pela
rea técnica.

2.1.10.1. Falta de cadastramento de pessoal no SISAC, conforme preceitua o art. 7° da IN 55/2007;

2.1.12.1. Nao adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens/servigos/obras.

2.1.12.5. Simulagdo de cotacdo de precos para montagem do termo de referéncia da TP n. 01/2009 — Campus Cuiab4,
tendo como consequéncia um or¢amento superestimado.

2.1.12.6. Or¢amento sem composicdo de custos unitdrios. Auséncia de previsdo de edital de exigéncia de inclusdo na
proposta de precos de composi¢des de pregos unitdrios da TP n. 01/2009 — Campus Cuiaba.

2.1.12.7. Inclusdo indevida de custos de administragdo local na taxa de bonificacdo e despesas indiretas — BDI, TP n.
01/2009 — Campus Cuiaba.

2.1.12.8. Auséncia de licitagdo na modalidade concorréncia, para aquisicdo de imével.

2.1.13.1. Auséncia de verificacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas por parte da contratada.

2.2.3.1. Orcamento sem composi¢@o de custos unitdrios. Concorréncia n. 02/2009 — Campus Cuiaba.

2.2.3.2. Inexisténcia de critérios de aceitabilidade de precos unitarios no edital TP n. 04/2010 — Campus Céceres.
2.2.3.3. Memorial descritivo do projeto para construcio do centro de orientagdo/sala de professores do Campus Céceres.
2.2.4.1. Auséncia de cldusula de obrigatoriedade do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
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edital da Tomada de Precos n° 04/2010 - Campus Céceres.
2.2.4.2. Clausula indevida do Contrato n® 09/2011 (Tomada de Precos n® 04/2010 - Campus Ciceres) ao definir que os
pagamentos serdo proporcionais ao cronograma fisico financeiro contratado.

PROVIDENCIAS IMPLEMENTADAS

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Sintese da providéncia adotada:

1.2.1.1. Apesar do IFMT ter informado a CGU sobre a inexisténcia de qualquer atividade com fundacdes de apoio. Nao
foi possivel retificar o relatério de gestdo, em razdo que a constata¢io sé foi apresentada apds o prazo final para o envio
do relatério. Até mesmo, porque o relatério ja havia sido aprovado pelo Conselho Superior e enviado a Controladoria-
Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da Unifo. Informamos ainda, que ndo omitimos qualquer informacido no
Relatério de Gestdo, porém como o IFMT ndo desenvolve nenhuma atividade com fundagdes de apoio, entendemos que
ndo haveria necessidade de informa-lo, até mesmo porque na Decisdo Normativa TCU n. 108/2011, Parte C, item 7,
solicitava que fosse relacionado os projetos desenvolvidos com fundacoes.

Além disso, conforme Portaria n. 123/2011 — TCU, tal item ndo constava no rol de informacdes a serem inseridas no
relatério de gestdo, mas sim no processo de contas. Informacio essa que foi prestada ao 6rgdo de controle quando da
composicdo e andlise da prestagdo de contas do IFMT. Todavia, de modo pacificar o assunto, o IFMT comprometeu-se
a apresentar tais informagdes no proximo relatério de gestdo. Cabe destacar que para a confeccio do relatério de gestdo
do exercicio de 2012 o préprio TCU, incluiu esse item no rol de informagdes obrigatérias (Portaria TCU n. 150/2012).
2.1.2.5. Apesar do 6rgdo de controle entender que a Instituicdo ao incluir na férmula de cédlculo os professores
substitutos e que tal inclusdo causa prejuizo na andlise na mensurabilidade do indicador 15, a Institui¢cdo posiciona-se
contrdrio ao entendimento do 6rgdo de controle, haja vista, que os técnico-administrativos desempenham suas
atividades atreladas ao niimero de discentes e docentes, independente se € efetivo ou substituto.

Quanto maior o nimero de alunos e docentes (substitutos e tempordrios), maior o volume de trabalho para os técnico-
administrativos, haja vista, que, por exemplo: a cada docente efetivo que entra de licenca médica, licenga gestacional,
afastamento para capacitacdo e outros faz-se necessdrio a contratagdo de professores substitutos. E para que isso ocorra
os técnico-administrativos, necessitam dispender todos os esforcos necessdrios para acompanhamento e regulariza¢do
da vida funcional do servidor efetivo afastado ou em licenca, bem como também de todos os procedimentos necessarios
para a contratagdo e acompanhamento da vida funcional dos professores substitutos e temporarios.

A Institui¢@o precisa ainda, realizar todos os cadastramentos nos sistemas de informacao, como: SIAPE, SISAC, SIAFI
e outros, bem como necessita promover acdes de capacitacdo e treinamento para esses docentes substitutos e
tempordrios, seja de forma direta ou indireta. E grande parte dessas atividades € realizada pelos técnico-administrativos.
Sendo assim, conforme informamos no Relatério de Gestdo, o referido indicador demonstra que no exercicio de 2011
houve diminuicao na relacdo entre técnico- administrativo e professor, evidenciando a fragilidade na Instituicdo e as
dificuldades que esse indicador representa para a drea administrativa, conforme exposicdo de motivos apresentada no
Relatério de Gestao.

Informamos ainda, que o reduzido nimero de técnico-administrativos, causa reflexos na drea educacional, pois sem 0s
técnico-administrativos, ndo ha condigdes de realizar todos os trabalhos estruturais, organizacionais e administrativos
que o ensino exige, tais como: aquisicdo de materiais didaticos, laboratoriais, manutencdo da infraestrutura e dos
equipamentos audiovisuais, tecnoldgicos e pedagégicos, funcionamento da biblioteca, do refeitdrio e outros.

Sdo os técnico-administrativos que zelam e oferece condi¢des para que o professor utilize os laboratérios, os
equipamentos, a biblioteca e outros. Além disso, ndo podemos esquecer que para os Campi que oferecem cursos na area
da agroindistria, alimentos, pecudria, laticinios, meio ambiente e outros, necessitam ainda mais da forca de trabalho dos
técnico-administrativos, pois os mesmos tem que zelar pelo cuidado da terra e dos animais.

Portanto, a alteracdo na férmula de cdlculo, conforme sugere essa Controladoria, fard com que o referido indicador nio
demonstre a efetiva realidade da Instituicdo, e isso sim prejudicard a mensurabilidade do indicador.

Todavia, de modo pacificar o assunto, o IFMT comprometeu-se a apresentar tais informag¢des no proximo relatério de
gestao, deixando de forma mais explicita a composicdo do indicador.

2.1.2.6. Com o intuito de uniformizar procedimentos e melhorar os controles e a gestdo publica, a Pr6-Reitoria de
Administracio constantemente, tem realizado diversos cursos de capacitagdo para os servidores que atuam na drea
administrativa.

E por meio dessas capacita¢des, a Instituicdo tem conseguido minimizar a ocorréncia de problemas, bem
como implantar novas rotinas, procedimentos e mecanismos de controle. Prova disso, foram normatizados diversos
procedimentos, os quais podemos citar como exemplo:

a) Portaria n. 87, de 20/01/2012: relativo a aquisi¢@o de bens e servi¢os na drea de TI;

b) Portaria n. 20, de 10/01/2012: relativo a utilizacdo do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA);

c) Portaria n. 391, de 10/04/2012: relativo ao planejamento, contrata¢do, fiscalizacdo e supervisdo de obras

e servigos de engenharia;
d) Portaria n. 665, de 11/06/2012: relativo a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos — SRP;
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e) Portaria n. 1.481, de 23/11/2011: relativo aos servigos de natureza continua;

f) Portaria n. 1.497, de 25/11/2011: relativo ao uso de veiculos oficiais, alugados, cedidos ou emprestados
pertencentes a frota do IFMT;

g) Portaria n. 741, de 04/08/10: relativo a transferéncia de imdveis;

h) Portaria n. 182, de 23/02/11: relativo a celebracdo de convénios e termos de cooperacdo técnica;

i) Portaria n. 261, de 16/03/11: relativo a concessdo de didrias e/ou passagens;

j) Portaria n. 324, de 30/03/11: relativo a concessdo, aplicacdo e prestagdo de contas de suprimento de
fundos;

Foram elaborados e disponibilizados aos servidores da Institui¢cdo os seguintes manuais:

e  Manual de Compras Publicas e Boas Praticas Sustentaveis do IFMT;

e Manual de Placas de Obras do IFMT;

e  Mapa para contratacio de bens e servicos;

e Manual do Servidor (Ajuda de Custo);

Foram emitidos diversos documentos internos, orientando determinadas atividades tais como:

=  Memo Circular n. 007/2012 — PROAD/IFMT, de 18/01/2012, alertando aos Campi sobre possiveis
presencas de licitantes “coelhos” e/ou ocorréncia de fraudes e conluios, bem como procedimentos para
evitar tais ocorréncias;

. Memo Circular n. 008/2012 — PROAD/IFMT, de 19/01/2012, referente aos contratos de terceirizagao;

. Memo Circular n. 009/2012 — PROAD/IFMT, de 20/01/2012, referente a instrucdo de processos de
concessao de suprimentos de fundos;

=  Memo Circular n. 010/2012 — PROAD/IFMT, de 20/01/2012, referente a exigéncia do parecer juridico
nos processo licitatérios e nos aditivos contratuais;

=  Memo Circular n. 051/2012 — PROAD/IFMT, de 14/06/2012, referente aos procedimentos quanto a
observancia as regularidades fiscal, trabalhista e administrativa dos fornecedores a serem contratados
e/ou contratados;

Além disso, a Pr6-Reitoria de Administracdo institucionalizou no dmbito do IFMT, o FORPLAD (Férum de
Discussdes da Area de Planejamento e Administracdo do IFMT) e o FORCONT (Férum de Contabilidade do IFMT).
Tais féruns visam trocar conhecimentos, experiéncias, e divulgacdo de informagdes, novos procedimentos, acérdaos do
TCU, notas técnicas do MPOG, MEC, STN e outros, com todos os servidores envolvidos na drea de competéncia.

A Pré-Reitoria de Administracdo acompanha também, periodicamente, os novos acérddos e simulas do
Tribunal de Contas da Unido, as legislacdes federais (Decretos e Leis), e promove a divulgacdo interna por meio dos
Fo6runs do IFMT. Da mesma forma, contamos com o auxilio da Procuradoria e da Assessoria Juridica, bem como da
Auditoria Interna, na implementacio de novas rotinas e procedimentos.

E periodicamente, sdo realizadas reunides conjuntas com todos os diretores-gerais, chefes de departamento de
administracio e planejamento, responsaveis pela contabilidade e licitagdo dos Campi, para discussdo e propositura de
novas acdes de melhoria e solug@o de problemas.

No que tange aos processos licitatérios da Reitoria, informamos que os servidores foram devidamente
capacitados e estdo instruidos quanto a necessidade de se observar toda a documentac¢do apresentada pelos licitantes,
bem como, constatado qualquer inconsisténcia que efetuasse a diligéncia necessdria para esclarecimento da divida, e/ou
ainda, comprovado a fraude e/ou conluio, que informasse diretamente a administracdo e os 6rgdos de controle ou com
poder de policia, para aplicagdo da san¢@o ou apuracdo devida.

Sendo assim, informamos que a Pré-Reitoria de Administracdo tem realizado diversas acdes para
aprimoramento de suas acdes, e que dentre os processos analisados por esse 6rgdo de controle, somente 3 foram
executados pela Reitoria (itens e, f, q), e todos eles ja foram solucionados ou estdo em fase de conclusdo. E dos
processos analisados no exercicio de 2012, somente 2 processos resultaram em solicitagdo de auditoria, cujas
explicacdes e informacdes foram devidamente encaminhados para esse 6rgao de controle, e a qual entendemos que nao
houveram impropriedades.
2.1.2.7. Foi investido em capacitagcdo dos servidores que atuam na drea de gestdo de pessoas, com o intuito de aprimorar
as acoes.
2.1.5.3. Tal recomendagdo foi implementada.
2.1.10.1. Em 2012, o IFMT realizou um esfor¢o coletivo para o cadastramento dos processos no SISAC. Tal atraso se
deve ao volume de entrada e saidas ocorridas nos ultimos anos. Porém, o levantamento de processos a serem
cadastrados foi realizado, e dados nos sistemas foram atualizados.
2.1.12.1. Os novos processos licitatérios elaborados em 2012, pela Reitoria e pelos Campi ja estdo sendo observados os
critérios de sustentabilidade.
2.1.12.5. e 2.1.12.6. A Institui¢do tem aprimorado a constitui¢do dos processos licitatdrios, inserindo todos os elementos
necessdrios, demonstrando todos os custos e composi¢des dos precos estimados.
2.1.12.8. O imé6vel foi adquirido com o fundamento no art. 24, X da Lei n. 8.666/93. No entanto, ante as recomendacdes
da CGU, a compra foi cancelada.
2.1.13.1. Os documentos e a comprovagdo da regularidade trabalhista estd sendo realizada.
2.2.3.1.,2.23.2. e 2.2.3.3. A Instituicdo tem aprimorado a constituicdo dos processos licitatdrios, inserindo todos os
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elementos necessdrios no projeto basico e edital. Da mesma forma, nos processos tem-se demonstrando claramente
todos os custos e composi¢des dos precos estimados.

2.2.4.1. As obrigagdes estdo sendo verificadas.

2.2.42. O entendimento estabelecido no contrato foi corrigido e os pagamentos estio sendo realizados conforme
medigdo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos puderam melhorar a gestdo da Instituicdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A greve dos servidores contribui para o atraso das atividades que deveriam ter sido completadas.

O processo de integracdo de sistemas oriundos das autarquias que formaram o IFMT é complexo. Estas atividades
demandam muito tempo e pessoal qualificado, porém, existe esforco para obter €xito nesta atividade.

Falta de pessoal para atender as recomendacoes;

DE: Determinacao RE: Recomendacao
Fonte: IFMT

13.4 RECOMENDAC()ES DA CGU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Tabela CLXXYV. Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 100916
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 2.1.6.1.
2 2.1.6.2
3 2.1.9.1
4 2.1.10.2
5 Relatério de Auditoria Anual de Contas n° 2.1.11.1 Oficio
6 201203355 21.11.2
7 2.1.12.2
8 2.1.12.3
9 2.1.12.4
10 2.1.13.2
11 2.2.2.1
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Descricio da Recomendacio:

2.1.6.1. Falta de apresentagdo e de divulgacdo das prestagdes de contas mensais dos recursos financeiros movimentados
pela Cooperativa de Alunos do Campus Sdo Vicente.

2.1.6.2. Falta de acompanhamento regular da comissio responsavel pela avaliagdo do convénio n. 03/2009.

2.1.9.1. Fragilidades nos controles internos de gestdo de bens de uso especial da unido.

2.1.10.2. Auséncia de informacdo no relatério de gestdo quanto & implementacdo de politicas capazes de diminuir a
deficiéncia da forca de trabalho.

2.1.11.1. Deficiéncia nos controles internos quanto a organizacio dos processo de concessdo de abono de permanéncia.
2.1.11.2. Auséncia de laudos periciais atualizados que amparam os pagamentos de adicionais de insalubridade e de
periculosidade no ambito do IFMT.
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2.1.12.2. Falhas na elaboracio do Projeto Bésico — Pregio Eletronico n. 07/2010 — Campus Bela Vista.

2.1.12.3. Inconsisténcias em itens de planilha de custo e formacdo de precos e consequente oneracdo do contrato.
Pregdo Eletronico n. 07/2010 — Campus Bela Vista.

2.1.12.4. Auséncia de pareceres juridicos na celebracao de contratos e seus respectivos termos aditivos.

2.1.13.2. Execucdo do contrato n. 05/2010, como valor acima do acréscimo permitido.

2.2.2.1. Atraso na execug¢do da obra. Concorréncia n. 02/2009 — Campus Cuiaba.

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso e seus Campi 100916

Sintese da providéncia adotada:

2.1.6.1. A prestacdo de contas foi apresentada, porém com impropriedades. Dessa feita, estdo sendo tomadas as
providéncias cabiveis quanto a notificacio e corre¢do. O ndo atendimento ensejard na abertura de Tomadas de Contas
Especial.

2.1.6.2. A apuracdo da responsabilidade dos membros da comissdo responsavel pela avaliacdo do convénio n. 03/2009
ndo foi realizada no exercicio de 2012, em razdo das dificuldades operacionais e administrativas.

2.1.9.1. Desde 2010, a Instituicdo tem realizado diversas ac¢Oes para regularizacdo dos bens iméveis, porém muitas das
acoes dependem de terceiros (Cartérios, Governo do Estado, INCRA, Caixa Economica Federal, FNDE e outros) e isso
dificulta a concretiza¢do das acdes do IFMT. Além disso, o IFMT conta com uma estrutura muito pequena € com
poucos servidores que possam auxiliar os trabalhos.

Além disso, até a pouco tempo, o IFMT ndo possuia um Departamento de Engenharia que pudesse auxiliar nos
trabalhos de gerenciamento dos bens iméveis, porém com a realizagdo do tltimo concurso publico, a Instituicdo
conseguiu nomear um servidor na drea de engenharia elétrica e outro como arquiteto no inicio do 2° semestre/12, e com
remog¢do de mais alguns servidores, criar o Departamento de Engenharia do IFMT. E estdo previstas, para no final de
2012 a abertura de mais 3 vagas na drea de engenharia, de forma a fortalecer o Departamento de Engenharia e com isso,
possibilitar o acompanhamento mais efetivo das obras, reformas, manutengdes, avaliacdes e atualizagdes imobilidrias e
outros.

Informamos também que em todos os Campi héd setores responsdveis pela manutencdo dos imdveis e que
periodicamente tais atividades sdo realizadas, mediante disponibilidade or¢amentdria.

No entanto, em razio, que ainda existem Campus com problemas no registro, tal constatacdo ndo foi sanada
totalmente no exercicio de 2012.
2.1.10.2. A CGU considerou que as informagdes apresentadas no relatério de gestdo 2011 eram insuficientes e/ou
poderiam ser aprimoradas. Tal recomendacio ndo pode ser inserida no relatério daquele ano, em razdo que o mesmo ja
havia sido finalizado e aprovado pelo CONSUP. Sendo assim, essa recomendacdo serd implementada nos préximos
relatérios de gestdo.
2.1.11.1. As pastas funcionais e as concessdes de abono de permanéncia estdo sendo organizados, no entanto, as
atividades ndo foram concluidas.
2.1.11.2. Foram solicitados providéncias ao MPOG, bem como tentou-se firmar parcerias com outros 6rgdos e/ou
instituicdes publicas. No entanto, nenhuma das a¢des realizadas, obtiveram o resultado esperado e tal acdo ndo pode ser
realizada.
2.1.12.2. e 2.1.12.3. Foi elaborado novo projeto basico e o mesmo serd licitado. Todavia, em razdo da falta de
servidores e a greve, houve atraso no andamento das atividades programadas e ndo foi possivel conclui-lo até o final do
exercicio de 2012.
2.1.12.4. e 2.1.13.2. O presente processo trata-se de contrato oriundo de uma adesdo a ata de registro de precos. O
mesmo foi constituido corretamente, todavia, houve um erro formal em uma das cldusulas, sendo necessario a sua
retificacdo. Todavia, para que nao haja problemas o IFMT estd realizando novo processo licitatério para contratagdo dos
servicos. No entanto, em razdo da falta de pessoal e dos atrasos nos cronogramas de atividades, principalmente em
decorréncia do movimento grevista, a conclusdao do processo foi adiado.
2.2.2.1. Ac¢do pendente.

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Falta de pessoal para o atendimento de todas as demandas;

Falta de conhecimento e capacita¢do para os pontos indicados pelo controle exteno;
A greve dos servidores;

Atraso no andamento das atividades programadas;

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Idem aos pontos elencados acima.

DE: Determinacao RE: Recomendacio
Fonte: IFMT
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13.5 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITTORIA
INTERNA

De acordo com o Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, aprovado Resolucdo CONSUP n° 1, de 01 de setembro de 2009 e o Regimento Geral,
aprovado pela Resolu¢do CONSUP n. 05, de 23 de abril de 2012, a Unidade de Auditoria Interna,
compoe a estrutura organizacional da Instituicao:

I. Deliberativo e Consultivo maximo:
a) Conselho Superior.
II. Consultivo:
a) Colégio de Dirigentes.
III. Consultivos Especializados:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovacao, Extensdo e Cultura; e
b) Conselho de Planejamento e Administracao;
IV. Planejamento e Executivo:
a) Reitoria;
b) Diretorias-Gerais dos Campi
V. Controle:
a) Auditoria Interna.
VI. Assessoramento:
a) Assessoria Juridica;

b) Procuradoria Federal;
¢) Ouvidoria;

d) Comissdo de Etica;
e) CPPD e NPPD; e

f) CIS.

A Unidade de Auditoria Interna estd em fase de implantacdo e fortalecimento, sendo suas
atividades realizadas conforme Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT). Este
plano representa o planejamento da Auditoria Interna, no que tange as acdes de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo das agdes realizadas pela Reitoria e seus Campi, as quais sdo
realizadas via sistemas proprio e especifico (SIAFI Gerencial, SIAPE, SIMEC e outros) e também
por meio de visitas in loco.

No exercicio de 2012, houveram algumas dificuldades para o cumprimento do cronograma
de trabalho estabelecido no PAINT 2012, em razdo do movimento grevista e a redugdo da forca de
trabalho em razdo de licencas para tratamento de saude, redistribui¢do de servidores e pedidos de
exoneracdo, chegando a Unidade de Auditoria Interna a contar com apenas um servidor em
determinados momentos.

Apesar da Instituicao ter ampliado a forca de trabalho na Unidade de Auditoria Interna, a
rotatividade (turnover) e o absenteismo, tem prejudicado o desenvolvimento das a¢des de controle.
Dessa forma, dos acompanhamentos realizados € elaborado relatério preliminares de auditoria
interna € que posteriormente sdo encaminhados ao gestor responsdvel para manifestacio da
recomendacao e aprimoramento dos procedimentos administrativos.
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Ap6s essa fase, € elaborado o plano de providéncias permanente. No entanto, em razao dos
problemas operacionais, tal plano ainda ndo foi finalizado, para manifestacdo e acompanhamento da
alta gestao.

No anexo deste relatério de gestdo, apresentaremos o parecer/relatério da Unidade de
Auditoria Interna, contendo a descri¢do detalhada dos trabalhos realizados e as principais
constatacdes.

13.6 DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Tabela CLXXVI. Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao
de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcoes Situacio em relacio as Po,ss.e ou Final do .
. e A . . o Inicio do , . Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 Py exercicio Py
exercicio de ~ exercicio
~ da Funcao .
Funcio ou financeiro
ou Cargo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n°® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Nao cumpriram a obrigac¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a obrigagdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 382 - -
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 381 - -
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacdo 1 - -

Fonte: Coordenacao de Registro e Cadastro de Pessoal/ DSGP

No primeiro semestre de cada ano, o IFMT por meio da Diretoria Sistémica de Gestao de
Pessoas, comunica aos servidores que exercem cargos de confianca e funcdo gratificada da
obrigatoriedade da entrega da DBR ou da autorizacdo ao Controle Interno de acesso as informagdes
referente a DBR e no segundo semestre analisa se todos os servidores entregaram-na, se nao, a
DSGP solicita aos Campi que notifiquem o servidor e acompanha a entrega da DBR.

No entanto, tal procedimento € realizado de forma manual, haja vista, que a Institui¢ao
e/ou a Receita Federal ndo dispde de um sistema automatizado que possibilite a verificacao
automdtica. Situacdo essa que demanda tempo e pessoal disponivel para verificagdo do
cumprimento do dispositivo legal. Porém ressaltamos, que o arquivo da DBR € de responsabilidade
da DSGP e seu acesso € restrito, pois, somente os servidores que realizam o controle da entrega da
DBR tem acesso a mesma.
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14 DECLARACAO DOS REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E

SICONV
DECLARACAO
Denominacido Completa (UJ) Codigo da Gestao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso 26414

Com base nas declara¢des responsaveis pelos contratos e convénios das Unidades Gestoras vinculadas ao
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, declaro para os devidos fins que as informagdes
referentes a contratos firmados, encontram-se parcialmente disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de
Administracio e Servigos Gerais — SIASG, conforme detalhamento a seguir:

a) Reitoria: informacdes disponiveis e atualizadas;

b) Campus Cuiaba: informacdes disponiveis e atualizadas;

c) Campus Barra do Garcas: informacdes disponiveis e atualizadas;

d) Campus Bela Vista: ndo apresentou a declaragdo;

e) Campus Campo Novo do Parecis: ndo apresentou a declaracdo;

f) Campus Juina: informacdes disponiveis e atualizadas;

g) Campus Rondonépolis: informacdes disponiveis e atualizadas;

h) Campus Confresa: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

i) Campus Pontes e Lacerda: informagdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

j)  Campus Sdo Vicente: informacdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

k) Campus Céceres: informacdes parcialmente disponiveis e atualizadas;

1) Campus Sorriso: informagdes disponiveis e atualizadas;

Ressalto que as informagdes parciais, se deve, ao fato as inconsisténcias e problemas operacionais/técnicos
apresentadas pelo sistema SIASG em relagdo aos contratos sub-rogados das ex-autarquias para o IFMT.

Nao obstante, informo ainda que ndo constam nos registros desta Coordenacio, convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria, firmados pela Instituicdo, passiveis de registro e atualizacdo no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Informo ainda, que cada Campus (Unidade Gestora) € responsdvel pela insercio e atualiza¢do dos dados
constantes no SIASG e SICONV.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Cuiaba - MT | Data | 28/02/2013

Campus Cuiaba: José Vinicius da Costa Filho;

Campus Barra do Gargas: Mariane Waldow Cotrim

Campus Pontes e Lacerda: Valdivino Antdnio da Costa Aratjo
Campus Juina: Elaine Neris

G Campus Confresa: Evertom Almeida da Silva

(Em Campus Céceres: Rayonara Parente de Lima
Campus Sao Vicente: Jonatas Rodrigues Japassu dos Santos
Campus Rondondpolis: Jorge Almeida dos Anjos
Campus Sorriso: Emmanuel Fabiano Sabino Silvestre
Responsavel

Josias do Espirito Santo Coringa
Pr6-Reitor de Administragdo

(Original assinado)
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15 CONTRATOS DE GESTAO

A Instituic@o nao celebrou nenhum contrato de gestiao no exercicio de 2012.

16 TERMOS DE PARCERIA

A Institui¢do ndo celebrou nenhum termo de parceria no exercicio de 2012.
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17 INFORMACOES CONTABEIS

17.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Os procedimentos realizados pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso sdo realizados conforme as normativas legais, tais como Lei n.° 4.320/1964 e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, bem como as estabelecidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e pela Setorial Contabil do Ministério da Educacio.

Todo e qualquer registro contdbil sdo realizados por meio de sistemas proprio, tais como
Sistema de Administracdo Financeira — SIAFI, Sistema de Administracdo e Servigos Gerais —
SIASGO, Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial — SPIUNET e também por meio
dos sistemas e controles do Instituto Federal de Mato Grosso.

17.1.1 Depreciacao, amortizaciao, exaustao e mensuracao de ativos e passivos

Os critérios, métodos e procedimentos adotados para reconhecimento e mensuracdo da
Depreciacao, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos do 6rgao Instituto Federal
de Mato Grosso, sdo os estabelecidos pela pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, em especial a NBC T 16.9 e NBC T 16.10, bem como a Macrofun¢ao “020330 -
Reavaliacdo, Reducdo A Valor Recuperdvel, Depreciacdo, Amortizacio E Exaustdo Na
Administracao Direta da Unido, Autdrquica e Fundacional”.

A da Depreciacdao, Amortizacdo, Exaustdo € reconhecida e o célculo adotado é o Método
das Quotas Constantes ou lienar. Os valores, o método e as alteracdo sdo divulgadas nas
Demonstracdes Contébeis do 6rgao, bem como em Nota Explicativa.

A Mensuragdo de Ativos e Passivos obedece os critérios estabelecidos na NBC T 16.10, e
em especial aos Estoques, método adotado € custo de aquisicao.

No que tange a Reavaliacdo e Reducdo ao Valor Recuperdvel, o 6rgdo esta buscando
alternativas para os bens adquiridos antes de 2010, conforme orienta a Macrofuncao SIAFI “020330
- Reavaliacdo, Reducdo A Valor Recuperdvel, Depreciacdo, Amortizacio e Exaustdo na
Administracao Direta da Unido, Autdrquica e Fundacional”.
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17.2 DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT 26414

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°® 1.133/2008, consolidado das Unidades
Gestoras do IFMT (158144/Reitoria, 158333/Campus Cuiaba, 158334/Campus Caceres, 158335/Campus
Sdo Vicente, 158492/Campus Campo Novo dos Parecis, 158493/Campus Juina, 158494/Campus Bela
Vista, 158495/Campus Pontes e Lacerda, 158496/Campus Confresa, 158497/Campus Barra do Gargas,
158498/Campus Rondondpolis) refletem adequadamente a situacdo or¢camentdria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Nado Financeiro — estoques: os saldos da conta Estoques, subgrupo Bens em
Circulagdo, grupo Ativo Nao Financeiro nio refletem corretamente a situacao patrimonial:

® Unidades Gestoras 158492 e 158494 em fase implantagcdo do sistema de controle de
almoxarifado e/ou auséncia de servidores responsdveis nas referidas unidades.
® Demais unidades gestoras: falta e/ou atraso no envio do Relatério Mensal de
Almoxarifado por parte dos responsaveis e respectiva baixa no SIAFIL.

b) Ativo Permanente — bens méveis e iméveis: os saldos da conta Bens Mdveis e Imdveis,
subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro nao reflete a adequadamente a situagado
patrimonial:

® Nio foi realizada a Reavaliacdo e Redu¢do ao valor recuperdvel dos bens adquiridos
antes de 2010 — auséncia de comissio instituida para tal fim;

® Unidades Gestoras 158144/158333/158335/158492/158494/158496 - em processo de
transferéncia de bens mdveis entre as unidades gestoras;

® Unidades Gestoras 158493/158495/158496/158497 — possui bens imdveis e/ou em
fase de regularizacdo junto aos 6rgio doadores/Cartério de Registro e/ou no Sistema
de Controle Patrimonial da Unido — SpiuNet.

c) Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo: Os saldos da conta Depreciacdo, Amortizagdo e
Exaustao, subgrupo Permanente, grupo Ativo Nao Financeiro nio reflete a adequadamente a
situacdo patrimonial.

® ndo hd uma evolu¢do mensal do ativo imobilizado — fase de implantagcdo de sistema
de controle patrimonial e de depreciacdo de ativos.

® Falta e/ou desatualizagdo do Inventério de bens moveis.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Cuiaba-MT Data 28/02/2013

Lo Tilio Marcel Rufino de Vasconcelos Figueiredo CRC n° MT 012489-O
Responsavel

(Original assinado)

2501Pdaginc:



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

17.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Orcamentario

O Balanco Orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis relevantes de andlise, confrontando o
or¢amento inicial e as suas altera¢cdes com a execucdo, demonstrando o resultado orcamentario. O Balanco Orcamentério € estruturado de forma a
evidenciar a integrag@o entre o planejamento e a execucao or¢camentéria.

BALANCO ORCAMENTARIO - ANO 2012 (ENCERRADO)

RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA REALIZACAO EXCESSO/INSUF. DE ARRECACAO
RECEITAS CORRENTES 1.803.917,00 1.803.917,00 1.818.024,78 -14.107,78
RECEITAS PATRIMONIAIS 409.844,00 409.844,00 717.475,40 -307.631,40
RECEITAS AGROPECUARIAS 99.336,00 99.336,00 64.646,85 34.689,15
RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 445,00 -445,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.290.486,00 1.290.486,00 1.006.607,38 283.878,62
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.251,00 4.251,00 28.850,15 -24.599,15
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 19.698,00 -19.698,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 19.698,00 -19.698,00
EXCESSO DE ARRECADACAO 0,00 615.411,00 0,00 615.411,00
TOTAL wooeeeeeeeveerereereeesnee, 1.803.917,00 2.419.328,00 1.837.722,78 581.605,22
DEFICIT TOTAL .o 0,00 0,00 198.034.731,96 -198.034.731,96
TOTAL GERAL ..., 1.803.917,00 2.419.328,00 199.872.454,74 -197.453.126,74
DESPESAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA EXECUCAO EXCESSO/INSUF. DE ARRECACAO

CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENTARES

167.146.565,00

215.974.151,33

199.872.454,74

16.101.696,59

DESPESAS CORRENTES

136.503.765,00

173.796.476,78

162.298.700,01

11.497.776,77

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 90.383.452,00 121.767.014,00 116.759.455,72 5.007.558,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.120.313,00 52.029.462,78 45.539.244,29 6.490.218,49
DESPESAS DE CAPITAL 30.642.800,00 42.177.674,55 37.573.754,73 4.603.919,82
INVESTIMENTOS 30.642.800,00 42.177.674,55 37.573.754,73 4.603.919,82

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

0,00

10.668.938,00

0,00

10.668.938,00

SUBTOTAL | oo 167.146.565,00 226.643.089,33 199.872.454,74 26.770.634,59
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 10.668.938,00 0,00 10.668.938,00
INVESTIMENTOS 0,00 10.668.938,00 0,00 10.668.938,00

167.146.565,00

226.643.089,33

199.872.454,74

26.770.634,59

167.146.565,00

226.643.089,33

199.872.454,74

26.770.634,59

Fonte: STAFI
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Balanco Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentérias, bem como 0s ingressos e

RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

dispéndios extra orcamentérios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio

seguinte.

BALANCO FINANCEIRO - ANO 2012 (ENCERRADO)

INGRESSOS EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011

INGRESSSO 530.970.589,11 446.350.217,76
RECEITAS CORRENTES 1.820.280,78 1.132.639,01
RECEITA PATRIMONIAL 717.475,40 357.036,30
RECEITA AGROPECUARIA 64.646,85 45.888,13
RECEITA INDUSTRIAL 445,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.002.318,38 639.218,76
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.850,15 90.495,82
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 6.545,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 19.698,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 19.698,00 0,00
REITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -2.256,00 -7.459,06

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

183.138.189,40

169.107.330,51

TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS

183.138.188,40

169.041.232,95

REPASSE RECEBIDO

151.436.885,72

131.016.834,68

SUB-REPASSE RECEBIDO

27.383.132,07

33.551.414,93

SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.

27.383.132,07

33.551.414,93

VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 4.318.170,61 4.472.983,34
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1,00 66.097,56
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 1,00 66.097,56
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1,00 66.097,56

INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS

344.819.951,52

274.922.598,26

VALORES EM CIRCULAGAO

90.765.054,48

47.476.556,19

RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 90.727.903,62 47.434.824,52
CREDITOS TRIBUTARIOS 33.397,20 37.978,01
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 3.753,66 3.753,66
OUTROS CREDITOS 3.753,66 3.753,66

VALORES EM CIRCULAGAO 13.217.239,77 14.714.984,96
VALORES DIFERIDOS 13.217.239,77 14.714.984,96
DEPOSISTOS 220.907,49 246.394,43
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CONSIGNACOES 81.798,76 44.807,60
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 54.662,21 46.068,87
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 84.446,52 155.517,96
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 102.508.539,17 88.829.354,62
FORNECEDORES 1.573.207,54 2.026.967,61

DO EXERCICIO 1.149.076,73 1.816.254,32

DE EXERCICIOS ANTERIORES 424.130,81 210.713,29

PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 81.868,32 678,86

RESTOS A PAGAR

65.134.588,37

49.067.809,25

NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

56.426.135,23

46.958.999,50

CANCELADO 8.708.453,14 2.108.809,75

VALORES EM TRANSITO 2.971,66 4.314,13
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 610.000,00 610.000,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 35.014.557,31 37.056.467,15
OUTROS DEBITOS 91.345,97 11.060,00
OUTRAS OBRIGACOES 0,00 52.057,62
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 138.108.210,61 123.655.308,06
INCORPORACAO DE DIREITOS 99.024.996,62 90.078.493,12

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

99.024.996,62

90.078.493,12

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES

30.238.702,19

22.991.274,91

EXERCICIOS ANTERIORES 108.959,79 222.074,04

RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 30.129.742,40 22.769.200,87

AJUSTES DE CREDITOS 8.844.511,80 10.585.540,03

AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 8.844.511,80 10.585.540,03

DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.174.725,41 1.195.109,04
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 736.529,70 756.913,33
APLICAGOES FINANCEIRAS 7,77 7,77
OUTRAS DISPONIBILIDADES 438.187,94 438.187,94

Fonte: STAFI
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Balanco Patrimonial
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O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial

da entidade publica.
BALANCO FINANCEIRO - ANO 2012 (ENCERRADO)
INGRESSOS EXERCICIO EXERCICIO
2012 2011
INGRESSSO 530.970.589,11 446.350.217,76
RECEITAS CORRENTES 1.820.280,78 1.132.639,01
RECEITA PATRIMONIAL 717.475,40 357.036,30
RECEITA AGROPECUARIA 64.646,85 45.888,13
RECEITA INDUSTRIAL 445,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 1.002.318,38 639.218,76
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.850,15 90.495,82
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 6.545,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 19.698,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 19.698,00 0,00
REITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 0,00
DEDUGCOES DA RECEITA -2.256,00 -7.459,06

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

183.138.189,40

169.107.330,51

TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS

183.138.188,40

169.041.232,95

REPASSE RECEBIDO

151.436.885,72

131.016.834,68

SUB-REPASSE RECEBIDO

27.383.132,07

33.551.414,93

SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC.

27.383.132,07

33.551.414,93

VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 4.318.170,61 4.472.983,34
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 1,00 66.097,56
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 1,00 66.097,56
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1,00 66.097,56

INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS

344.819.951,52

274.922.598,26

VALORES EM CIRCULAGAO

90.765.054,48

47.476.556,19

RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 90.727.903,62 47.434.824,52
CREDITOS TRIBUTARIOS 33.397,20 37.978,01
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 3.753,66 3.753,66
OUTROS CREDITOS 3.753,66 3.753,66

VALORES EM CIRCULAGAO 13.217.239,77 14.714.984,96
VALORES DIFERIDOS 13.217.239,77 14.714.984,96
DEPOSISTOS 220.907,49 246.394,43
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| CONSIGNACOES 81.798,76 44.807,60
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 54.662,21 46.068,87
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 84.446,52 155.517,96

OBRIGACOES EM CIRCULACAO 102.508.539,17 88.829.354,62
FORNECEDORES 1.573.207,54 2.026.967,61

DO EXERCICIO 1.149.076,73 1.816.254,32

DE EXERCICIOS ANTERIORES 424.130,81 210.713,29

PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 81.868,32 678,86

RESTOS A PAGAR

65.134.588,37

49.067.809,25

NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

56.426.135,23

46.958.999,50

CANCELADO 8.708.453,14 2.108.809,75
VALORES EM TRANSITO 2.971,66 4.314,13
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA 610.000,00 610.000,00
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP 35.014.557,31 37.056.467,15
OUTROS DEBITOS 91.345,97 11.060,00
OUTRAS OBRIGACOES 0,00 52.057,62

AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES

138.108.210,61

123.655.308,06

INCORPORACAO DE DIREITOS

99.024.996,62

90.078.493,12

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

99.024.996,62

90.078.493,12

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES

30.238.702,19

22.991.274,91

EXERCICIOS ANTERIORES

108.959,79

222.074,04

RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR

30.129.742,40

22.769.200,87

AJUSTES DE CREDITOS

8.844.511,80

10.585.540,03

AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO

8.844.511,80

10.585.540,03

DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 1.174.725,41 1.195.109,04
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 736.529,70 756.913,33
APLICAGOES FINANCEIRAS 7,77 7,77
OUTRAS DISPONIBILIDADES 438.187,94 438.187,94
INGRESSOS 530.970.589,11 446.350.217,76

EXERCICIO EXERCICIO
DISPENDIOS
2.012,00 2.011,00
DISPENDIOS 530.970.589,11 446.350.217,76
DESPESAS CORRENTES 162.298.700,01 136.922.881,05

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

101.961.100,23

84.384.523,42

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

45.315.626,68

37.957.987,64

OUTRAS DESPESAS

45.315.626,68

37.957.987,64
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DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 14.580.369,99
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 14.177.885,53
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 402.484,46

DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 15.021.973,10 0,00

DESPESAS DE CAPITAL

37.573.754,73

37.899.680,73

INSVESTIMENTOS

37.572.674,73

31.778.140,73

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 6.121.000,00
DEESAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 540,00

INVESTIMENTOS 0,00 540,00
DESPESAS CAPITAL ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 1.080,00 0,00

TRASFERENCIAS CONCEDIDAS

37.128.029,44

43.371.249,75

TRASFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS

36.840.778,90

42.440.926,73

REPASSE CONCEDIDO

713.390,40

45.000,00

SUB-REPASSE CONCEDIDO

27.383.132,07

33.551.414,93

SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC.

27.383.132,07

33.551.414,93

VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 8.744.256,43 8.844.511,80
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 287.250,54 930.323,02
ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 274.179,70 873.714,32
DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 274.179,70 873.714,32
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 13.070,84 56.608,70

DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS

292.762.474,51

226.981.680,82

VALORES EM CIRCULACAO

105.427.659,31

90.765.054,48

RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER

105.377.646,79

90.727.903,62

CREDITOS TRIBUTARIOS 46.258,86 33.397,20
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 3.753,66 3.753,66
OUTROS CREDITOS 3.753,66 3.753,66

VAIORES PENDENTES A CURTO PRAZO

13.162.682,41

15.058.523,37

VALORES DIFERIDOS

13.162.682,41

15.058.523,37

DEPOSITOS

246.394,43

238.700,59
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CONSIGNACOES 44.807,60 9.279,05
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 46.068,87 46.068,87
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 155.517,96 183.352,67

OBRIGACOES EM CIRCULACAO

86.720.544,87

43.553.327,48

FORNECEDORES 2.026.967,61 1.748.027,15
DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.026.967,61 1.748.027,15
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR 678,86 0,00

RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO

46.958.999,50

22.713.988,37

VALORES EM TRANSITO

4.314,13

2.302,51

RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA

610.000,00

0,00

RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP

37.056.467,15

18.926.616,45

OUTROS DEBITOS

11.060,00

148.275,96

OUTRAS OBRIGACOES

52.057,62

14.117,04

AJUSTES TES DE DIREITOS E OBRIGACOES

87.205.193,49

77.366.074,90

BAIXA DE DIREITOS

30.888.087,84

30.837.964,38

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

30.888.087,84

30.837.964,38

INCORPORACAO DE OBRIGACOES

51.844.122,31

40.624.286,85

RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR

51.844.122,31

40.624.286,85

AJUSTES DE OBRIGACOES 4.472.983,34 5.903.823,67

AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO 4.472.983,34 5.903.823,67
DISPONIIBILIDADE P/O PERIODO SE 1.207.630,42 1.174.725,41
CONTA A UNICA DO TESOURO NACIONAL 769.434,71 736.529,70
APLICACOES FINANCEIRAS 7,77 7,77
OUTRAAS DISPONIBILIDADES 438.187,94 438.187,94

DISPENDIOS

530.970.589,11

446.350.217,76

Fonte: STAFI
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variacOes quantitativas, o resultado patrimonial e as variacdes qualitativas,
decorrentes da execucdo orcamentdria. As variacdes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o
patrimonio liquido. As variacdes qualitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que alteram a composi¢do dos elementos patrimoniais sem

afetar o patrimdnio liquido.

DEMOSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - ANO 2012 (ENCERRADO)

EXERCICIO EXERCICIO
VARIACOES ATIVAS 2012 2011

VARIACOES ATIVAS 528.300.557,26 438.193.976,40
ORCAMENTARIAS 239.582.131,85 224.892.947,37
RECEITAS CORRENTES 1.820.280,78 1.132.639,01
RECEITA PATRIMONIAL 717.475,40 357.036,30
RECEITA AGROPECUARIA 64.646,85 45.888,13
RECEITA INDUSTRIAL 445,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 1.002.318,38 639.218,76
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.850,15 90.495,82
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 6.545,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 19.698,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 19.698,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -2.256,00 -7.459,06

INTERFERENCIAS ATIVAS

183.138.188,40

169.041.232,95

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

183.138.188,40

169.041.232,95

REPASSE RECEBIDO 151.436.885,72 131.016.834,68

SUB-REPASSE RECEBIDO 27.383.132,07 33.551.414,93

VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 4.318.170,61 4.472.983,34

MUTACOES ATIVAS 54.606.220,67 54.726.534,47
INCORPORACOES DE ATIVOS 7.377.696,65 12.342.302,92
AQUISICOES DE BENS 5.477.105,85 9.456.933,48

INCORPORACAO DE CREDITOS 1.900.590,80 2.885.369,44

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS

47.228.524,02

42.384.231,55

RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO

288.718.425,41

213.301.029,03

INTERFERENCIAS ATIVAS 1.347.140,74 280.291,58
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 1.347.139,74 214.194,02
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 1,00 66.097,56

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS

287.371.284,67

213.020.737,45

INCORPORACOES DE ATIVOS

167.912.571,12

140.278.645,59

INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 8.871.592,31 19.386.594,14
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 14.330.929,23 8.459.485,83
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS 12.900,00 0,00
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INCORPORACAO DE TITULOS E VALORES 76,95 0,00

INCORPORACAO DE DIREITOS 144.697.072,63 112.432.565,62

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 36.652.489,11 0,00

REAVALIACOES DE BENS 36.651.299,87 0,00

OUTROS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDIT 1.189,24 0,00

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 73.961.712,64 62.156.551,81

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.844.511,80 10.585.540,05

AJUSTES FINANCEIROS 8.844.511,80 10.585.540,03

AJUSTES NAO FINANCEIROS 0,00 0,02

DEFICIT 0,00 0,00

VARIACOES ATIVAS 528.300.557,26 438.193.976,40
EXERCICIO EXERCICIO

VARIACOES PASSIVAS 2.012,00 2.011.00

VARIACOES ATIVAS 528.300.557,26 438.193.976,40
ORCAMENTARIAS 236.771.577,22 217.316.257,48
DESPESAS CORRENTESE 162.298.700,01 136.922.881,05

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

101.961.100,23

84.384.523,42

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

45.315.626,68

37.957.987,64

DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 14.580.369,99
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 14.177.885,53
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 402.484,46
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 15.021.973,10 0,00

DESPESAS DE CAPITAL

37.573.754,73

37.899.680,73

INVESTIMENTOS

37.572.674,73

31.778.140,73

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 6.121.000,00
DESPESAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 540,00
INVESTIMENTOS 0,00 540,00

DESPESAS CAPITAL ENTRE ORGAOS OFSS 1.080,00 0,00
INTERFERENCIAS PASSIVAS 36.840.778,90 42.440.926,73
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 36.840.778,90 42.440.926,73

REPASSE CONCEDIDO 713.390,40 45.000,00

SUB-REPASSE CONCEDIDO 27.383.132,07 33.551.414,93

VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 8.744.256,43 8.844.511,80

MUTACOES PASSIVAS 58.343,58 52.768,97
DESINCORPORACOES DE ATIVOS 58.343,58 52.768,97
LIQUIDACAO DE CREDITOS 58.343,58 52.768,97

RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 241.078.436,76 195.577.418,30
INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.634.390,28 1.144.517,04
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO 1.347.139,74 214.194,02
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 274.179,70 873.714,32
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 13.070,84 56.608,70

DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

239.444.046,48

194.432.901,26

DESINCORPORACOES DE ATIVOS

127.729.496,49

128.548.890,71
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BAIXA DE BENS IMOVEIS 4.359.052,83 10.057.533,40
BAIXA DE BENS MOVEIS 6.358.826,61 3.616.906,11
BAIXA DE BENS INTANGIVEIS 14.323,03 0,00
BAIXA DE TITULOS E VALORES 76,95 0,00
BAIXA DE DIREITOS 116.997.217,07 114.874.451,20
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 17.636.056,05 1.203.752,34
DESVALORIZACAO DE BENS 16.154.799,23 0,00
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.481.256,82 1.203.752,34
INCORPORACAO DE PASSIVOS 89.605.510,60 58.763.507,27
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.472.983,34 5.916.750,94
AJUSTES FINANCEIROS 4.472.983,34 5.903.823,67
AJUSTES NAO FINANCEIROS 0,00 12.927,27

RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO

50.450.543,28

25.300.300,62

SUPERAVIT

50.450.543,28

25.300.300,62

VARIACOES ATIVAS

528.300.557,26

438.193.976,40

Fonte: STAFI
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174 NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2012.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT € uma
instituicdo educacional, na forma juridica de autarquia publica federal vinculada a Secretaria
Educagdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC do Ministério da Educacdo — MEC. Nasceu da
integracdo das antigas autarquias: Centro Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de
Cuiabd, Centro Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Mato Grosso e da Escola
Agrotécnica Federal de Caceres.

Atualmente o IFMT € composto por Unidades Gestoras Executadas, denominadas Campi,
além de uma Unidade Gestora Executora principal, conforme relacionado abaixo:

Unidade Gestora - Executora com movimentacao:

e 158144 Reitoria do IFMT — Unidade principal,
158333 Campus Cuiaba;
158334 Campus Céceres;
158335 Campus Sao Vicente;
158492 Campus Campo Novo dos Parecis;
158493 Campus Juina;
158494 Campus Bela Vista;
158495 Campus Pontes Lacerda;
158496 Campus Confresa;
158498 Campus Rondondpolis.
158497 Campus Barra do Gargas.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas conforme dispde a Lei n.° 4.320/1964 e
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em especial a NBC T 16,
editadas conforme a Portaria n° 184/08, do Ministério da fazenda, que dispde a cerca das diretrizes a
serem observadas no setor publico quanto aos procedimentos, préticas, elaboracdo e divulgacdo das
demonstracdes contdbeis, de forma a tornd-las convergentes com as Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

2.1 - Metodologia

As analises aqui presentes consolidou as informagdes de todos os Campi, incluindo a
Reitoria do IFMT, como ()rgﬁo, ou ainda Unidade Jurisdicionada. Utilizamos basicamente o
conjunto de Balancos Publicos da Administragdo Direta: Balanco Orgamentédrio, Balanco
Financeiro, Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes, condizentes com a Lei n°
4.320/64 e seus Anexos.

Para extracdo dos demonstrativos contdbeis foi utilizada a transagdo BALANSINT
(Balanco Sintético Por Orgio) do Sistema de Administracio Financeira do Poder Executivo Federal
— SIAFI, exercicio de 2012.

O intuito ndo € fazer uma analise minuciosa de todas os atos e fatos praticados na
contabilidade da Unidade Jurisdicionada IFMT, e sim evidenciar as principais praticas e
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movimentacdo de saldos ocorridas no exercicio financeiro de 2011, bem como confronti-los
quando for o caso, com exercicios anteriores.

3. BALANCO PATRIMONIAL
3.1 - Ativo nao financeiro, bens e valorem em circulacio, estoques

Para avaliacdo dos estoques foi adotado em todas as Unidades Gestoras o preco médio
ponderado das compras. As entradas e saidas de almoxarifado € operacionalizada pelo Sistema de
Gestdo Académica — SIGA-ADM. Porém, este sistema ainda nio foi implantado em todas as
unidades.

Os saldos da conta Estoques ndo refletem corretamente a situagdo patrimonial de algumas
unidades. Nas Unidades Gestoras 158492/Campus Campo Novo dos Parecis e 158494/Campus
Bela Vista o sistema de sistema de controle de almoxarifado esta ainda em fase de implantacgao,
pois ndo ha servidores responsdveis para controle e acompanhamento. Nas demais unidades
gestoras, ha a falta e/ou atraso no envio do Relatério Mensal de Almoxarifado por parte dos
responsaveis, conforme orienta a Macrofunc¢do Siafi 021101 — Relatério de Movimentacdo de
Almoxarifado e Relatério de Movimentacdo de Bens Mdveis.

3.2 - Ativo nao financeiro, permanente, imobilizado, bem moveis e imdveis

Para o calculo da depreciacdo, € adotado a o método linear de acordo com a vida util
estimada dos bens, cujas taxas estdo conforme legislacdo pertinente, em especial a NBC T 16.9
aprovada pela Resolu¢do CFC n°1.136/08.

Os saldos da conta Bens Moveis e Imoveis ndo refletem a adequadamente a situacdo
patrimonial do 6rgdo, poia ndo foi realizada a Reavaliagdo e Reducdo ao valor recuperdvel dos bens
adquiridos antes de 2010 — auséncia de comissdo instituida para tal fim, conforme orienta a
Macrofuncao Siafi “020330 - Reavaliacao, redugdo a valor recuperével, depreciacdo, amortizagcao e
exaustdo na administra¢io Direta da unido, autdrquica e fundacional”;

Ja Unidades Gestoras 158333/158335/158492/158494/158496 estao e processo de
transferéncia de bens méveis entre as unidades. Ao que tange a Unidade Gestora 158144, Reitoria
do IFMT, discorremos o seguinte:

e [tens patrimoniais sob responsabilidade da Reitoria do IFMT nado estdo
registrados no SIAFI. Motivo: na época de sua implantacdo a Reitoria ndo
dispunha de Unidade Gestora e alguns itens patrimoniais foram adquiridos pelo
antigo CEFET Mato Grosso, atual IFMT/Campus Cuiabd, UG 153014, e até o
momento ndo transferidos contabilmente via SIAFI para a UG 158144;

e [tens patrimoniais contabilizadas na Reitoria do IFMT pertencentes a outros
Campi. Motivo: a Unidade Gestora da Reitoria do IFMT por ser gerenciadora
de todas as demais, registrou em seu ativo bens de outros Campi que na época
de sua implantacdo ndo possuiam Unidade Gestora Executora no SIAFI, tais
Unidades foram Campus Barra do Gargas, Campus Rondonépolis, Campus
Pontes e Lacerda, Campus Juina, Campus Campo Novo dos Parecis, Campus
Confresa e recentemente o Campus Sorriso. A medida que esta sendo efetuados
o levantamento destes bens, os mesmos serdo transferidos as unidades a que
pertencem. Com exce¢do do Campus Sorriso, este ainda aguardando criagdo
institucional por parte do Ministério da Educacdo para criacdo de Unidade
Gestora junto ao SIAFI, prevemos que até o final do més de fevereiro de 2013
os trabalhos de transferéncias patrimoniais estejam concluidos.

e Falta de meios tecnoldgicos para um controle eficaz, gerencial e planejado do
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patrimdnio da Instituicdo. Motivo: o sistema até entdo adotado de IFMT,
Sistema Integrado de Gestdo Académica SIGA-ADM, médulo Patrimonio, ndo
atendeu as expectativas destas demandas, conforme mencionado no Relatério
de Inventario Anual de Bens Mdveis 2012..

Nas Unidades Gestoras 158493/158495/158496/158497 os bens imdveis embora
registrados no Sistema de Controle Patrimonial da Unido — SpiuNet, possuem valores nao enviados
ao SIAFI (registro). Ambos estdo com em fase de regularizacdo junto aos 6rgdo doadores/Cartdrio
de Registro de Iméveis e ou no Sistema de Controle Patrimonial da Unido — SpiuNet.

4. CONCLUSAO

As Demonstragdes Contdbeis extraidas do Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI (Balanco Patrimonial, Balaco Or¢amentdrio, Balanco Financeiro e
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais), exigidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, corresponde a todos os atos e
fatos contdbeis praticados no 6rgdo Instituto Federal de Mato Grosso, ressalvados os principais
itens acima mencionados, € que os demais ndo representam modificagOes significativas no
patrimdnio da entidade

TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONCELOS FIGUEIREDO
Chefe do Departamento de Contabilidade e Finangas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Original assinado)
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18 RELATORIO DE CORREICAO (SINDICANCIA E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS)

Sobre a apuragao de irregularidades temos as seguintes informagdes:

Tabela CLXXVII. Falhas e/ou Irregularidades (Estrutura padrao para descricao de irregularidades
verificadas, com ou sem dano apurado, e consequente caracterizacio da responsabilidade dos gestores
envolvidos).

N° Descricao Port. . Data da~ Data df‘ Resultado
instauracdo | conclusdo

A servidora foi advertida pela

Apurar a participagcdo de empresa inobservancia e infracdo aos

41. de servidora do quadro de ;13 /fi:()))’/f f 09.12.2011 28.03.2012 deveres funcionais previstos no
pessoal em Licitacdo. art. 116, incisos III e IX da Lei n°.
8.112/90.
Apurar responsabilidade pela
autorizacdo de professores em
regime de Dedicacdo Exclusiva, 22, de A comissdo concluiu pelo
42. vinculados ao antigo CEFET- 11.01.12 03.02.2012 14.03.2012 arquivamento.
MT, a participar em atividades
da FUNDETEC.
. Ap uracao dep OSSIVEIS A comissao sugeriu, com fulcro
43| lrregularidades cometidas pelo 64,de 1 23002012 | 15.06.2012 | nos arts. 116 da Lei n°. 8.112/90, a
servidor Matricula SIAPE n 16.01.12 . ~ -
1453217, aplicacdo da sancdo de demissao.
O servidor foi advertido, através
Apurar possiveis irregularidades da Portaria n” 1168, de
P P & 236, de 29.08.2012, pela inobservancia e

05.03.12 20.03.2012 1 04.07.2012 infracdo dos deveres funcionais

previstos no artigo 116, incisos III
e IX da Lein°. 8.112/90.

44. praticadas pelo servidor
Matricula STAPE n° 1459791.

Apurar e identificar os fatos
relacionados as irregularidades

45. na execug¢do do Contrato n°. 02653’3(1162 16.03.12 - A comlssztnlr(;lr;:l(l)l(c):nclulu 08
034/2008, bem como seus T
responsaveis.
Apuracdo de possiveis Declarado nulidade total do
irregularidades cometidas pelo 389, de processo, e por meio da Portaria
46. servidor Matricula SIAPE n° 09.04.12 02.05.12 14.08.12 n°. 123, de 30.01.2013, foi
1659617. designada nova comissdo.

Apuracio de possiveis
irregularidades cometidas pelos 413. de
47.| servidores Matricula SIAPE n° 10 0;1 12 - - A comissao concluiu os trabalhos.
1216577, 2141988, 1453217, o

1755965 e 1756840.

Arquivamento do Processo, por

Apurar o abandono de cargo no o
p & nao se tratar de abandono de

periodo de 16.02.2011 a 544, de

481 29.04.2011, atribuido ao servidor | 08.05.12 | 22012 | 03.09.12 cargo, ¢ recomendado o
Matricula SIAPE n°. 17557186 encaminhamento do servidor para
) ) tratamento médico.
Apuracio de possiveis

49 irregularidades cometidas pelo 1.274, de 01.11.12 A comissao ndo concluiu os

’ servidor Matricula SIAPE n° 25.09.12 o i trabalhos.

0272238.

50 Apurar o acidente 1.275, de A comissdo ndo concluiu os

) automobilistico 25.09.12 i i trabalhos.

Fonte: Gabinete da Reitoria

2641Pdgina



19 FUNDACOES DE APOIO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso niao possui
nenhuma fundacdo de apoio e nem estabeleceu qualquer sistema de parceria com fundacdes de
apoio.
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20 CONCLUSAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso possui 11 Campi,
nucleos avancados e polos de educagdo a distancia distribuidos nas diversas regides do Estado de
Mato Grosso e encontra-se em franco processo de expansdo, com a implantacido de mais trés campi
(Alta Floresta, Primavera do Leste e Varzea Grande).

No exercicio de 2012 foram inimeros obstaculos e dificuldades encontradas pela gestdo do
IFMT, porém sentimos gratificados ao atingir mais um ano, com a obten¢ao de resultados altamente
significativos na drea académica, iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo e gestdo administrativa.
Pois com o objetivo de atender satisfatoriamente a comunidade e promover condi¢des para o
desenvolvimento dos trabalhos, a Instituicdo tem aumentado os investimentos na &drea da
infraestrutura, por meio da realizacdo de reformas, constru¢des, ampliagdes, aquisicdo de
equipamentos e mobilidrios, e tecnologia.

Na area da gestao de pessoas, o IFMT registrou também alguns avangos, com a abertura de
concursos publicos para os cargos de carreira (docentes e técnicos administrativos), processos
seletivos simplificados para contratacdo de temporarios e substitutos, e de remogdes. Tais agdes
visaram melhorar e ampliar a forca de trabalho na Institui¢do, contribuindo para a realizacdo das
atividades académicas e administrativas, suprindo parcialmente as demandas de recursos humanos.
Todavia, infelizmente nem todas as vagas puderam ser preenchidas em razdo que as liberacgdes
disponibilizadas pelos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e de Educacdo foram
insuficientes para atender o IFMT.

Outro fator de destaque, foi o saneamento das pendéncias e problemas das antigas ex-
autarquias, € a melhoria nos procedimentos e sistemas de controle e monitoramento realizado pelas
Pro-Reitorias, Diretorias e Campi. Com isso, conseguiu-se tem se conseguido melhorar a gestao
administrativa da Institui¢do, saneando os erros e evitando possiveis problemas com os 6rgados de
controle. Da mesma forma, em 2012, continuou-se o processo de capacitacdo da sua equipe técnica,
ofertando vérios cursos para os servidores do IFMT, nas dreas de licitagOes, obras, gestdo de
pessoas, gestdo de documentos, gestao académica, tecnologia da informacao e outros.

Na drea da académica, tem-se o destaque da abertura de novas vagas € cursos nas mais
diversas modalidade de educacdo (presencial e a distancia), as quais destacamos principalmente a
oferta de vagas para cursos de mestrado.

Na pesquisa aplicada, registramos também a ampliacdo da aplicagdo de recursos para o
incentivo a iniciacao cientifica e o desenvolvimento de projetos e praticas extensionistas. E ainda, a
realizagdo de diversas atividades e eventos de integracdo e fortalecimento académico, tais como
jornadas cientificas, semindrio de educacdo a distancia, jogos estudantis e outros.

Da mesma forma, hé se destacar a participagdo do IFMT nos programas governamentais,
tais como Mulheres Mil, Profuncionédrio, Rede CERTIFIC e PRONATEC, participacdo essa que
visa ofertas novas formas de profissionalizacdo e qualificacdo aos cidadaos mato-grossenses.

JOSE BISPO BARBOSA

Reitor “Pro Tempore” do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(Original assinado)

2661Pdgina



RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

2671Pdagina



PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE - 2012/2013

N° do

Relatério | Area Auditada Constatacdo Recomendacio L96{HEETY de~ Manifestacdo do Campus Manifestacio da AUDIN
Implementacio
AUDIN
Relatoério | Diretoria de 6. Campus Caceres - Servidor Matricula SIAPE 10.1 - Seja mantida a recomendagdo de suspensdo de | A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° Recursos n° 1097243 Foi constatado que o servidor, lotado em | pagamento e devolugdo ao erédrio dos valores solicitou prorrogagdo
01/2012 Humanos - Cdceres/MT, continuou recebendo adicional de recebidos pelo servidor SIAPE n° 1097243 em razdo do prazo até

Campi Céceres,
S3o Vicente,
Cuiabd e Bela
Vista.

insalubridade apés ter assumido fungio de confianga
de Pré-Reitor de Extensdo, cddigo CD-02 (Cargo de
Dire¢do), com exercicio na Reitoria em Cuiabd/MT,
no periodo de 02/2009 a 12/2009. Sustentou que
cumpriu “carga hordria lecionando disciplina
técnicas no IFMT - Campus Céceres nos cursos
Técnicos de Agroindustria subsequente e Técnico
em Agroinddstria modalidade PROEJA”. No
entanto, o exercicio de Cargo de Dire¢éo (40 horas)
exige dedicac@o integral a jornada de trabalho
relativa a tal cargo, conforme artigo 1°, II, do
Decreto n° 1.590/95, impossibilitando assim o
exercicio habitual da jornada de trabalho em
laboratdrio.

7. Campus Sao Vicente Servidor Matricula
STIAPE n° 1097093 Em andlise da ficha financeira
constatamos que o servidor realmente exerceu
substitui¢io nos meses de margo e agosto/2010, mas
a partir de setembro/2010 desempenhou fun¢do
gratificada — FG-5, cuja designagdo nao foi
esclarecida. Servidor Matricula SIAPE n°
1552340 Chefe do Departamento de Recursos
Humanos do campus Sdo Vicente se comprometeu
com o cancelamento do pagamento a partir da folha
de pagamento de junho/2010. A DSRH entendeu
que o mesmo faz jus ao adicional de insalubridade.
No entanto, consta da atual ficha financeira do
servidor que exerceu, em 2010, Cargo de Dire¢ao
CD-4 (40 horas), com regime de dedicagdo integral.
Dessa forma, fica impossibilitado de exercer 50% da
jornada de trabalho em laboratério, nos termos da
orientacdo normativa MPOG/SRH n° 02/2010. 8.
Campus Cuiaba Servidores Matriculas SIAPE n°
2462618, n° 272242, n° 272241 Em anilise das
Tabelas de Encargos Didéticos dos Professores
verificou-se que o servidor SIAPE n° 272241 nio
atuou no Laboratdrio no primeiro semestre de 2010
(fls. 140) e o servidor SIAPE n° 2462618 também
ndo esteve no Laboratdrio no segundo semestre do
ano de 2010 (fls.148). Servidores Matriculas SIAPE
n° 1555380 (Cuiaba) e 1541476 (Bela Vista). Trata-
se de servidoras que ficaram gestantes durante o ano
de 2009 e 2010, exercendo atividades em local
avaliado como insalubre. Apds andlise das fichas
financeiras das servidoras, constatamos o exercicio
continuo em local insalubre durante a gravidez, em

do exercicio de Cargo de Dire¢do, com regime de
dedicacdo integral; 10.2 — Seja mantida a
recomendagdo de suspensio de pagamento e
devolugido ao erdrio dos valores recebidos pelo
servidor SIAPE n° 1552340 em razdo do exercicio de
Cargo de Direcdo, com regime de dedicac@o integral,
impossibilitando o exercicio em laboratério por
periodo superior a 50% da jornada de trabalho; 10.3 —
Sejam notificados os servidores de matriculas SIAPE
n°® 272241 e n° 2462618, para que procedam a
devolugdo dos valores que receberam indevidamente
a titulo de adicional de insalubridade,
respectivamente, durante o 1° semestre de 2010
(janeiro a julho) e 2° semestre/2010 (agosto a
dezembro); 10.4 — Estender a apurag@o a todos os
servidores do Departamento da Area de Construgio
Civil (DACC), que, embora lotados, ndo exerceram o
percentual de 50% de sua carga hordria em atividades
em Laboratérios, conforme documentos anexos;

10.5 — Proceder ao levantamento dos docentes com
jornada de 40 horas, ocupantes de cargo de dire¢ao
(CD) e fungdo gratificada (FG) que recebem
adicionais insalubridade/periculosidade desde a
publicacdo da orientagdo normativa MPOG/SRH n°
02/2010 de 19/02/2010 e notificé-los da necessidade
de devolug@o ao erdrio, devido: a) Ao cargo de
diregdo e a fungdo gratificada exigirem a dedicacdo
integral as atribui¢des administrativas, correspondente
a 40 horas semanais, b) A impossibilidade desses
professores desenvolverem 50% do total de sua
jornada semanal de 40 horas de trabalho em ambientes
insalubres/ periculosos. 10.6 — Afastamento imediato
de todas as servidoras gestantes dos locais insalubres
onde estdo lotadas, suspendendo-se o pagamento do
referido adicional nesse periodo gestacional, por ndo
estar em efetivo exercicio no local de risco, apurando-
se a responsabilidade caso tal providéncia ndo seja
adotada. 10.7 — Conceder o adicional de insalubridade
apenas quando configurada a efetiva exposicdo direta
do servidor a situa¢do de insalubridade,
independentemente do setor de lotagdo. 10.8 -
Suspender e abster de conceder o referido adicional
diante da auséncia de Laudo Técnico de
Insalubridade/Periculosidade nos campi.

10/03/2013.
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N°do )
P < . = . Estagio de . = . =
Relatério | Area Auditada Constatacao Recomendacao 2! = Manifestaciao do Campus Manifestacao da AUDIN
Implementacao
AUDIN
confronto com a lei, causando riscos.

Relatério | Diretoria de 1= Auséncia de assinatura de autorizagio pelo 6.3. Abstenha-se de incluir nos instrumentos Houve Manifestagao Recomendacio 6.3 Observamos 6.3 Recomendagio alterada para que passe a constar:
n° Administragdo e | Ordenador de Despesas na solicitagio de fls. 10. contratuais e demais documentos cldusulas nas quais do Gestor que houve excesso na redagio da Clausula “Abstenha-se de incluir nos instrumentos contratuais
02/2012 Planejamento — | 2= Registro incorreto da despesa na conta contdbil conste o cumprimento de obrigagdes que efetivamente Décima Segunda, ao exigir da contratada a e demais documentos cldusulas nas quais conste o

campus Céceres

339037 (locagio de mdo-de-obra, servigo de apoio),
conforme NE900217, quando deveria ter sido
registrada na conta contdbil 339034 (outras despesas
de pessoal decorrentes de contratos de terceiriza¢do).
3= Inclusdo de cldusula 12% no contrato n® 06/2010,
constando que “A contratada apresenta, neste ato,
garantia de execugo contratual” (fls. 310). Todavia,
o instrumento de garantia sé foi entregue dia
08/06/2010 (fls. 313).

4= Impropriedades na formalizagdo dos pagamentos,
conforme segue:

a) Auséncia das Notas de Ordens Bancarias aos
autos.

b) Auséncia de cépia do protocolo mensal de envio
de arquivos emitidos pela Conectividade Social
(GFIP), da Relagdo dos trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP (RE), do comprovante de declaracdo
a Previdéncia e da relagdo de tomadores, em
desacordo com a Cldusula Segunda, Pardgrafo
Primeiro, item XX, do contrato n® 06/2010. Constam
dos autos apenas os arquivos referentes aos meses de
novembro/dezembro/2010,
janeiro/fevereiro/abril/maio/junho/2011.

¢) Auséncia de folha de ponto mensal dos
funciondrios contratados, em desacordo com a
Clausula Segunda, Pardgrafo Primeiro, item XII, do
contrato n° 06/2010.

5) Consta dos autos o Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n°® 06/2010 (fIs. 606/607), de 12/04/2011,
que prorrogou a vigéncia do contrato até
30/04/2012. Todavia, ndo consta dos autos a
solicitac@o, parecer que comprovem a observancia
do artigo 30-A, § 1°, da IN MPOG n° 02/2008.
Assim, recomendamos que seja observado o artigo
30-A, § 1°, da IN MPOG n° 02/2008 quando das
prorrogacdes dos contratos de servigos de natureza
continua.

ndo foram cumpridas.

6.4. Aprimore os controles internos de andlise e
registro da conformidade de suporte documental:

a) Anexar as Notas de Empenho, Notas de Ordem
Bancdria e demais comprovantes de pagamento de
previdéncia social e retencdo de tributos aos autos.
b) Anexar as cépias do protocolo mensal de envio de
arquivos emitidos pela Conectividade Social (GFIP),
da Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP (RE), do comprovante de declaracdo a
Previdéncia e da relagdo de tomadores.

¢) Anexar copia das folhas de ponto mensal dos
funciondrios contratados.

6.5. Observar o artigo 30-A, § 1°, da IN MPOG n°
02/2008 quando das prorrogagdes dos contratos de
servicos de natureza continua.

apresentacdo da garantia no ato da assinatura
do contrato. Estaremos atentos a essas
questdes nas futuras contratagdes.
Recomendacio 6.4 Sobre a
alinea a: Visando a economicidade nos atos
administrativos, ndo adotdvamos a pratica
de imprimir os comprovantes de pagamentos
para constar nos processos, uma vez que as
consultas podem ser feitas diretamente no
SIAFI. Entretanto, atendendo a orientagdo da
UNAL fizemos a impressido dos mesmos e
colocamos nos autos do processo, constando
nas paginas 1060 a 1089 do volume n° 05.
Sobre a alinea b: Os arquivos citados foram
solicitados a empresa e ja se encontram nos
autos do processo nas pdginas 899 a 931
(referente ao exercicio de 2010) e nas
paginas 957 a 998 (referente ao exercicio de
2011).

Sobre a alinea c: As folhas de pontos foram
solicitadas a empresa e jd se encontram nos
autos do processo nas paginas 932 a 956
(referente ao exercicio de 2010) e nas
péginas 999 a 1.059 (referente ao exercicio
de 2011). A empresa néo localizou algumas
folhas de pontos referentes a 2010, justificou
mudangas internas na administracdo da
empresa. Alertaremos os fiscais de contratos
para estarem cobrando tais documentos
oportunamente.

Recomendacio06.5 A pesquisa de precos foi
solicitada por telefone mas ndo houve
retorno, tem sido muito dificil obter essas
pesquisas tendo em vista a falta de interesse
das empresas em fornecer os orgamentos.

cumprimento de obrigagdes que efetivamente ndo
foram cumpridas. Recomendamos que seja
substituido o teor de tais cldusulas, passando a
constar prazo para encaminhamento de
documentagdo.”

6.4 Recomendagdes atendidas. As recomendagoes
serdo mantidas para fins de monitoramento.
Registramos também que foram verificadas
inconsisténcias nos pagamentos efetuados a
contratada, com pagamentos feitos a maior e a
menor. As inconsisténcias ocorridas durante o
exercicio de 2010 foram verificadas pelo campus e
realizadas as corregdes, conforme fls. 432 a 442. No
exercicio de 2011 foi verificado, novamente, o
pagamento de Nota Fiscal com valor superior ao
contratado, tendo sido descontada tal diferenga no
pagamento seguinte. Tais ocorréncias, somadas a
outras constatacdes feitas por meio de outros
relatdrios e pareceres emitidos por essa Unidade de
Auditoria Interna, somadas ao risco inerente a
atividade de gestdo de contratos terceirizados,
demonstram a existéncia de fragilidade neste setor.
Ante o exposto, recomendamos a realizacdo de
capacita¢des aos servidores que atuam em tais dreas,
bem como implementagdo de rotinas e check lists, a
fim de possibilitar maior seguranga na fiscalizag¢do e
gestdo de contratos.

6.5 Recomendagdo mantida. Sugerimos a realizacao
de pesquisas de mercado por meio do sistema
Comprasnet.
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Campus Céceres

b) Dotac@o or¢amentdria e financeira, no momento
da solicitagdo de licitagdo, contrariando o disposto
no caput do artigo 38;

¢) data de abertura e sem identificagdo da numeragdo
do Edital, no aviso de licita¢do, publicado no DOU
de 15/12/2010 (fls 03);

d) termo de adjudicag@o da licitagdo;

e) documento de solicitagio do primeiro aditivo ao
contrato 09/2011;

f) parecer do fiscal de contrato quanto a necessidade
de efetuar o primeiro aditivo;

g) minuta do primeiro aditivo ao contrato;

h) extrato de publicagdo em DOU do primeiro
aditivo;

i) documento de solicitagd@o (carta 050/2011) do
segundo aditivo ao contrato;

j) parecer do fiscal de contrato quanto a necessidade
de efetuar o segundo aditivo;

k) copias dos comprovantes (guia de recolhimento)
de “garantia” exigidos no contrato e no aditivo de
valor, conforme estabelece a cldusula décima alinea
g,

1) identificacdo do més de referéncia das tabelas
Sinapi, PINI, Sinfra outras na planilha orcamentaria.
5.2. “espelho” de GPS estranho ao processo (fls
567);

5.3. Auséncia de indicag@o de recursos para a
despesa que assegurem o pagamento das obrigagdes
a serem assumidas, tanto no edital quanto no
contrato, contrariando o disposto do inciso III do §
2°do art. 7°, arts. 14 e 38 da lei n° 8.666/93; 5.4.
Auséncia de parecer juridico, contrariando o
disposto do pardgrafo tnico do art. 38 da Lei n°
8.666/93;

5.5. Auséncia das seguintes cldusulas, contrariando o
disposto do art. 55 da Lei 8.666/93:

a) o reconhecimento dos direitos da Administraco,
em caso de rescisdo administrativa,

b) a legislagdo aplicdvel a execucdo do contrato e
especialmente aos casos omissos,

¢) a obrigagdo do contratado de manter, durante toda
a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢oes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo,

5.6. Auséncia do projeto bdsico, devidamente
assinado e identificado pelo autor, apesar de citado
no escopo do edital de tomada de prego (fls 57),
contrariando o disposto no inciso IX do art.6° e art.
40, §2° da lei n° 8.666/93;

IFMT.

6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a
seguir:

- utilizar, na abertura dos processos licitatérios,
requisi¢do padrdo (modelo fornecido pela PROAD),
para aquisi¢do de servico e materiais;

- incluir especifica¢do da Natureza da despesa e
Dotagdo orcamentdria e financeira, no momento da
requisi¢do do servigo ou material;

- incluir data de abertura e identificacdo da numeracao
do Edital, no aviso de licitacdo, publicado no DOU;

- incluir na planilha or¢amentdria a informacao do
més de referéncia das tabelas utilizadas para
composi¢io de precos;

- vistar e datar os documentos impressos
(orcamentos, carta de concordancia, etc..) recebidos
por e-mail, antes de anexar ao processo;

6.3. Apresentar justificativa quanto aos itens 5.2; 5.3;
5.4;5.6;5.7;5.8;5.9;5.10; 5.11; 5.12 ¢ 5.13.
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5.7. Auséncia de assinatura do autor no memorial
descritivo e na planilha orcamentdria (fls 17/45),
contrariando o disposto no §1° do art.22 da Lei n°
9.784/99 e §1° do art.40 da lei n°® 8.666/93;

5.8. Auséncia de especificagdo no edital sobre a
forma de como deve ser entregue o envelope n. 1 de
documentos de habilitacdo; 5.9. Auséncia de
descricao sobre o recebimento provisério do servigo,
no teor do contrato;

5.10. Auséncia de rubrica/identificagdo da
contratada e da comissdo de obras nos boletins de
medicoes.

5.11. Acumulagéo de fungdo pelo Diretor de
Administrag¢do e Planejamento com a fungio de
membro da comissdo de fiscaliza¢do de obras,
caracterizando a falta de segregagdo de fungdo até
29/11/2011;

5.12. Auséncia no SIMEC de: informagdes do
projeto (tipo, forma de elaboragdo, fases, data..),
detalhamento or¢amentdrio e arquivos digitais dos
projetos.

5.13. Reincidéncia de constatagdes de
impropriedades, com exceg¢do dos itens 5.1 e 5.2. As
constatacdes de impropriedades encontradas em
junho/2010, conforme Relatério 03-2010/EJN
enviado ao campus Céceres no dia 28/07/2010, se
repetiram no processo 23191.000584/2010-07
protocolado em 14/12/2010.

Relatério
n°
04/2012

Diretoria
Sistémica de
Recursos
Humanos —
IFMT.

Diretoria de
Recursos
Humanos —
campus Pontes e
Lacerda.

5.1. Auséncia em todas as pastas funcionais das
solicitacdes do auxilio pré-escolar, como determina
o Decreto n® 977/1993.

5.2. Auséncia na pasta da servidora SIAPE n°®
1658103 a Certidao de Nascimento que comprova
existéncia de filho, que enseje o pagamento do
beneficio pré-escolar;

5.3. O valor do auxilio pré-escolar pago em Mato
Grosso é de R$74,00 por dependente,
correspondente ao fixado pelo Ministério das
Comunicagdes. Vem sendo descontado em folha de
pagamento 5% (cinco por cento) do valor
correspondente ao auxilio pré-escolar, como quota-
parte pré-escolar, no entanto, nio foi encontrada nas
pastas dos servidores da amostra a autorizacdo para
esse desconto, conforme determina o pardgrafo
unico do art. 3°, do Decreto 977/1993.

6.1. Para fins da solicitac@o de auxilio pré-escolar
adotar formuldrio padrio, que podera inclusive ser
apresentado apds confirmada a entrada em exercicio,
constando o seguinte:

a) dados do servidor;

b) dados do dependente, acompanhado da certiddo de
nascimento;

¢) relagdo de dependéncia (filho, enteado, guarda etc);
d) declarac@o que o outro conjuge/responsavel pelo
dependente, se servidor publico federal, ndo percebe o
referido beneficio;

e) laudo médico em caso de dependente comprovando
ser excepcional com idade mental menor/igual a 6
anos;

f) autorizac@o para desconto em folha da quota-parte
pré-escolar.

6.2. Juntar nas pastas dos servidores seus processos
de solicitagdo do auxilio pré-escolar (5.1);

6.3. Anexar a pasta funcional da servidora matricula
SIAPE n° 1658103 o comprovante de idade de filho
menor de 06 anos (item 5.2);

6.4. Anexar as pastas funcionais dos servidores que jd
recebem o auxilio pré-escolar as autorizagdes para
desconto em folha de pagamento (item 5.3).

A Unidade Auditada
solicitou prorrogagdo
do prazo até
10/03/2013.

Em andamento

Em andamento
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AUDIN
Relatério | Diretoria 6.1. Auséncia dos processos de concessdo dos 7.1. Incluir nas pastas funcionais os processos de A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° Sistémica de incentivos nas pastas funcionais dos servidores. No | concessdo de Incentivo a Qualificac@o e as respectivas | solicitou prorrogagdo
05/2012 Recursos entanto, existem copias dos certificados autenticados | solicitagdes, portarias e publicagdes que autorizam o do prazo até
Humanos e respectivas portarias de concessdo (itens 1 e 3 da pagamento do Incentivo a Qualificaco (6.1); 10/03/2013.
Diretoria de tabela); 7.2. Conceder o incentivo a qualificagdo mediante
Recursos 6.2. Solicitagdo instruida com declaragio de comprovagio da graduagdo formal em nivel superior
Humanos — aprovagdo em curso e Ata de Defesa Publica, mas ao exigido para o cargo, através de copias de diploma
Campus Pontes | ndo constam destes documentos todas as ou certificado de conclusdo autenticadas, conforme
e Lacerda informagdes exigidas, conforme Resolucdo constatagdes 6.2;
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, tal como 7.3. Observar os requisitos de validade dos Diplomas
relacionar os professores e suas qualificacdes e e Certificados, descritos no § 1° do art. 7° da
conhecimento (disciplinas) adquirido no curso. Apés | Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007
concessdo foi juntado Certificado (item 3 da (6.2);
Tabela); 7.4. Comprovar formalizagio da concessao do
incentivo a qualifica¢do do servidor 1661976,
6.3. Auséncia de solicitagio da concessdo do apresentando a solicita¢do instruida de diploma ou
incentivo a qualificac@o e de Certificado de certificado de conclusido de curso lato sensu com no
conclusdo de curso lato sensu que ensejou o minimo 360 h que ensejaram o beneficio de 27% a
beneficio ao servidor 1661976 (item 2 da tabela). A | partir de 22/03/11 (item 6.3).
concessdo foi deferida a partir de 22/03/2011 em
27%, conforme Portaria n° 591, de 23/05/2011.
Relatério | Diretoria 6.1. Substituto Matricula SIAPE n° 1669271. 7.2. Proceder substitui¢do somente quando houver Houve Manifestagao 7.1. Através do expediente de 20/04/2012, Recomendagio -
n° 06- Sistémica de Emissdo de Portaria N° 132, 11/02/11, com efeitos servidor previamente designado a substituir ( 6.1 e do Gestor processo 23188.000148/2012-41 a Diretoria | 7.2 e 7.3. = Recomenda¢des mantidas para fins de
2012 Recursos retroativos a data da sua publicacdo (02/02/11). 6.2); Sistémica de Gestdo de Pessoas informou monitoramento.
Humanos 6.2. Substituto Matricula SIAPE n° 1761212 7.3. Abstenha-se de proceder a designagio de que:
Diretoria de Neste caso, ocorreram dois pagamentos por substitutos de cargos e fungdo comissionados com
Recursos substitui¢io nos meses de margo e de agosto/2011, data de validade retroativa (6.1, 6.2). - 7.2 e 7.3 =Serdo acatados por esta diretoria.
Humanos — no entanto nao foram encontrados na pasta funcional
Campus Pontes | o processo de substitui¢do e pagamento.
e Lacerda/MT
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Relatério | Diretoria de 5.1. Encaminhamento da proposta de concessao de 6.1. Abster-se de conceder didrias e passagens sem a Houve Manifestag¢do Através do Memorando n.83/2012- Recomendac@o -

n° 07- Administragdo e | didrias e passagens com prazo inferior a 10 dias prévia solicitagdo, no prazo legal de 10 dias de do Gestor GAB/IFMT de 05/03/2012, o campus 6.1 e 6.4 =As constatacdes denotam falhas na

2012 Planejamento - antes da realiza¢do da viagem, ou em data apds a antecedéncia (portaria MEC n° 403/2009), mediante Céceres informou que: formalizac¢@o dos processos e atendimento aos
Campus realiza¢@o do evento, além da auséncia de formulério de proposta de concessio de didrias e -6.1. = Estamos cientes dos prazos dos 10 prazos. Serfo verificadas as providéncias nas
Céceres/MT. justificativas e comprovagdo da inviabilidade no passagens, devidamente datado, assinado e carimbado dias de antecedéncia de acordo com a préximas auditorias.

cumprimento do prazo ou com justificativas
genéricas 5.2. Auséncia de verificagdo da cotacdo de
preco de passagem no mercado e percurso de menor
duragdo. 5.3. Auséncia de indicac@o da pertinéncia
entre a fun¢do do cargo do proposto com o objeto da
viagem . 5.4. Prestagdo de contas de viagem
apresentada ap6s o prazo de cinco dias. 5.5.
Auséncia de juntada de c6pia de certificado de
participagdo em evento, de atestado, de declaragdo
de visita. 5.6. Auséncia de formuldrio de
solicitacdo da didria, folder, justificativa da presenga
no evento; autoriza¢do da concessao de didria
deferida e langada no sistema SCDP apés realizagio
do evento; auséncia de informacao sobre qual curso,
turma e alunos foram acompanhados na aula
multidisciplinar:5.7. Auséncia de documento
comprobatério que justifique o pedido de concessdes
de didrias e passagens demonstrando o periodo de
realizaciio do evento e ocorréncia de autorizagdo de
concessdo de didrias apds trés meses do fato em
desacordo com o que determina art. 9° e pardgrafo
tnico da Portaria MEC 403/20009:5.8. Pagamento
das didrias no percentual de 50% do valor devido,
ndo se enquadrando nas hipéteses previstas nos art.
23.5.9. Processo de concessao de didrias e
passagens n° 23191.000006/2012-24, datado de
12/01/2012, consta o seguinte: formuldrio PCDP,
datado de 19/04/2011, com viagem prevista para
22/08/12 a 27/08/12, sem a assinatura do solicitante
e desacompanhado da comprovagdo do evento a ser
realizado e justificativa; extrato OB do SIAFI, de
18/08/11 no sistema SCDP langado pelo préprio
beneficiado/solicitante, com pagamento das didrias
em 19/08/2011; autorizag¢@o das didrias posterior a
viagem, feita por meio do Memorando
GAB/Campos Cdceres/n® 003/2011, de 12 de janeiro
de 2012:

5.10. Auséncia de justificativa para a solicitacdo de
didrias para apresentacio de tese de doutorado em
desacordo com a Lei 8.112/90. Auséncia de
assinatura do proposto e de copias de defesa de tese
do doutorado, a fim de comprovar o evento, na
prestagdo de contas. Prestacdo de Contas realizada
fora do prazo legal.

(utilizar modelo sugerido pela PROAD/IFMT),
acompanhado de documentos que justifiquem a
concessdo (item 5.1 e 5.7);

6.2. Indicar a pertinéncia entre a fungdo/cargo do
proposto com o objeto da viagem, sob pena de
restituic@o ao erdrio do valor das didrias e passagens
(item 5.3); 6.3. Solicitar a apresentagdo da prestagao
de contas de viagem no prazo maximo de cinco dias
apoés o retorno, anexando as passagens e documentos
comprobatdrios da participacdo no evento.
Recomendamos utilizar modelo sugerido pela
PROAD/IFMT, constando alerta sobre o prazo para
apresentacdo de prestagdo de contas e a penalidade.
6.4. Indeferir solicitagdo de novas didrias e passagens
a servidor com pendéncia de regularizagdo. 6.5.
Anexar os documentos ausentes (Item 5.4 e 5.5); 6.6.
Abster-se de efetuar pagamentos de didrias na
auséncia dos documentos obrigatdrios, aplicando o
artigo 14 da Portaria n® 403/2009; 6.7. Anexar nas
concessoes de didrias e passagens cdpia do projeto de
visita técnica, sugerindo conter: dados da viagem,
nome completo/CPF de cada aluno, turma, curso,
nomes completos dos professores que participardo do
evento, justificativa da viagem, trajeto e demais
informacgdes inerentes (5.6); 6.8. Apresentar
justificativa legal da concessao de didrias no
percentual de 50%, uma vez que os motivos nao se
enquadram nos casos previstos no art. 2°, § 1°, I, do
Decreto n° 5.992/2003 (item 5.8);6.9. Realizar
previamente cota¢do de menor preco e menor trecho
da viagem (5.2); 6.10. Justificar de pagamento (OB)
de didrias e passagem pelo préprio
solicitante/beneficidrio antes da autoriza¢do da sua
chefia e de cabal formalizagdo de solicitagio (item
5.9);6.11. Abster-se de efetuar o pagamento de didrias
e passagem pelo préprio solicitante/beneficidrio e de
realizar o pagamento sem autorizagdo prévia da chefia
e da formalizagdo da solicita¢d0;6.12. Justificar
concessdo de didrias a servidor para Defesa de tese (se
se trata de curso institucional) e apresentar Ata de
Defesa de tese na época, como parte integrante do
relatdrio de prestacdo de contas (Item 5.10).

Portaria MEC n°403/2009, mas devido a
casos urgentes e pedidos em cima da hora
visto a falta de pessoal para que possa
cumprir os prazos. Em alguns casos torna-se
dificil, pois a disponibilidade de professores
para a ocasido complica ainda mais o
cumprimento desses prazos, diante dos fatos
constatados nas concessoes a Institui¢io vai
tomar as devidas providéncias para que nao
ocorra mais essas impropriedades nas
préximas concessdes onde jd estamos
colocando em pratica o modelo sugerido pela
PROAD/IFMT e com todos os documentos
pertinentes para o bom andamento dos
processos de acordo com as legislagdes
vigentes.

-6.4 = Campus Céceres ndo libera e nem
liberou nenhuma didrias a servidores com
pendéncias de prestagdo de contas, visto total
desacordo com a legislacdo vigente.

-6.9. = As viagens com passagens aérea e
terrestre, este IFMT campus Caceres possui
contrato com a agéncia de turismo e viagem,
empresa localizada em Cuiabd na qual a
Reitoria também tem o mesmo contrato e
antes de marcar qualquer viagem pedimos a
cotag@o para que possamos escolher a de
menor pre¢o e menor trecho da viagem, tudo
feito previamente, apenas n3o anexamos nos
processos e que nas préximas concessdes
vamos fazer conter nos autos dos processos
deste IFMT campus Céceres porque sempre
prezamos o principio da economicidade nas
despesas feitas no ambito deste Instituto.
-6.2.= Todas as concessdes ref. ao item 5.3
estdo pertinentes entre cargo/fungio do
proposto com o objetivo da viagem, a falha é
a auséncia da justificativa da relagdo do
proposto com o objetivo da viagem que nas
préximas Concessoes esta Unidade vai
atender para esse detalhe e fazer cumprir de
acordo com o artigo 9°, inciso IV, da Portaria
MEC n° 403/2009.-6.5= Foi anexado o
certificado do servidor de participagio do
evento onde na época ndo havia sido
expedido e foi juntado ao processo (5.5) item
05, PCDP 117.Quanto ao item 12, PCDP

6.9= As constatagdes denotam falhas na
formalizac@o dos processos e atendimento aos
prazos. Serfo verificadas as providéncias nas
préximas auditorias.

6.2= As constatagdes denotam falhas na
formalizac@o dos processos e atendimento aos
prazos. Serfo verificadas as providéncias nas
préximas auditorias.

6.5 e 6.3 = Recomendagio 6.3 serd acompanhada
nas proximas auditorias. Recomendacdo 6.5:
encaminhar cépia do certificado (PCDP 831) a
Auditoria Interna até 25/09/2012.

6.6. e 6.7 = Prazo para encaminhamento dos
documentos até 25/09/2012. Alertamos ainda para a
necessidade de que sejam anexados tais documentos
aos processos de solicitacao de didrias e passagens.
6.8= Solicitamos o encaminhamento de cépia de
documento que comprove o alegado até 25/09/2012,
que deverd ser juntado aos autos, a fim de evitar
posterior solicitagdo de pagamento da diferenga ao
servidor. Alertamos, ainda, sobre a necessidade de
que seja juntada aos autos a comprovagdo da
justificativa, quando houver pagamento de 50% do
valor das didrias.

5.10 e 6.11.= Justificativa acatada. Todavia,
alertamos para a necessidade de que seja observado
o principio da segregacdo das fungdes.

6.12= Encaminhar cépia do documento a Auditoria
Interna até 25/09/2012.
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831, o servidor justificou a ndo expedi¢do do
certificado e estamos anexando no processo a
justificativa.

-6.3= Recomendagio acatada. Todas as
providéncia possiveis vdo ser tomadas, para
que as prestagdes de contas ndo ultrapasse o
prazo maximo de 05 dias apds o retorno e
fazer o solicitante apresentar todos os
documentos e materiais que comprove a
participagdo nos referidos eventos.

-6.6 = Serd exigido a apresentagdo de todos
os documentos obrigatdrios para o
pagamento das didrias evitando assim a
aplicagdo da referida Portaria n® 403/2009 no
seu artigo 14.

-6.7 = Foi solicitado a coordenagio do
servidor todos os documentos que comprove
a sua saida de acordo com o pedido de
providéncias da folha 06 do processo de
relatério n°® 07.

-5.8 = O IFMT campus Céceres possui um
nicleo avangado na cidade de Poconé na
qual o servidor foi designado a fazer o
servico naquela localidade e de acordo com a
Portaria n°261 de 16 de margo de 2011,
considerando o disposto nos decretos n° 5592
e n° 7446 que regulamentou os
deslocamentos no ambito do IFMT no seu
artigo 3°,S 1°, “d”, “quando o servidor ficar
hospedado em imével pertencente a Unido
ou seja sob administragdo do Governo
Brasileiro o servidor fard jus somente a
metade do valor da didria”, e o servidor na
ocasido ficou hospedado no Nicleo deste
IFMT campus Céceres. Fazendo entdo jus a
metade das didrias e cumprindo o que
determina a Portaria.

-5.10 = O campus possui um nimero de
servidores limitado na drea administrativa e
capacitado para essa fung@o e visto isso tem
situagdes que nos obriga a segregar fungdes
caso contrdrio as atividades tornam-se
prejudicadas e as atividades normais
paralisadas, no caso em questio fizemos essa
liberacdo da OB sem qualquer tipo de ma-fé
e prejuizo ao erdrio onde o servidor foi
capacitado trazendo beneficios ao IFMT
campus Céceres e no que diz respeito a
autorizacdo, a sua chefia imediata que na
ocasido foi o Diretor Geral Olegdrio Baldo e
que estava ciente da viagem para capacitagao
onde foi assinada a proposta de concessdo de
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didrias e passagens no formuldrio préprio
onde 0 mesmo assinou a proposta
antecipadamente da liberacdo da OB e fato
como esse esta Instituicdo tomard as devidas
providéncias para evitar essa situagdo em
desconformidade com a Legislagdo nas
Concessdes futuras.

-6.11 = Sera tomada todas as precaugdes,
evitando assim realizar concessdes de didrias
com o préprio solicitante liberando OB e
com referéncia a liberacdo esta Institui¢do
ndo paga didrias sem a prévia autoriza¢do
das chefias imediatas pois € um ato ilicito e
esta Instituicdo sempre preza pelos atos
legais das despesas publicas realizadas, pode
ser que um lapso o solicitante tenha
praticado erro de digitacio na qual também
vamos tomar as devidas precau¢des na
ocasido das concessoes.

-6.12 = Devido a necessidade de incentivo a
qualificagdo do quadro de docente do
Instituto e visto o cumprimento das a¢des
contidas no PDI deste campus como criacdo
de cursos que para ser autorizados necessita
de profissionais qualificados e sem essa
qualidade dos profissionais torna-se dificil
essa expansdo e crescimento, diante dessas
propostas futuras a Instituicao preza
valorizar e incentivar na qualificacdo dos
profissionais nas dreas afins e com isso libera
e concede didrias com essa finalidade apenas
visando a qualidade do ensino.

Quanto a Ata de Defesa do servidor,
estamos anexando no processo e a assinatura
que no ato da prestac@o néio estava assinada o
servidor assinou pois no momento passou
despercebido pois ambas as partes e que nas
futuras vamos tomar as precaucdes de ndo
mais acontecer.
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Relatério | Diretoria de 5.1.1.,5.2.1, 5.3.1, Auséncia de: a) Justificativa 6.1. Proceder as inclusoes/regularizagdes constatadas | Houve Manifestagdo Através do Memo n. 120/2012/GAB/IFMT Recomendac@o -
n° 08- Administragdo e | pela apresentacdo de Mapa de apuragio com nos itens 5.1.1. “a,b,f,g”; 5.2.1 “d,e,f’; 5.3.1. “c,d,i,j”; | do Gestor de 23/03/2012, foi informado que: 6.1. =Recomendacdes atendidas, exceto:
2012 Planejamento — | orcamento de apenas dois fornecedores (fls 5.3.7.;5.4.1.%d”; 5.5.1. “c,d”; 5.6.1. “c,d”; 5.7.1. Item 5.1.1. “a@” = incluido no volume 03 do | - a constatacéo 5.6.1. “c” que ndo demonstrou ter

Campus Céceres

07/08);b) Assinatura do fornecedor ;¢) Despacho da
DAP com a Fundamentagdo legal para aquisi¢do, no
ato da solicitagdo;d) Informagdes, no ato da
solicitacdo da aquisi¢do como saldo orcamentdrio,
elemento de despesa, contrariando o disposto do
inciso III do § 2° do art. 7°, art. 14 e 38 da lei n°
8.666/93;e) Parecer juridico, contrariando o disposto
do pardgrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93;f)
Comprovante de publicagdo em DOU de aviso de
licitagdo;g) Comprovante de publicagdo em DOU de
extratos de contratos com os fornecedores; h) Nota
Fiscal , “espelho” da OB e dos documentos
obrigatdrios de regularidade fiscal; i) Assinatura e
rubricas no Edital original e seus anexos (75/124);j)
Carimbo com identifica¢do clara do recebimento do
servigo no verso das Notas Fiscais. Nas notas
fiscais constam apenas assinatura e data (fls 984,
1690, 1693, 1696, 1838,1841,1844,1982, 1986,
2177, 2179, 2182, 2488,2491, 2494, 2846, 2849); k)
Numeragdo correta no verso das folhas, colocando
numeragao nova ao invés de mesma numeracao ; 1)
Referéncia no objeto do edital ao servico de
motorista para veiculos de passageiros;m)
Referéncia no projeto basico sobre pagamento de
didrias a motoristas — prestadores de servigo; 5.3.2.
Objeto no termo de referéncia (fls 93) distinto do
item 2 alinea “f” relativo a servigo de
motorista;5.3.3. Adicional penosidade: 5.3.3.1.
Inclusdo do adicional penosidade ao motorista na
planilha de composi¢do de custo apds 05 (cinco)
meses da contratagdo do fornecedor. 5.3.3.2. O
adicional penosidade foi incluido no primeiro
aditivo do contrato (fls 1278), firmado em
17/11/2010, sendo que tal aditivo refere-se apenas a
acréscimo de 01 (um) auxiliar rural, conforme
cldusula primeira desse aditivo, gerando um
acréscimo indevido no valor mensal do contrato de
R$ 1.642,62. E ainda a forma como foi incluido o
adicional estd equivocada, uma vez que consta na
relacdo de postos de trabalhos, como se fosse um
posto de trabalho. 5.3.3.3. No terceiro aditivo do
contrato 05/2010 de repactuacio foi apresentado
pelo fornecedor planilha de composicdo de custo do
adicional penosidade, em separado da planilha de
composi¢io de custo do motorista. Cabe aqui
ressaltar que a repactuagdo serve apenas para
promover corre¢do com base nos indices de inflago,
ndo sendo permitido o acréscimo de itens ou de
postos de trabalho, conforme estabelece o item 18.2

“d,e”; 5.8.1. “c”; 5.9.1. “c”; 5.10.2 “a,b,c,de,g”. 6.2.
Em processos futuros proceder as
inclusdes/regularizacdes constatadas nos itens 5.1.1.
“c,d”; 5.2.1. “a,b”; 5.3.1. “abe,f’; 5.4.1. “a,b”; 5.5.1.
“a,b”; 5.6.1. “a,b”; 5.7.1.1 “a,b”; 5.8.1. “a,b”; 5.9.1.
“a,b”. E ainda em processos futuros tomar as
providéncias a seguir: - utilizar, na abertura dos
processos licitatdrios, requisi¢do padrao (modelo
fornecido pela PROAD), para aquisi¢do de servigos e
materiais; - incluir especificagdo da Natureza da
despesa e Dotagdo or¢amentdria e financeira, no
momento da requisi¢do do servico ou material; - vistar
e datar os documentos impressos (or¢gamentos, carta
de concordancia, etc..) recebidos por e-mail, antes de
anexar ao processo; 6.3. Apresentar justificativa
quanto aos itens 5.1.1. “e”; 5.2.1. “c”; 5.3.1. “g,h”;
5.3.2,;5.3.3.1;5.3.3.2.;5.3.3.3.;5.3.4;5.3.5 “a,b,c™;
5.3.6..;5.3.8.;54.1.“c”;5.6.2.; 5.6.3.; 5.7.1. “c”;
5.7.2.; 5.10.3.;5.10.4.; 5.11.1. 6.4. Elaborar proposta
de regulamentag@o interna de execucdo e
acompanhamento de projetos de pesquisas, e
posteriormente enviar ao Reitor do IFMT para
apreciagdo (constatagdo 5.10.2. “f”).

processo na fls 434, “b”= paginas ja
assinadas (fls 163/164), “f” incluso no
volume 03 do processo, fls 432.

Item 5.2.1 “d” = incluido no processo,
volume V, fls. 982, “e” = estd sendo
providenciado. Serd enviado posteriormente,
“f” = consta no volume V, fls 832 a 836.
Item 5.3.1. “c” = incluso no volume xx, fls.
4.800, “d” = providenciado, “i” = os
comprovantes referente 01/05 a 30/11/2010,
estdo arquivados no volume VII, fls 1280 a
1307, e os comprovantes referente
01/12/2010 a 22/03/2012 encontram-se
arquivados no volume XX na fls.4.717 a
4.799. “j” = as folhas ji estdo devidamente
arquivado no volume IX, sendo que a fl.
1677 ¢ a 3° folha e a fls 1678 ¢ a 2° folha.
Este volume teve suas paginas alteradas pela
procuradoria como pode ser verificado pelos
carimbos de paginagio.

Item 5.3.7= em relacdo as recomendacdes
do setor de contabilidade informamos que
constam do processo — fls. 644 responde a
letra ‘c’, - fls. 460 a 486, responde ao inciso
XIX, - fls. 648 e 656/657, responde ao inciso
XXI.

Item 5.4.1. “d” = anexadas ao processo nas
fls. 44 a 48.

Item 5.5.1. “c,e”” = anexado no final do
processo.

Item 5.6.1. “c” = anexados ao processo fls.
04 e 05, “d” = anexados ao processo nas fls.
24 a 30.

Item 5.7.1. “d”= anexada ao processo fls.14,
“e”= anexados ao processo fls.15a 17.

Item 5.8.1. ““c”= anexado ao processo na
fls.19.

Item 5.9.1. “c”= anexado no final do
processo.

Item 5.10.2 “a,b,c,d,e”’= os documentos
referentes estdo anexados ao processo nas
folhas 83 a 119. g= documento anexado ao
processo fls 82.

Recomendacd06.2. Através do Memo n.
120/2012/GAB/IFMT de 23/03/2012, foi
informado que no processo
23191.000287/2011-34, fls. 09, consta a
informacdo do SEOF que o saldo existente
no elemento de despesa 333.90.39, comporta

havido pesquisa de prego. Consta as fls 04/05
apenas um or¢amento da empresa contratada;

- a constatacgio 5.10.2. “e” fica pendente a
prestacdo de contas do projeto sobre
desenvolvimento de nuggets e hamburgueres a ser
apresentado até o més de Julho/2012, de acordo com
justificativa do Coordenador do Projeto (fls 83).

6.2. = A manifestacdo da UG justifica, porém
recomenda-se que o campus Céceres adote
formuldrio de requisi¢do padrdo para constar na
abertura de qualquer processo de aquisi¢do de
bens/servicos, afim de que a informacao do saldo e
elemento de despesa seja apresentado logo no incio
do processo, para decisdo do gestor.

Nos processos futuros serdo verificados se as
recomendagdes foram acatadas.

6.3. = Justificativas aceitas, exceto:

- as constatacdes 5.1.1 “e”/ 5.2.1. “c” uma vez que
é possivel o planejamento antecipado de um pregéo
de géneros alimenticios, prevendo o prazo para
andlise da assessoria juridica. A reincidéncia dessa
constatac@o acarretard apuracdo dos responsdveis.
No caso de aquisi¢do de géneros alimenticios, onde
ndo é possivel precisar com exatiddo a quantidade a
ser consumida ao longo do ano letivo, recomenda-se
realizar Pregdo no Sistema de Registro de Preco.

- constatacdo 5.3.1. “g,h” uma vez que o objeto do
contrato nio condiz com a contrata¢do de motorista
para passageiros. O objeto define manutencdo dos
iméveis, jardinagem e atividade agropecudria
conflitando com o termo de referéncia que define um
motorista para transporte de passageiros com
habilitagdo para micro-Onibus e O6nibus. Para atender
o objeto seria necessdrio profissionais especificos
para manutengdo, como por exemplo tratorista,
motorista de caminhdo, condutor de empilhadeira,
etc. A contratacdo de motorista para condugdo de
passageiros deve ter licitagdo com objeto especifico
paratal. Recomendamos que efetuem rescisdo do
contrato em relagdo ao item motorista, e solicitem da
empresa planilha nova com tal exclusdo, sob pena de
apuracdo de responsabilidade. E ainda que
procedam a abertura de processo licitatério
especifico para prestagdo de servico continuado de
motoristas de passageiros e carga.

- constatacoes 5.3.3.1.; 5.3.3.2.; 5.3.3.3.=
Recomendamos que o gestor requisite nova planilha
de formagédo de custos com levantamento dos
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do edital do pregdo 01/2010 (fls 24). 5.3.4. Projeto a despesa. valores pagos a maior ou indevidamente para
Basico agrupado por fungdes distintas (tratorista, Recomendacio6.3. 5.1.1. posterior abatimento. A contratada deve tomar

auxiliar de cozinha, motorista,...) (fls 100) e
realizado licitagdo por Menor preco Global. A
opg¢do Menor prego por item seria o mais adequado.
5.3.5. No Contrato 05/2010 consta: a) Assinatura da
“minuta” de contrato e sem a defini¢do do objeto (fls
299). b) auséncia de referéncia de pagamento de
didrias ao fornecedor, com base na convengao
coletiva vigente; c¢) auséncia de definicdo do
quantitativo/descri¢do dos postos de trabalho
contratados; 5.3.6. Repactuacdo do contrato n.
05/2010 ap6s prorrogagio de prazo. 5.3.7.
Constatagdes e recomendagdes do setor de
contabilidade do campus Caceres (fsl 645/647) sem
uma resposta anexa a0 processo quanto ao
atendimento. 5.3.8. Ordens Bancdrias 800491 e
800581 com referéncia ao mesmo perfodo de
execucdo dos servicos (01.06 a 30.06.2010),
conforme consulta ao SIAFI;, 5.4.1.,5,5.1, 5.6.1,
5.7.1, 5.8.1.,5.9.1., Auséncia de: a) Informagdes no
ato da solicitagdo da aquisi¢cdo como saldo
orcamentdrio, elemento de despesa, contrariando o
disposto do inciso Il do § 2° do art. 7°, art. 14 e 38
da lei n° 8.666/93; b) Despacho da DAP com a
Fundamentagdo legal para aquisi¢@o, no ato da
solicitacdo; c) pesquisa de mercado e mapa de
apuracdo, bem como de justificativa de apresentar
orcamento de apenas um fornecedor; d) “espelho” de
Ordem Bancidria e DARF; 5.6.2. Solicitagdo de
aquisi¢@o de insumos (f1 01) ndo condizentes com
especificacdo dos materiais adquiridos (cadeados,
correntes, etc..), conforme detalhamento da Nota de
Empenho (fls 10/16). 5.6.3. Numeragio de folhas
repetidas, constando dois documentos distintos com
numeracdo iguais (fls 06);5.7.1. c) justificativa
quanto a exclusividade do fornecedor para
oferecimento dos cursos 455 Linux Essentials EAD,
456 Linux System Adm EAD, 457 Linux Network
serves EAD; d) “espelhos” de Nota de Empenho; e)
copias de certificados dos participantes; 5.7.2. ndo
consta pagamento do servi¢o e nem anulagdo do
empenho. 5.10.2. Auséncia de: a) relatdrio final,
inclusive com prestacdo de contas da instrutora dos
cursos de capacita¢do (didrio de classe ou
equivalente, cronograma das aulas, contetdo das
aulas, lista de presenca, quantidade de alunos
concluintes, fotos, etc..), conforme estabelecido no
projeto de curtimento de pele de peixe; b) resultado
da andlise sensorial dos nuggets produzidos,
inclusive do hambirguer, conforme estabelecido no
projeto de curtimento de pele de peixe; ¢)

“e”= a justificativa do parecer foi anexada ao
processo, volume 03, fls. 433.

5.2.1. “c¢” = anexada justificativa ao
processo, volume 05, fls.983, alegando
urgéncia na aquisi¢do de produtos
alimenticios.

5.3.1. “g,h” = no objeto do edital ,
fls75,especifica que a execugado dos servigos
serd na forma e exigéncias contidas neste
edital e conforme especificacdes constantes
do anexo I — Termo de Referéncia e , na
letra”f” do item 2.1,inciso I, do termo de
referéncia diz que o servico de motorista
“dirigir veiculos automotores de propriedade
da contratada para transporte de passageiros
e cargas”. Portanto entendemos que atende
a exigéncia. Além disso, no
Memorando/Gab/IFMT — Campus Caceres/n.
166/2012 de 10/05/2012 justificou que os
motoristas atendem transporte de passageiros
e de cargas simples.

5.6.3 = o niimero repetido na paginacdo se
deu por falta de atengdo da servidora,
entretanto afirmaram que os dois
documentos estdo juntados corretamente ao
processo.

5.7.2 = o pagamento do servigo ainda ndo
tinha sido pago, pois ndo tinha terminado o
curso. Ja concluido, NF, OB E DAREF, foi
anexado ao processo nas fls. 18 a 23.

5.10.3. = Através do Memorando 168/2012
de 11/05/2012 informou que houve um
pequeno descuido ao enviar a versdo
preliminar sem as devidas corregdes e que o
cronograma do projeto foi regularizado
diversas vezes, e que em virtude destes
inconvenientes ndo houve qualquer
pagamento adicional em relacdo ao
cronograma final;

5.10.4. = Através do Memorando 168/2012
de 11/05/2012 informou que “consultando a
legislagdo sobre a jornada de trabalho dos
servidores publicos, mais especificamente o
Decreto 1590/95 e Oficio
043/2010/DPEPT/SETEC/MEC, estes ndo
vedam essas atividades. Entendemos ainda,
que um profissional que dispde-se a realizar
pesquisas visando o engrandecimento do seu
orgdo, sua regido, seu estado e do propésito
pais, “smj”, ndo pode impedido de tornar real

conhecimento e se manifestar;

- constatacéio 5.3.4.= A op¢do do menor prego
global restringe a participagio de fornecedores de
servicos especializados, dificultando a garantia do
principio da economicidade sendo que a op¢do
Menor prego por item nesses casos € 0 mais
adequado. Recomendamos utilizar a op¢do menor
prego por item nos processos futuros de licitagdo
quando houver fungdes distintas.

- constatacdo 5.3.5. ““a,b,c”= O contrato ndo pode
conter o termo “minuta”, e deve incluir a referéncia
do pagamento de didrias e definir o quantitativo/
descricao dos postos de trabalho. Recomendamos
que sejam observadas tais constatagdes para evitar
reincidéncia nos préximos contratos.

- constatacdo 5.3.6. = Nesse caso houve a preclusdo
com a assinatura da prorrogagio contratual.
Recomendamos efetuar aditivo supressivo e o
abatimento dos valores pagos a maior nos préximos
pagamentos a contratada.

- constatacao 5.3.8. = Recomendamos maior
atencdo quanto ao preenchimento correto do campo
“observagdes” das ordens bancdrias no SIAFI,
referente ao periodo da prestacdo do servigo que esta
sendo pago.

- constatacdo 5.4.1. “c” = o setor de compras deve
realizar pesquisa de mercado para aquisicao de
produtos hortifrutigranjeiros, e/ou justificar quando
houver menos de trés orgamentos. A reincidéncia
dessa constatac@io acarretard em apuracgdo de
responsabilidade.

- constatacdo 5.6.2. = o setor de compras deve
adquirir apenas o especificado no objeto aprovado
pelo gestor, evitando aquisi¢do de itens divergentes.
A reincidéncia dessa constatacdo acarretard em
apuracdo de responsabilidade;

- constatacdo 5.7.1. “c” = Em todos os processos de
inexigibilidade deve obrigatoriamente constar
despacho do responsével justificando a
exclusividade do fornecedor. Recomendagdo
mantida para os processos futuros.

- constatacdo 5.10.3. = o setor responsdvel em
acompanhar pesquisas e solicitar pagamento das
bolsas deve conferir se o projeto realmente iniciou
antes de realizar o pagamento.  Como o projeto foi
realizado e ndo houve prejuizo ao erdrio, esta
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comprovagio de promogdo de mostra de produtos
advindos dos trabalhos sociais e de participagdo no
3° Festival internacional de Pesca de Céceres,
conforme estabelecido no projeto sobre curtimento
de pele de peixe; d) documentos de avaliagdo das
atividades, conforme estabelecidos no projeto sobre
curtimento de pele de peixe; e) relatério final,
inclusive com prestac@o de contas, conforme
estabelecido no projeto sobre desenvolvimento de
hambuirguer e nuggets; f) regulamentagio interna do
IFMT sobre carga hordria de pesquisa,

critérios de selecdo de bolsista pesquisador e
acompanhamento dos projetos de pesquisa, sejam
eles provenientes de recursos do IFMT ou
descentralizados; g) “espelho” de ordem Bancdria da
aluna bolsista CPF 043.470.631-05; 5.10.3.
Distingdo entre a data de inicio do projeto. Nos
cronogramas dos projetos os inicios sdo
Agosto/2010 e Setembro/2010 respectivamente,
porém os pagamentos das bolsas ocorreram desde
julho/2010 (fls 36); 5.10.4. Servidores em cargos de
dedicacdo integral lotados na Reitoria/Cuiabd, com
atividades de pesquisas executadas no campus
Céceres. Quando nomeados para o exercicio de
fungdes gratificadas (chefias, direco,
assessoramento), exige-se do servidor dedicagio
exclusiva e tempo integral, conforme estabelece o
Inciso IT do 1° Art. do Decreto 1.590/95. 5.11.
Limite da Dispensa de Licitagdo: 5.11.1. Houve
extrapolagdo do limite quanto ao inciso II do art. 24
da Lei 8.666/93 nas contas.

sua vontade de descobrir algo em um
universo tdo promissor. Assim, estamos
diante de problema que devemos analisar
com muito carinho e principalmente
levando-se em consideragio a
regulamentagdo do trabalho docente e até
mesmo promover a atualizagdo das normas
vigentes, que serdo capazes de sanar
quaisquer dividas nesta dimensdo.”

Nio houve manifesta¢do do Gestor em
relac@o as constatagdes/itens 5.3.3.1.;
5.3.3.2.;5.3.3.3.;5.3.4.;5.3.5. “a,b,c”; 5.3.6.;
5.3.8.;54.1.%c”; 5.6.2.; 5.11.1.
Recomendaci06.4. Nio houve
manifestagio.

recomendagio serd averiguada em processos futuros;
- constatacéio 5.10.4.= servidor em cargo de direcao
ou assessoramento deve ter dedicagdo exclusiva ao
seu cargo, inviabilizando participacdo em projetos
de pesquisas que exijam inclusive a presenga em
outro municipio.  Nesse sentido, € de bom alvitre
que o docente exerca a fungio gratificada para a qual
for nomeado, afastando-se de qualquer outra
atividade, mesmo que permitida em lei.

- constatacdo 5.11.1. = a contratacdo direta é uma
excegdo e somente € permitida quando ndo contraria
o art. 24 da Lei 8.666/93. Com isso, a dispensa
pelos incisos I e IT deve ser efetivamente controlada
para evitar extrapolacdo de limite. A reincidéncia
dessa constatac@o acarretard apuracdo de
responsabilidade.

6.4. = Recomendagio mantida.

Relatério
n° 09-
2012

Diretoria de
Recursos
Humanos —
Campus Pontes
e Lacerda/MT

6.1. Auséncia de controle de frequéncia com registro
de horas de prestagio de servico em cada dia.

6.2. Como os hordrios e dias de aula sdo orientados
pelo Quadro de Distribuigio de Aulas, foram
encontradas inconsisténcias quanto aos valores
pagos nas folhas de pagamento e os valores
apurados sobre os minutos realizados em cada més,
conforme apontados na tabela acima.

7.1 Providenciar a regularidade formal do controle de
frequéncia com registro hordrio de entrada e saida,
inclusive a intrajornada, assinatura do chefe imediato,
cargo e fungdo do servidor (Item 6.1);

7.2 Justificar os valores pagos a titulo de adicional
noturno em desacordo tanto com as horas trabalhadas
quanto a jornada exercida constante do quadro de
distribui¢do de aulas (item 6.2);

A Unidade Auditada
solicitou prorrogagdo
do prazo até
10/03/2013.

Em andamento

Em andamento
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N°do ‘o
Relatério | Area Auditada Constatacao Recomendacao I OEEEDGE = Manifestaciao do Campus Manifestacao da AUDIN
mplementacao
AUDIN
Relatério | Diretoria de 5.1.1. Auséncia de: a) Termo de referéncia; b) 6.1. Proceder as inclusoes/regularizagdes constatadas | Houve Manifestagdo Recomendacio 6.1. Através do Recomendacdo
n° 10- Administragdo e | Pesquisa de mercado; ¢) Publicacdo de extrato de nos itens 5.1.1. “c”; 5.2.1.; 5.3.1.; 5.3.2.; 5.3.3;; do Gestor Memorando/Gab/IFMT- Campus 6.1.= Recomendacdo acatada.
2012 Planejamento — | despesa em DOU; d) Ordem de Servico; 5.2.1. 6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a Céceres/n.168/2012 de 11/05/2012 foi 6.2 = Sem necessidade de manifestago.

Campus Céceres | e)Auséncia de copia da publicacdo de aviso de seguir: informado que foram juntados e 6.3.= A pesquisa de mercado antecipada é exigéncia
licitagdo no D.O.U. 5.2.2. Numeragéo de folhas - incluir c6pia de publicacdo em D.O.U. e Jornal local regularizados os documentos. para adesdo ao SRP, para demonstrar a vantagem em
duplicada (fls 81); 5.2.3. Aviso de licitacdo assinado | dos avisos de licitagdes, constando o resumo do edital aderir ao pregdo de um outro érgao, conforme
pelo Diretor Geral, sem assinatura do Presidente da | e devidamente assinado pelo Presidente da Comissado 6.2. Sem necessidade de manifestagdo. 6.3. - | Decreto n. 3931/01 Art. 8°, recomendamos a
Comissdo Permanente de Licitacdo (fls 338); 5.2.4. | Permanente de Licitacdo ou Pregoeiro, conforme constatacdo 5.1.1. a= “jd encontra-se observancia da legislagdo nos processos futuros para
Os valores unitdrios dos itens da planilha exigéncias legais (constatacdo 5.2.3.). Sugerimos anexado ao processo”; b= “ndo fora realizado | evitar reincidéncia na impropriedade. Quanto as
orcamentdria elaborada pela empresa contratada usar os modelos de avisos apresentados ao final desta pesquisa, pois entendem que ndo seria corregdes da planilha orcamentdria, deve ser
Elite Engenharia (fls 27/93) ndo coincidem com a recomendagio; necessdrio ja que os valores eram providenciada e anexada ao processo uma planilha
Tabela SINAPI do més de setembro/2011 (més este - Maior aten¢do quanto a numeracdo de folhas do remanescentes de uma Ata de SRP”; c= demonstrando as supressdes de itens ou alteracdes
informado no cabegalho da planilha). 5.2.5. A processo, afim de evitar numeragio duplicada “foram juntados a publica¢do no D.O.U. o de valores, bem como a diferenga a maior ou a
especificacio do item I_7524 na Tabela do SINAPI | (constatagdo 5.2.2.); aviso e o resultado da licitagdo”. menor em relacdo ao valor do servigo contratado,
(Tomada 3P+ T 30A) é diferente da Planilha - utilizar, na abertura dos processos licitatérios, - constatacdo 5.2.4., 5.2.5.,5.2.6. = “... com cOpia a esta AUDIN para arquivo junto aos
orcamentdria elaborada pela empresa contratada requisi¢do padrdo (modelo fornecido pela PROAD), realmente existem tais diferencas e as papéis de trabalho.  As providéncias adotadas em
(Tomada 2P+T 20A) (fls 32); 5.2.6. Os itens, para aquisi¢do de servigos e materiais; mesmas serdo corrigidas imediatamente e as | relac@o a constatagdo 5.1.1. serdo verificadas numa
descritos a seguir, foram informados na planilha - incluir especificagdo da Natureza da despesa e medi¢des realizadas com base na planilha préxima visita desta AUDIN ao campus.
orcamentdria elaborada pela empresa contratada Dotagdo orcamentdria e financeira, no momento da corrigida, uma vez que ainda ndo foi
Elite Engenharia, porém n3o consta a composicdo de | requisi¢do do servigo ou material; efetuada nenhuma medi¢do, ndo gerando
custos unitdrios e nem foram localizados na Tabela - vistar e datar os documentos impressos (or¢amentos, assim nenhum prejuizo ao erdrio publico. As
do SINAPI: 74915-1/26330-2 (fls 93); 5.3.1. carta de concordancia, etc..) recebidos por e-mail, demais observagdes também serdo corrigidas
Auséncia de rubrica e assinatura do responsédvel pela | antes de anexar ao processo; Nno Mesmo processo’.
elaboragdo do Edital e Termo de Referéncia (fls 6.3. Apresentar justificativa quanto aos itens 5.1.1.

128/167). 5.3.2. Cépia da publicacdo, em D.O.U. e “ab,c”;5.24.; 525.;5.2.6.;

Jornal local, do aviso de licitagdo; 5.3.3. “espelho”

de Ordens Bancirias e DARFs, referentes aos

pagamentos efetuados;
Relatério | Coordenadoria a) Requisi¢ao de Documentos n° 01/2012, 7. Diante dos fatos constatados e tendo em vista o A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 11- de Gestao de encaminhada no dia 06/01/2012 e dia 11/01/2012, disposto na legislagdo aplicdvel, recomendamos ao solicitou prorrogagdo
2012 Pessoas — via e-mail. Os documentos deveriam ser entregues Reitor que adote medidas quanto aos fatos relatados, do prazo até

Campus em cinco dias tteis do seu recebimento; para que esta unidade de Auditoria interna possa 10/03/2013.

Céceres/IFMT b) Requisi¢do de Documentos n° 07/2012, enviada cumprir as atribui¢des estabelecidas no artigo 15 e
por e-mail no dia 08/02/2012, reiterando a pardgrafos da Lei n® 3.591/2000 e Capitulo X da
Requisi¢do n® 01/2012, com data prevista de IN/SFC n° 01/2000.
atendimento até o dia 16/02/2012;

6. No entanto, até a presente data o campus auditado

ndo encaminhou os documentos requisitados,

restando prejudicado assim o cumprimento do plano

de trabalho da Auditoria Interna.
Relatério | Diretoria de 5.1.1. Auséncia de ateste no verso das Notas Fiscais Houve Manifestagdo Recomendacio6.1. Através do Memorando
n° 12- Administragdo e | 003668/1 e 003637/1 5.2.1. folha anexa referente a 6.1. Proceder as inclusoes/regularizacdes constatadas | do Gestor n. 068/2012-DAP de 03/04/2012, o campus 5.1.1. = o cuidado com a forma de anexar a nota
2012 Planejamento — | objeto distinto ao processo (fls 07). 5.3.1. Parecer de | nos itens 5.1.1.; 5.5.1. “a,b”; 5.8.1. “a,b”; 5.10.1; Cuiab4 informou que: fiscal e o extrato de pagamento ao processo é

Campus Cuiabd

conferéncia com valor utilizado - R$ 981,41 (fls 28)
divergente do valor real utilizado — R$ 932,41 (fls
07), porém sem prejuizo ao erdrio. 5.4.1.
Orcamentos recebidos através de e-mail e impressos,

5.13.1.;5.15.1. “a,b”; 5.16.1.; 5.17.1.; 5.18.1.; 5.19.1.;
5.22.1.“b,c”; 5.23.1. “b™; 5.25.1. “a,b”; 5.26.1.; 5.29.
“1,2,3,4,57;

6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a

-5.1.1. = “deve ser observado que as notas
fiscais estdo coladas & uma folha de papel
A4, juntamente com o comprovante (2° via)
da utilizagdo do cartdo de pagamento do

importante e demonstra o zelo do responsavel com
os procedimentos de execugdo da despesa, entretanto
o carimbo de ateste deve constar na prépria Nota
Fiscal, garantindo a impossibilidade de eventual

2791Pdgina




RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

N° do
Relatério
AUDIN

Area Auditada

Constatacao

Recomendacao

Estagio de
Implementacao

Manifestaciao do Campus

Manifestacao da AUDIN

sem visto e data do recebedor (fls 03/08); 5.4.2.
Auséncia de saldo orgamentdrio (Controle de verba),
conforme mapas de processos disponibilizados pela
PROAD/IEMT. O valor descrito no campo é
referente ao valor estimado do objeto; 5.5.1.
Auséncia de: a) numeragdo das folhas anexas ao
processo (fls 05/25);A15:K32 b) cépia do
certificado de participac¢do do servidor; 5.6.1.
Auséncia de comprovante da consulta quanto a
situac@o de Optante do SIMPLES da contratada —
NF 033 (fls 142). A Unidade de Auditoria
Interna/IFMT efetuou consulta e confirmou a op¢ao
de Optante SIMPLES; 5.6.2. Numeragio nova no
verso da folha 138 (fls 139), sendo que o
recomendado é utilizar o mesmo nimero da folha
acrescido da letra “v” (Ex. 138v). 5.7.1. Auséncia de
documento da empresa E-Tag, segunda classificada
na Tomada de Preco 003/2008, aceitando as mesmas
condi¢Oes da primeira classificada, conforme inciso
XI, do Art. 24; 5.8.1. Auséncia de: a) cépia do
certificado de conclus@o do curso, uma vez que a
contratada informou que a concluséo do curso foi
30/08/2011 (fls 02); b) numeracdo das folhas anexas
ao processo; 5.9.1. Auséncia de: a) mapa de
apuracdo referente a pesquisa de mercado realizada;
b) comprovante da consulta quanto a situagio de
Optante SIMPLES da contratada. 5.9.2. Vinculo
familiar entre a proprietdria da empresa e o Diretor
de Sede/Vice-Diretor Geral do Campus Cuiabd,
conforme cruzamento de informagdes SICAF X
SIAFI (ROL de responsdveis) X SIAPE, havendo
necessidade de esclarecimento, uma vez que o § 3°,
Art. 3° do Decreto n. 7.203 de 04.07.2010 e o caput
do art. 37 da Constitui¢do Federal. No SIAFI o
servidor também consta como ordenador de despesa
- substituto; 5.10.1. Auséncia de comprovante de
matricula do servidor; 5.11.1. Despacho do
ordenador de despesas ndo estd definido qual é a sua
decisdo (aprovado, cancelado, reprovado) (fls O1).
Cabe ressaltar que esse procedimento ocorre em
outros processos; 5.11.2. Auséncia de comprovante
da consulta de que a empresa € Optante SIMPLES,
ndo constando tal informagdo nem na Nota Fiscal e
nem em documento avulso; 5.12.1. Auséncia de
mapa de apuragio referente a pesquisa de mercado;
5.12.2. Cotacdo de precos realizada com 03
fornecedores, onde duas empresas possuem o
mesmo endereco. 5.12.3. Auséncia de comprovante
da consulta quanto a situagdo de Optante SIMPLES
pela contratada; 5.13.1. Auséncia de programagao
da semana pedagdgica 2011, constando datas e
atividades que justifiquem a locagdo; 5.14.1. O

seguir: - Incluir comprovante de consulta quanto a
situacdo de Optante do SIMPLES da contratada,
quando ndo constar tal informagdo na Nota Fiscal ou
n3o estiver anexo declara¢do - modelo constante da IN
381 SRF/2003 ( constatagdes 5.6.1.; 5.9.1. “b”,
5.11.2.; 5.12.3;); - Maior atengdo quanto a numeracao
de folhas do processo, afim de evitar numeragio nova
na mesma folha (constatagdo 5.6.2.); - Vistar e datar
os documentos impressos (or¢amentos, carta de
concordancia, etc..) recebidos por e-mail, antes de
anexar ao processo (constatagdes 5.4.1; 5.22.1. a”;
5.23.1. “a”); - Inclusdo de informagio do saldo
orcamentdrio (Controle de Verba), no ato da
requisi¢do do servico/material, conforme definido nos
Mapas de processos disponibilizados pela PROAD
(constatagio 5.4.2.); - No despacho inicial do
ordenador de despesa deixar explicita a decisdo
(aprovado, cancelado, reprovado) quanto ao
prosseguimento do processo (constatagdo 5.11.1.);

- Nos planejamentos de palestras abertas ao publico,
os gestores devem informar a Assessoria de
Comunicagdo Social, ligada a Reitoria do IFMT, a fim
de promover ampla divulgacao (constatacdo 5.28.1.);
6.3. Apresentar justificativa quanto aos itens 5.2.1.;
5.7.1.;59.1.“a”; 5.9.2.;5.12.1.; 5.12.2,; 5.14.1.;
5.18.2.;5.20.1.;5.21.1.; 5.24.1.; 5.27.1.; 6.4. Elaborar
e aprovar manual de normas sobre solenidades e
eventos do IFMT, e em se mantendo a Beca (traje de
formatura) como acessério regular/obrigatério nas
colagdes de grau do IFMT e ainda se ficar
estabelecido que € responsabilidade da Institui¢do em
oferecer tal traje, providenciar pregdo na forma de
registro de preco para locagdes eventuais desse e de
outros acessorios usados regularmente em solenidades
oficiais do IFMT (capelo,etc.). A solenidade de
colagdo de grau é uma agdo rotineira dentro dos campi
do IFMT. Considerando que o campus Cuiab4 ja
possui uma coordenagdo de eventos com experiéncia
em solenidades, sugerimos que esta elabore e
apresente proposta desse manual. Enquanto ndo
houver tal normativa, recomenda-se deixar na
responsabilidade da comissdo de formatura a locagio
de becas.

governo federal, visto que tais documentos
sdo de tamanho reduzido e material fragil, de
modo que necessitava-se maior prote¢io aos
mesmos. Assim, os carimbos com os devidos
atestes estdo presentes no verso das folhas 12
e 13, com ateste ocorrido em 03 de junho de
2011 pelo suprido.

Acreditamos ndo haver a falta apontada.

- 5.5.1. = “houve a devida numeragdo dos
autos, e foi anexada declaracdo de
participagdo e conclusio do curso, o que
certifica sua participac@o.

-5.8.1. = “o certificado encontra-se em
expedi¢do pela institui¢do promotora do
curso, e a copia do mesmo serd anexada aos
autos até o fim do més de abril/2012, prazo
solicitado pela institui¢do para fornecimento
do certificado. Informamos que houve a
devida numeragdo das paginas.

-5.10.1.= “houve a solicitagdo ao servidor
para apresentar o comprovante da realizagiao
da matricula e até o fim do més de
abril/2012, serd anexada aos autos a cpia do
referido comprovante.

-5.13.1. = “por se tratar de um assunto
interno, organizado e promovido pela prépria
instituicdo, informamos que a solicitagio e
justificativa do solicitante s3o suficientes
para a comprovagio da realizagdo do
evento”.

-5.15.1. = “... foi colhida a devida assinatura
e encontra-se em tramitacdo interna, a
solicitag@o de recebimento provisério da
obra, restando apenas a manifestacdo da
fiscaliza¢@o do contrato para formalizagdo do
mesmo.

-5.16.1. = foi “solicitada a lista a DPPG para
ser anexada aos autos.

-5.17.1. = foi “anexado aos autos”.

-5.18.1. = foi “anexado aos autos”.

-5.19.1.= “houve a participag@o de dezenas
de servidores, com vdrias listas de presenca,
de modo que as mesmas estdo presentes no
processo geral do evento”.

-5.22.1. “b” e “c” = “... que foram anexados
aos autos, comprovantes das OBs.... e que
consta a concordancia da empresa as folhas
09”.

-5.23.1. “b” = “... foi incluida nos autos a
comprovagio de publicacdo no DOU....”.
-5.25.1. = “encaminhamos a empresa um
oficio solicitando cdpia dos documentos”.

substituicdo do documento. Recomendag@o
mantida.

- 5.5.1. = Recomendag@o acatada.

- 5.8.1.; 5.10.1. = Recomendacio acatada. As
providéncias serdo verificadas em uma préxima
visita a0 campus Cuiabd.

- 5.13.1. = Eventos em que o campus necessite
efetuar locac@o de som, faz-se necessdrio, além da
solicitac@o do setor requerente, anexar a
programacao do evento, com o intuito de confirmar
que possiveis equipamentos patrimoniados no
campus (caixa acustica, microfones, etc..) ndo
atendem tais necessidades. Recomendag¢@o mantida.
- 5.15.1. = Recomendac@o mantida para anexar os
termos de recebimento provisério e definitivo da
obra, e enviar cépia desses documentos para constar
nos papéis de trabalho desta AUDIN.
Recomendamos ainda que em processos futuros
observe o prazo para emissao dos termos de
recebimento provisério e definitivo.

- 5.16.1. = Recomendacdo mantida para anexar a
lista de presenca do curso, e envia cépia do
documento para constar nos papéis de trabalho desta
AUDIN.

-5.17.1 e 5.18.1. = Recomendagido acatada.

- 5.19.1. = Todas as contratagdes de capacitagdo
devem constar certificado do participante ou, quando
ndo houver emissio de certificado, anexar lista de
presenca dos participantes como forma de prestagdo
de contas. Recomendac@o mantida para anexar
copia da lista de presenca da palestra especifica no
processo, e enviar cépia do documento para constar
nos papéis de trabalho desta AUDIN.

-5.22.1. “b” e “c” = Recomendacdo acatada.

- 5.23.1. “b” = Recomendagio acatada.

- 5.25.1. = Recomendac@o mantida para anexar
comprovante de recolhimento ISSQN e cépia das
folhas de frequéncia, bem como enviar cdpia desses
documentos para constar nos papéis de trabalho.

- 5.26.1. = Recomendacao acatada.

-5.29.1.

Item 1 e 2 =Justificativa aceita, uma vez que
ndo caracterizou participagdo em evento (congresso,
curso,etc..), mas viagem a trabalho (visita a alunos e
organziacdo de cerimonial),

Item 3 “a” =Recomendagio acatada,

“b” = Quando o evento for referente a
curso/semindrio/congresso/encontro exigir do
preposto que entregue certificado de participacao,
conforme definido no §1° Art. 15 da Portaria n. 261
de 16/03/2011, dessa forma somente fotos do evento
ndo substitui certificado de participagio.
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contrato teve vigéncia até agosto/2011, conforme
segundo termo aditivo do contrato n. 05/2011 (fls
05), e no exercicio 2011 consta pagamento apenas
de R$ 240.100,19 no més de agosto/2011, valor
inferior ao do contrato, sem justificativa quanto a
conclusdo ou interrompimento dos servigos; 5.15.1.
Auséncia de: a) assinatura do Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo no despacho
encaminhado ao ordenador de despesas (fls 1548);
b) recebimento provisério e/ou definitivo, uma vez
que a vigéncia do contrato encerrou-se em
09/01/2012, conforme determina a cldusula oitava,
pardgrafo sexto do contrato (fls 1557v); 5.16.1.
Auséncia de lista de presenca dos participantes;
5.17.1. Auséncia de “espelho” da DARF; 5.18.1.
Auséncia de “espelho” da ordem bancdria; 5.18.2. A
fatura consta com vencimento em 25/01/2011 (fls
03) e o pagamento foi efetuado em 17/03/2011
conforme OB 800167. 5.19.1. Auséncia de lista de
presenga dos participantes; 5.20.1. Classificagido
equivocada no sub-elemento de despesa 339039.48 —
Selecdo e Treinamento, sendo que deveria ser
classificada como 339039.92 — Servigo de
Publicidade Institucional. 5.21.1. Auséncia de
manifestacdo quanto ao relatério de reclamagdo dos
servigos de manutengio dos veiculos, pelo fiscal do
contrato, ou se o fiscal desconsiderou as
reclamagdes registradas pelo fiscal anterior (fls 62);
5.22.1. e 5.23.1. Auséncia de: a) data e visto nos
orcamentos enviados por e-mail ou retirados via
internet, do responsdvel pela pesquisa de mercado;
b) “espelho” das Ordens Bancdrias; ¢) documento de
concordancia da empresa em fornecer o material; ¢)
comprovante de publicacdo em D.O.U.; 5.24.1. Na
manifestagio do fiscal de contrato (fls 07) constam
22 (vinte e dois) postos de trabalho que trabalharam
no més de fevereiro/2011, no entanto o processo n.
23194.004355/2011-12 referente a pagamento do
més de maio/2011 constam 23 (vinte e trés) postos,
sendo que as duas faturas possuem o mesmo valor
(R$ 28.807,71). 5.25.1. Auséncia de: a)
comprovante de recolhimento ISSQN, conforme
notificagdo 041/2011 (fls 38); b) copia de folha de
frequéncia dos funciondrios — més de janeiro/2011,
devidamente assinado pelo chefe imediato; 5.26.1.
Auséncia de certificado de participagio da servidora;
5.27.1. Auséncia de regulamentagfo interna para
pagamento de bolsa extensdo a servidores do IFMT.
5.28.1. Auséncia de maior divulgacdo de palestras
direcionadas a servidores do IFMT, gerando
quantidade reduzida de participantes (de 160
participantes previstos no projeto, apenas 36

-5.26.1. = foi “anexada a cépia do certificado
nos autos”.

-5.29.1. =(item 1 e 2) “trata-se de um evento
interno, e organizado pelo setor de lotacdo do
servidor, de modo que o mesmo estava
programando e realizando o evento.

Item. 3 “a”= consta o convite as folhas 02.
”b”= no relatorio do servidor encontra-se
fotos comprovando a participa¢do no evento,
o que dispensa certificado. ’c” = o evento
findou-se em 09/04 e como houve o
transporte por veiculo da institui¢do, a
chegada em Cuiabd foi em 10/04/2011, e ao
proceder tal informagdo no SCDP hé a
geracdo automatica de reembolso de didrias.
”d”=houve utilizacdo de certificagdo digital
no SCDP, o que dispensa a assinatura,
conforme disposto na lei.

Item. 4. = “consta a aceitac@o do trabalho as
folhas 02”.

Item. 5. = “o processo trata-se somente de
concessdo de didrias, sendo que o projeto da
visita técnica encontra-se em processo
distinto analisado e aprovado pela DREC,
conforme dispde regulamento interno”.
Recomendaci06.2. Manifestacdo da UG:
Através do Memorando n. 068/2012-DAP de
03/04/2012, 0 campus Cuiaba informou
que:

-6.2. = “foram acatadas as sugestdes”.

-5.6.1 = “foi anexado aos autos, o
comprovante da consulta”.

-5.9.1 = “houve a inser¢iio do comprovante
de consulta de optante do SIMPLES”.
-5.11.2 e 5.12.3= “houve a inclusdo do
comprovante solicitado”.

-5.6.2 = “houve a corregdo do erro formal”.
-5.4.1 = “ndo se tratam de orcamentos
recebidos via e-mail, e sim orgamentos
recebidos por fax, dois quais foram tiradas
cOpias. Ademais deve-se verificar que os
orgamento constam o nome do emissor e
todas as informagdes sobre empresas: nome,
CNP]J, telefone, e-mail e endereco, de modo
que todos os aspectos legais foram seguidos.
-5.22.1 = “o0s orgamento constam o nome do
emissor e todas as informagdes sobre as
empresas, de modo que todos os aspectos
legais foram seguidos. Informamos ainda que
foram anexados autos, comprovantes da obs.
Por fim informamos que consta a
concordancia da empresa ds folhas 09.

Recomendac@o mantida para anexar cdpia do
certificado de participagdo no processo, bem como
enviar copia para constar nos papéis de trabalho
desta AUDIN,

“c” = O Preponente antes de proceder a
informac@o no SCDP, de que o retorno ocorreu um
dia ap6s, deve requisitar do preposto justificativa a
ser anexada ao processo. Também em consulta ao
SCDP n. 000143 verificou-se que ndo hd nenhuma
anotacdo no campo “histérico de
prorrogacdo/Complementagdo da viagem”, e no
campo “justificativa para alteragdo da viagem” foi
anotado apenas “cadastramento de trecho” e no
campo “observacdo” da OB800300 ndo consta
informacdo de que se refere a complementacdo de
didrias. Recomendagdo mantida para anexar
justificativa do preposto, bem como enviar cépia
para constar nos papéis de trabalho desta AUDIN,

“d” = Justificativa aceita.

Item 4 = Justificativa aceita, entretanto
recomendamos para que nos processos futuros sejam
anexados o documento de aceitagio dos trabalhos e a
programacao do evento, para subsidiar a decisao do
gestor quanto a real necessidade de afastamento do
servidor em todos os dias do evento,

Item 5 = Para requisitar a concessdo de didrias o
servidor deve apresentar documentos que
comprovem o seu deslocamento. No caso de
acompanhamento de visita técnica, deve apresentar
copia do projeto de visita técnica constando seu
nome. Recomendac@o mantida para anexar cépia do
projeto de visita técnica conforme definido no §1°
Art. 15 da Portaria n. 261 de 16/03/2011 e no mapa
de processo divulgado pela PROAD, incluir como
anexo no SCDP.

Recomendacio

6.2-As recomendacdes emitdas aqui foram para
procedimentos futuros, especialmente nos casos de
recebimento de documentagdo via e-mail ou fax-
simile, em substitui¢do ao documento original.
Recomendac@o mantida para os processos futuros.
Recomendacio

6.3- 5.2.1. Justificativa aceita.

5.7.1. Nos papéis de trabalho desta AUDIN ndo
consta a concorddncia da empresa E-Tag aceitando a
licitagdo nas mesmas condi¢des. Recomendagio
mantida para que seja enviada a esta AUDIN o
comprovante de aceitagdo anexo ao processo.

5.9.1. Justificativa aceita com a inclusdo do mapa de
apuragio no processo.

5.9.2. Justificativa aceita quanto a ndo haver erro do
campus na consulta ao SICAF, entretanto o
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estiverem presentes — fls 25). 5.29. Didrias (55 a
68): Auséncia de programagdo do evento (convite,
oficio, programacg@o ou outro), conforme orientagdo
em Mapas de Processos disponibilizados pela
PROAD; certificado quando refere-se a participagdo
em semindrios e eventos similares, anexo a
prestagio de contas do servidor;
justificativa/comprovante para pagamento de uma
diaria acrescida (reembolso); assinatura do
proponente quanto a autorizagido do reembolso;
Auséncia de projeto de viagem técnica e relagdo dos
alunos participantes (programagdo de eventos).

-5.23.1= “foi incluido nos autos a
comprovagio de publicacdo no DOU e
quanto aos or¢gamentos, informamos que
cumprimentos com todos 0s aspectos que a
lei exige”.

-5.4.2= “conforme relatado Poe este campus
em todos os relatérios de auditoria do ano de
2011, o campo é preenchido com o
disponivel naquele momento de acordo com
as necessidades, planejamento interno e
disponibilidades na natureza de despesas e PI
da contratagdo/aquisi¢do, por isso nao hd o
que se falar em auséncia do saldo
orcamentdrio, visto que 0 mesmo estd
devidamente informado nos autos.

-5.11.1= “o ordenador de despesas registrou
sua decisdo a folha 01, porém informamos
também jd constava a decisdo do ordenador
de despesas as folhas 07”.

-5.28.1= “informamos que o evento foi
amplamente divulgado através de e-mails,
noticia no site e murais da institui¢do. Nos
préximos eventos, a divulgagdo serd
ampliada, nos meios possiveis.
Recomendaci06.3. -6.3 = “atendido
conforme manifestagdo em cada item”.
-5.2.1 = “a folha distinta foi retirada, com
renumeracdo dos autos”.

-5.7.1. = “tal documento, assim como todos
os demais referente a obra, constam no
processo de Tomada de Precos n® 003/2008,
que resultou no contrato n® 004/2009.
-5.9.1. = “houve a inser¢éo, aos autos, do
mapa de apuragio de precos”.

-5.9.2. = “conforme consta as folhas 12 dos
autos , em 10 de novembro de 2011, ds
15h24 foi realizado a consulta ao sistema de
cadastramento unificado de fornecedores —
SICAF, e ndo houve a constatagdo de vinculo
com o servigo publico. Diante do
apontamento da auditoria, que ndo
apresentou documentos sobre o possivel
vinculo, informamos que iremos averiguar a
situagdo, e no caso de comprovagio do
vinculo, excluiremos tal empresa da lista de
fornecedores aptos a contratar com esta
instituicdo.

Assim, frisamos que todas as agdes legais
previstas foram tomadas, e que se realmente
ha o vinculo, houve um erro do SICAF e nio
deste campus.

-5.12.1 = “houve a inclusdo do mapa de

ordenador de despesas € responsdvel por
contratagdes dos servigos/aquisi¢des, tendo
conhecimento do vinculo com a empresa, devendo
ter comunicado a Institui¢do no ato de sua
nomeacdo. Com relacdo a documentagio para o
apontamento (certiddo de casamento, comprovante
de cadastro de pessoa juridica, consulta fornecedor
do comprasnet), esta fica arquivada nos papéis de
trabalho desta AUDIN. Recomendamos a apuragio
de responsabilidade do servidor com vinculo
familiar.

5.12.1. Recomendac@o acatada.

5.12.2. Além da coincidéncia de enderego entre duas
empresas do mesmo ramo, consta no rodapé da SS
Formaturas(fls 11) email coincidindo com o nome
da empresa Castro&Rigoti Ltda ME (fls 10), bem
como consta no certificado de regularidade do FGTS
— CRF(fIs15) o nome das duas empresas sendo uma
como nome fantasia(SS Formaturas) e outra como
razdo social (Castro&Rigoti Ltda ME). Também as
trés propostas da pesquisa de mercado constam sem
nenhuma identificagdo dos responsdveis que a
elaboraram, apenas constam assinaturas (fls 10/12).
Na contratagio direta a legislacdo € clara quanto a
apresenta¢do de no minimo 03 orcamentos de
fornecedores distintos (Acordao
1355/2004/Plenério).  Cabe ainda ressaltar que a
participagdo de duas ou mais empresas com sdcios
em comum em um mesmo item do pregdo pode
caracterizar indicio de conluio com o propdsito de
fraudar o certame. Em situagdes semelhantes a
essa, 0 TCU tem apontado como possibilidade de
favorecimento mituo entre as empresas envolvidas,
em razdo da existéncia de s6cios em comum de
empresas que disputam o mesmo item de um
mesmo certame, havendo evidente prejuizo a
isonomia e a competitividade da licitacdo (Acérdao
n° 1793/2011-TCU Plendrio). ~ Ademais, a prdtica
de conluio entre licitantes tem sido amplamente
condenada pelo Tribunal, a exemplo dos julgados
consignados nos Acérdaos 2.143/2007-TCU-
Plendrio e 1.433/2010-TCU-Plenério, que
declararam a inidoneidade das empresas
envolvidas e aplicaram multas aos gestores
coniventes com a situacdo.  Sendo assim, a
Justificativa ndo foi acatada, recomendamos que
sejam apurados os fatos e que nos processos futuros
haja maior aten¢@o quanto aos dados cadastrais dos
fornecedores (endereco, proprietdrio, cnpj) para
garantir maior transparéncia nas pesquisas de
mercado para contratacdo direta.

5.14.1. O recebimento dos servi¢os deve ocorrer
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apuracdo nos autos”.

-5.12.2 = “acreditamos que possam ser
empresas que estdo localizadas em um
mesmo imdvel, porém em salas distintas, o
que ocorre rotineiramente no Brasil.

-5.14.1 = “encontrava-se em tramita¢do
solicitac@o de recebimento da obra, mas
devidos e questionamentos pelo fiscal do
contrato, o mesmo ainda ndo havia procedido
ao recebimento. Apenas no més de
margo/2012 houve a resolu¢éo do processo
que tramitava internamente para o
recebimento e com isso a efetivacdo do
recebimento para pagamento do saldo”.
-5.18.2 = “houve atrasos no repasse de
recursos financeiros por parte do MEC ao
campus, sendo que o repasse sé foi efetuado
em margo/2011.

-5.20.1 = “informamos que a classificagdo
estd correta, sendo que servigo de
publicidade institucional ndo se encaixa no
servico contratado. Informamos ainda que a
classifica¢do seguiu a descri¢do contida no
SIAFI> conconta.

-5.21.1= “o novo fiscal do contrato ndo se
manifestou, e desconsiderou as
reclamagdes”.

-5.24.1 = “a fiscal do contrato indagada a
respeito disse néo se recordar dos fatos”.
-5.27.1 = “informamos que houve a
regulamentagio em 09/02/2012, através da
Portaria n°13”. Encaminhamos o
regulamento em anexo.

Recomendacio6.4 , 6.5 e 6.6=

6.4 = “discordamos do posicionamento da
auditoria, ao passo que a Constitui¢ao
Federal de 1988 e a Lei n°® 8.666/93,
estabelece que as contratagdes necessdrias ao
funcionamento dos 6rgdos devem seguir o
disposto em tais legislagdes. Assim, foram
seguidos os aspectos da Lei n°8.666/93 para
atendimento de uma necessidade deste
campus.

-6.5. = “informamos que o campus Cuiabd ja
pratica essa rotina desde 2009”.

-6.6. = “nio cabe a esse campus tal
nomeacao, a auditoria deve sugerir
internamente na propria reitoria e ndo a este
campus”.

dentro do prazo de vigéncia do contrato, devendo o
fiscal do contrato aplicar as penalidades contratuais
previstas em casos de atrasos. N&o consta dos autos
nenhum comprovante de aplicagio de penalidade a
contratada. Como ndo houve prejuizo ao erdrio,
uma vez que o pagamento total ocorreu somente
apos as correcdes exigidas pelo fiscal de contrato,
recomendamos que seja dada maior atencdo ao
recebimento de obras/servigos de engenharia dentro
da vigéncia dos contratos, uma vez que a
reincidéncia da irregularidade acarretard apuracdo de
responsabilidade.

5.18.2. Justificativa aceita. Orientamos que o setor
de contabilidade realize previsdo no final do
exercicio para as despesas fixas de custeio do inicio
do exercicio seguinte (Janeiro e Fevereiro).

5.20.1 O sub-elemento “sele¢do e treinamento” deve
ser usado apenas para despesas com capacitacdo,
tendo como contratado a pessoa fisica ou juridica
que ird oferecer o treinamento. O sub-elemento
“servi¢o de publicagdo institucional” deve ser usado
para publicacdes de pesquisas de interesse da
Instituicdo. Recomendamos maior aten¢do nos
processos futuros quanto a classificagdo do sub-
elemento.

5.21.1 Recomendamos que o fiscal de contrato
anexe ao processo parecer com justificativa vdlida
sobre a desconsideragdo das reclamacdes do fiscal
anteiror, bem como nos envie cépia do parcer para
constar nos papéis de trabalho desta AUDIN.

5.24.1 Havendo redugdo de postos de trabalho, deve
haver a reducdo na fatura a ser paga.
Recomendamos levantar os meses em que houve
apenas 22 postos de trabalho, e efetuar o abatimento
do valor nos pagamentos futuros.

5.27.1 A regulamentagio foi emitida apds a
concessdo de bolsa ao servidor (31/10/2011
OB800778). Recomendamos que nos processos
futuros sejam evitados concessdes de bolsas ou
auxilios a servidores e alunos que ndo estejam
amparados de normativas da Instituigdo.
Recomendacio

6.4. A atividade fim do IFMT é ministrar aulas em
diversos cursos a sociedade, ndo sendo prioridade as
cerimOnias/rituais de cola¢do de grau aos formandos.
Sendo assim, ndo cabe justificar como contratagdes
necessdrias ao funcionamento do 6rgao.
Recomendac@o mantida, afim de evitar contratagdes
diretas nesses casos.

6.5. Recomendagio acatada.

6.6. Recomendacdo mantida, para conhecimento da
Reitoria.
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Relatério | DSGP — Campus | Através deste Relatério N° 13 /2012 , foi constatado regularidade em relacdo as amostras do adicional de A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 13- Sdo Vicente tempo de servico (ATS). solicitou prorrogagdo
2012 do prazo até
10/03/2013.
Relatério | Diretoria de 5.1. Servidor SIAPE n° 1510567. 6.1. Para fins da solicitacdo de auxilio pré-escolar A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 14- Recursos Vem sendo descontado em folha de pagamento 5% adotar formuldrio padrio, que inclusive podera ser solicitou prorrogagdo
2012 Humanos — (cinco por cento) do valor correspondente ao auxilio | apresentado apés confirmada a entrada em exercicio, do prazo até
Campus Sao pré-escolar, como quota-parte pré-escolar, no constando o seguinte: a) dados do servidor; b) dados 10/03/2013.
Vicente entanto, nio foram encontradas na pasta do servidor | do dependente, acompanhado da certiddo de
as autorizagdes para esse desconto, conforme nascimento; ¢) relacdo de dependéncia (filho, enteado,
determina o pardgrafo tnico do art. 3°, do Decreto guarda etc) d) declaragdo que o outro
977/1993. No assento funcional deste servidor estd conjuge/responsdvel pelo dependente, se servidor
registrado que seu dependente/filho tem situagdo em | publico federal, ndo percebe o referido beneficio; e)
“condigdo: 15 - excepcional ID mental =< 7 anos”. laudo médico em caso de dependente comprovando
Na pasta funcional ndo foi encontrado Laudo ser excepcional com idade mental menor/igual a 6
Médico que ateste o referido fato. Saliente-se que, anos; f) autorizacdo para desconto em folha da quota-
para efeito de manuteng¢do da percepg¢io do auxilio parte pré-escolar. 6.2. Para fins de registro no SIAPE
pré-escolar, na ocasido em que completar 6 anos é e continuidade da percepgio da assisténcia pré-escolar
necessdria solicita¢do, acompanhada de laudo ap6s completados 6 anos de idade, notificar o servidor
médico que ateste a necessidade especial, com ID SIAPE 1510567 para apresentar laudo médico
mental =< 6 anos de idade - e ndo como registrado atestando a condi¢do de excepcional com ID mental
no cadastro do STAPE =< 7 anos- como condi¢do =<6 anos; 6.3. Juntar nas pastas dos servidores o
para fazer jus ao beneficio. processo de solicitacdo do auxilio pré-escolar; 6.4.
Convocar servidores que ja percebem o auxilio pré-
escolar para autorizar o desconto em folha de
pagamento, mediante notificagfo, regularizando-os.
Relatério | Diretoria de 6.1. Substituto de Matricula SIAPE n° 6053980 7.1 Manter a regularidade formal dos processos de A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 15- Recursos Nas fichas financeiras/2011 do SIAPE ocorreram pagamento de substitui¢cdo, que deverdo ser mantidos | solicitou prorrogago
2012 Humanos — pagamentos por substitui¢do do titular do cargo em nas pastas funcionais dos servidores, com os seguintes | do prazo até
Campus Sao comissao de Diretor de Produgio e Pesquisa em documentos: a) Formuldrio de solicitagdo; b) Cépia da | 10/03/2013.
Vicente/IFMT janeiro (30 dias), em abril (3 dias), em junho (5 dias | Portaria de designagdo do substituto; ¢) Extrato do

ref. Mai/11) e em agosto (15 dias). Ausente
processo de pagamento de substituigdo referente aos
meses de janeiro e de agosto/2011. 6.2. Substituto
de Matricula STAPE n° 1651124 Consta das fichas
financeiras SIAPE de 2011, o pagamento de
substituicdo em janeiro (ausente processo) e em
agosto (15 dias Julho/11). Através do processo n°
23197.001085/2011-50 nota-se que a servidora
substituiu o titular do cargo em comissio de Chefe
de Gabinete (CD-03) - no periodo de 18/07/2011 a
01/08/2011 (15 dias), por motivo de férias do titular,
sob a Portaria de Designagdo n° 13 de 06/01/2011.
Acontece que a referida Portaria designa a servidora
para ser substituta do cargo de Assessora de Dire¢ao
do campus (CD-03) a partir de 03/01/2011, e ao
mesmo tempo revoga a Portaria 04, de 02/01/2009, a
qual havia designado a servidora a substituir o cargo
de Chefe de Gabinete do Campus (FG- 01). Além
disso, a substitui¢do da Chefia de Gabinete deveria
ser paga no valor proporcional 2 FG-01. Todavia,
recebeu R$ 1.541,78, proporcional a 15 dias (CD-

SIAPE, comprovando o motivo do afastamento do
titular; d) Extrato do SIAPE que o substituto ndo se
encontra afastado, licenciado ou de férias no periodo a
substituir; e) Planilha de cdlculo da remuneragdo
devida (itens 6.1 e 6.2). 7.2 Proceder a designacio
prévia dos servidores para ocupagdo dos cargos e
fungio de diregéo, de chefia ou de ocupantes de
cargos de natureza especial, de modo atender ao
Oficio-Circular n® 01/SRH/MP/2005 e art. 38 da lei
8.112/1990 (item 6.2); 7.3 Abster-se de proceder a
substituicdo desprovida de designagdo prévia (item
6.2); 7.4 Proceder a notificagio da servidora SIAPE n°
1651124 para devolugdo do valor recebido a maior de
R$ 1.368,13 (item 6.2).
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03).

Relatério | Diretoria 6.1 Auséncias de documentos 7. Diante dos fatos constatados e tendo em vista o Nio houve Nao houve manifestagao 7. Diante dos fatos constatados e tendo em vista o

n° 16- Sistémica de declarag@o/autorizag¢@o do imposto de renda em 145 | disposto na legislagdo aplicdvel, recomendamos: 8. Manifestagao disposto na legisla¢@o aplicavel, recomendamos: 8.

2012 Gestdo de itens, que representam mais de 50% do total de Juntar na Pasta A-Z para fins de arquivo as Juntar na Pasta A-Z para fins de arquivo as

Pessoas servidores que ocupam cargo ou exercem fun¢do na | declaragdes de imposto de renda e as autorizagdes de declaracdes de imposto de renda e as autorizagdes de

institui¢do, conforme tabela acima; acesso jd entregues a essa coordenagio, requerendo acesso jd entregues a essa coordenagio, requerendo
6.2 A informagio apresentada no documento nos casos de ndo apresenta¢do, que os entreguem nos casos de ndo apresentacdo, que os entreguem
“Controle de Entrega de Declaragdo/Autoriza¢des imediatamente, cumprindo com o disposto na Portaria imediatamente, cumprindo com o disposto na
Imposto de Renda” ndo estd conferindo com os Interministerial MP/CGU n°® 298/2007; 9. Requer de Portaria Interministerial MP/CGU n° 298/2007; 9.
documentos encontrados na pasta AZ, pois aquela todos os servidores ocupantes do cargo Requer de todos os servidores ocupantes do cargo
informa entrega de declaragdo de Imposto de Renda | comissionado/fun¢do gratificada, para que apresentem comissionado/fungdo gratificada, para que
ou autorizagio de acesso, no entanto, nao estao a declaragdo do imposto de renda no prazo de legal de apresentem a declaragdo do imposto de renda no
arquivados na pasta AZ — conforme consta na até 15 dias da data da entrega a Receita Federal, bem prazo de legal de até 15 dias da data da entrega a
Tabela acima como “Ausente documento”; como nos momentos da posse e exercicio de cargo e Receita Federal, bem como nos momentos da posse
6.3 Apresentagdo das declaractes de imposto de de funcdo e nas respectivas datas que deixarem o e exercicio de cargo e de fung¢do e nas respectivas
renda fora do prazo legal de 15 dias apds data limite | mandato, cargo ou fungdo (§ 2° do art. 1° e art. 4° da datas que deixarem o mandato, cargo ou fungdo (§
da entrega da Declarac@o na Receita Federal Portaria Int. MP/CGU/N® 298/2007); 10. Formalizar 2° do art. 1° e art. 4° da Portaria Int. MP/CGU/N°
anualmente ou a permissao de acesso eletrénico os formuldrios de autorizacoes de acesso de acordo 298/2007); 10. Formalizar os formuldrios de
mediante autorizagdo do servidor; com o modelo do anexol da Portaria Interministerial autorizagdes de acesso de acordo com o modelo do
6.4 Apresentagdo somente do recibo de entrega do MP/CGU n° 298, de 6 de setembro de 2007 e seus art. anexol da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298,
imposto de renda, ausente a propria declaragio 2% 3°. de 6 de setembro de 2007 e seus art. 2° e 3°.
completa e/ou a autoriza¢do de acesso eletronico -
Matricula STAPE n° 0049875;

Relatério | Diretoria de 5.1.1. Auséncia de: a) Processo devidamente | 6.1. Proceder as inclusdes/regularizagdes constatadas | Houve Manifestagdo Através dos Memorandos n. 146/2012- | 6.1. Como ndo se concluiu as inclusdes

n’ 17- Relagdes autuado e protocolado (constando edital, selecdo, | nos itens 5.1.1.(a,b,c); 5.2.1. (a,c,d); 5.3.1. (a.b); do Gestor DREC de 02/05/2012 e 147-GD/12 de | recomendadas, estes processos serdo verificados em

2012 Empresariais e parecer de avaliagdo, relatério de acompanhamento, | 6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a 25/05/2012, o campus Cuiabd informou que: | uma préxima visita desta AUDIN.

Comunitérias e
Diretoria de
Pesquisa e Pos-
graduagio —
Campus Cuiabd

exclusdo, autorizacdo do gestor no acréscimo de
bolsas apds publicacdo de edital, etc..). Foram
apresentados apenas documentos isolados e alguns
sem assinaturas; b) Parecer da comissdo de avaliacdo
quanto a analise dos requerimentos e ao resultado da
selecdo; c¢) Documento de acompanhamento
periddico da assiduidade dos alunos bolsistas e do
usufruto das bolsas no restaurante. 5.2.1. Auséncia:
a) Processo devidamente autuado e protocolado
(constando edital, sele¢do, parecer de avaliagdo,
relatério de acompanhamento, exclusdo, autorizagio
do gestor no acréscimo de bolsas ap6s publicagio de
edital, etc..). b) Identificacdo do valor da bolsa arte
no edital 004/2011/DREC/IFMT-campus Cuiabd. c)
Assinatura na listagem dos bolsistas selecionados; d)
Parecer da comissdo de avaliagdo quanto a analise
dos requerimentos e ao resultado da selecdo; 5.3.1.
Auséncia de: a) Processo devidamente autuado e
protocolado (constando edital, selegdo, parecer de
avaliacdo, relatério de acompanhamento, exclusio,
autorizagdo do gestor no acréscimo de bolsas apés
publicacdo de edital, etc..). Foram apresentados
apenas documentos isolados e alguns sem
assinaturas; b) Parecer da banca examinadora quanto
a selegio;

seguir:

- Autuar devidamente os processos de bolsas, com
assinaturas e numeracao de folhas, bem como
protocolar junto ao campus. Referem-se as
constata¢des 5.2.1. (b); 5.4.1. (a,b); 5.5.1. (a,b,c);
5.6.1. (a,b,c,d); 5.7.1. (a,b,c,d,e); 5.8.1. (a,b,c,d);
5.9.1. (a,b,c,d,e);

- Evitar inclus@o de alunos de outras institui¢des na
bolsa arte até que se aprove uma regulamentaco para
atendimento a comunidade externa, uma vez que a IN
01/2012 do IFMT permite concessdo de bolsas apenas
para alunos matriculados no IFMT;

6.3. Apresentar justificativa quanto ao item 5.4.2.;
6.4. Apresentar tabelas/quadros a Unidade de
Auditoria Interna, constando o controle de
acompanhamento dos alunos nos cursos Minter e
Dinter.

-6.1 = “Tendo em vista os resultados
apontados nos itens 5.1.; 5.2.; 5.3.; 5.4...
estd promovendo as

informamos que...
inclusdes/regularizacdes...”.
-6.2. = “... Informamos ainda que estamos

elaborando uma nova regulamentacdo para a
bolsa arte, visando atender a comunidade
externa, e que também estaremos adotando
as demais recomendacdes para 0s processos
futuros”.

-6.3. = Ndo houve manifestacdo do gestor.

-6.4.= “Encaminhamos... as tabelas de
acompanhamento dos alunos Minter e
Dinter”.
Atualizado  27/06/2012:  Através  do
Memorando n.100/2012/DPPG/IFMT  de
19/06/2012  foi  informado  que

“O Minter em Engenharia Elétrica
UnB/IFMT  selecionou a principio 20

candidatos, servidores do IFMT, mas com o
inicio das aulas houve o desligamento de trés
servidores por motivos pessoais, entre eles o
servidor *** Em contato com o
Coordenador Académico do MINTER, *#%*,
e em consulta aos servidores do IFMT para

6.2. Recomendacio acatada, estes procedimentos
serdo verificados numa préxima visita desta
AUDIN.

6.3. Recomendamos readequar as monitoras citadas
em atividades ligadas ao programa de monitoria —
caso ainda estejam com contratos vigentes, bem
como maior controle da DREC quanto as atividades
desempenhadas por monitores dentro do campus,
garantindo atividades ligadas ao curso do monitor, e
ndo em atividades administrativas.

6.4. Recomendacao acatada. Apds comparagao
entre a tabela de acompanhamento e a relagio dos
selecionados, verificou-se que:

- No MINTER Engenharia Elétrica UNB/IFMT =
constam servidores que ndo passaram por processo
de selec@o ou ndo constavam na relagdo dos
matriculados (¥%#%*, *%% g *#*¥) ‘e constam na atual
tabela de acompanhamento. Também o servidor ***
constava na relacao dos matriculados, conforme ata
de 043/03/20009, da comissao selecionadora e nido
consta na atual tabela de acompanhamento.

- No DINTER Psicologia Social constavam na
relac@o dos selecionados os servidores *** e *** ¢
ndo constam na atual tabela de acompanhamento.

- No MINTER Ciéncia Politica constava na rela¢do
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5.4.1. Auséncia de: a) Processo devidamente
autuado e protocolado (constando edital, selegdo,
parecer de avaliagdo, relatério de acompanhamento,
exclusdo, autorizacdo do gestor no acréscimo de
bolsas apds publicacdo de edital, etc..); b) Folha de
frequéncia nas pastas dos monitores Paula Fabiana,
Kamilla Clausen da Silva; Bruno Campos Barbosa e
Thales André M. Santos; 5.4.2. Constatou-se que as
monitoras Paula Fabiana e Kamilla Clausen da Silva
estdo desempenhando atividades administrativas em
setores do campus, contradizendo as atividades
descritas em seus contratos e o que determina o
capitulo IIT do regulamento de monitoria do campus
Cuiabd; 5.5.1. Auséncia de: a) comprovante da
publicac@o do edital, conforme definido no projeto
apresentado a CAPES; b) processo devidamente
autuado e protocolado (constando projeto, edital,
etapas de sele¢do; acompanhamento, prestacido de
contas, resultado de defesa de dissertacdo, e/ou
outros); ¢) pastas ou controle de acompanhamento
dos alunos; 5.6.1. Auséncia de:
a) parecer da comissio de selecdo ou do avaliador;
b) processo devidamente autuado e protocolado
(constando projeto, edital, etapas de selecdo;
acompanhamento, prestacdo de contas, resultado de
defesa de dissertac@o, ou outros);

¢) pastas ou controle de acompanhamento dos
alunos; d) instrumento legal que designa a comissao
de selecdo; 5.7.1. e 5.9.1. Auséncia de: a) parecer da
comissdo de selecio ou do avaliador, conforme
Edital 2010.2 Dinter (fls 04); b) processo
devidamente autuado e protocolado (constando
projeto, edital, etapas de sele¢do; acompanhamento,
controle de afastamento, prestacio de contas,
resultado de defesa de dissertacdo, ou outros); c)
pastas ou controle de acompanhamento dos alunos;
d) instrumento legal que designa a comissdo de
selecdo ou do avaliador dos curriculos; e) Termo de
compromisso ou outro instrumento, quanto a
permanéncia do servidor no curso, bem como a
penalidade para desisténcia quando o servidor
estiver afastado; 5.8.1. Auséncia de: a) Edital,
conforme definido no item 3.1 da proposta de
Projeto Dinter (fls 11); b) processo devidamente
autuado e protocolado (constando projeto, edital,
forma de sele¢do; acompanhamento, controle de
afastamento, prestacio de contas, resultado de
defesa de dissertagdo, ou outros); ¢) pastas ou
controle de acompanhamento dos alunos; d)
documento de autorizacdo para acréscimo posterior
de uma vaga, além do previsto em projeto;

levantamento  dos interessados  foram
incluidos no programa MINTER os
servidores *** e *¥* Desta forma, ndo
houve nenhum prejuizo para o programa,
nem para o IFMT;
- O servidor *** atualmente estd
matriculado no Programa de P6s-Graduacio
em  Eng.Elétrica da FEIS/UNESP,
continuando sua capacitagio;
- Os servidores *** e *¥* golicitaram o
desligamento do Programa Dinter em
Psicologia Social IFMT/UFPB por motivos
pessoais, e por ndo terem recebido nenhuma
bolsa de estudos referente ao programa nio
houve prejuizo para o programa, nem para o
IFMT.

- O servidor *** solicitou desligamento do
Programa MINTER em Ciéncia Politica
IFMT/UFPE por motivos pessoais e por nao
terem recebido nenhuma bolsa de estudos
referentes ao programa nao houve nenhum
prejuizo para o programa, nem para o IFMT.
- O Senhor *** servidor aposentado,
compulsoriamente, consta como  pds-
graduando no DINTER em Geotecnia
IFMT/UNB por ter sido selecionado pelo
programa de Pés- Graduacdo em Geotecnia
UNB como um dos melhores candidatos, e
também por haver excesso de vagas, assim,
ndo foi excluido nenhum servidor ativo por
sua causa. Ressaltamos que a sele¢do de
alunos para o DINTER Geotecnia foi de
inteira responsabilidade da UNB, e ainda que
o doutoramento do referido servidor
aposentado contribui para o crescimento
cientifico do pafs na drea de Geotécnica,
onde hd escassez de profissionais habilitados
e capacitados”.

dos selecionados o servidor ***, e ndo constam na
atual tabela de acompanhamento.

A DPPG justificou os desligamentos que foi acatada
por esta AUDIN, no entanto recomendamos que na
formaliza¢@o dos processos futuros de capacitacdo
hajam critérios e termos de compromissos para a
efetuacdo de desligamentos de servidores, uma vez
que faz-se necessdrio maior transparéncia na
execugdo dos programas do governo federal.
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Relatério | Diretoria de 1) Auséncia de declaragao do ordenador de despesas | 5.3. Encaminhe as minutas de editais, contratos e Houve Manifestagdo Através do Memorando N° Recomendacdo
n° 18- Administragdo e | indicando a existéncia de previsdo de recursos aditivos para andlise e emissdo de parecer juridico. do Gestor 17/2012/DAP/IFMT de 19/06/2012, o 5.3. = Recomendag¢do mantida.
2012 Planejamento — | orcamentdrios suficientes para o pagamento, 5.4. Proceda a inclusdo nos autos da rubrica do autor Campus Céceres informou que: 5.5 = Recomendagdo mantida.

campus Céceres.

conforme artigo 7°, § 2°, 111, da Lei n°® 8.666/93. 2)
Auséncia de juntada aos autos de estudos técnicos
preliminares e projeto bésico, contendo justificativa
e estudo das necessidades do érgdo, em desacordo
com o artigo 7°, § 2°, I, da Lei n° 8.666/93. 3)
Auséncia de parecer juridico das minutas de edital,
contrato e aditivo, em desacordo com o artigo 38,
pardgrafo unico, da Lei n° 8.666/93. 4) Auséncia de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART)
devidamente assinada, bem como da rubrica do
autor do Memorial Descritivo e Planilhas de Custos.
5) Auséncia de informacdes sobre a adoc¢do de
critérios de sustentabilidade, em desacordo com a IN
MPOG n° 01/2010. 6) Auséncia de projeto
prevengdo e combate a incéndio. 7) Auséncia de
informacgdes sobre as fontes utilizada para
composi¢io dos custos que ndo constam da tabela
SINAPI, em desacordo com o artigo 7°, § 2°, 11, da
Lei n° 8.666/93 e Oficio Circular n®
33/2011/CGInf/DDR/SETEC/MEC. 8) Prazo de
publicacdo do aviso de licitagdo inferior a0 minimo
definido pelo artigo 21, § 2°, III, da Lei n°® 8.666/93.
(fls. 148 e 177). 9) Parcelamento do objeto da
licitagdo e utilizagdo de modalidade licitatdria
incorreta. O valor estimado da Tomada de Preco n°
003/2010 era de R$ 1.495.282,20, muito préximo do
limite estabelecido pelo artigo 23, 1, b, da Lei n®
8.666/93. Por outro lado, o campus realizou no
mesmo periodo outra Tomada de Precos, cujo objeto
¢é a construcdo do Centro de Orientagdo (Sala dos
Professores), com valor estimado em R$ 714.643,96
e valor contratado de R$ 607.208,40, contratada
CNPJ n° 12.111.458/0001-05, que, por sua vez, foi a
unica licitante a apresentar proposta na Tomada de
Precos 03/2010 além da vencedora.

no Memorial Descritivo e Planilha de Custos, bem
como Anotac¢do de Responsabilidade Técnica. 5.5.
Inclua, nos projetos de obras, critérios de
sustentabilidade ambiental e projeto de prevengio e
combate a incéndio. 5.6. Informe quais as fontes
utilizadas para a composigdo de custos que ndo
constam da tabela SINAPI. 5.7. Proceda as
publicacdes na imprensa oficial nos prazos definidos
pela legislacdo. 5.8. Justifique o parcelamento das
obras de reforma e construgio no campus Céceres e a
utilizacdo de duas Tomadas de Precos para duas obras
que possuem caracteristicas semelhantes, ao invés de
adotar um tnico processo licitatério na modalidade
Concorréncia. 5.9. Acompanhe e analise com cautela
as solicitacdes de aditivo de valor, especialmente
quando o valor da proposta for muito inferior ao valor
estimado (embora ndo tecnicamente inexequivel).
5.10. Apresentar justificativa detalhada e clara para a
realizacdo do Aditivo n°® 02, que aumentou o valor da
obra, bem como alteragdes ao projeto inicial e outras
informagdes pertinentes.

-5.3.= Nos préximos processos
encaminharemos a procuradoria.

-5.5.= O projeto de prevengdo e combate a
incéndio (ora constante do processo n®
23191.000439/2010-18, que trata da
contratagdo de servigos para confecgdo de
projetos de engenharia) e os critérios de
sustentabilidade ambiental serdo inclusos nos
préximos projetos de obras, conforme
indicado por essa UNAIL

-5.6.= As fontes utilizadas para a composi¢do
de custos, que ndo estdo presentes no
SINAPI, sdo a tabela PINI, utilizando precos
de insumos da tabela SINAPI ou quando ndo
houver, preco de mercado e estdo constantes
do processo n° 23191.000439/2010-18, que
trata da contrata¢@o de servi¢os para
confeccdo de projetos de engenharia.

-5.8 = Tendo em vista a descentraliza¢do de
crédito orcamentario apds o prazo limite para
empenho e devido a intempestividade para
abertura de processo licitatério na
modalidade concorréncia a licitagdo seguiu
na modalidade Tomada de Precos.
Salientamos que a op¢ao que restava ao
gestor era perder o recurso que se
transformaria em beneficios para a educacdo
federal, tdo carente de investimentos de
infraestrutura, ou proceder 4 licitacdo na
modalidade Tomada de Pregos, incorrendo
no fracionamento de licitagdo. Em
homenagem ao principio constitucional da
eficiéncia administrativa e afastando a frieza
da estrita legalidade optou-se pela tltima
alternativa.

5.6. = Recomendacdo mantida, uma vez que as
tabelas de referéncia devem constar do processo
licitatério. 5.8.
= Recomendagio alterada, a fim de que passe a
constar o seguinte: “Abstenha-se de realizar o
fracionamento do objeto da licitagdo.”

5.9. = Recomendagio mantida para fins de
acompanhamento nas préximas auditorias.

5.10. = Recomendagdo mantida, a fim de que sejam
encaminhadas & Auditoria Interna as justificativas
técnicas para realizagdo do aditivo até 25/09/2012.
5.11. = Recomendagdo mantida a fim de que seja
feito o acompanhamento nas préximas auditorias.
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10) Detectamos o risco evidenciado pelos valores 5.11. Anexe aos autos, juntamente com a 5.9= As solicitagdes de aditivo de valor sdo
apresentados nas propostas das licitantes:O valor documentagdo referente aos pagamentos, os acompanhadas e analisadas com cautela pelo
apresentado pela Licitante 1, vencedora do certame, | comprovantes de pagamento de contribuicio corpo técnico deste campus. O valor
€ 68,4% inferior ao custo estimado da licitagdo. previdencidria e de regularidade fiscal. contratado de R$1.021.537,85 ndo encontra-
Apesar disso, as propostas ndo caracterizaram custo se muito abaixo do valor estimado que é de
inexequivel nos termos do artigo 48 da Lei n° R$ 1.178.284,61 (fls. 12 do processo
8.666,93. Todavia, recomendamos cautela na andlise 23191.000521/2010-42). 510=0
de pedidos de aditivos. 11) Auséncia de justificativa aditivo n°02 a que essa auditoria se refere foi
pormenorizada e clara, bem como de juntada de elaborado tendo em vista as necessidades de
alterac@io aos projetos originais e demais alterac@o devido a existéncia neste processo
documentos e informagdes necessarios, que de virias obras de reforma, que sdo passiveis
justifiquem o Aditivo n°® 02 (fls. 916/917), que de maiores mudangas. A propria Lei
acrescentou R$ 59.407,28 ao valor do contrato. 12) 8.666/93 prevé para obras de reforma um
Auséncia de comprovante de pagamento de teto de 50% para aditivo, firmando o
contribui¢do previdencidria e comprovantes de entendimento de que as obras de reforma sdo
regularidade fiscal quando do pagamento referente a mais suscetiveis a aditivos do que obras de
1* Medig¢do, em desacordo com o artigo 55, XIII, da construcao (cujo teto é de 25%). Ainda assim
Lein® 8.666/93. o valor total do aditivo n°02 ficou muito
abaixo deste percentual, ndo chegando nem a
8% do custo total da obra.
-5.11 = Os comprovantes de pagamento de
contribui¢do previdencidria foram solicitados
da empresa mediante oficio e serdo anexados
ao processo com a devida justificativa. Em
referéncia a comprovagao da regularidade
fiscal, em todos os pagamentos foram feitas
as consultas junto ao SICAF — Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Governo
Federal — e devidamente anexados ao
processo.
Relatério Diretoria de 5.1.1. Fatura com vencimento em 23/01/2012 com | 6.1. Proceder as inclusdes/regularizacdes constatadas. Houve Manifestagdo | Através do Memorando N° Recomendacdo
n° 19- Administragdo e | emissdo de ordem bancdria OB800082 em 6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a do Gestor 00091/2012/GAB-DIR/DAP/IFMT- de 6.1. = Recomendagdes acatadas ou justificativas
2012 Planejamento — | 01/02/2012, gerando multa, juros e corre¢do seguir: 13/07/2012, o Campus Campo Novo do aceitas, com excecdo de:

Campus Campo
Novo do Parecis

monetdria somando R$ 295,44 inseridas na fatura
referéncia 01/2012 (fls 14); 5.2.1.,5.3.1,5.5.1,
5.6.1,5.7.1,5.8.1,5.9.1,5.10.1, 5.11.1, 5.12.1,
5.13.1, Auséncia de: a) ateste; b) numeragdo de
folhas; c) justificativa quanto a necessidade de
prorrogacdo do contrato de locagdo d) Nota fiscal
com o devido ateste; ) “espelho” de OB e DARF; f)
pesquisa de mercado/mapa de apuragdo ou, na
impossibilidade, de justificativa. g) comprovante de
Optante SIMPLES, quando ndo houver retencdo de
tributos pelo campus; h) cépia de certificados dos
servidores participantes; i) autorizacdo do ordenador
de despesa;

j) assinaturas e data no quadro demonstrativo de
despesas (relatério de prestagdo de contas) do
suprido e do ordenador de despesa; k) Nota fiscal
com o devido ateste;

1) visto nas Notas Fiscais do suprido e ateste de

- Incluir comprovante de consulta quanto a situa¢do
de Optante do SIMPLES da contratada;

- Maior aten¢do quanto a numeragdo de folhas do
processo;

- Vistar e datar os documentos impressos
(orcamentos, carta de concordancia, etc..) recebidos
por e-mail, antes de anexar ao processo;

- No despacho inicial do ordenador de despesa,
constante do formuldrio de requisi¢do, deixar explicita
a decis@o (aprovado, cancelado, reprovado) quanto ao
prosseguimento do processo;

6.3. Apresentar justificativa quanto aos itens 5.1.1.;
5.5.2,;5.15.1 %¢”; 5.16.3.; 5.16.4.; 5.20.2.;5.20.3.;
6.4. Emitir manifestacdo do Ordenador de Despesas
(Gestor), quando n3o houver acatamento de alguma(s)
sugestdes constante do parecer juridico.

Parecis informou que:

-5.2.1.°a’= Os atestes nos recibos foram
efetuados; ‘b’ - a numeragao das paginas
foram efetuadas;’c’-foi juntada a justificativa
ao processo, complementando o constante do
Termo aditivo de prazo, dado o fato de que
em fungdo da greve ocorrida no periodo de
Setembro a Novembro de 2011, o ano letivo
de 2011 néo foi encerrado e para conclusdo
deste, tornou-se necessdrio a prorrogagio do
prazo até a conclusdo do ano letivo de 2011
que deu-se em 20/03/12, conforme defini¢cido
apresentada pelo Departamento de Ensino, e
com a concordancia do Diretor Geral do
Campus.

Justificativa: O documento de justificativa de
prorrogacdo do prazo de vencimento do
contrato de aluguel foi elaborado e

- 5.6.1. “a” = a pesquisa de mercado deve ser
realziada para as aquisi¢des de servigos e bens,
inclusive para contratagdes diretas. Recomendamos
que 0s préximos processos sejam obedecidas as
legislagdes referente a licitagdes.

- 5.12.1. “b” = no servico piblico a liquidagdo e
pagamento somente sdo realizados apds a entrega da
Nota Fiscal e o seu devido ateste pelo requisitante,
em observancia ao Art. 63 pardgrafo segunda inciso
III da Lei 4.320/64.. Para a empresa apenas a Nota
de Empenho deve ser suficiente para a prestagio do
servico. Recomendamos que nos préximos
processos sejam obedecidas a legista¢do, sob pena
de apuragio de responsabilidade.

- 5.14.1. = Esta providéncia sera verificada na
préxima visita desta AUDIN.

- 5.16.1. ““d” = a publicagdo do extrato do contrato é
uma exigéncia do Decreto 5.450/2005 Art. 30 Inc.
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outro servidor que tenha conhecimento das
condi¢des em que as despesas foram efetuadas; 1)
“espelhos” da NE (anulagdo), da NS — Nota de
lancamento do sistema, da reclassifica¢do; m)
Aprovagio ou reprovagio expressa do ordenador de
despesa. 5.4.1. Auséncia de orcamentos de
fornecedores durante a pesquisa de mercado, sendo
informado apenas que a pesquisa foi realizada por
telefone (fls 09/10); 5.5.1. Auséncia de “espelho” de
OB e DAREF; 5.5.2. Despacho da DAP (fls 25)
equivocado uma vez que cita concessiondria de
energia elétrica, porém a fundamentacio estd de
acordo com o objeto do processo;

5.14.1. Auséncia de copias dos comprovantes
mensais de frequéncia dos funciondrios devidamente
assinados. 5.15.1. Auséncia de: a) autorizagio do
orgdo gerenciador; b) comprovante de regularidade
fiscal da receita federal; c) pesquisa de mercado.
5.16.1. Auséncia de: a) comprovante de publicagdo
em Jornal Local (fls 280); b) contrato firmado com a
contratada devidamente assinado pelas partes. c) ata
de registro de preco devidamente assinada. d)
comprovante de publicagido do extrato de contrato
em D.O.U.; e) comprovante de garantia contratual
de 5% do valor anual do contrato; f) assinatura no
carimbo de ateste da Nota Fiscal n. 00070 (fls 355);
g) copia dos controles de frequéncia dos vigilantes
para conferéncia do fiscal de contrato antes do
pagamento. h) numeragdo das folhas do segundo
volume do processo, apds as fls n. 354; i) parecer
juridico quanto as minutas de editais e seus anexos;
j) comprovante de consulta da situagdo de Optante
Simples; k) “espelho” de Ordem Banciria; 1)
pesquisa de mercado; 5.16.2. Numerac@o nova no
verso das folhas; 5.16.3. Termo de Referéncia e
Edital ndo constam explicitamente no objeto tratar
de “Registro de Prego para contratagio de ....”;
5.16.4. Uso do sistema de registro de pre¢o em
objeto que tem definido a quantidade exata de
empregados e de postos, a necessidade imediata de
contratagdo desses postos e ser servi¢o continuado.
Nesses casos a modalidade mais recomendada seria
o Pregéo Eletronico sem necessidade de ser SRP.

devidamente assinado pelo gestor, logo apés
o término do processo de greve no exercicio
de 2011, tendo sido juntado ao pedido de
solicitacdo de emissdo de nota de empenho
do contrato e indevidamente arquivado na
pasta de correspondéncia.

Solugdes implementadas ou & Implementar:
Foi realizada reunifo administrativa com os
servidores lotados nos setores
administrativos e esclarecida a necessidade
de instrucdo adequada dos processos, além
de ter sido impressa e repassada uma cépia
para cada coordenador de setor do Relatério
Preliminar e do Manual de Confecg¢do de
processos elaborado pela AUDIN-IFMT, de
forma a sanar as falhas formas detectadas
pela equipe de auditoria.

Prazo para conclusdo: Os procedimentos de
instruc@o processual continuardo sendo
acompanhados ao longo do exercicio de
2012, até que seja verificada a observancia
das instrucdes.

-5.3.1.‘a’= A numeragdo das paginas foram
corrigidas; ‘b’ - a Nota Fiscal foi juntada ao
processo juntamente com a copia da
0OB800403.

Justificativa: Trata-se de falha formal ja
devidamente observada pela Administracao
cuja orientac@o aos setores responsdveis pela
instruc@o dos processos foi repassada de
forma a eliminar tal ocorréncia, ressaltando
que a caréncia de servidores é fator
complicador para a adequada formalizacdo
dos processos.

Solugdes implementadas ou & Implementar:
Foi realizada reunifo administrativa com os
servidores lotados nos setores
administrativos e realizada orientagio e
esclarecida a necessidade de instrugdo
adequada dos processos, além de ter sido
impressa e repassada uma cOpia para cada
coordenador de setor do Relatério Preliminar
e do Manual de Confecgdo de processos
elaborado pela AUDIN-IFMT, de forma a

XII alinea “c” e deve ser providenciada logo apés
sua assinatura. Recomendamos que nos préximos
processos seja obedecida a legislagdo.

- 5.16.1. “g” = Recomendamos que nos proximos
processos sejam requisitados as folhas de controle de
frequéncia juntamente com a Nota Fiscal dos
servicos prestados.

- 5.18.1. “a” = Recomendamos que nos processos
futuros sejam observadas a formalidade de
identificagdo/assinatura nos orcamentos
apresentados pelos fornecedores. Quando o
recebimento for através de e-mail e houver
identificagdo de quem enviou, sugerimos que o
servidor responsavel rubrique e date o documetno
impresso.

- 5.18.1. “c” = Recomendamos que nos préximos
processos sejam requisitados as folhas de controle de
frequéncia juntamente com a Nota Fiscal dos
servicos prestados.

-5.19.1. “¢” e “f” = O contrato e a garantia citados
referem-se ao posto de agente de portaria, que nao
foi firmado, sendo o processo interrompido, uma vez
que a Prefeitura Municipal fornecerd o profissional
até o fim deste exercicio de 2012. Esta informagao
foi ratificada pelo Diretor de Administragio e
Planejamento do campus, durante a sua presenga
nesta AUDIN. Justificativa aceita.

- 5.20.1. “c” = a entrega da garantia por parte da
empresa vencedora do certame deve ocorrer no ato
da assinatura do contrato com a contratante, bem
como copia do comprovante de garantia deva ser
anexado ao processo licitatério. Recomendamos que
nos proximos contratos sejam observadas a
legislacdo licitatdria.

- 5.20.1. “f”’ = os boletins de medi¢do e os
respectivos pareceres do fiscal de contrato devem
constar do processo. Recomendagdo mantida, essa
providéncia serd verificada numa préxima visita
desta AUDIN no campus.

-5.20.1. “h” = Os comprovantes de Optante do
Simples ou do recolhimento dos tributos devem estar
anexos a0 processo, sempre que nao constar a
informacdo na Nota Fiscal. Recomenda¢do mantida,
essa providéncia serd verificada na proxima visita
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5.17.1. Auséncia de comprovante de publicagido do
aviso de licitagdo em D.O.U. e Jornal de Grande
Circulagdo Local; 5.18.1. Auséncia de: a) assinatura
nas propostas da pesquisa de mercado (fls 08/13); b)
numeracdo das folhas 30/31; c) cépias dos
comprovantes mensais de frequéncia dos
funciondrios devidamente assinados. No ato da
apresentac@o da Nota Fiscal a contratada deve
anexar comprovantes de recolhimento de encargos
sociais e comprovante de frequéncia dos
funciondrios devidamente assinados por eles e pelo
chefe imediato; 5.19.1. Auséncia de: a)
comprovante de publica¢do do aviso de licitagdo em
D.O.U. e em jornal local (fls 173/174); b)
comprovante de publicagdo dos extratos de contratos
em D.O.U.; ¢) numeragio de folhas apds a folha
277, bem como folhas soltas no processo e sem
numeracdo; d) assinatura do contratante no contrato
01/2012; e) contrato e comprovante de garantia com
a empresa Realiza Ltda para agente de portaria; f)
comprovante da garantia prevista na clausula décima
primeira do contrato 001/2012; g) c6pias dos
comprovantes mensais de frequéncia dos
funciondrios devidamente assinados;

5.20.1. Auséncia de: a) comprovante de publicagido
do aviso de licitagdo em D.O.U. e em jornal local ;
b) recibo de retirada do edital pelas empresas
interessadas; ¢) comprovante de garantia contratual;
d) c6pia da portaria designando o fiscal de contrato
e) aditivo contratual de valor para a execugdo de
servicos adicionais; f) boletins de medi¢do com
parecer do fiscal de contrato; g) “espelho” de Ordens
Bancdrias ; h) comprovante de consulta da situagido
de Optante Simples do fornecedor, uma vez que niao
houve retengdo de tributos (DARF); 5.20.2. Nos
autos nao constam registros dos
esclarecimentos/respostas quanto a andlise do
processo pela comissdo permanente de fiscalizacdo e
recebimento de obras (fIs 379/381). Também nao
manifestou se houve acatamento das sugestdes da
assessoria juridica (fls 382/392), e nem anexou
edital original devidamente assinado; 5.20.3.
Distingdo a maior entre o valor estimado pela
contratante de R$ 753.785,29 (f1 01) e o valor da
empresa vencedora do certame de R$ 785.273,18
(fls 536). 5.21. Didrias (25 a 30): 1) Processo n.
23192.000098/2012-32 = Auséncia do relatdrio de
prestacdo de contas e dos tickets de embarques aéreo
e terrestre; 4) Processo n. 23194.000077/2012-17 =
Auséncia do “espelho” de anulacdo da ordem
bancdria;

sanar as falhas formas detectadas pela equipe
de auditoria.

Prazo para conclusdo: Os procedimentos de
instruc@o processual, continuardo sendo
acompanhados ao longo do exercicio de
2012, até que seja verificada a observancia
das instrucdes.

-5.4.1.= O orcamento via telefone foi
efetuado conforme instruc¢@o contida no
Manual de Compras elaborado pela PROAD,
assim, o documento elaborado pela servidora
que realizou a cotacdo de pregos foi
devidamente assinada, conforme processo.
Justificativa: Trata-se de folha formal na
instruc@o do processo. Para a realizagio da
cerimdnia de colagdo de grau dos formandos
da la. Turma do Curso Técnico em
Agropecudria do Campus e da cerimonia de
inauguragdo da obra de construcdo das salas
de aulas novas e da quadra de esportes e
ainda da realizag@o da aula Magna do ano
letivo de 2012, cumprindo as formalidades
legais, tornou-se necessdria a contratagdo dos
servicos de cerimonial, uma vez que o
processo de pregao a ser realizado pela
Reitoria para contratagdo de servicos de
cerimonial do qual este Campus é
participante, ndo havia sido e ainda ndo foi
concluido. Aliado 2 isso, tem-se que no
municipio ndo hd empresa especializada na
prestacdo desse servigo existindo apenas
pessoas fisicas com experiéncia em
cerimonial que foram contatadas e
selecionada a de menor preco para execugao
do servigo na data programada.

Solugdes implementadas ou a Implementar:
Foi repassada orientac@o aos setores para que
ao elaborarem or¢amentos via telefone, seja
utilizado o formuldrio disponibilizado pela
PROAD e devidamente assinado pelo
servidor responsavel.

Prazo para conclusdo: A solugéo final deverd
acontecer somente apds a conclusio pela
Reitoria, do processo licitatério para
contratagdo dos servigos, provavelmente no

20. Semestre de 2012.

-5.5.1.= O espelho da OB800561 foi juntado
ao processo. Nao foi efetuada a retengio de
IRRF da NF;

Justificativa: A ndo reten¢do do IRRF da NF
deve-se ao fato de falha no procedimento de
liquidac@o da NF por desatencdo do servidor

desta AUDIN no campus.

- 5.21.4. = Recomendag@o mantida até o envio de
copia da GRU recolhida, e essa providéncia serd
verificada na préxima visita desta AUDIN no
campus.

6.2. = Nao ha necessidade de manifestacao.

6.3. = Recomendagdes acatadas ou justificativas
aceitas, com excecao de:

- 5.1.1. = Recomendamos que seja providenciado o
ressarcimento ao erdrio dos valores referente a multa
por atrasos.

-5.15.1. “c” = A pesquisa de mercado deve constar
de minimo 03 or¢gamentos distintos, devidamente
identificados/assinados. Em casos que ndo for
possivel esse minimo, o Gestor deve apresentar
justificativa anexa ao mapa de apuragéo.
Recomendamos que nos préximos processos sejam
anexos um minimo de 03 orgamentos, caso contrdrio
apresente justificativa.

- 5.16.3 e 5.16.4. = Ja hd entendimento da CGU
quanto a possibilidade de utilizar Sistema de
Registro de Preco para contratagdo de servico
continuado. Desconsiderar a constatagio.
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responsdvel, tendo sido orientado a
observancia rigorosa das normas tributdrias
afetas ao setor publico.

Solucdes Implementadas ou a Implementar:
Foi repassada ao setor de execucgio
orcamentdria e financeira para observancia
rigorosa das normas tributdrias afetas ao
setor publico. Foi orientado encaminhar
correspondéncia ao fornecedor para
apresentar o comprovante de declaracdo de
renda ao final do exercicio de 2012. Foi
repassada orientagdo a coordenagio de
compras para atentar ao procedimento de
instruco processual de forma a elidir esse
tipo de constatacdo.

Prazo para conclusdo: Os procedimentos de
instruc@o processual continuard sendo
acompanhado ao longo do exercicio de 2012,
até que seja verificada a observancia das
instrucdes.

-5.6.1.‘a’=0 mapa de pesquisa de mercado
ndo foi juntado ao processo pelo fato de ndo
ter sido realizada pesquisa de mercado
apenas a contratacdo direta da empresa de
transporte coletivo para atender aos alunos
até que o transporte escolar oferecido pela
Prefeitura Municipal fosse retomado, ao
término do recesso escolar da Secretaria
Municipal de Educagio; ’b’-foi juntado ao
processo o comprovante de que a empresa é
optante pelo Simples, muito embora a pg 12
do processo (NF), conste na Razdo Social da
empresa o termo ME, sendo esta optante pelo
Simples desde 01/07/07, conforme
comprovante anexo, que poderd ser
constatado por consulta ao CNJ da empresa
no SIAFI e RFB.

Justificativa: Dada a greve dos servidores
publicos federais entre o perfodo de
Setembro a Novembro/2011, o periodo letivo
de 2011 foi alterado tendo sido estendido até
26/03/12. O servico de transporte escolar é
realizado pela Prefeitura Municipal e,
conforme orientacdo da Dire¢do Geral do
Campus, este seria realizado normalmente
durante os meses de Janeiro e
Fevereiro/2012. Durante as festas de final de
ano houve recesso, tendo sido retomada as
aulas em 16/01/12. Nessa data foi-nos
comunicado que o transporte escolar ndo
seria realizado no periodo de 02/01/12 a
02/02/12 pelo fato de que o Municipio
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decretou recesso aos servidores da Secretaria
Municipal de Educagio e que este seria
retomado somente apds o dia 02/02/12.
Durante o periodo de 18/01/12 2 23/01/12, o
transporte dos alunos foi realizado pelos
veiculos da Institui¢ao, entretanto, ndo foi
possivel continuar uma vez que a capacidade
de lotac@o dos Onibus € de 75 pessoas
obrigando a realizagio de 03 viagens pela
manha e 03 a tarde para atender os discentes,
provocando atrasos no inicio das aulas,
prejudicando os discentes. Assim, de forma a
ndo haver prejuizo aos discentes, uma vez
que o Campus esta localizado a 12km do
nidcleo urbano do municipio que ndo é
servido adequadamente por sistema de
transporte coletivo, a Administracdo, ap6s
consulta a8 PROAD, decidiu pela contratagido
do servigo de transporte coletivo a preco
reduzido por se tratar de transporte de alunos
sanando o problema e evitando maiores
prejuizos ao processo de
ensino/aprendizagem dos discentes.
Solugdes implementadas ou & Implementar:
O calenddrio escolar/2012, contempla o
periodo de recesso, caso haja, dos servidores
do municipio. No 20. Semestre, serd
realizada consulta junto a Secretaria
Municipal de Educagéio para verificar se
ocorrerd ou ndo o recesso dos servidores para
que seja tomada providéncia de contratacdo
de transporte pelas vias licitatdrias
adequadas.

Prazo para conclusdo: 31/12/12
-5.7.1.‘a’=Foram juntadas ao processo os
espelhos de OB800199, 800606 e 800729,
também espelho dos DARF'S — DF800041,
800091 e 800112; ‘b’- a numeracdo das
péaginas foram efetuadas, concluidas com o
no. final 17;

Justificativa: A numeragdo de OB's e
DARF's emitidos sdo anotadas nas capas dos
processos como forma de economia
processual, entretanto, seguindo orientagdo
da UNAL foi repassada instrugdo ao setor de
execugdo orcamentdria e financeira para,
além da anotacdo na capa, juntar aos
processos as copias das OB's e DARF's
emitidos;

Solugdes implementadas ou & Implementar:
Foram repassadas instru¢des ao setor de
execugdo orcamentdria e financeira para
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instruir os processos com copias das ob's e
darf's emitidos. Foi identificado que o DARF
800112 foi recolhido com valor superior ao
devido, tendo sido repassada instru¢do ao
servidor responsdvel para verificar junto a
RFB ou o fornecedor para a devida
compensagdo dos valores.

Prazo para conclusdo: 31/12/12
-5.8.1.a’=Foram juntadas ao processo os
espelhos da OB800560, também espelho do
DARF - DF800080; ‘b’-foram juntadas
copias dos certificados emitidos.
Justificativa: No periodo de realizagdo da
Auditoria, os servidores estavam em viagem
para realizacdo de outro curso de 27/02/12 a
02/03/12, assim, ficou impossibilitado de ser
juntado ao processo os certificados uma vez
que os mesmos nao haviam sido emitidos.
Quando do retorno dos servidores, as cpias
foram devidamente juntadas ao processo e a
pasta do servidor.

Solugdes implementadas ou & implementar:
Todos os servidores do Campus tem a
orientac@o expressa de que devem juntar ao
processo e a pasta funcional c6pia dos
certificados de participagdo em eventos de
cdo extrato do referido contrato. ‘c’=a
numeragao apés a folha 277 foi efetuada,
conforme orientado. ‘d’= a assinatura da
contratante foi efetuada. ‘e’= o contrato nao
foi efetuado, uma vez que a contrata¢do nao
ocorreu dado o fato de  que a Prefeitura do
Municipio oferecerd os servigos até 12/12.
‘"= 0 comprovante de garantia foi solicitado
a contratante, entretanto, dado o fato da
rescisdo contratual por inexecugdo ter sido
efetuada em 11/04/12, a contratada ndo
apresentou 0 mesmo. ‘g’= 0s comprovantes
de frequéncia dos empregados terceirizados
foram juntados ao processo;

Justificativa: A falta de servidores, a
sobrecarga de trabalho, provoca a ocorréncia
de falhas formais dos processos, para suprir a
necessidade foi requisitado a Reitoria do
IFMT a contratac@o de novos servidores e
estagidrios de forma & minimizar os
problemas enfrentados pela Administragdo
na execugdo de suas atividades, entretanto
até o momento nio fomos atendidos.
Solugdes implementadas ou & Implementar:
Em reunido com os setores responsaveis,
foram repassadas orienta¢des no sentido de
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observarem as orientacdes constantes dos
manuais elaborados pela PROAD/UNAI de
forma a minimizar as falhas formais
observadas nos processos. Aliado a isso,
agora em Julho/12, retornou de licenca
maternidade uma servidora que foi designada
para responder pelo Setor de Contratos e
Convénios de forma a elidir as constatagdes
de falhas na gestdo e fiscalizagdo de
contratos da Administragdo.

Prazo para conclusdo: Serd acompanhado no
decorrer do exercicio até que sejam elididas
as falhas.

-5.20.1. ‘a’= O aviso de licitagdo foi
publicado no D.O.U. em 25/10/11 (segdo 3,
pg. 45) e em jornal Didrio de Cuiaba
(Classididrio f1 07) no dia 25/10/11, cujas
cOpias foram juntadas ao processo as pg. 436
a 438. Esclarece-se que quando da
publicacdo no D.O.U. a pdgina ndo foi
impressa e juntada ao processo bem como o
Jornal ndo havia sido junto em fungdo de que
a data de encerramento do processo, o
exemplar ainda ndo havia sido ‘b’=no item
2 do edital, o edital e anexos foram
disponibilizados aos licitantes no sitio :
comprasnet.gov.br, na pagina do IFMT
Campus Campo Novo do Parecis e ainda,
caso o licitante quisesse, poderia obté-lo
junto a CPL do Campus, pelo e-mail
cpl@cnp.ifmt.edu.br ou no enderego do
Campus, conforme o citado item do edital,
como ndo houve solicitacdo formal ao
Campus por parte dos licitantes interessados,
ndo foram emitidos recibos de retirada de
edital do certame. ‘c’= foi determinado a
Comissdo de Fiscalizagdo que requeresse a
contratada o instrumento de Garantia. ‘d’=a
portaria de designac@o da comissdo de
fiscalizagdo No. 002 foi editada em 12/01/12,
porém constava apenas do processo de
fiscaliza¢@o da obra, foi juntada ao processo
original, a pg. 439. ‘e’= o Termo Aditivo foi
firmado em 23/03/12, conforme processo
No. 23192.000264/2012-09, devidamente
registrado no SIASG. ‘f’=a la. medigdo foi
apresentada pela contratada em 07/03/12, a
comissdo de fiscaliza¢do analisou a mesma e
emitiu parecer em 18/03/12, a NF No. 3 foi
emitida em 20/03/12; A 2a. medi¢do foi
apresentada pela contratada em 18/04/12, a
comissio de fiscaliza¢do analisou a mesma e
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emitiu parecer em 25/04/12, a NF No. 9 foi
emitida em 26/04/12, ambas de acordo com o
item 22.2 do Edital que diz “Obedecido o
cronograma fisico-financeiro apresentado,
serd procedida & medicdo dos servicos.
Emitido atestado de conformidade, o
contratado deverd apresentar na sede do
IFMT - Campus Campo Novo do Parecis, as
notas fiscais correspondentes a medi¢do que
serd encaminhada a Coordenagdo competente
apo6s ser devidamente atestada pela Comissao
de Fiscalizagdo da obra.” ‘g’= os espelhos
das OB800413 e 800457, foram juntadas ao
processo, embora conste da capa do mesmo a
anotagdo. ‘h’= quando do inicio da obra a
contratada ainda era optante do SIMPLES,
hoje ela ndo goza mais dessa prerrogativa,
assim, foi solicitada 2 mesma o
encaminhando dos documentos
comprobatdrios de até quando era optante do
simples para que possamos efetuar as
reten¢des na proxima medigdo ou que
comprove o recolhimento dos tributos para
serem juntados ao processo;

Justificativa: A falta de servidores, a
sobrecarga de trabalho, provoca a ocorréncia
de falhas formais dos processos, para suprir a
necessidade foi requisitado a Reitoria do
IFMT a contratac@o de novos servidores e
estagidrios de forma a minimizar os
problemas enfrentados pela Administragdo
na execucdo de suas atividades, porém até o
momento ainda nio fomos atendidos.
Solugdes implementadas ou a Implementar:
Em reunido com os setores responsdveis,
foram repassadas orientacdes no sentido de
observarem as orientacdes constantes dos
manuais elaborados pela PROAD/UNAI de
forma a minimizar as falhas formais
observadas nos processos. Aliado a isso, com
o retorno de uma servidora que encontrava-
se em licenga maternidade, esta foi
designada para a fungio de Responsdvel por
Contratos e Convénios de forma a tornar
mais efetiva as atividades de publicacdo de
contratos bem como prestar orientagdo aos
fiscais de contrato sobre as ag¢des que devem
ser efetuadas na fiscaliza¢do. Foi
determinado ao Setor de Execuc@o
Orgamentdria e Financeira o
encaminhamento de solicitagdo formal a
contratada para apresentar os documentos
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comprobatdrios de qual o periodo em que
esta era optante do simples e os
comprovantes de recolhimento dos tributos
para serem juntados ao processo, caso nao
existam, que seja efetuada a retenc@o dos
tributos federais de todas as medi¢des na
préxima.

Prazo para conclusdo: Serd acompanhado no
decorrer do exercicio até que sejam elididas
as falhas.

-5.21.1= A solicitagdo do PCDP —
000278/12, foi solicitado em 27/01/12 para a
viagem ser realizada em 17/03/12. Quando
da solicitacdo do processo 000098/2012-32 a
viagem ainda ndo havia ocorrido, logo, a
prestacdo de contas ndo poderia ainda ser
efetuada. Esta foi efetuada quando do retorno
do servidor com todos os documentos que a
compde, conforme consta no sistema SCDP;
-5.21.4= O processo foi cancelado, porém a
OB jd havia sido encaminhada ao banco para
pagamento, nio tendo tempo hdbil para
cancelamento da mesma. Foi gerada GRU
para devolugdo do valor pelo beneficidrio,
entretanto esta ndo foi recolhida. Nesta data
foi gerada nova GRU para recolhimento que
serd encaminhada a essa UNAI quando do
seu recolhimento.

apacitagio.

Prazo para conclusdo: O monitoramento é
realizado pelo SRH.

-5.9.1.=Foram juntadas ao processo os
espelhos das
0B800389/390/604/605/726/727, também
espelho dos DARF's —
DF800058/64/90/92/117/118;

Justificativa: A numeragdo de OB's e
DARF's emitidos s3o anotadas nas capas dos
processos como forma de economia
processual, entretanto, seguindo orienta¢do
da UNAL foi repassada instrugdo ao setor de
execugdo orcamentdria e financeira para,
além da anotacdo na capa, juntar aos
processos as copias das OB's e DARF's
emitidos.

Solugdes implementadas ou & Implementar:
Foram repassadas instru¢des ao setor de
execugdo orcamentdria e financeira para
instruir os processos com copias das ob's e
darf's emitidos.

Prazo para conclusdo: 31/12/12

-5.10.1.°a’= O atestado na NF foi
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providenciado.’b’=foi acrescentada a
numeragio das fls. do processo terminado no
ndimero 20;

Justificativa: Falha formal na instru¢do
processual, uma vez que no verso da NF foi
anotado a data de liquidacdo da mesma,
tendo sido executado o servi¢co uma vez que
consta do processo cdpia do certificado de
participagdo da servidora;

Solugdes implementadas ou a Implementar:
Foram repassadas instru¢des ao setor de
execugdo orcamentdria e financeira para
conferir as formalidades exigidas para
liquidac@o das NF's e instruir os processos
com cOpias das ob's e darf's emitidos.

Prazo para conclusdo: 31/12/12

-5.11.1.= Foi juntado ao processo quando da
entrega do produto o Recibo emitido pelo
Instituto Brasileiro de Informacdes em
Ciéncia e Tecnologia, vinculado a Fundagio
Biblioteca Nacional, tendo sido o pagamento
efetuado via GRU intra-siafi por se tratar de
Institui¢do Publica;

Justificativa: O Instituto Brasileiro de
Informagdes Foram juntadas copias dos
certificados emitidos. em Ciéncia e
Tecnologia, vinculado a Fundacéo Biblioteca
nacional, fornecedor exclusivo do Manual de
Sistema de Cadastro Universal, essencial
para catalogac@o do material bibliografico
adquirido pelo Campus, ndo fornece Nota
Fiscal, sendo os pagamentos efetuados via
GRU intra-siafi, que quando da remessa do
produto € juntado ao mesmo, RECIBO da
Institui¢do comprovando o pagamento,
conforme cOpia anexa;

Solugdes implementadas ou & Implementar:
Foram repassadas instru¢des a Coordenacdo
de Biblioteca para que, caso ocorra novas
aquisi¢des especificas de material de uso da
biblioteca que seja juntado ao processo de
solicita¢@o a informagdo de que a entidade
ndo emite NF.

Prazo para conclusdo: No decorrer do
exercicio serdo observados os procedimentos
para elidir a constatag@o.

-5.12.1.°a’= Foram juntadas cdpias dos
certificados emitidos. ‘b’= foi solicitada a
empresa o envio da NF.

Justificativa: A servidora foi inscrita no
curso para que obtivesse conhecimento
suficiente para execucdo dos procedimentos
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de retencdo e recolhimento de tributos,
conforme legislagdo vigente. O pagamento
foi efetuado antes da emissdo da NF por ser
condigdo para a participa¢@o no curso, cuja
NF seria encaminhada quando do término do
curso, ocorre que a servidora, ao término do
curso, ndo conseguiu retirar o documento
junto a empresa dado o hordrio de
encerramento do curso e o de voo de retorno;
Solugdes implementadas ou a Implementar:
Foi solicitado a empresa o envio da NF
comprovando a prestagdo do servico que serd
juntada ao processo.

Prazo para conclusio: 30/09/12

-5.13.1.‘a’= Foi complementada a
numeragio das folhas. ‘b’= foi impresso e
assinado o formuldrio de Proposta de
Concessao de Suprimento de Fundos pelo
Ordenador de Despesas.’c’=0 demonstrativo
da execugdo da despesa foi devidamente
assinado. ‘d’=As NF's foram devidamente
vistadas pelo suprido e atestada pelo servidor
responsdvel. ‘e’=a NF foi localizada pelo
suprido e juntada ao processo. ‘f’=foram
juntados aos processos as NE's de anulaco e
as NS de reclassificagio;

Justificativa: No exercicio de 2011, os
procedimentos de concessio de SF e
respectiva prestagdo de contas foi realizado
de forma precéria dada a inexperiéncia dos
servidores para atender aos procedimentos
corretos para atendimento da legislacao.
Ainda assim, seguindo orienta¢des
constantes do Manual de Concessao de SF
elaborado pela PROAD e as recomendagdes
da UNALI, foram sanadas as falhas
constatadas. Esta constatac@o foi também
efetuada pela CGU na Auditoria de Gestao,
tendo sido respondida tempestivamente.
Solugdes implementadas ou a Implementar:
No exercicio de 2012 a administraco esta se
abstendo de conceder SF, contudo, o que foi
ou vier a ser concedido, seguird todos os
procedimentos vigentes de forma a ndo haver
mais esta constatagdo

Prazo para conclusdo: 31/12/12

-5.14.1=Foi solicitada a empresa a
apresentacdo de copia dos comprovantes de
frequéncia;

Justificativa: O controle de frequéncia dos
contratados é realizado diariamente com a
presenca destes no Campus para
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desenvolvimento das atividades, verificada
pelo fiscal do contrato.

Solugdes implementadas ou & Implementar:
Foi determinado a Coordenacdo de Servicos
de Apoio desde o més 03/2012 a elaboracdo
de planilha de frequéncia dos prestadores de
servi¢o para controle da Instituigao.

Prazo para conclusdo: durante a vigéncia do
contrato

-5.15.1= ‘a’ A autorizag@o foi juntada ao
processo, anexo; ‘b’ Foi juntada Certidao
Positiva com efetivo de Negativa — RFB ao
processo com vencimento em 10/09/12 bem
como documento do SICAF — CRC e
Declaragdo de cadastro com validade para
13/10/12.

Justificativa: A autorizag¢do do 6rgao
gerenciador foi solicitada a época da adesdo
e encaminha scaneado via e-mail para esta
instituic@o, porém a época, por falha formal
na instrucdo processual, ndo foi impressa e
juntada ao processo.

Solucdes implementadas ou a Implementar:
Foram repassadas Coordenagdo de Compras
a estrita observancia das formalidade
exigidas para a instrugéio processual quando
da realizac@o de pesquisa de mercado via
telefone.

-5.16.1. ‘a’= O processo foi publicado no
Jornal Didrio de Cuiaba em 14/11/2011,
porém ndo foi juntado ao processo pois
naquela data o exemplar nao havia sido
encaminhado para o Campus. ‘b’=a Ata
contrato foi firmado e consta do processo as
fls. 355 4 375. ‘c’=a Ata contrato foi firmado
e consta do processo as fls. 355 a 375.
‘d’=foi verificado junto a CPL e o extrato
n3o foi publicado. Foi providenciada, ainda
que fora do prazo, a publicagio do referido
extrato. ‘e’=foi verificado e a contratada ndo
apresentou o Termo de Garantia. Foi
encaminhado Oficio a2 mesma, solicitando a
apresenta¢do do Termo de Garantia que serd
entregue até 30/06/12. ‘f’=a assinatura foi
realizada no documento. ‘g’= foi
encaminhado Oficio a contratada para
apresentacdo de cdpia de todos as fichas de
controle de frequéncia bem como
determinado ao Fiscal do Contrato e a
Coordenagdo de Servigos de Apoio o
controle efetivo e tempestivo da frequéncia
dos prestadores de servigos, muito embora
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diariamente é verificada a presenga dos
empregados terceirizados. ‘h’= a numeracdo
das fls. foram realizadas fechando com o
ndmero 375. ‘I’= consta o parecer juridico as
fls. 162 a 168 do lo. Vol. do processo. ‘j’=
conforme consta dos documentos cadastrais
da contratada as fls. 394 a 309, a empresa é
optante do SIMPLES e consultado o cadastro
da contratada no Sistema SIAFI, constata-se
que a mesma € optante do sistema SIMPLES.
‘k’= embora, por economia processual, seja
anotado na capa do processo os nos. das
Ob's, GP'S e DARF'S, foi juntada a0 mesmo,
copia da OB800467 e GP800025, conforme
orientacdo da UNAL ‘I'= consta as fls. 04 a
10, 03 (trés) planilhas de pesquisa de
mercado bem como o demonstrativo da
média de precos;

Justificativa: A falta de servidores, a
sobrecarga de trabalho, provoca a ocorréncia
de falhas formais dos processos, para suprir a
necessidade foi requisitado a Reitoria do
IFMT a contratac@o de novos servidores e
estagidrios de forma & minimizar os
problemas enfrentados pela Administragdo
na execugdo de suas atividades, entretanto
até o momento nio fomos atendidos.
Solucdes implementadas ou a Implementar:
Em reunido com os setores responsdveis,
foram repassadas orientacdes no sentido de
observarem as orientagdes constantes dos
manuais elaborados pela PROAD/UNAI de
forma a minimizar as falhas formais
observadas nos processos. Agora em
Julho/12, retornou de licenga maternidade
uma servidora que foi designada para
responder pelo Setor de Contratos e
Convénios de forma a elidir as constatagdes
de falhas na gestdo e fiscalizagdo de
contratos da Administragdo.

Prazo para conclusdo: Serd acompanhado no
decorrer do exercicio até que sejam elididas
as falhas.

-5.17.1= O processo foi publicado no D.O.U.
Em 21/11/11 secéo 3, pg. 61, contudo por
falha ndo foi impresso e juntado ao processo,
tendo sido juntado nesta data. O processo foi
publicado no Jornal Didrio de Cuiabd em
21/11/2011, porém ndo foi juntado ao
processo, pois naquela data o exemplar ndo
havia sido encaminhado para o Campus.
Justificativa: A falta de servidores, a
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sobrecarga de trabalho, provoca a ocorréncia
de falhas formais dos processos, para suprir a
necessidade foi requisitado a Reitoria do
IFMT a contratac@o de novos servidores e
estagidrios de forma & minimizar os
problemas enfrentados pela Administragdo
na execugdo de suas atividades, entretanto
até o momento nao fomos atendidos.
Solugdes implementadas ou & Implementar:
Em reunido com os setores responsaveis,
foram repassadas orientagdes no sentido de
observarem as orientacdes constantes dos
manuais elaborados pela PROAD/UNAI de
forma a minimizar as falhas formais
observadas nos processos. Agora em
Julho/12, retornou de licenga maternidade
uma servidora que foi designada para
responder pelo Setor de Contratos e
Convénios de forma a elidir as constatagdes
de falhas na gestdo e fiscalizagdo de
contratos da Administragio.

Prazo para conclusdo: Serd acompanhado no
decorrer do exercicio até que sejam elididas
as falhas.

-5.18.1.‘a’=Conforme consta do processo as
fls. 03 2 09, por se tratar do primeiro
processo de contratagdo de servigos
terceirizados, a administra¢do encaminhou
oficios as empresas prestadoras de servigos
para a elaborac@o de pesquisa de mercado,
assim, estas responderam, fls. 08 e 13 via e-
mail, tendo sido os documentos impressos e
juntados ao processo mesmo sem a
assinatura dos mesmos, assim foi juntado ao
processo, pagina do e-mail comprovando os
contatos e a resposta aos oficios
encaminhados. ‘b’= a numeracéo das folhas
30 e 31 foram efetuadas. ‘c’= foi
encaminhado Oficio a contratada para
apresentacdo de cdpia de todos as fichas de
controle de frequéncia bem como
determinado ao Fiscal do Contrato e a
Coordenagio de Servigos de Apoio o
controle efetivo e tempestivo da frequéncia
dos prestadores de servigos, muito embora
diariamente € verificada a presenga dos
empregados terceirizados;

Justificativa: A falta de servidores, a
sobrecarga de trabalho, provoca a ocorréncia
de falhas formais dos processos, para suprir a
necessidade foi requisitado a Reitoria do
IFMT a contrata¢@o de novos servidores e
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estagidrios de forma a minimizar os
problemas enfrentados pela Administragdo
na execugdo de suas atividades, entretanto
até o momento nao fomos atendidos.
Solugdes implementadas ou & Implementar:
Em reunido com os setores responsaveis,
foram repassadas orientagdes no sentido de
observarem as orientacdes constantes dos
manuais elaborados pela PROAD/UNAI de
forma a minimizar as falhas formais
observadas nos processos. Agora em
Julho/12, retornou de licenga maternidade
uma servidora que foi designada para
responder pelo Setor de Contratos e
Convénios de forma a elidir as constatagdes
de falhas na gestdo e fiscalizagdo de
contratos da Administragdo.

Prazo para conclusdo: Serd acompanhado no
decorrer do exercicio até que sejam elididas
as falhas.

-5.19.1.°a’= O aviso de licitagdo foi
publicado no D.O.U. (se¢do 3, pg. 59) e em
jornal Didrio de Cuiab4 (Classididrio fl. 8) no
dia 08/12/11, cujas cépias foram juntadas ao
processo as pg. 173/174. Esclarece-se que
quando da publica¢do no D.O.U. a pigina
n3o foi impressa e juntada ao processo bem
como o Jornal ndo havia sido junto em
fungdo de que a data de encerramento do
processo, o exemplar ainda ndo havia sido
entregue no Campus. ‘b’= foi verificado
junto a Coordenagio de Compras e
constatado que o extrato nao foi
tempestivamente publicado, assim, ainda que
fora do prazo, foi providenciada a publicacio

Relatério
n° 20-
2012

Diretoria
Sistémica de
Gestao de
Pessoas -
Campus
Céceres

Em nossa andlise, com fundamento no disposto no
Decreto 95.247/1987 e Decreto 2.880/1998,
constatamos auséncia de atendimento aos requisitos
de formalizac@o de processo de solicitagao do
auxilio-transporte, conforme planilha.

1. Formalizar adequadamente as pastas funcionais
com a documentagéo referente ao pagamento de
auxilio-transporte, com: @ Solicita¢do de auxilio-
transporte. @ Atualizagdo cadastral dos servidores,
com apresentagdo de cépia de comprovante de
endereco residencial atualizado. 2. Abster-se de pagar
auxilio-transporte aos que deixarem de proceder a
atualizac@o cadastral;

A Unidade Auditada
solicitou prorrogagdo
do prazo até
10/03/2013.

Em andamento

Em andamento
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Relatério | Diretoria de 5.1.1. .Auséncia de: a) identifica¢@o do autor do Houve Manifestagao Através do Expediente de 16/08/2012, o Recomendacdo

n° 21- Administragdo e | projeto basico, memorial descritivo e cronograma 6.1. Proceder as inclusdes/regulariza¢des constatadas | do Gestor Campus Confresa informou que: 6.1 = Recomendagdes mantidas, exceto a

2012 Planejamento — | fisico-financeiro, inclusive com o CREA; b) nos itens 5.1.1. “a”, 5.1.3.; 5.2.1. “a,b”; 5.4.1.; 5.5.1; - 5.6.2. = foi corrigido, portanto o SIMEC constata¢io 5.6.2. que foi acatada.
Campus detalhamento da composi¢do analitica do BDI da 5.6.2.; estd atualizado. Desatualizagdes podem 6.2. =Nao ha necessidade de manifestacao.
Confresa licitante, conforme Oficio circular ocorrer devido ao fato de o processo passar 6.3. = Justificativas aceitas, exceto:

33/2011/CGInf/DDR/SETEC/MEC de 30/03/2011;
¢) parecer do fiscal do contrato quanto a solicitagdo
da primeira medi¢do e ao boletim de medigao (fls
504/516); d) detalhamento, anexo a planilha
orcamentdria e financeira do IFMT, da composi¢ao
de custo dos itens onde os cédigos identificam
“composi¢do”; 5.1.2. Divergéncia entre valores da
Tabela SINAPI com a planilha or¢amentdria e
financeira (fls 292/320), conforme descrito : 5.1.3.
Auséncia no sistema SIMEC de arquivos digitais
dos projetos arquitetonicos, estruturais e outros;
5.1.4. Execugdo da obra sem acompanhar o
Cronograma fisico-financeiro da contratada,
conforme boletim de medicdo da contratada (fls
498/516): 5.2.1. Auséncia de:

a) assinatura e identifica¢@o do autor do projeto
basico, bem como rubrica do autor em todas as
folhas dos seus anexos (fls 175/202). Para andlise
de documentos processuais na Unidade de Auditoria
Interna, consideramos sempre a ultima versao
anexada do edital e seus anexos;

b) assinatura do Presidente da Comissdo Permanente
de Licitacao/IFMT, no convite as empresas (fls
162);

¢) assinatura no or¢amento do fornecedor Minas
Construgdes Ltda (fls 57);

d) maior detalhamento/especificagio dos itens
constante da planilha de composicdo de custos,
elaborada pelo campus Confresa (fls 139/139v);

e) certiddo negativa de débitos trabalhistas para o
pagamento da primeira medi¢do( R$ 97.888,57 NF
202516) que ocorreu em 01/20/2012, conforme
“espelho” de OB800061;

f) termos aditivos ao contrato 005/2011, de
acréscimo e supressdo no valor , bem como
comprovante de suas publicagdes em D.O.U,
contrariando o Acérddo 250/2005 Plendrio e acérdao
551/2008 Plendrio. Constam nos autos apenas
despacho do Diretor Geral, datado de 05/09/2011,
quanto a concordancia em efetuar acréscimo da rede
adutora(fls 377) e proposta de encontro de contas
pela comissdo de fiscalizacdo, datado de 03/04/2012
(fls 416);

g) auséncia de previsdo de garantia no Edital e
Contrato para a execugio do objeto.  Apesar do
art. 56 da Lei 8.666/93 deixar a critério da
autoridade competente a exigéncia ou ndo de

6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a
seguir:

- Incluir comprovante de consulta quanto a situa¢do
de Optante do SIMPLES da contratada, quando nido
constar tal informac@o na Nota Fiscal ou ndo estiver
anexo declaracdo - modelo constante da IN 381
SRF/2003;

- Receber orcamentos devidamente assinados, detalhar
melhor os itens das planilhas de composi¢do de custos
e exigir garantia especialmente quando se tratar de
obras/servigos de engenharia (constata¢des 5.2.1.
“e,d.g);

- Exigir Certiddo negativa de débitos trabalhistas antes
de efetuar pagamento de prestagdo de servigos
(constatagdo 5.2.1. “e”);

- Vistar e datar os documentos impressos
(orcamentos, carta de concordancia, etc..) recebidos
por e-mail, antes de anexar ao processo;

- No despacho inicial do ordenador de despesa,
constante do formuldrio de requisi¢do, deixar explicita
a decisdo (aprovado, cancelado, reprovado) quanto ao
prosseguimento do processo;

- Incluir mapa de apurac@o quando efetuar pesquisa
de mercado (constatacdo 5.3.1.);

- A comissao permanente de licitagdo no momento
de elaboracdo de edital deve observar se o periodo
previsto da execugdo de obras nos campi coincidird
com épocas de chuvas em Mato Grosso, e propor a
execugdo em outro periodo (constatacdo 5.6.1.);

- Nos processos de adesdo a SRP sempre anexar as
atas de registro de preco.

pela execucdo financeira e por final pela
atualizacdo do SIMEC.

Quanto as constatagdes abaixo:

- 5.1.1. “@” = ndo houve manifestagao.

- 5.1.3. = ndo houve manifestagio.

- 5.2.1. “a,b” = ndo houve manifestagio.

- 5.4.1. = ndo houve manifestagio.

- 5.5.1. = ndo houve manifestagio.

5.2.1. “c,d,e,g”, 5.3.1., 5.6.1.= Serdo
observados os dispostos nos processos
futuros, inclusive com ciéncia a cada setor
envolvido nas etapas as quais lhe dizem
respeito. Afim de que seja cumprido
fielmente as orientagdes constantes no item.

-5.1.1. “b”= Nio constava no processo, e
que apds constatagio da auséncia pela
auditoria, o referido detalhamento ja foi
solicitado a empresa, e inserido ao processo,
e com copia anexo as justificativas do
relatério da auditoria.

- “c” Quanto ao parecer do fiscal do
contrato, este se encontra na folha 520 do
referido processo, e segue copia em anexo.

- “d” Como fora observado pela auditoria, a
falta do detalhamento da composigdo dos
custos, onde configura-se os itens
“composi¢do”, a justificativa pela auséncia
do detalhamento, € notada pela falta de
experiéncia do responsdvel pela elaboragido
do projeto bdsico, que ndo tinha
conhecimento da obrigatoriedade da inser¢do
do detalhamento da composi¢do dos itens no
processo de licitagdo da obra, contudo apés o
apontamento, o mesmo foi inserido no
processo e copia segue em anexo ao
relatério.

-5.1.2= Os questionamentos sobre os itens do
bloco de sala de aula 2.1.3, 7.1.1, 7.2.2;e os
itens do centro de convivéncia 7.2.1, 7.2.2,
7.2.4, os mesmos foram encaminhados a
empresa que fora contratada para elaboracao
dos servigos de engenharia, conforme nota
de empenhos 2010NE900112 e
2011NE800126, ap6s a solicitagdo foram
apresentadas as devidas justificativas, pela
empresa de engenharia e segue em anexo0.0

-5.2.1. “f” = Apesar do Gestor informar que a
publicacdo do aditivo de contrato existir, nao foi
verificado nos anexos enviados nem a publicacdo e
nem o préprio termo aditivo, bem como ndo foi
verificado o termo aditivo. Recomendagdo mantida.
- 5.2.2. = A execugio de servigos/obras apds o
término da vigéncia do contrato agride a legislacdo
licitatéria, mesmo ndo havendo prejuizo ao erdrio.
Recomendamos maior atengdo nos préximos
processos, sob pena de apuracdo de
responsabilidade.

- 5.2.3. = A utiliza¢do da Tabela SINAPI nas
licitagdes publicas € exigéncia estabelecida em
acorddaos do TCU, mesmo ndo concordando com os
pregos. Quando nao for encontrado o item, deve-se
elaborar composi¢ao com itens da propria tabela ou
da tabela SINFRA, com a devida justificativa.
Recomendamos maior atengdo nos préximos
processos, sob pena de apuracdo de
responsabilidade.

6.1. = Justificativa acatada.
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garantia, no caso de obras/servi¢os de engenharia
houve risco de ndo haver recebimento do objeto
contratado.

subitem “22.1” consta na planilha SINAPI de
junho de 2011, -*22.2” 0 mesmo foi
repassado a empresa de engenharia
contratada para a elaborag@o do projeto, e
esta apresentou a justificativa, que segue
anexo; contudo vale ressaltar que o equivoco
ocasionado pela empresa que elaborou a
planilha or¢amentéria que motivou a tomada
de precos 09/2011, ndo levou prejuizo ao
erario, haja vista que o valor lan¢ado na
tabela fica abaixo do valor sugerido pela
tabela SINAPI de junho de 2011.

-5.1.4 =A constata¢do apontada neste item, ja
fora solucionada, e a obra encontra-se em
estagio final de conclusdo, sem haver
prejuizos de tempo e orgamentdrio para a
Administracio do campus.

-5.2.1. “f’= O termo aditivo de contrato que
o relatdrio cita € referente a um aditivo de
valor a maior referente ao Contrato 05/2011
originado pelo processo 23193.000114/2010-
15, publicado extrato no DOU no dia 03 de
Outubro de 2011. O feito deu-se a partir da
necessidade de prolongar a rede adutora para
atender as UEP’s, haja vista que a produgio
de dgua do poco que atende esta localidade
tem produgio insuficiente, assim a
motivacao para prolongar a rede.Contudo,
ap6s o andamento da obra notou-se a
substituicao de alguns itens do processo(
bomba submersa or¢ada de 11cv para uma
bomba de 4 cv) e ainda de item que deixaram
de ser executados em virtude do perfil
geofisico do local (fornecimento e instalacdo
de revestimento de filtro em ago galvanizado
tipo NOLD, instalag@o de pré-filtro)
verificou-se a possibilidade de realizar um
encontro de contas onde seria possivel
estender a rede adutora sem acarretar custos
adicionais ao IFMT campus Confresa, o que
no final da obra, de fato, efetivou-se. Assim
a publicagdo do referido aditivo de contrato
existe, inclusive com empenho realizado,
contudo ndo fora liquidado, e o saldo estd a
ser cancelado, conforme anexo.

-5.2.2 = Mesmo considerando as clausulas do
edital, do contrato e ainda as recomendagdes
do Acérdio 3667/2009, faz-se necessario
lembrar que para a contratacdo da empresa
para perfurar o pogo em questdo, fora preciso
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5.2.2. Continuidade da execucdo dos servigos de
construgdo do pogo artesiano apds vigéncia do
contrato. 5.2.3. Composicdo de custo irregular.
Utilizou-se de unidade “nio convencional” (vb) para
compor custos de itens; 5.2.4. Composi¢do do LDI
atingindo 30% (fls 331), acima do limite
recomendado para obras, de acordo com a
Orientacdo do MEC 33/2011;5.2.5. Informagdes
divergentes registradas no SIMEC; 5.3.1. Auséncia
de mapa de apurag@o de pesquisa de mercado,
realizada no exercicio 2010; 5.4.1.e5.5.1.
Auséncia de cOpia das atas de registro de preco
devidamente assinada; 5.6.1. Auséncia de
planejamento de execugdo das obras, iniciando em
época conhecidamente de chuvas na regido,
causando necessidade de prorrogagdo do prazo
previsto no contrato; 5.6.2. SIMEC desatualizado
quanto ao cronograma fisico financeiro de execucdo
da obra.

6.3. Apresentar justificativa quanto aos itens 5.1.1.
“b,c,d”; 5.1.2.,5.1.4.;52.1.“f7;5.2.2.;5.2.3.;5.2.4.;
525

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento —
Campus
Confresa
Aditivo

5.1.5. Proposta da tinica empresa licitante
participante (fls. 392/460) com todos os pregos
coincidindo com a Planilha de custo unitdrio
elaborada pelo campus Confresa (fls 292/308), numa
licitagdo onde o critério é menor preco global e as
empresas participantes buscam vencer ofertando um
preco menor do que a apresentada pela Instituicdo.

6.1. Apresentar justificativa quanto a constatacdo
5.1.5.;

realizar trés convocagdes para que fosse
possivel a realizagdo do certame, haja vista a
falta de empresas interessadas na execugio
do objeto, faz necessdrio ainda considerar
que a dgua € um bem indispensavel a vida,
que temos no nosso campus alunos que
vivem em regime de internato pleno, que a
cidade a anos sofre com o problema da falta
de dgua, dessa forma ndo poder-se-ia
cancelar/extinguir o contrato, e assim adiar a
perfuragio de um pogo para atender a
demanda do nosso campus e que os custos
com cancelamento/multa/sangdes a empresa
poderiam trazer custos financeiros e sociais
para o campus, reforco que a decisdo tomada
pelos gestores do contrato e ainda pelo
Diretor Geral, mesmo contrariando as
recomendagdes juridicas, sempre vislumbrou
proporcionar o bem estar e a permanéncia da
comunidade académica neste campus sem
que houvesse prejuizo ao erdrio.

-5.2.3 = Alguns itens utilizados na
construg@o do pogo e da adutora, ndo foram
encontrados na referida tabela, de tal forma
que buscou encontrar no mercado cotagdes
que trouxessem valores de referencia, como
consta nas paginas ( 54 a 58); ainda a
referida cotacdo fora avaliada pela comissao
de engenharia do IFMT, o qual ndo
apresentou objecdes quanto a utilizagdo do
mesmo.

Considerando que o item 19 (instalagdo de
conjunto de moto bomba submersivel de
11vc) fora encontrado na tabela SINAPI de
1072010, o mesmo fora cotado por empresas
especializadas na realizagio de servico de
perfuragio de pogos, deve-se ainda
considerar que a tabela SINAPI utiliza como
referencia a realizac@o de servi¢os na regido
de Cuiabd o que extrapola as especificidades
do IFMT campus Confresa, haja vista que
estamos a 1.200km de distancia da capital.
-5.2.4 = Quando da instaura¢io do processo
de licitagdo do pogo, a comissdo responsdvel
pela elaboragdo do projeto bdsico e edital,
ndo tinha conhecimento/posse/informacao
acerca do Oficio Circular
33/2011/CGInf/DDR/SETEC/MEC de
30/03/2011, haja vista que o processo para
licitagdo do poco foi aberto em 06/09/2010;
diante da necessidade de republicar o edital,
houve neste periodo, a divulgagio do
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referido Oficio Circular
33/2011/CGInf/DDR/SETEC/MEC, sendo
que a comissao de licitagdo ndo se atentou a
reduc@o dos limites do BDI, conforme
informado pelo Oficio acima, haja vista que
a data da realizac@o do certamente ocorreu
no dia 27/05/2011 e a publicagdo da
orientacdo se deu no dia 30/03/2011.

-5.2.5 = Informa-se que o SIMEC preenche
as datas de maneira automdtica assim que
sdo inseridos os dias aditivados. Portanto as
datas correspondem ao que foi firmado com
a empresa. No que diz respeito a data de
entrega da obra, essa se deu apds o término
do aditivo uma vez que ocorreu um encontro
de contas entre itens subtraidos e
adicionados. Em que a data de 31/01/2012
foi a real data de entrega da obra.
Recomendacio 6.1 a) O edital foi
publicado dentro do prazo legal e em todos
0s meios necessarios (site do IFMT,
comprasnet, jornal de circula¢@o estadual e
convites verbais as empresas da regido);

b) Temos histdrico de pouca participa¢do nos
certames do campus, e ainda, em outros
casos onde a sessdo publica foi realizada na
cidade de Cuiabd (a exemplo do processo de
construc@o do pogo artesiano) onde tivemos
licitagdo deserta em duas tentativas, e ainda a
exemplo de outros campi como Juina, que s6
conseguiu sucesso ao ser programado a
sessdo na prépria cidade sede.

¢) Os valores licitados estdo de acordo com a
tabela SINAPI/PINI e composicdes,
respeitando os regulamentos pertinentes d
época, estando, portanto a proposta, apesar
de tnico, apta e exequivel.

d) O campus tomou todas ds providencias
cabiveis para a divulgacdo do certame, mas
que ainda assim a efetiva participagio
dependerd sempre do interesse dos
particulares, de acordo com as suas préprias
analises de risco empresarial, viabilidade
econdmica, custos com deslocamentos, mao
de obra, dentre outros.
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Relatério | Diretoria de 5. Em nossa andlise ndo foi constatada nenhuma Incluir,antes de efetuar pagamento, comprovante de Nio se aplica Nio se aplica Nio houve recomendacdo
n° 22- Administragdo e | impropriedade em relagdo aos procedimentos consulta quanto a situagdo de Optante do SIMPLES
2012 Planejamento — | adotados. da contratada, quando n3o constar tal informagdo na
Campus Barra Nota Fiscal ou ndo estiver anexo declaragio - modelo
do Gargas constante da IN 381 SRF/2003; - Vistar e datar os
documentos impressos (or¢amentos, carta de
concordancia, etc..) recebidos por e-mail, antes de
anexar ao processo; - No despacho inicial do
ordenador de despesa, constante do formuldrio de
requisi¢do, deixar explicita a decisdo (aprovado,
cancelado, reprovado) quanto ao prosseguimento do
processo;
Relatério | Diretoria de 2.1. Processo n° 23195.000072/2012-64 — 3.2. Observe a Portaria n° 21, de 13/08/2010, do Houve Manifestagao 2.4.3= Plausivel a constata¢do, porém & 3.2. = Recomendagdo mantida, a fim de que sejam
n° 23- Administragdo e | Solicitagdo de aquisi¢do de materiais de construgdo. | campus Juina, que trata dos projetos de extensdo, do Gestor notdrio porque a nossa maior ferramenta de averiguados os processos nas proximas auditorias.
2012 Planejamento — | 2.1.1. Auséncia de especificagdo dos itens juntando aos autos dos processos todos os documentos planejamento o Orcamento Publico é falho 3.8. = Recomendacdo mantida a fim de que sejam

campus Juina

solicitados e justificativa para aquisi¢do, indicando
quais os servigos nos quais serdo aplicados os
materiais adquiridos, em desacordo com o artigo 15,
§ 7°, 1, da Lei n° 8.666/93. 2.1.2. Existéncia de
rasuras nos or¢gamentos de fls. 08 a 10,
impossibilitando a verificacdo dos precos
apresentados pelas empresas consultadas. 2.2.
Processo n° 23195.000066/2012-15 — Solicitacdo de
servigo de reprografia. 2.2.1. Auséncia de
justificativa para a contratacdo do servico e escolha
do contratado. 2.2.2. Auséncia de juntada aos autos
das requisi¢des das copias, contendo informagoes
sobre qual o objeto das cdpias, finalidade, a quem se
destinam etc. 2.2.3. Auséncia de identificacdo do
servidor que atestou o recebimento dos servi¢os na
Nota Fiscal n° 0538 (fls. 15). 2.3. Processo n°
23195.000115/2012-10 — Didrias ao aluno que
participa do projeto “Mapeando a cor no IFMT”.
2.3.1. Auséncia de prestacdo de contas e relatério do
professor, em desatendimento ao artigo 1° da
Portaria n® 21, de 13/08/2010, do campus Juina.
2.4.1. Auséncia de inclusdo de itens no edital, em
desacordo com o parecer juridico de fls. 187/199: a)
Saldo or¢amentério para comprovagao efetiva da
disponibilidade de recursos que assegurem o
pagamento das obrigacdes que serdo assumidas,
tendo em vista a transparéncia dos atos
administrativos, em desacordo com os itens 4 e
10.1.2 do parecer juridico). b) Item com critério de
atualizacdo financeira (item 10.2.2 do parecer
juridico).

exigidos, especialmente os relatérios e prestagdes de
contas.

a0 ponto que entre o aprovado e o executado
dentro do exercicio existe uma grande
discrepancia de valor, infelizmente ¢ uma
rotina na Administragdo Publica que em todo
inicio de ano recebemos a noticia que terd
contingenciamento de recursos e ao fim do
mesmo ano acontece ao contrdrio, acabamos
que a unidade recebe recursos extra
or¢camentdrios muito acima do previsto, isso
contribui de forma intima com mau
planejamento e culminando diretamente nos
contratos aditivados. Serd incluida no
processo a justificativa para realizacdo de
aditivos.

2.4.4 e 2.5.2= Reunimos com o setor de
contrato advertindo quanto aos prazos limites
para publicac¢@o dos extratos de contratos,
ficando definido que nas préximas
publicacdes serdo atendidas.2.2.3=
Solicitagdo atendida.

-2.8.1= Solicitacdo atendida.

2.6.1= Aguardando a regularizagio pelo
servidor junto a empresa de transporte para
emissdo de segunda via dos bilhetes de
viagem.

-2.7.1= Inclusio no formuldrio de concessao
de didrias e passagens pelo servidor
solicitante e o gestor a justificativa pela
solicitac@o e autoriza¢do de viagem com
prazo inferior a 10 dias.

-2.7.2= Devido a solicitacio ter sido feita

verificadas as adequagdes nas préximas auditorias.
3.9. = Recomendacao atendida.

3.10.= Recomendacdes mantidas a fim de que sejam
monitoradas as adequagdes.
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2.4.2. Valor dos empenhos insuficiente para o
atendimento da despesa no exercicio, em desacordo
com o artigo 30, § 4°, da IN MPOG n° 02/2008,
conforme Notas de empenho 201 INE800010 e
2012NE800029, no valor, respectivamente, de R$
22.800,00 e 47.763,88. 2.4.3. Auséncia de
justificativa para a realizagdo dos aditivos n° 01 e 02
ao contrato, que acrescentaram 01 posto de trabalho
pedreiro ao contrato. A realizagio do aditivo indica
também a existéncia de falha no planejamento. 2.4.4.
Publicacdo do extrato do termo aditivo ao contrato
ap6s o prazo definido no artigo 61, pardagrafo tnico,
da Lei n° 8.666/93. 2.4.5. recomendamos que, no
caso de haver prorrogagdo contratual, no momento
da negociagdo a qual se refere o artigo 30 da
IN/MPOG n° 02/2008, seja negociada também a
inclusdo de cldusula que determine a comprovagio
de regularidade trabalhista pela contratada, durante a
vigéncia do contrato. 2.4.6. Apds consulta ao
sistema SIAFI das Ordens Bancdrias emitidas ao
CNPJ da contratada, verificamos que a cada més foi
pago um valor diferente, sempre divergindo do valor
do contrato. 2.5. Processo n® 23188.000096/2010-41
— Contratac@o de empresa de vigilancia 2.5.1. Valor
dos empenhos insuficiente para o atendimento da
despesa no exercicio, em desacordo com o artigo 30,
§ 4°, da IN MPOG n° 02/2008.

3.8. Proceda a integral observancia ao principio da
publicidade, realizando a publicagdo dos contratos e
termos aditivos nos prazos definidos em lei.

3.9. Proceda a identificacdo dos atos constantes dos
processos, seja por meio de carimbo, impressao ou
mesmo anota¢do do nome e, se possivel, cargo e
matricula do servidor, a fim de poder identificar os
responsdveis pelos atos administrativos.

3.10. Proceda ao integral controle dos processos de
didrias e passagens, devendo ser observados os prazos
legais, tanto de solicita¢do quanto de pagamento de
didrias, evitando assim prejuizos ao servidor, bem
como providenciar todos os documentos exigidos
pelos normativos.

com prazo inferior a 10 dias e atraso na
aprovagio, ja orientamos os operadores do
SCDP quanto a necessidade de se aprovagio
e pagamento antes da viagem.

Relatério
n° 24-
2012

Diretoria
Sistémica de
Gestao de
Pessoas.—
Campus Céceres

SIAPE : 1782288, 1818604 — nio foi juntado ao
processo o certificado de conclusdo de curso e
histérico escolar, tendo em vista que o Atestado de
conclusdo é de cardcter provisorio. SIAPE:
1109704, 1097255, 1163530, — Nio foi apresentado
o0 processo. Processo ndo se encontra na pasta
funcional. SIAPE : 0049876 - Recebeu a maior 11
dias no més de margo. SIAPE — 1103769 - Pasta ndo
foi apresentada e nem o processo. SIAPE: —
1103801 Recebeu a maior referente 3 dias. SIAPE
: 1761951 - A servidora solicitou incentivo a
qualificacdo na data 01/02/11 sem documentos
necessdrios , anexando os documentos
posteriormente, onde seu parecer foi favoravel em
20/06/11 com validade 4 partir de 01/03/11.
Recebeu a maior R$269,08. SIAPE: 1109698 — O
valor deveria ter sido proporcional a apenas 18
dias. No entanto recebeu o valor integral no més de
julho de 2008. Recebendo a maior R$259,62.
SIAPE: 1104235 — Recebeu a maior R$194,35

1. Incluir nas pastas funcionais os processos de
concessdo de Incentivo & Qualificac@o e as respectivas
solicitacdes, portarias e publicacdes que autorizam o
pagamento do Incentivo a Qualificacdo.

2. Juntar aos processos as copias de diploma ou
certificado de conclusdo autenticados, uma vez que os
atestados e declaragdes sao provisorios.

3. Proceder a restitui¢do ao erdrio dos valores pagos
indevidamente em razdo do pagamento integral do
més da concessdo, e ndo a partir da data da
solicitacao.

4. Proceder ao pagamento do Incentivo a qualificagido
referente ao més em que foi solicitado o beneficio
pelo servidor SIAPE : 1782288 (Dezembro de 2010).

A Unidade Auditada
solicitou prorrogagdo
do prazo até
10/03/2013.

Em andamento

Em andamento
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Relatério | Diretoria de 5.1.1. .Auséncia de comprovante de regularidade 6.1. Proceder as inclusoes/regularizagdes constatadas | Houve Manifestagdo Através da manifestagdo n° 015/2012- DAP, | Recomendacdo

n° 25- Administragdo e | fiscal da empresa;  5.2.1. .Atrasos nos pagamentos | nos itens 5.1.1.; 5.8.1.; 6.2. Apresentar justificativa do Gestor o Campus Rondonépolis informou que: 6.1. = Recomendagio acatada.

2012 Planejamento — | das faturas, ocasionando cobranga de multa: 5.3.1. quanto aos itens 5.2.1. “a,b,c”; 5.3.1.; 5.7.1.; 6.3. -5.1.1= Manifestagdo do Departamento de 6.2. = Justificativa aceita. Quanto as multas por
Campus .Auséncia de informagio, no despacho do gestor, Providenciar em processos futuros: - Vistar e datar os Administra¢do e Planejamento no processo, atraso de pagamento, recomendamos maior atengao
Rondonépolis quanto a localiza¢do de onde estdo ocorrendo as documentos impressos (or¢amentos, carta de em relac@o a recomendac¢io da UNAI(folha no pagamento futuros das faturas rotineiras, sob

atividades fisicas com os alunos, uma vez que o
campus Rondondpolis ndo possui tais espagos
esportivos que justifique a urgéncia da aquisi¢ao dos
materiais; 5.4.1. .Auséncia de informagdes no Termo
de Referéncia quanto ao periodo de locacdo e a
especificagio dos stands; 5.5.1. .Auséncia de
informag@o no Despacho do gestor quanto a situagdo
de participante em pregdo do IFMT; 5.6.1. .Auséncia
de visto e data do recebedor de orcamentos por
sistema eletrénico (e-mail ou fax); 5.7.1. .Auséncia
de manifestagdo do campus quanto ao efetivo
recebimento posterior dos 04 aparelhos de ar
condicionados; 5.8.1. .Auséncia de numeragdo de
folhas do processo apds a folha n. 04;

concordancia, etc..) recebidos por e-mail, antes de
anexar ao processo (constata¢do 5.6.1.); - Descrever
no Termo de Referéncia, de forma detalhada, os itens
que se quer adquirir ou locar (constatacdo 5.4.1.); -
Incluir na manifestagdo/despacho do gestor a
informag@o de que o campus foi participante de
pregdo do IFMT — PROAD (constatagdo 5.5.1.); -
Melhorar o acompanhamento dos pagamentos das
bolsas auxilios aos alunos, de forma que seja efetuado
o pagamento das bolsas sempre no més subsequente a
frequéncia dos mesmos nas aulas, conforme relagdo
de presenga emitida pelo professor;

12) e inser¢@o de comprovantes de
regularidade fiscal da empresa lider
seguradora, sendo, certiddo negativa de
débitos de tributos e contribuigdes federais
(receita federal), certiddao quanto a divida
ativa da Unido (procuradoria geral da
fazenda nacional), certiddo negativa de
débito (INSS), certificado de regularidade do
FGTS (caixa econdmica federal), certiddo
negativa de débitos trabalhistas e declaracao
do SICAF. (folhas 13, 14, 15, 16, 17, 18 e
19).

Justificativa= Por se tratar-se de taxa do
Departamento de transito do Estado de Mato
de Grosso, o seguro-obrigatério (DPVAT)
relativo ao Onibus rodovidrio, placa NUB
5273, foi pago sem as devidas certidoes de
regularidade fiscal, pois, o entendimento da
coordenagio financeira a época do
pagamento, era que por tratar-se de
seguradora vinculada ao DETRAM, a
emissdo das certidoes seriam desnecessdrias,
haja vista que o pagamento ndo poderia ser
efetuado a outra empresa. Todavia, apds a
recomendagio da UNAI, adotaremos este
procedimento para todo e qualquer
pagamento a ser realizado pelo Campus
Rondonépolis.

-5.8.1.= O Departamento de Administragio e
Planejamento procedeu a numeragéo das
péginas do processo, perfazendo no total 103
péginas, até o momento da apuracdo do
mesmo pela UNAL

Justificativa= Diante da recomendacdo da
UNAL, faremos a corre¢io da impropriedade
e redobraremos o cuidado com este
procedimento.

5.2.1. “a, b e ¢’ = Manifestacdo do DAP em
relacdo ao apontamento da UNAI (folha 51 )
e solicitagdo de providéncias a Direcao Geral
através do Memorando n° 27- DAP, de
25/07/2012 (folha 52).

Justificativa= O Campus Rondonépolis
efetuou os pagamentos de energia apontados
pela UNAIT através da Reitoria, visto que a
época do ocorrido a equipe financeira do
Campus ainda ndo realizava pagamentos. O

pena de apuragdo de responsabilidade e
ressarcimento dos valores ao erdrio.
Justificativas aceitas.

6.3.=
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DAP encaminhou, conforme os despachos
constantes no processo em tempo habil para
solicitac@o de PF, liquidagdo e pagamento,
restando ao Campus Rondonépolis tdo
somente acompanhamento dos pagamentos.
-5.3.1= O Campus Rondondpolis ndo possui
espaco fisico apropriado para as aulas de
educagio fisica e que as mesmas estavam
sendo realizadas na unidade da Universidade
de Cuiabd, conforme o Acordo de
cooperagdo n° 03/2011- IFMT/UNIC (folhas
39 A 42).

Justificativa = Ao tempo da contratacdo o
Campus Rondondpolis contava com
aproximadamente 230 alunos em atividade
de Educagdo Fisica e devido ao atraso na
concepgdo do processo pelo Departamento
de Ensino, a solicitagdo s6 aconteceu em
25/04/2012, data na qual o ano letivo ja
estava em curso hd mais de 30 dias,
tornando a contrata¢do emergencial tendo em
vista o prejuizo escolar dos alunos.

-5.7.1.= Em relagdo a recomendagio da
UNALI, informamos que os 04 aparelhos de
ar-condicionado foram devidamente
instalados pelo fornecedor em 15/04/2012
acompanhada de fotos que comprovam a
instalacdo (folhas 41 a 49).

Justificativa = Informamos que os 04
aparelhos de ar condicionado citados no
OFICIO 070/IFMT- Campus Rondonépolis

(pdgina 23) ndo foram instalados, pois, as
salas destinadas a instalagido ndo possuiam
instalacdo elétrica apropriada a época da
aquisi¢do dos equipamentos. Assim, foi
solicitado a empresa, um prazo para a
corregdo do problema e a instala¢do no dia
15/04/2012.
5.6.1.= Diante da recomendagdo, faremos a
corregdo da impropriedade e adotaremos o
procedimento da UNAL
-5.4.1.= Esclarecemos que a locag@o foi pelo
periodo de 1 (um) dia (16/03/2012). Todavia,
como o evento durou todo o dia, o
fornecedor montou todos os equipamentos
no dia anterior e os retirou apds o término do
evento.

Sendo a forma de contratagio, uma adesdo e
as atas de Registro de Prego constarem no
processo, a solicitante ndo fez a
especificagdo detalhada dos itens a serem
contratados. Diante da recomendagdo da
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UNAL, faremos a correcio da impropriedade
e adotaremos o procedimento.
-5.5.1.= Inser¢do da declaragido do IFMT que
o Campus Rondondépolis foi participante do
Pregdo Eletronico 0023/2011 (SRP) (folha
27).
Relatério | Diretoria 1. Auséncia de formuldrio padronizado contendo a 1. Adotar formuldrio padrdo para fins da solicitacdo de | Houve Manifestacdo 1= J4 foi adotado formuldrio padrdo para Recomendacdo
n° 26- Sistémica de solicitacdo do auxilio. auxilio pré-escolar, contendo: a) Dados do servidor; b) | do Gestor concessao de auxilio pré-escolar, conforme 1= Recomendagio acatada.
2012 Recursos 2. SIAPE: 4298409 - Entrada no processo com Certiddo de nascimento; ¢) Relagdo de dependéncia anexo bem como divulgado aos campi para 2. e 3 = Justificativa acatada.
Humanos. efeitos financeiros em 12/07/2007 . Recebeu valor (filho, enteado, guarda); d) Declaragio de que o utilizagdo do mesmo. 4. e 5 = Recomendagio acatada.
Campus Céceres | integral. Servidor possui 2 dependentes que ndo conjuge nao percebe beneficio caso também seja 2= Os pedidos de solicitagdo de auxilio pré-
estdo com solicitacdo formalizada. servidor. e) Autorizagdo para desconto em folha da escolar ficam arquivados na comanda
3. SIAPE: 2205216 - Entrada no processo com quota-parte pré-escolar. 2. Juntar nas pastas dos financeira da coordenac@o de pagamento
efeitos financeiros em 08/10/2004. Recebeu valor servidores todos os processos de solicitagao do conforme solicitagdo mensal dos servidores,
integral. auxilio pré-escolar caso tenha mais de 1 dependente, sendo arquivado nas pastas funcionais dos
conforme o caso do SIAPE: 4298409. 3. Formalizar a mesmos a certiddo de nascimento de seus
autorizac¢do do desconto em folha , dos servidores que filhos.
percebem o beneficio, regularizando-o. 4. Verificar a -3= O formuldrio adotado prevé a
data do efeito financeiro do pagamento do primeiro autorizac¢do do desconto da cota parte.
més do auxilio. Para ndo pagar integral valores que 4= O beneficio é pago integralmente no
deveriam ser proporcionais. 5. Providenciar a respectivo més automaticamente pelo
devolugdo ao erdrio dos valores pagos indevidamente. sistema SIAPE independentemente do dia do
requerimento do servidor.
Relatério | Diretoria de 1) Emissdo de empenho em data posterior a data de 1.) Abster-se de iniciar os servigos sem a emissao de A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n® 27- Administragdo e | inicio de execug@o dos servigos. prévio empenho. solicitou prorrogagdo
2012 Planejamento — | 2) Impropriedades quanto a formalizacdo dos 2.) Observar a regularidade da formalizagdo dos do prazo até
campus processos, em desacordo com a Portaria Normativa | processos nos termos do que estabelece a Portaria 25/02/2013.
Rondondépolis. MPOG/SLTI n° 05/2002, conforme segue: 2.1. Normativa MPOG/SLTI n° 05/2002, procedendo a

Processos com volumes que excedem o limite de
200 folhas; 2.2. Autuagio do procedimento em
volumes separados por assunto: 2.3. Fls. 549 solta
nos autos, causando risco de perda ou extravio. 3)
Auséncia de justificativa nos autos entre a demanda
e a quantidade de servigo a ser contratada, referente
a drea externa, acompanhada, no que couber, dos
critérios de medigdo utilizados, documentos
comprobatérios, conforme dispde o artigo 15, V, da
IN MPOG n° 02/2008; 4.1. Inclusdo indevida de
item referente ao pagamento do valor integral das
mdaquinas e equipamentos utilizados pela contratada
na prestacdo dos servicos (Grupo “Insumos
diversos”, Item B — “Mdquinas e equipamentos”).
4.2. Percentual referente aos itens “Despesas
indiretas” e “Lucro” superior ao valor limite
definido pelo Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestdo (MPOG), conforme consta do
Manual de Orientagdo para Preenchimento da
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (fls. 34):
4.3. Os percentuais relativos aos seguintes itens sao
diferentes em cada planilha, conforme o tipo de
servico, sem justificativa para tanto: Uniformes;

regularizagdo das impropriedades detectadas no item
2. acima. 3.) Proceder a integral formalizacdo do
planejamento da contratacdo, trazendo aos autos a
justificativa da demanda e a quantidade de servicos
contratada, referente a drea externa, acompanhada, no
que couber, dos critérios de medicdo utilizados e
documentos comprobatdrios. 4.) Proceder a
regularizagdo da planilha de custos da licitante
vencedora e da planilha de repactuagio do contrato,
revisando os cdlculos dos valores mensais devidos,
procedendo a elaboragdo de termo aditivo ao contrato
com 0s novos valores e a glosa, nos proximos
pagamentos, dos valores pagos indevidamente,
conforme segue: a) Exclua do item “Mdquinas e
equipamentos” da planilha de custos do contrato e da
repactuacéo, refazendo o cdlculo do valor mensal
devido e procedendo a adequac@o do valor mensal do
contrato e glosa, nos préximos pagamentos, do valor
indevidamente pago. b) Adeque o percentual da
planilha de custos do contrato e da repactuagéo,
referente aos itens “Despesas indiretas” e “Lucro” aos
limites definidos no Manual de Orientacdo para
Preenchimento da Planilha de Custo e Formagio de
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Maéquinas e equipamentos; Despesas Pregos do MPOG (9,79%), procedendo a adequagio
Administrativas. 5) Auséncia de juntada aos autos do valor mensal do contrato e glosa, nos préximos
do Termo Aditivo ao contrato n® 06/2011 e da pagamentos, do valor indevidamente pago. c)
publicacdo do extrato na imprensa oficial, em Justifique a inclusdo de percentuais dos itens
desacordo com o artigo 38, incisos X, XI e XI da Lei | constantes do tépico 4.3. acima, com valores
n8.666/93. diferentes em cada planilha, conforme o tipo de
6.1. Auséncia de comprovantes de pagamento do SEervigo.
ISSQN. 7) Proceda a verificacdo do suporte documental dos
6.2. Auséncia de ateste do fiscal nas Notas Fiscais n° | processos, juntando aos autos todos os documentos a
5568, 5569, 5578 e 5585. eles referentes, especialmente o que consta no item 5.
acima. 8) Proceda a regularizagdo do suporte
documental dos processos de pagamento, juntando aos
autos os comprovantes de quitagdo do ISSQN. 9)
Justifique o pagamento das notas fiscais que nao
foram atestadas pelos fiscais de contrato ou
providencie o ateste, abstendo-se de efetuar
pagamentos de notas sem o devido atestado.
Relatério | Diretoria 2.1. Fragilidade na organizagdo e formalizac¢do dos 1. Formalizar e organizar adequadamente a A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 28- Sistémica de processos de solicitagdo do auxilio-transporte, em documentagdo nas pastas funcionais dos servidores solicitou prorrogagdo
2012 Gestdo de desacordo com o disposto no Decreto 95.247/1987 e | que recebem auxilio-transporte, com o processo do prazo até
Pessoas - DSRH | nos artigos 1° e 4° do Decreto 2.880/1998, conforme | contendo a solicitagdo de auxilio-transporte, junto 10/03/2013.
Campus Céceres | tabela abaixo: 2.2. Pagamento de auxilio-transporte | com documentag¢@o necessdria para formalizagdo. 2.
no periodo de férias, com exce¢do do servidor Proceder a atualiza¢do de dados dos servidores que
SIAPE 0698796. 2.3. Constatamos o pagamento de | recebem auxilio-transporte. 3. Providenciar a
auxilio-transporte referente ao deslocamento em restituic@o ao erdrio dos valores indevidamente pagos
intervalo para repouso e alimentagio, em desacordo | durante o periodo de férias. 4. Suspender o pagamento
coma Orientacdo Normativa/SRH-MP n° 3, de de auxilio-transporte referente ao deslocamento em
15.03.2011. intervalo para repouso e alimentag@o. 5. Providenciar
a restitui¢@o ao erdrio dos valores indevidamente
pagos, referente ao deslocamento em intervalo para
repouso e alimentagio.
Relatério | Diretoria 1. SIAPE - 1104100 - Auséncia de processo de * Encaminhar todos os documentos e processos A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 29- Sistémica de solicitacdo de recebimento por substituigdo. 2. requisitados pela Unidade de Auditoria Interna, a fim | solicitou prorrogagdo
2012 Recursos SIAPE - 1609004 — Auséncia de processo de de possibilitar a integral andlise dos processos, do prazo até
Humanos solicitacdo de recebimento por substitui¢do. 3.1 conforme estabelecem os artigos 111 e 112 do 10/03/2013.

Campus Céceres

Servidor recebe substitui¢ao/interino desde agosto
de 2009 até a data atual sem processo justificando o
recebimento deste periodo. Além disso, foi
dispensado desta fun¢@o por meio da Portaria n® 924,
de 13 de setembro de 2010, mas continua recebendo
a rubrica Substitui¢ao/Interino. Constatamos
auséncia de formalizacdo e justificativa para
recebimento a partir desta data. 3.2 Servidor recebe
Funcdo Gratificada - FG cumulativamente com a
Substitui¢ao/Interino desde setembro de 2010. Apés
30 dias de substitui¢do o servidor deixa de acumular
as funcdes e passa a receber apenas pela funcdo
substituida, conforme Oficio Circular n® 01/2005
SRH/MP.

Regimento Geral do IFMT. sManter a regularidade
formal dos processos de pagamento de substituigio,
que devem ser juntados as pastas funcionais,
contendo: - formuldrio de solicitagdo; - copia da
Portaria de designagio do substituto; - extrato do
SIAPE comprovando o motivo do afastamento do
titular; - extrato do SIAPE comprovando que o
substituto nio se encontra afastado, licenciado ou de
férias no periodo a substituir; - planilha de cdlculo da
remuneragdo devida.

*SIAPE 1609004 — Providenciar a corre¢do das
informagdes contidas na Portaria n°354, identificando
corretamente a matricula SIAPE. Caso a incorreg¢do
esteja no nome do servidor, providenciar o
cancelamento do pagamento da substitui¢do ao SIAPE
1609004 e proceder ao pagamento ao servidor que a
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ele fizer jus.*SIAPE — 11096993: - Justificar os
pagamentos citados no item 3.1. - Cancelar o
pagamento de Fun¢do Gratificada, em razdo da
acumulac@o indevida com o pagamento de
Substitui¢do. -Referente ao item 3.2, proceder a
devolugio ao erdrio dos valores indevidamente
recebidos em razdo do pagamento da Fungio
Gratificada.
Relatério | Diretoria 2.1. Por meio das requisi¢des de documentos n® a) Sejam atendidas as solicitagdes de informagdes e A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 31- Sistémica de 01/2012, 23/2012, 25/2012 e 27/2012, foram requisi¢des de documentos encaminhadas pela solicitou prorrogagdo
2012 Gestao de solicitadas as pastas funcionais para andlise. Unidade de Auditoria Interna; b) Sejam juntados as do prazo até
Pessoas — DSGP | Todavia, as mesmas nao foram encaminhadas. pastas funcionais dos servidores os processos 10/03/2013.
Campus Céceres | Também foi constatada a auséncia de documentos referentes a concessao do adicional de
necessdrios para andlises dos processos, insalubridade/periculosidade, contendo: *Solicitagdo
impossibilitando assim a andlise da regularidade e de concessdo do adicional; * Laudo pericial; * Portaria
legalidade dos processos de concessdo de adicional atualizada da lotac@o do servidor; * Portaria de
de insalubridade, em desatendimento ao disposto nos | concessdo do adicional.
artigos 111 e 112 do Regimento Geral do IFMT,
aprovado por meio da Resolugio n® 05/2012-
CONSUP. 2.2. Auséncia de processo contendo
solicitac@o do adicional, c6pia do laudo pericial,
portaria de localizagdo ou exercicio e portaria de
concessdo, em desacordo com o Decreto n®
97.458/1989: Matriculas SIAPE n°: 0049898,
1782288, 1109698 e 4298409. 2.3. Auséncia de
processo contendo solicitagdo do adicional, cépia do
laudo pericial, e portaria de localiza¢@o ou exercicio,
em desacordo com o decreto n® 97.458/1989:
Matriculas STAPE n°: 1103801 e 1163533. 2.4.
Auséncia de processo contendo solicitacdo do
adicional, cépia do laudo pericial, em desacordo
com o decreto n° 97.458/1989: Matricula SIAPE n°®
0049847.
Relatério | Diretoria SIAPE n° 1163533 - Foi verificado nos autos do Diante dos fatos constatados e do que determinam, A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n° 32- Sistémica de Processo n® 23000.056140/2003-99 auséncia da pelo Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e solicitou prorrogagdo
2012 Gestdo de Certiddo de Tempo de Servigo para fins de Emenda Constitucional n®41/2003 e demais do prazo até
Pessoas — aposentadoria para verificar direito a isen¢@o da legislagdes aplicdveis, recomendamos sejam anexados | 10/03/2013.

DSGP. Campus
Céceres

Contribui¢do Previdencidria.

a0s processos de abono permanéncia toda a
documentagdo necessdria para andlise dos requisitos
necessdrios para concessdo do referido beneficio,
especialmente a contagem de tempo de servico, a fim
de possibilitar a verificagdo da legalidade e
regularidade dos processos.
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Relatério | Diretoria de 1. Verificamos, nos processos analisados, a auséncia | 1) Anexar a todos os processos no Sistema de Andlise da Em andamento Em andamento

n° 33- Administragdo e | de solicitagdo de didrias e passagens, e também a Concessao de Didrias e Passagens (SCDP) os manifestagio da

2012 Planejamento — | auséncia de inclusdo no sistema dos documentos que | formuldrios de solicitagdo de concessdo de didrias e Unidade Auditada
campus Sao comprovem a necessidade do deslocamento do passagens, bem como os documentos que comprovem | pela AUDIN em
Vicente. servidor, tais como convites, programagdes ou a necessidade do deslocamento do servidor, tais como | andamento.

“folders”, em desacordo com o artigo 9°, pardgrafo
unico, da Portaria MEC n° 403/2009. 2. Pagamento
de didrias em viagem, sem que haja comprovacao da
relagdo de pertinéncia entre a fungdo ou cargo do
proposto com o objeto da viagem, em desacordo
com o artigo 9°, IV, da Portaria MEC n° 403/2009:
3. Auséncia de comprovacdo da necessidade de
participagdo de 04 servidores na viagem, sendo 02
motoristas, uma vez que o destino foi Caceres, cuja
distancia do campus € de cerca de 300 km, em
desacordo com o artigo 9°, V, da Portaria MEC n°®
403/2009: 4. e 6. Auséncia de comprovagio da
relevancia da viagem, com juntada do planejamento
das aulas ou da disciplina, em desacordo com o
artigo 9°, V, da Portaria MEC n° 403/2009: 5.
Auséncia de justificativa para a participacao de mais
de 02 servidores no mesmo evento, em desacordo
com o artigo 15 da Portaria MEC n°® 403/2009: 7.
Auséncia de justificativa para ndo realizacdo da
viagem de ida no mesmo dia das aulas, mas no dia
anterior, em desacordo com o artigo 10, II, da
Portaria MEC 403/2009: 8. Auséncia de justificativa
para o retorno da viagem ocorrer apenas no dia
seguinte ao encerramento do evento, em desacordo
com o artigo 10, II, da Portaria MEC 403/2009: «
PCDP n° 686/12. 9. Auséncia de observéancia ao
principio da segregacao de funcdes, tendo em vista
que a viagem foi cadastrada no SCDP pelo préprio
proposto:

10. Auséncia de pagamento de didrias referentes aos
dias 22 e 23/03: 11. Auséncia de informagio sobre o
tipo de transporte utilizado em parte do trajeto
(Campo Verde-Cuiabd/Cuiabd-Campo Verde): 12.
Auséncia de assinatura na declaracdo da empresa
aérea, em desacordo com o artigo 4° da Portaria
MPOG n° 505/2009: 13. Auséncia de bilhete de
embarque referente a viagem de retorno, em
desacordo com o artigo 4° da Portaria MPOG n°
505/2009: 14. Auséncia de justificativa para a data
de retorno real ter ocorrido um dia apds a data de
retorno prevista: 15. Prestacdo de contas fora do
prazo legal, em desacordo com o artigo 4° da
Portaria MPOG n° 505/2009 e artigo 13 da Portaria
MEC n° 403/2009:16. Prestacdo de contas constante
do processo se refere a outro servidor e outra
viagem:17. Data constante do relatdrio de prestagdo
de contas divergente da data de realizagio da viagem

convites, programacdes ou “folders”. 2) Comprovar a
relacdo de pertinéncia entre a fungéo ou cargo do
proposto com o objeto da viagem, nos casos citados
nos itens 2 e 4. 3) Anexar a prestagio de contas
correta a0 PCDP 361/12. 4) Comprovar a necessidade
de participac@o de 04 servidores na viagem citada no
item 4 acima. 5) Comprovar a necessidade e
relevancia das viagens citadas nos itens 5 e 7 acima.
6) Justificar a participacdo de mais de 02 servidores
no mesmo evento, citados no item 6 acima. 7)
Justificar a realizagdo da viagem no dia anterior as
aulas, conforme consta do item 8 acima. 8) Observar o
principio da segregacdo de fungdes, abstendo-se de
permitir o cadastro no SCDP pelo proposto. 9)
Justificar a auséncia de pagamento de didrias
referentes aos dias 22 e 23/03 no item 10 acima.

10) Informar o tipo de transporte utilizado em parte do
trajeto (Campo Verde-Cuiabd/Cuiabd-Campo Verde)
no item 11 acima. 11) Anexar declaracdo da empresa
aérea devidamente assinada, no item 12 acima. 12)
Anexar bilhete de embarque referente a viagem de
retorno no item 13 acima. 13) Justificar a data de
retorno real ter ocorrido um dia ap6s a data de retorno
prevista no item 14 acima. 14) Providenciar o
encaminhamento de prestacdo de contas no prazo
determinado pelo artigo 4° da Portaria MPOG n°
505/2009 e artigo 13 da Portaria MEC n°® 403/2009.
15) Proceder as corregdes necessdrias quanto a data
correta da viagem, conforme item 16 acima. 16)
Anexar o relatério integral (item 17 acima). 17)
Anexar o certificado ou documento comprobatdrio da
participagdo nas atividades previstas.
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constante do SCDP: 18. Auséncia de parte do
relatério de prestacdo de contas: 19. Auséncia de
certificado ou documento comprobatério da
participag@o nas atividades previstas, em desacordo
com o artigo 13 da Portaria MEC n°® 403/2009:
Relatério | Diretoria de 1. Auséncia de publicagdo do edital em jornal de 11.1. Proceder a publicagdo dos editais na forma Houve Manifestagdo Recomendacioll.l e 11.21 Recomendacdo
n° 34- Administragdo e | circulagao de grande circulagio no Estado e no determinada pela Lei n° 8.666/93. 11.2. Encaminhar do Gestor Através do Memo. n° 11.1 e 11.2= Recomendacdo mantida para
2012 Planejamento — | Municipio ou na regido, em desacordo com o artigo | as minutas de editais e de contratos para andlise 005/2012/ASS.DIR./IFMT de 20/09/2012 0 | verificac@o nas préximas auditorias.
campus Sao 21, III, da Lei n°® 8.666/93. 2. Auséncia de andlise juridica prévia. 11.5. Anexar aos autos a comprovagao Campus Sdo Vicente informou que:11.1= 11.5= As justificativas ndo elidem a constatacao,
Vicente. juridica da minuta do edital e do contrato, bem como | de pagamento da Anotacdo de Responsabilidade Embora tenha ocorrido este fato, informamos | uma vez que houve alteragdo do projeto original,

dos termos aditivos que prorrogaram a vigéncia
deste, salvo da solicita¢do de prorrogagio. 3.
Auséncia de informagdo sobre qual a tabela de
referéncia utilizada para a defini¢do do valor do item
1.2 da planilha de custos e formagdo de pregos
(“Servicos topograficos/locagdo, terraplenagem,
inclusive nota de servigos, acompanhamento de
greide”). 4. Apés andlise da planilha de custos e
formagao de precos, verificou-se a existéncia de
sobrepreco no item 2.3.2:5Constatamos ainda que
referido item j4 foi totalmente executado e pago, e
que o valor indevidamente pago em razdo do
sobreprego é de R$ 31.391,64 6. Auséncia de
Anotacgdo de Responsabilidade Técnica referente a
planilha e ao projeto do aditivo (Processo n°
23197.001318/2011-14, fls. 03/07).7. Auséncia de
elementos no projeto basico, tendo em vista a
auséncia de estudos topograficos suficientes;8.
Auséncia de identificagdo do servidor que assinou o
despacho constante de fls. 04 ; 9. Com rela¢@o aos
processos de pagamento das medi¢des, verificamos
as seguintes impropriedades: a) Auséncia de
comprovante de pagamento da ART de fls. 15
(Processo n° 23197.001311/2011-01). b) Auséncia
de comprovantes de pagamento de ISSQN. ¢)
Auséncia de juntada da GFIP/SEFIP comprovando o
efetivo pagamento das contribui¢des previdencidrias
e depdsitos FGTS referentes aos funciondrios da
obra. d) Auséncia das certidoes de regularidade
fiscal, com excec@o dos pagamentos feitos por meio
das Ordens Bancdrias n° 20110B800915,
20110B801641 e 20120B800057. 10. Contrato com
vigéncia expirada antes de concluida a obra,
ocasionando o recebimento provisério em
26/04/2012 sem que tenha havido a efetiva
conclusdo da obra, conforme consta do documento
de fls. 33/34 dos autos do Processo n®
23197.000782/2012-74.

Técnica referente a planilha e ao projeto do aditivo
(Processo n° 23197.001318/2011-14, fls. 03/07). 11.6.
Justificar a auséncia de elementos no projeto basico,
tendo em vista a auséncia de estudos topograficos
suficientes, o que deu causa a elaboragdo de aditivo
contratual. 11.8. Proceder a integral verificacdo da
manutencdo da regularidade da habilitagdo dos
contratados quando da realizacdo de pagamentos,
juntando aos autos dos processos toda a documentacdo
comprobatdria. 11.9. Observar o prazo de vigéncia
dos contratos, abstendo-se de executar obras e efetuar
pagamentos referentes a contratos cuja vigéncia ja
tenha se extinguido.

que o campus tém envidado esforgos para
evitar que tal constatagdo volte a ocorrer,
conforme c6pia das publicagdes e pareceres
anexos.

Recomendacioll.5= Informamos que os
itens aditivados referem-se a itens ja
planilhados no processo licitatério original.
Nesse sentido, houve apenas um aumento
quantitativo de alguns destes servigos em
virtude de uma mudanca de eixo de 20° da
locagdo original, visando aproveitar melhor a
drea de construgdo da pista de atletismo. Para
tanto, deslocou-se a posi¢ao inicial da pista
de salto — que estava locada na parte interna
da pista - para sua lateral externa. O que
possibilitou a otimizacdo deste novo espago
para implanta¢do de um futuro campo de
futebol — de acordo com as normas. Assim
como permitiu a criacdo de uma entrada em
sua encosta para o trafego de veiculos de
pequeno porte. Por todo o exposto, ndo ha
que se falar em alteragdes no projeto original
da pista. Posto que apenas houve um melhor
aproveitamento da drea ja definida. Sendo
assim, ndo se faz necessdrio um novo
registro de ART, pois ndo ocorreu mudanga
de objeto e nem de escopo.
Recomendaciol1.6= O periodo de
planejamento e entrega do projeto para a
realizac@o da licitagdo foi exiguo. Desta
forma a equipe técnica ndo reuniu tempo
desejdvel para providenciar uma avaliacdo
mais detalhada do levantamento topografico
da drea. Na medida que se verificou,
posteriormente, ser necessario uma limpeza
geral da superficie do local. Principalmente
onde havia certa mansa densa. O que,
certamente, veio a desfavorecer a obtengio
de dados mais precisos para um correto
planejamento da obra. Entdo, para ndo perder
0 prazo e conseguir licitar de acordo com as

ensejando a necessidade de emissdo de ART
complementar para fins de registro da
responsabilidade pelas alteracdes, nos termos do
artigo 1°, § 1°, da Resolugdo n° 425/1998 do
CONFEA. Recomendagido mantida .

11.6.= As justificativas ndo elidem a constatagdo.
Recomenda-se seja feito o levantamento e
planejamento das necessidades do campus, que
norteard a elaboragdo de projetos de engenharia, que
deverio conter os elementos necessarios, tudo
previamente a captagdo de recursos orgamentarios,
de forma a minimizar o risco de falhas nos projetos.
11.8=Recomendagdo mantida para fins de
verificacdo em futuras auditorias.

11.9=As justificativas ndo elidem a constatac@o.
Registre-se, contudo, que a sra. Fiscal buscou
minimizar os riscos acarretados pelo encerramento
do contrato sem a finalizagdo dos servigos, com a
realizac@o de reunido, devidamente registrada, com o
estabelecimento de responsabilidades e de novo
cronograma. O cronograma anexo a ata da reunido
para recebimento provisério da obra, realizada um
dia antes da finalizagdo do prazo de vigéncia do
contrato, demonstra que ainda restavam outros
servicos a serem realizados, além da troca da brita
pelo pé de brita. Recomendagdo mantida.
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normatividades internas, realizou-se um
levantamento sumdrio da drea. Ocorre que,
somente apds o inicio das atividades da
empresa vencedora do certame — momento
em que se realizou a limpeza geral do terreno
— € que se identificou a real necessidade de
se realizar o aditivo ao processo.
Recomendaciol1.8= Quanto ao item “d”,
informamos que as referidas certidoes foram
anexadas aos processos citados. Ao passo
que quanto ao itens “a”, “b” e “c”, temos a
informar que o campus, por meio do Oficio
n° 062/2012/GAB.DIR./IFMT — Campus Sdo
Vicente, acionou a empresa contratada para
que providencie a documentagdo mencionada
a de fim de juntd-los aos outros. Ndo
obstante, o campus envidard esforcos para
evitar que tal constatagdo volte a ocorrer.
Recomendaciol1.9= A empreiteira
executou os servigos conforme estava
planejado. No entanto, a fiscal de Obras,
juntamente com a empresa solicitou o aditivo
de prazo — sem custo adicional para a
instituic@o — para atender a solicitac@o de
Presidente da Comissao Estadual de
Atletismo para que o campeonato Estadual
de Atletismo (ocorreria em julho de 2012)
fosse realizado nas instalagdes deste campus,
nesta nova pista de atletismo. Para tanto, era
necessdrio retirar a brita e deixar somente o
pé de brita, visando atender as novas
exigéncia da Confederagdo Nacional de
Atletismo. Todavia, em virtude do ndo
atendimento do pleito de aditivo de prazo
solicitado, é que se realizou o recebimento
provisério da obra, exatamente na forma
como foi contratada e niio de forma
inacabada (como afirmado na presente
constatacdo).
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Relatério | Diretoria de 5.1.1. .Auséncia de: a) identificacdo de 6.1. Proceder as inclusoes/regularizacdes constatadas | Andlise da Em andamento Em andamento

n° 35- Administragdo e | fundamentac@o da aquisi¢do (inciso, legislacdo) na nos itens 5.1.1. “b,c,d,e,f,g,h,i,jk,lmn”; 5.2.1. manifestagio da

2012 Planejamento — | Nota de Empenho (fls 03); b) despacho da DAP “ab,c,d,ef,ghijkl”; 53.1. “b,c,de,f,gh,ijklmn”; | Unidade Auditada
Campus Sao quanto a fundamentagdo legal para contratagio dos 5.4.1. “b,c,def,g,h,ijklm”; 55.1. pela AUDIN em
Vicente da Serra | produtos; ¢) pesquisa de mercado; “b,c,d,e.f,g,h,ijk,l,m”; 5.6.1. “bc.d.e.f,gh,ijk,I; andamento.

d) autorizagdo do ordenador de despesa para
continuidade do processo; e) termo de referéncia
para aquisi¢do na modalidade Pregdo; f) portaria de
nomeagdo do pregoeiro; g) minuta da ata do pregdo;
h) parecer juridico; i) edital; j) comprovante de
publicacdo do aviso de licitagdo; k) ata de realizagio
do pregao eletrdnico; 1) documentos de habilitagdo
da empresa vencedora do certame; m) contrato ou
ata de registro de prego; n) adjudicagdo e
homologagio;

Nesse processo constam apenas pagamentos de
aquisi¢des. Os processos na modalidade pregio,
devem constar todos os documentos referente a
licitagdo até os pagamentos efetuados, podendo ser
desmembrados desde que permanegam anexos e
com o mesmo niimero, evitando contrariar os
Acérdaos 1300/2003 e 93/2008, e ainda a Lei
8.666/93 Art. 38. 5.2.1. Auséncia de: a) identificagido
de fundamentacdo da aquisi¢ao (inciso, legislacdo)
na Nota de Empenho (fIs 08);

b) despacho da DAP quanto a fundamentag@o legal
para contratacdo dos produtos;

¢) pesquisa de mercado; d) portaria de nomeagdo do
pregoeiro; e) minuta da ata do pregdo; f) parecer
juridico; g) edital; h) comprovante de publicagdo do
aviso de licitagdo; i) ata de realizagdo do pregdo
eletronico; j) documentos de habilitacdo da empresa
vencedora do certame; k) contrato ou ata de registro
de preco; 1) adjudicagdo e homologagdo; Nesse
processo constam apenas pagamentos de aquisi¢des.
Os processos na modalidade pregdo, devem constar
todos os documentos referente a licitacdo até os
pagamentos efetuados, podendo ser desmembrados
desde que permanegam anexos e com 0 mesmo
nimero, evitando contrariar os Acérddaos 1300/2003
€ 93/2008, e ainda a Lei 8.666/93 Art. 38.

5.3.1. Auséncia de: a) identifica¢do de
fundamentag@o da aquisi¢do (inciso, legislagdo) na
Nota de Empenho (fls 02/05); b) despacho da DAP
quanto a fundamentagdo legal para contratagdo dos
produtos; ¢) pesquisa de mercado;

d) autorizagdo do ordenador de despesa para
continuidade do processo; e) termo de referéncia
para aquisi¢do na modalidade Pregdo; f) portaria de
nomeagdo do pregoeiro; g) minuta da ata do pregao;
h) parecer juridico; i) edital; j) comprovante de

5.7.1. “b,c,d,e”; 5.8.1. “b,c,d,e,f,g,h,i,j”; 5.9.1.
“b,c,d,e”; 5.11.1. “b,c.de,f; 5.12.1. “b,c,d,e,f”;
5.13.1. “b,c”; 5.15.1. “b,c,d,e”; 5.16.1. “b,c,d,e”;
6.2. Em processos futuros tomar as providéncias a
seguir: -Incluir comprovante de consulta quanto a
situacdo de Optante do SIMPLES da contratada,
quando ndo constar tal informagao na Nota Fiscal ou
ndo estiver anexo declaragdo - modelo constante da IN
381 SRF/2003;

- Vistar e datar os documentos impressos
(orcamentos, carta de concordancia, etc..) recebidos
por e-mail, antes de anexar ao processo;

- Incluir mapa de apurac@o quando efetuar pesquisa
de mercado;

- A comissdo permanente de licitagdo no momento
de elaborac@o de edital deve observar se o periodo
previsto da execugdo de obras nos campi coincidird
com épocas de chuvas em Mato Grosso, e propor a
execugdo em outro periodo;

- Nos processos de adesdo a SRP sempre anexar as
atas de registro de preco. - Anexar, aos processos de
pagamento de cursos para servidores, expediente do
chefe imediata manifestando concordéncia e a
relevancia do curso para a melhoria dos servigos
prestados daquele setor; - Identificar a
fundamentacdo da aquisi¢do preenchendo os campos
“inciso” e “amparo” nas Notas de Empenho, no SIAFI
(constatagdo 5.11.1 “a”; 5.2.1. “a”; 5.3.1. “a”; 5.4.1.
“a”;5.5.1.“a”; 5.6.1. “a”; 5.7.1. “a”; 5.8.1. “a”; 5.9.1.
“a”;5.10.1. “a”; 5.11.1. “a”; 5.12.1. “a”; 5.13.1. “a”;
5.15.1. “a”; 5.16.1. “a”. 6.3. Apresentar justificativa
quanto aos itens 5.9.2.; 5.10.2.; 5.10.3.; 5.12.2.;
5.12.3.;5.14.1.;5.15.2.;5.15.3.; 5.17.1.; 5.18.1.;
5.19.1.; 6.4. Apresentar justificativa pelo ndo
encaminhamento dos processos n.
23000.096624/2010-89, 23197000471/2011-24,
23197000469/2011-55, 23197002577/2010-81,
23197000161/2011-18, 23197000470/2011-
8023197000160/2011-65, 23194006714/2011-68,
23197001003/2011-77, 67423002634/2010-69,
64320000443/2010-41, solicitados para andlise da
Unidade de Auditoria Interna do IFMT.
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publicacdo do aviso de licitagdo; k) ata de realizagdo
do pregdo eletrdnico; 1) documentos de habilitagdo
da empresa vencedora do certame; m) contrato ou

ata de registro de pre¢o; n) adjudicagdo e
homologacdo; Nesse processo constam apenas
pagamentos de aquisi¢cdes. Os processos na
modalidade pregdo, devem constar todos os
documentos referente a licitagdo até os pagamentos
efetuados, podendo ser desmembrados desde que
permanecam anexos e com 0 mesmo nimero,
evitando contrariar os Acérdaos 1300/2003 e
93/2008, e ainda a Lei 8.666/93 Art. 38.

5.4.1. Auséncia de: a) identificagdo de
fundamentac@o da aquisi¢do (inciso, legislagdo) na
Nota de Empenho (fls 02); b) pesquisa de mercado;
¢) autoriza¢do do ordenador de despesa para
continuidade do processo; d) termo de referéncia
para aquisi¢do na modalidade Pregdo; e) portaria de
nomeagio do pregoeiro; f) minuta da ata do pregdo;
g) parecer juridico; h) edital;

Relatério
n° 36-
2012

Diretoria de
Administracdo e
Planejamento —

campus
Rondondpolis.

1. Processo 23188.000137/2011-80 — Construcio
da guarita, alambrados e calcadas do campus. 1.
Auséncia de previsao de recursos or¢amentarios
correspondente ao valor integral estimado, em
desacordo com o artigo 7°, § 2°, III, e artigo 38,
ambos da Lei n° 8.666/93, bem como pareceres
juridicos de fls. 86/88 e 94/100. 2. Auséncia de
andlise nos autos sobre o atestado de capacidade
técnica da empresa vencedora (fls. 308/311),
comprovando que a atividade constante do
documento € pertinente e compativel com o objeto
da licitagdo, uma vez que os servicos especificados
sdo distintos. 2. Processo 23188.000868/2011-25 —
Adequacdes do Pavilhdao I 1. Auséncia de
inclusdo expressa, na planilha de custos e formagao
de precos, da certificagdo do cabeamento
estruturado, apesar de constar tal item no memorial
descritivo do projeto. 2. Falhas no planejamento e na
fase interna da licitagdo: 2.1. Auséncia de previsao,
no projeto basico, de entrega do as built pela
contratada de todos os itens contidos na licitacdo.
2.2. Auséncia de realizacdo de melhor avaliagdo da
infraestrutura elétrica, conforme recomendacdo da
Coordenagio de Tecnologia da Informacao (fls.
281). 2.3. Auséncia de parcelamento do objeto em
tantas parcelas quantas fossem técnica e
economicamente vidveis, em desacordo com o
disposto no artigo 23, § 1°, da Lei n® 8.666/93 ¢
acordaos TCU n° 3.155/2011-P e 2.006/2012-P.
2.4. a realizag@o do cabeamento estruturado pode ser
caracterizado como servico técnico especializado, e

1.1. Processo de constru¢do da guarita, alambrados e
calgadas do campus.

1.1.1. Abstenha-se de realizar processos licitatdrios
sem a devida previsdo de recursos or¢amentdrios
correspondente ao valor integral estimado.

1.1.2. Proceda a integral anélise da documentagio
apresentada pelas licitantes.1.2. Processo de
adequacdes do Pavilhdo I 1.2.1. Aprimorar o processo
de planejamento das obras, a fim de incrementar a
elaborac@o, revisio, adequacio e aprovacdo dos
projetos com todos os itens necessdrios, minimizando,
assim, a necessidade de realizagio de aditivos para
saneamento de falhas do projeto ou do planejamento.
Sugerimos a criagdo de check lists com os itens
obrigatdrios para todos os projetos. 1.2.3. Anexe aos
autos a aprovagio do projeto de GLP e central predial
de gds pelo Corpo de Bombeiros. 1.2.4. Justificar a
auséncia de observancia a recomendagdo da equipe
técnica quanto a necessidade de reavaliagdo do prazo.
1.2.5. Aperfeicoar a fiscalizagdo da obra e do contrato,
procedendo a: a) Notificagdo da contratada em razdo
do atraso do cronograma; b) Verificagdo da
conformidade e regularidade dos documentos que
devem ser apresentados para a realiza¢do de cada um
dos pagamentos.

Houve Manifestagdo
do Gestor

RecomendacaoAtravés da Manifestagdo N°
026/2012 - DAP, o Campus Rondonépolis
informou que:

1.1= O Recurso or¢amentdrio para realizacdo
do certame licitatério foi complementado
pela reitoria do IFMT, pois ao assinar e
autorizar a solicitagdo de servigo o reitor
assumiu a complementac@o do saldo
orcamentdrio para realiza¢do do certame
licitatdrio, situa¢@o estd comprovada pelas
folhas n. 02, 92 e 102, e através do despacho
n. 229/2011/GAB IFMT, onde é autorizada
junto a PROAD a execucdo do processo
licitatério no valor de R$ 472.577,47.

1.2= O certame licitatdrio foi realizado pela
comissdo permanente de licitacdo do IFMT,
designada através da portaria n. 12, de
07/01/2011, conforme folha 82 e 83 do
processo, ressaltando que 0 momento
oportuno para andlise do atestado de
capacidade técnica se exauriu com o fim do
certame licitatério.
Recomendaciol.2.1

referido processo foi encaminhado para
manifestagdo da coordenacio de tecnologia
de informagdo do campus Rondonépolis
(folhas 278 a 289), o parecer do setor
responsdvel foi assinado em conjunto pelo
Diretor de Gestdo da tecnologia de
informagdo do IFMT, Sr. Ed"Wilsom
Tavares Ferreira. Através desta a¢o o

30

Recomendacdo

1.1,, 1.1.1 e 1.1.2 = Recomendagdes mantidas, uma
vez que a justificativa ndo elide a constatac@o.
Recomendac@o mantida para que seja observada nos
préximos processos licitatorios.

1.2.1.=Aprimorar o planejamento das licitagdes e
andlise de projetos e planilhas de custos.

1.2.3.=As justificativas ndo elidem a constatagdo.
Recomenda-se aprimorar o planejamento das
licitagdes e andlise de projetos e planilhas de custos.
1.2.4.=As justificativas ndo elidem a constatagdo.
Recomenda-se aprimorar o planejamento das
licitagdes no que tange a andlise do prazo necessdrio
para realizacdo das obras. Recomendacdo mantida,
quanto a necessidade de se verificar, em caso de
servicos técnicos especializados em percentual
relevante, a conveniéncia de prever no edital a
necessidade de comprovagio de habilitagdo técnica.
1.2.5 = Recomendag¢des mantidas, a fim de que seja
monitorado o cumprimento do cronograma e dos
pagamentos das contribui¢des previdénciarias, tendo
em vista o disposto no artigo 72, § 2°, da Lei n®
8.666/93 e na Stimula 331 do STF.
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tendo em vista que o valor do item corresponde a
aproximadamente 25,45% do total licitado, pode ser
considerado como parcela relevante, justificando,
assim, a exigéncia de comprovagao de habilitagdo
especifica ou mesmo o parcelamento do objeto a fim
de que fosse realizado processo licitatério
especifico. Ademais, a solu¢éo encontrada, qual
seja, possibilitar a subcontratagdo (item 6.3 da
manifestacio de fls. 271/277), acarreta o aumento de
custo, ainda mais quando se considera que o item
corresponde a 25,45% do valor total. 2.5. Auséncia
de aprovagido prévia do projeto de gés liquefeito de
petréleo (GLP) e central predial de gis pelo Corpo
de Bombeiros. 2.6. Auséncia de atendimento a
recomendagdo de reavaliagdo do prazo para
realiza¢@o da obra, conforme consta do despacho de
fls. 160/161, no qual o sr. Gestor afirma que os
prazos estabelecidos estdo compativeis com o objeto
licitado, em desacordo com a recomendagio da
Comissdo de Fiscalizagido e Recebimento de Obras
do IFMT (fls. 131/132). Todavia, consta dos
processos de solicitagdo de pagamento que hd atraso
no cumprimento do cronograma em todas as
medicdes. 3. Auséncia de justificativa para o atraso
no cumprimento do cronograma verificado em todas
as medicoes. 4. Falhas no suporte documental dos
pagamentos das medi¢Ges, conforme segue: 4.1.)
Auséncia de comprovagdo das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo quando da realizacdo de
cada pagamento, em desacordo com o artigo 55,
XIII, da Lei n° 8.666/93. 4.2.) Auséncia de inclusdo
nos autos das guias GEFIP/SEFIP correspondentes a
matricula CEI da obra.

campus Rondonépolis submete para anélise
dos setores responsdveis eximindo-se, assim,
da responsabilidade técnica, pois a
contratagdo foi aprovada pelos servidores
com capacidade técnica para tal fim.
Recomendacio 1.2.2 4 = Constam nos autos
do processo a manifesta¢do da comissdo de
fiscalizag@o e recebimento de obras do IFMT
devidamente solicitada pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Planejamento, através do
Despacho N. 269/20111 (folha 130).
Documento este, respondido pela referida
comissdo nas folhas 131 e 132, nas quais ndo
constam observagdes acerca do AS BULT,
haja vista que a referida documentagio
compde o memorial descritivo (item 7.4 —
folha 216). Assim ndo havendo manifestacdo
da comissdo pela andlise do projeto bdsico e
memorial descritivo da obra em questdo, a
Administragdo considerou que todas as
regularidades processuais foram cumpridas
para a realizagio do certame licitatério.

-5 = A manifestacdo da tecnologia de
informag@o € clara no que tange a conclusdo
da avaliagdo da infraestrutura elétrica: “a
rede de elétrica precisa ser melhor avaliada
pelos 6rgdos competentes IFMT , em
especial na sala de T.I de rede, mas nada que
inviabilize a execugdo do servigo”.Com
fulcro no que tange a contratacdo no
processo 23188.000868/2011-25, observa-se
que 0 mesmo ndo contempla materiais e
servicos elétricos, sendo obras estruturais.
Constataciio 2.4= 7 = A subcontratagio é
uma modalidade prevista na Lei Federal n.
8666/93, artigo 72, a norma que disciplina o
emprego da subcontratacdo encontra-se no
artigo 48, II c/c, pardgrafo 2° da Lei
complementar 123/06, na qual € estabelecido
o percentual méximo de 30% do total
licitado. Assim a contratagdo fora realizada
otimizando os recursos da administragdo,
pois, se realizada de forma diversa a
administragdo teria de pagar pelo mesmo
servico mais de uma vez, visto que se os
mesmos ndo fossem realizados de maneira
simultdnea comprometeriam o cronograma
fisico-financeiro da obra.
Recomendaciol.2.3.= 8=
No momento da aprovagio do projeto
arquitetonico ndo foi apresentado ao Campus
Rondonépolis, a solicitagdo de aprovagdo do
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projeto de gés liquefeito de petréleo — GLP e
central predial de géds pelo corpo de
bombeiros, sendo o que a PROAD na folha
130 solicitou através do despacho n.
269/2011 — PROAD analise e parecer da
comissao de fiscalizacdo e recebimento de
obras do IFMT e na manifestacdo da
comissio de fiscalizacdo e recebimento de
obras do IFMT nas folhas 131 ¢ 132 em
nenhum momento ¢ feita qualquer
observagdo acerca da aprovagdo prévia do
projeto de gés liquefeito de petréleo — GLP e
central predial de géds pelo corpo de
bombeiro serd convidado para fazer a
vistoria e aprovar as instalagdes.
Recomendaciol.2.4= 9=
Com a comissio da ordem de servigo pode-
se constatar que o “item J” (folha 161), na
qual o gestor afirma que os prazos
estabelecidos foram averiguados e estdo
compativeis com o objeto licitado. Todavia,
essa afirmac@o ndo contempla a situagio
atual do canteiro de obras, pois a definicao
dos laboratdrios atrasou de forma sistémica
as instalacdes hidrossanitdrias, ocasionando
um atraso sem qualquer responsabilidade
para a contratada, todavia, foi solicitado para
a comissao de Fiscalizacdo de Obras, dois
aditivos de prazo, prontamente atendidos,
estamos com a entrega da realizada.
Recomendaciol.2.5= 10=
Conforme cada autorizagdo de pagamento, a
contratada manteve, durante toda a execugdo
do contrato, a compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas e todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo. Fato este que pode ser
comprovado através das certidoes anexas a
cada pagamento.

-11 = Conforme o pardgrafo 6° do contrato
(folha 718), a licitante vencedora fard jus ao
pagamento, mediante apresentacdo da
certiddo negativa de débito ao INSS e do
certificado regularidade fiscal junto ao
FGTS, conforme paragrafo 7° do referido
contrato a administragdo poderd verificar a
regularidade por meio do SICAF, acdo estd
realizada em todos os pagamentos. No
projeto bdsico (item 8.1 — “obriga¢des da
contratada: letra r- entregar a cépia da
matricula da obra a administracao
encaminhard o pedido (GEFIP/CEPIP) para a
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empresa contratada), porém as condigdes que
habilitam o pagamento estdo vinculadas a
regularidade das certiddoes SICAF, condi¢do
essa, atendida pela contratada em todos os
pagamentos.
Relatério Diretoria de 3.1.1. Pagamentos referentes a aquisi¢do de 4.1. Justificar a aquisi¢do de combustiveis por meio de | Andlise da Em andamento
n® 37- Administragdo e | combustiveis por meio de suprimento de fundos, suprimento de fundos e dispensa de licitacdo, apesar manifestacdo da
2012 Planejamento — | apesar de a Unidade ter aderido & Ata de Registro de | da existéncia de adesdo a Ata de Registro de Precos de | Unidade Auditada
campus Sao Precos Pregdo cujo objeto € a aquisicdo de combustiveis, conforme Processo n® pela AUDIN em
Vicente. combustivel, Pregdo Eletronico n° 41/2011 do 23197.000391/2012-50, inclusive com valor inferior: | andamento.

Ministério da Defesa. 3.1.2. Aquisi¢ao de produtos
alimenticios para utilizagdo durante aulas do curso
de Tecnologia de Alimentos, pagos por meio de
suprimento de fundos. Como a Unidade auditada
possui curso de Tecnologia de Alimentos, que
demanda aulas praticas, bem como um restaurante
universitdrio, é recomenddvel que seja feito o
levantamento prévio de todos os materiais, alimentos
e produtos necessdrios e licitados por meio de
pregdo eletrénico, com ganhos de economia de
escala e maior competitividade. 3.2.1. Pagamento de
ajuda de custo a alunos com a finalidade de
realiza¢@o de inscri¢do de alunos em Congresso,
quando o correto seria o pagamento da inscri¢do ao
organizador, por meio de inexigibilidade de
licitag@o, conforme artigo 26, II, da Lei n® 8.666/93:
3.2.2. Auséncia de prestagdo de contas: 3.2.3.
Concessao de ajuda de custo sem que haja nos autos
comprovagio da aceitagdo dos trabalhos no evento:
3.2.4. Auséncia de assinatura do Requisitante no
formuldrio de fls. 08/09: 3.2.5. Pagamento de bolsa
com valor de curso de graduagdo para aluno inscrito
como aluno de curso técnico. 3.2.6. Auséncia, nos
autos, de levantamento sobre diferengas de valores
pagos a titulo de bolsa aos alunos, uma vez que
teriam sido pagos apenas parte dos valores devidos,
referente ao periodo de 20/01 a 20/02/2012.
Recomendamos sejam juntadas as relagdes
individuais de todas as Ordens Bancdrias emitidas
em nome de cada um dos alunos.

4.2. Abster-se de proceder ao pagamento de ajuda de
custo diretamente aos alunos, com a finalidade de
realizac@o de inscri¢do em congressos, realizando o
pagamento de tais inscricdes diretamente ao
organizador, por meio de inexigibilidade de licitagdo,
ap6s comprovagdo da aceitac@o de trabalhos no
evento, devendo os alunos participantes apresentar
certificados a fim de comprovar a efetiva participaciao
nos eventos.

4.3. Observe a regularidade da formalizagdo dos
processos, devendo todos os documentos relativos a
cada procedimento licitatdrio constar dos autos e ser
autuados em ordem cronolégica em um tnico
processo (solicitacdo, edital, pareceres, contratos,
pagamentos etc), observando-se ainda a inser¢do e
identificagdo de assinaturas em formuldrios, juntada
de certiddes de regularidade fiscal com prazo de
validade ainda em vigor e comprovantes de
pagamento de tributos.

4.4. Justifique a aquisi¢do e pagamento de bens e
servicos por meio de dispensas de licitacdo e
suprimento de fundos, apesar da existéncia de adesdo
a atas de registro de pre¢os com os mesmos produtos e
SEervicos.
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3.3.1. Falhas na formalizag@o dos processos: a) 4.5. Aprimore o planejamento de aquisi¢des de bens e

Auséncia de assinatura do Gestor do Contrato e do servicos, com levantamento prévio de todas as

Departamento de Produgdo (fls. 09); b) Orcamentos | necessidades e aquisicdo por meio de processo

recebidos através de e-mail e impressos, sem visto e | licitatério inico, com ganho de escala e observancia

data do recebedor: ¢) Auséncia de comprovante de do principio da economicidade. 4.6. Anexar aos autos

recolhimento do ISS: 3.3.2. Auséncia de Projeto dos processos de pagamento de bolsa auxilio dos

Basico contendo os elementos necessarios e alunos documentos que comprovem se o aluno estd

suficientes, com nivel de precisdo adequado, para matriculado em curso técnico ou graduagio, a fim de

caracterizar a obra, acompanhado de orcamento demonstrar a regularidade dos pagamentos. 4.7.

detalhado em planilhas que expressem a composi¢cdo | Proceda ao ressarcimento ao erdrio dos valores

de todos os custos unitdrios, em desacordo com o indevidamente pagos a aluno CPF #*##22 ] ##*_sk*

artigo 7°, § 2°, 11, da Lei n° 8.666/93. 3.3.3. (Processo n° 23197.000865/2012-63). 4.8. Anexar as

Auséncia de verificacdo da conformidade relagdes individuais de todas as Ordens Bancdrias

documental nos processos de pagamento, com emitidas em nome de cada um dos alunos (Processo n°

certificado de Regularidade do FGTS-CRF vencido, | 23197.000584/2012-19). 4.9. Juntar aos autos do

em desatendimento ao artigo 29 da Lei n® 8.666/93: | Processo n° 23197.000189/2012-28 o projeto basico

3.3.4. Realizacido de aquisi¢des e servicos por meio | contendo os elementos necessdrios e suficientes, com

de dispensa de licitagdo, apesar de ter o campus nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra,

aderido a atas de registro de precos, em acompanhado de or¢amento detalhado em planilhas

desatendimento ao principio da economicidade, que expressem a composi¢do de todos os custos

conforme segue: a) Aquisi¢cdo de combustivel por unitérios.

dispensa de licitagdo (Processo n°

23197.000860/2012-31), apesar da existéncia de

adesdo a Ata de Registro de Precos de outro 6rgéo,

conforme Processo n°® 23197.000391/2012-50, cujo

valor ¢ inferior.

b) Contrata¢do de mao-de-obra para construgdo de

area de lazer — quiosque (Processo n®

23197.000189/2012-12), apesar da existéncia de

Processo de ades@o a atas de registro de precos com

0 mesmo objeto, conforme Processos n°

23197.000735/2012-21 e 23197.001486/2011-18.

3.3.5. Processo de contratagdo de seguro escolar

(Processo n° 23197.00000050/2012-84) contendo

apenas a Nota de empenho.

Relatério Diretoria 2.1 Certificados ndo possuem histérico escolar em | 3.1 Anexar, ao processo de incentivo a qualificagdo, o | Houve Manifestagdo Através do expediente de 19/12/2012, a Recomendacdo

n° 38- Sistémica de anexo nos processos dos seguintes servidores: certificado de conclusdo do curso do servidor do item | do Gestor Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas 3.1 e 3.2 Referente item 2.1 recomendagdo mantida,
2012 Gestdo de 1812313 /1658110 / 1837065 / 1861720/ 1837058 / | 2.2 encaminhou em anexo ao Processo N° data para atentimento 25/01/2013.

Pessoas -DSGP-
Campus Pontes
e Lacerda

1933134 .

2.2 Nao encontra anexado ao processo o certificado
de conclusdo somente o atestado na pasta do
servidor 1837055.

3.2 Em processos futuros, exigir o certificado e
histérico escolar, seja em um tinico documento ou em
separado, com o intuito de evitar ocorréncias como as
do item 2.

23188.003896/2012-85, a cdpia do
certificado de conclusdo do curso do
servidor, Alex Reginaldo Tolfo Tiburcio.

Referente 2.2 — Recomendac@o Atendida.
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Relatério Diretoria 2.1. Auséncia de ficha de solicitagdo de pagamento | 3.1. Atender as solicitacdes de informagoes e Houve Manifestagao Constataciio 1 Através do expediente de Constatacio
n° 40- Sistémica de substitui¢do interino; requisi¢des de documentos encaminhadas pela do Gestor 10/10/2012, processo 23188.004155/2012-11 | 1=Recomendac@o mantida, uma vez que os
2012 Gestdo de 2.2. Auséncia de relatério mensal de frequéncia apés | Unidade de Auditoria Interna, de forma tempestiva; a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas documentos foram solicitados & Diretoria Sistémica
Pessoas -DSGP- | as 22h; 3.2. Apresentar toda documentagio do servidor, informou que: de Gestdo de Pessoas, conforme Requisicao de
Campus Pontes quando requisitados, referente aos assuntos auditados, - 1 A solicitagdo de substitui¢do dos Documentos n® 32/2012 , 37/2012 e 40/2012.
e Lacerda inclusive os que estiverem arquivados fora da pasta servidores ficam arquivadas na coordenag¢do | 2=Recomendagdo mantida, uma vez que os
funcional; 3.3. Manter arquivo atualizado (més/ano) e de pagamento juntamente com a memoria de | documentos foram solicitados & Diretoria Sistémica
separado por assunto quando nao estiver na pasta cdlculo mensal, devendo ser solicitada pela de Gestdo de Pessoas, conforme Requisicao de
funcional do servidor. auditoria por nome ou matricula SIAPE o Documentos n° 32/2012 , 36/2012 e 40/2012
requerimento de substituicdo que essa
coordenagdo o disponibilizara.
Constatacgiio 2 1-A
frequéncia dos servidores, com excegdo da
Reitoria, ficam arquivadas na Coordenac¢do
de Gestdo de Pessoas de cada Campi,
devendo ser solicitado a esta DSGP (com
prazo habil) para providéncias quanto a
solicitagdo do documento ao campus.
Relatério Diretoria 6.1. Nio foi encontrado contrato de seguro contra 7.1 Justificar auséncia do contrato de seguro nos A Unidade Auditada Em andamento Em andamento
n® 41- Sistémica de acidentes pessoais, junto com processo de processos de contratagdo. solicitou prorrogagdo
2012 Gestao de contratagdo, bem como o numero da apélice no 7.2 Apresentar comunicado de recesso ou Memorando | do prazo até
Pessoas — Termo de Compromisso. 6.2. Auséncia de do setor de atuagio do estagidrio, onde informa o 10/03/2013.
DSGP. Comunicado de férias em todas as pastas com prazo e usufruto do recesso, para o DSGP calcular o
Campus Pntes e | estdgios encerrados. Nos termos do art. 16, da auxilio-transporte devido. 7.3 Manter regularidade
Lacerda ON/MPOG n° 7/2008. 6.3. Auséncia de desconto formal dos processos de contratagio de estagidrios,

proporcional do vale transporte no més de férias, dos
estdgios encerrados. 6.4. Vale transporte pago
integral no més de encerramento do estdgio, onde
deveria ser proporcional aos dias trabalhados.
SIAPE.: 1857888/ 1894283 / 1896573 / 1892614 /
1894701 / 1896650 6.5. Auséncia de documentos
referente estdgio : 6.6. Declaracdo de Estdgiarios :
1894283 / 1938764 / 1939052 / 6.7. Escala de
Recesso : 1938764 / 1939349 / 1939052 / 6.8. Plano
de Estagio 1938764 /1939349 / 1939052 /1894283
/1994701 6.9. Relatorios de Atividades de
desempenho : / 1938764 / 1939349 / 1939052 /
1894283 / 1892614 / 1894701 6.10. Apélice de
Seguro : Auséncia em todos os Processos.

constando os documentos determinados no edital,
processo de sele¢do e documentagdo referente ao
desenvolvimento do estagio. 7.4 Efetuar pagamento
de vale transporte proporcional no ultimo més vigente
do estagio, observando o fato de que nio haverd
possibilidade de ressarcimento ao IFMT.
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Relatério Diretoria de 5.1. CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E Houve Manifestagdo | 5.1. CONTRATOS DE OBRAS, 5.1. CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E
n° 42- Administragdo e | SERVICOS ~ 5.1. CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E do Gestor COMPRAS E SERVICOS SERVICOS -
2012 Planejamento — | 5.1.1. CONTRATACAO DE SERVICO DE SERVICOS _ 5.1.1. CONTRATACAO DE SERVICO 5.1.1. CONTRATACAO DE SERVICO DE
Campus Pontes | ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO 5.1.1. CONTRATACAO DE SERVICO DE DE ENGENHARIA PARA ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO
e Lacerda MURO E GUARITA DO CAMPUS ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO CONSTRUCAO DO MURO E GUARITA | MURO E GUARITA DO CAMPUS

“6.1.2. No processo n. 23198.000339/2010-21
incluir comprovante de publicagdo de extrato dos
dois termos aditivos em D.O.U. e Termos de
recebimento provisério e definitivo (constatacdo
5.5.1.“b,c”);

6.2.3. Auséncia de acatamento das recomendacdes
da Procuradoria Juridica quanto as providéncias a
serem tomadas antes de firmar o termo aditivo (fls
12v, 16 e 17 do proc. 23198.00157/2011-14)
(constatagdo 5.5.1. “a”);

6.2.4. Encerramento do contrato sem a conclusio da
obra e auséncia de termo supressivo de valores
(constatagdo 5.5.2.);

6.2.5. Pagamentos da 3" e 4* medigdes efetuados
ap6s encerramento do contrato (constatagdes 5.5.3. e
5.5.4.;7

MURO E GUARITA DO CAMPUS -

Maior observancia no controle de publicagdes dos
extratos de contratos, aditivos, despesa e outros.
Evitar execugiio de servigos de engenharia/obras, bem
como efetuar pagamentos de medigdes e recebimento
provisério/definitivo, apés encerramento de contrato.
A reincidéncia dessa ocorréncia acarretard apuracio
de responsabilidade.

DO CAMPUS

“Item 6.1.2. Comprovante de publica¢do de
1(um) termo aditivo foi anexado aos autos. A
outra ndo foi localizada.

Item 6.2.3/6.2.4./ 6.2.5. — A justificativa
estd apresentada no documento elaborado
pelo fiscal do contrato, engenheiro e servidor
Ricardo Venancio de Amorim. (anexo).

“ Nio hd acatamento das recomendagdes da
Procuradoria porque o termo aditivo ndo foi
firmado, por decisdo da Dire¢do, que
resolveu ndo executar os servigos previstos
no aditivo, devido a falta de tempo
necessdrio para providenciar os documentos
recomendados pela procuradoria;Os servigos
a que se refere o Diretor Geral (fls16) do
proc. 23198.00157/2011-14 seria a
constru¢do de uma cobertura em estrutura
metélica cobrindo o portdo de entrada, a
guarita e o portdo de saida, ndo executado
por decisdo da Diregdo, pois produziria um
novo aditivo;

Os servigos previstos na planilha
orcamentdria e ndo executados foram
aditivados negativamente;

O pagamento da 3" medigdo foi efetuado
devido os servigos terem sido executados
antes do encerramento do contrato;

A 4* medigdo ocorreu, porque mesmo com o
encerramento do contrato a Empresa
concluiu todos os servi¢os previstos;

O termo de recebimento provisério da obra
estd sendo providenciado.”

Na justificativa do gestor de contrato foi informado
que o comprovante de publica¢do do segundo
aditivo ndo foi localizado, demonstrando auséncia de
controle nos atos de publicagdo. Os servigos
executados apds o encerramento da vigéncia do
contrato nio acarretaram prejuizo ao erario ou ao
patrimonio do campus, sendo assim ndo ha motivos
para promover a apuragio de responsabilidade nessa
primeira constatagio.

5.1.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA PARA REFORMA E
INSTALACAO DO LABORATORIO DE
QUIMICA

Na justificativa do fiscal de contrato foi informado
que os valores da planilha foram retirados da Tabela
SINAPI de 09/01/2012, uma vez que ainda a Tabela
da data de preco de Janeiro/2012 ainda ndo tinha
sido emitida. A tabela utilizada foi de data de preco
de Dezembro/2011. Entretanto, justificou também
que houve em dois itens erro na digitagio e no
esquecimento de alteragdo. Como ndo houve
prejuizo ao erdrio, uma vez que os valores
constantes da planilha orcamentdria, referentes aos
dois itens, foram registrados a menor (1.2 =-0,40 e
6.5=-0,51), ndo hd que se falar em apurar
responsabilidade.

5.1.3. CONTRATACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA

Na justificativa do gestor foi informado que os
documentos foram solicitados & empresa, porém até
o dia 01/11/2012 nao foram fornecidos. Nos
contratos continuos, antes de emitir ordem bancdria
a fiscalizag@o deve exigir da contratante os
comprovantes de regularidade com os pagamentos
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5.1.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE 5.1.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE O Contrato foi encerrado em 17/03/2012, dos funciondrios.
ENGENHARIA PARA REFORMA E ENGENHARIA PARA REFORMA E porém a obra jd se encontrava em fase final, | 5.1.4. CONTRATACAO DE SERVICO DE
INSTALACAO DO LABORATORIO DE INSTALACAO DO LABORATORIO DE razdo pela qual a Diregdo optou pelo término | LIMPEZA Na justificativa do gestor
QUIMICA “6.2.1. Divergéncia de valor unitdrio QUIMICA Maior observancia na da obra, mesmo com o encerramento do foi informado que ndo houve auséncia de ordem
entre itens da planilha orcamentéria elaborada pelo elaboracdo da planilha or¢amentdria pelo campus, contrato, decisdo acatada pelo fiscal de bancdria, apenas um erro no campo de observacao,
campus e a Tabela SINAPI de Janeiro/2012 bem como identificar na planilha or¢amentério a data contrato; devido a um lapso quando da nova alteracao do
(constatagdo 5.1.1.)”; de preco, ao invés da data de emissdo. dltimo “pré-doc” no STAFIL.
5.1.3. CONTRATACAO DE SERVICO DE 5.1.3. CONTRATACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA LIMPEZA Reiterar que
“6.1.3. No processo n. 23049.003016/2009-87 providencie folha de frequéncia do funciondrio Célio
incluir folha de frequéncia do funciondrio Célio Costa dos Santos, referente ao més de abril/2012,
Costa dos Santos, referente ao més de abril/2012, comprovante de pagamento dos funciondrios do més
comprovante de pagamento dos funciondrios do més | de mar¢o/2011 e comprovantes de pagamentos de
de margo/2011 e comprovantes de pagamentos de funciondrios (devidamente assinados) dos meses de
funciondrios (devidamente assinados) dos meses de marg¢o, maio, junho, outubro, novembro/2011.
marg¢o, maio, junho, outubro, novembro/2011”. Providenciar mensalmente os documentos
comprobatdrios de pagamentos dos funciondrios antes
de efetuar pagamento das faturas.
5.1.4. CONTRATACAO DE SERVICO DE 5.14. CONTRATACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA LIMPEZA Maior atengio
“6.2.2. Auséncia de emissdo de ordem bancdria nos registros no campo “observagdes” do sistema
referente a fatura 58169 (fls 212), apesar de haver SIAFI.
retencdo de tributos desta mesma fatura”.
Relatério | Diretoria Processo- 23049.000047/1995-10 A. Anexar aos processos futuros de solicitagdo de Houve Manifestagdo a)“o processo de aposentadoria encontra-se Justificativa acatada.
n°43- Sistémica de Matricula n°272.118 aposentadoria todos os documentos exigidos. do Gestor julgado e considerado legal pelo tribunal de
2012 Gestdo de Portaria n° 959 de 23/06/1994 B. Observar os preceitos da Lei n°® 8.159, de 08 de contas da Unido, conforme publicado no

Pessoas — DSGP
Campus Cuiabd
e Bela Vista

- Nio foi anexado ao processo declaragdo de ndo
acumulagiio de cargos e aposentadorias.

- As folhas do processo encontram-se soltas, sem
sequéncia e numeragao.

Processo -210.107/71 - Matricula n°1.582667
Portaria N° 650 BSB 29.10.71

Processos arquivados sem sequéncia de numeragao,
folhas soltas.

Janeiro de 1991, Decreto n° 4.915, de 12 de Dezembro
de 2003 e demais legislagdes referentes ao
arquivamento de documentos e processos.

DOU em 18 de Novembro de 1997, secéo 1,
pag. 26787 (copia da publicacdo em anexo).
Desta forma ndo hd que se acrescentar aos
autos novos ou declaragdes uma vez que o
mesmo jd se encontra concluso” e
b)“Informamos que se trata de processo
oriundo da ex-autarquia CEFET Cuiab4 (sdo
Vicente). Trata-se de processo originado no
ano de 1971 e sofreu desgaste pela
manipulagdo e trAmites constantes em ambito
interno e externo (a exemplo: Sdo Vicente,
ministério da educac@o, tribunal de contas da
Uni#o, entre outros). Fora procedida
ordenagio, das paginas e nova capa
processual para receber os atos constantes”.
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Relatério | Diretoria 1. Adicional Noturno: Periodo auditado Mar¢o/2012 | 1. Adicional Noturno: Periodo auditado Mar¢o/2012 a | Os novos relatorios Nio se aplica Nio se aplica
n® 44- Sistémica de a Julho/2012 A. Ausénciade | Julho/2012 A.proceder a 530 emitidos apds o
2012 Gestdo de pagamento do Adicional Noturno aos servidores e regularizagdo dos pagamentos. encaminhamento da
Pessoas — DSGP | periodo acima relacionados. B.Proceder a organizagdo das pastas e processos Nota de Auditoria e
Campus B. Encontram-se arquivados na pasta do servidor funcionais. prazo para
Rondonépolis SIAPE 1868313 os autos do Processo n® 3. Servidores com Regime de Dedicag@o Exclusiva manifestacido do
23188.001119/2011-15 de Retribuicao por Titulagdo | Proceder a organiza¢éo dos processos e pastas gestor, para
e do Processo n° 23196.000004/2011-12 de Auxilio | funcionais e encaminhar & Unidade de Auditoria conhecimento e
Creche, ambos de outro servidor (SIAPE 1862573). | Interna os documentos ausentes das pastas no prazo de | providéncias. As
3. Servidores com Regime de Dedicagdo Exclusiva 30 dias. providéncias serdo
Auséncia do Processo de concessdo da Dedicagio acompanhadas.
Exclusiva e portaria de nomeacao.
Relatério | Diretoria de 3.1. CONTRATACAO DE SERVICO 3.1. CONTRATACAO DE SERVICO Os novos relatérios Nio se aplica Nio se aplica
n° 45- Administragio e | CONTINUADO PARA OS POSTOS DE CONTINUADO PARA OS POSTOS DE sdo emitidos apds o
2012 Planejamento — | RECEPCIONISTA, OFICIAL E AUXILIAR DE | RECEPCIONISTA, OFICIAL E AUXILIAR DE encaminhamento da

campus Bela
Vista.

SERVICOS GERAIS E COPEIRAGEM

3.1.1. Nio constam dos autos comprovantes de
realizac@o das providéncias recomendadas no
Relatério de Auditoria n® 201205003.

3.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE
INSPETORIA

3.2.1. Auséncia de realizagdo das providéncias
recomendadas por meio do Relatério n° 201114332,
Também nio foi realizado novo pregio para
contratagdo do servigo ou elaborada nova planilha de
custos para repactuagao.

3.2.2. Inclusdo de itens na planilha de custos e
formacao de preco que acompanhou o pedido de
repactuacao:

it Inclusdo do item “Treinamento e Capacitagido” na
planilha de repactuagio de precos apresentada pela
contratada (Processo n° 23190.001840/2012-47), em
desacordo com a orienta¢do do TCU, uma vez que
tais custos jd estdo englobados nas despesas
administrativas da contratada, conforme Acérdiaos
TCU 64/2010-2% Camara, 6.992/2009-1% Camara e
630/2010-1* Camara. Referida solicitacdo ainda estd
em fase de andlise, e tais apontamentos foram feitos
por meio da Manifestagdo n° 015/2012-PROAD,
mas fica registrado o alerta para que tais itens ndo
sejam incluidos na repactuagio de pregos.

it Inclusdo de item “Reserva Técnica” na planilha de
repactuagdo de precos apresentada pela contratada
(Processo n° 23190.001840/2012-47) sem a
indicagdo prévia e expressa dos custos
correspondentes que serdo cobertos por esse item,
em desacordo com o Acérdao TCU n° 631/2010-1*
Camara. Referida solicitacdo ainda estd em fase de
andlise, e tais apontamentos foram feitos por meio
da Manifestagao n° 015/2012-PROAD, mas fica
registrado o alerta para que tais itens ndo sejam
incluidos na repactuacio de precos.

SERVICOS GERAIS E COPEIRAGEM
Determinar sejam tomadas providéncias no sentido do
atendimento as recomendagdes dos érgaos de
controle, sob pena de apuragio de responsabilidade.
3.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE
INSPETORIA

3.2.1.3.2.2Determinar sejam tomadas providéncias no
sentido do atendimento as recomendacdes dos érgaos
de controle, sob pena de apuracio de
responsabilidade. 3.2.5. providenciar a correta
autuagdo do processo, observando também as normas
de formaliza¢@o em todos 0s processos
administrativos. 3.2.6. Falha na formaliza¢do do
processo, com auséncia de informagdes sobre
providéncias tomadas pelo gestor visando garantir a
fiel execug@o do contrato. 3.2.7. determinar sejam
tomadas providéncias no sentido do atendimento as
recomendagdes dos 6rgdos de controle, sob pena de
apuragdo de responsabilidade. 3.2.8. proceder a
elaborac@o de check lists para verificagdo, pelo fiscal,
dos documentos e informagdes que devem constar de
cada processo de pagamento. 3.3. CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO

3.3.1. determinar sejam tomadas providéncias no
sentido do atendimento as recomendacdes dos 6rgaos
de controle, sob pena de apuracdo de
responsabilidade. 3.3.2. proceder a repactuagdo do
contrato, para eliminagdo dos itens incluidos
indevidamente ou que tiveram o valor aumentado sem
justificativa nem comprovacdo, bem como restitui¢ao
do valor pago indevidamente. Caso ndo seja possivel a
repactuacio, proceder a rescisdo do contrato em razao
das falhas apontadas e realizacdo de nova licitagdo.
3.3.6.proceder a correta formalizagdo dos processos.
3.3.7. determinar sejam tomadas providéncias no

Nota de Auditoria e
prazo para
manifestagido do
gestor, para
conhecimento e
providéncias. As
providéncias serdo
acompanhadas.
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it Inclusdo de custos ndo renovaveis em razao da
amortizagio no primeiro ano do contrato, em
desacordo com o artigo 30, § 1°, II, da IN MPOG n°
02/2008. Referida solicitagdo ainda estd em fase de
andlise. Fica, portanto, registrado o alerta para que
tais itens ndo sejam incluidos na repactuagdo de
precos.

3.3.2. Aumento de valores de custos e inclusdo de
itens nas planilhas de custos, conforme segue:

it Inclusdo de item
“Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” na planilha
de custos com o valor da repactuaco de precos
(Processo n° 23190.001079/2012-43), em desacordo
com a orientagdo do TCU, uma vez que tais custos ja
estdo englobados nas despesas administrativas da
contratada, conforme Acérddaos TCU 64/2010-2°
Cémara, 6.992/2009-1* Camara e 630/2010-1*
Camara. Trata-se de reincidéncia, uma vez que tal
impropriedade foi apontada no Relatério de
Auditoria n° 201114332, cuja principal
recomendagio, inclusive, foi a de rescindir o
contrato e providenciar novo processo licitatério.
Além de ter sido mantido o contrato, foi mantido
também o item indevido e ndo foi excluido da
planilha de custos da repactuagio.

it Inclusdo de item “Reserva Técnica” na planilha de
repactuagio de precos apresentada pela contratada
sem a indicagdo prévia e expressa dos custos
correspondentes que serdo cobertos por esse item,
em desacordo com o Acérdao TCU n° 631/2010-1°
Camara.

it Inclusdo, na planilha de repactuagio, de custos ndo
renovaveis em razao da amortizagiio no primeiro ano
do contrato, em desacordo com o artigo 30, § 1°, II,
da IN MPOG n° 02/2008.

it Aumento do valor do seguro de vida sem
justificativa, em desacordo com o artigo 40, § 2°, da
IN n° 02/2008.

3.3.6. Falhas na formalizagdo dos processos, em
desacordo com a Portaria Conjunta n°® 05/2002:

a) Numeracdo de péginas fora de ordem;

b) Cada Nota Fiscal emitida para pagamento da
prestacdo de servigos foi autuada separadamente do
processo referente a licitagiio e contratagio. Todavia,
nao foi feita numeragio dos processos relativos aos
autos contendo tais notas e as pdginas ndo estdo
numeradas nem rubricadas. Além disso, a
recomendagdo contida na Orientagdo Normativa n®
02/2009 da AGU ¢é de que “os instrumentos dos
contratos, convénios e demais ajustes, bem como os
respectivos aditivos, devem integrar um tnico
processo administrativo, devidamente autuado em

sentido do atendimento as solicitagdes da Auditoria
Interna, sob pena de apuragdo de responsabilidade,
nos termos do artigo 112 do Regimento Geral do
IFMT. 3.3.8. proceder a elaboragdo de check lists
para verificago, pelo fiscal, dos documentos e
informacdes que devem constar de cada processo de
pagamento. 3.4. CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA

3.4.2. aprimorar o processo de formalizagio,
arquivamento e organizacdo dos processos.3.4.3.,
3.4.3.1. -aprimorar o processo de acompanhamento
dos processos, com institui¢do de rotinas, roteiros e
utilizacdo de sistemas de acompanhamento do
andamento e prazos dos processos.3.4.3.2. aprimorar o
processo de acompanhamento dos processos, com
instituic@o de rotinas, roteiros e utilizagdo de sistemas
de acompanhamento do andamento e prazos dos
processos.3.4.3.3. proceder a repactuagio do contrato,
para eliminagdo dos itens incluidos indevidamente ou
que tiveram o valor aumentado sem justificativa nem
comprovagio, bem como restitui¢do do valor pago
indevidamente. Caso ndo seja possivel a repactuagio,
proceder a rescisdo do contrato em razio das falhas
apontadas e realizacdo de nova licitagdo. 3.4.4.
proceder a elaboragdo de check lists para verificacdo,
pelo fiscal, dos documentos e informacdes que devem
constar de cada processo de pagamento. 3.5.
PROCESSOS DE ADESAO A PREGAO

3.5.1. : proceder a elaboragio de check lists para
verificac@o, pelo fiscal, dos documentos e
informagdes que devem constar de cada processo de
pagamento. Sugerimos a utilizagdo do Mapa de
Processos para contratagio de bens e servicos do
IFMT.3.5.2.proceder a elaboracdo de check lists para
verificagdo, pelo fiscal, dos documentos e
informacdes que devem constar de cada processo de
pagamento. Sugerimos a utilizagdo do Mapa de
Processos para contratacdo de bens e servicos do
IFMT.3.5.4 CONTRATACAO DE SERVICO DE
MOTORISTA

3.54.1.,3.5.4.2.,3.5.4.3. ,3.5.4.4. - proceder a
elaboracdo de check lists para verificagdo, pelo fiscal,
dos documentos e informagdes que devem constar de
cada processo de pagamento. Sugerimos a utilizagdo
do Mapa de Processos para contratagdo de bens e
servigos do IFMT.3.5.4.5. encaminhar a comprovagao
de existéncia de recursos orcamentarios no prazo de
30 dias.3.5.4.6. providenciar a realizagdo dos atestes
da realizac@o dos servicos pelos fiscais dos contratos.
3.5.4.7. proceder a correta formalizagdo dos
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sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado,
contendo cada volume os respectivos termos de
abertura e encerramento”, a fim de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
minimizar o risco de extravio de documentos.

3.3.7. Auséncia de encaminhamento de processos de
pagamento referentes aos meses de Abril/2011 e
Junho/2012, solicitados por meio da Requisi¢do de
Documentos n°® 46/2012 e 50/2012, o que
impossibilitou a andlise dos mesmos.

3.3.8. Constatamos as seguintes impropriedades
quanto a fiscalizagio e pagamentos, em desacordo
com o artigo 67 e seguintes da Lei n® 8.666/93 e
Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008:

a) As notas fiscais referentes a prestacio dos
servicos foram atestadas pelo Diretor de
Administragdo e Planejamento, e ndo pelo fiscal.

b) Auséncia de planilha-resumo do contrato
administrativo contendo dados e informagdes dos
empregados terceirizados conforme modelo Anexo
IV, IN 02/2008 SLTTI)..

¢) Auséncia de verificagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, uma vez que ndo constam as
datas de pagamento nos comprovantes de pagamento
de salarios (holerites) dos funcionérios da
contratada, ou, em alguns casos, consta que o
referido pagamento foi feito posteriormente a data
estabelecida no artigo 459, § 1°, da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (5° dia util do més seguinte), em
desacordo com o o artigo 34, § 5° I, da IN MPOG n°
02/2008 € Anexo IV da IN n° 02/2008;

d) Falha no suporte documental dos processos, em
razdo da auséncia de juntada aos autos dos relatérios
do fiscal do contrato, Ordens Bancdrias, DARF e
GPS;

e) Auséncia de comprovantes de regularidade fiscal;
f) Auséncia de comprovacdo de desconto no
pagamento em decorréncia da auséncia de posto de
servico, além das providéncias cabiveis
(penalizacdo), conforme fls. 460/461).

g) Duplicidade de pagamento da Nota Fiscal n°
1090, conforme Ordens Bancarias n®
20110B800158 e 20110B800205.

3.4. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA3.4.2. Falhas na
formalizagdo do processo. Os pagamentos e as
repactuagdes foram autuados em processos distintos
do processo referente a licitagdo e contrata¢do. Nao
foi feita numeracdo dos processos relativos aos autos

processos. 3.5.4.8. proceder ao langamento de
informagdes suficientes nos documentos constantes do
SIAFI, tendo em vista os principios da publicidade e
da transparéncia.3.5.4.10. proceder a elaboragdo de
check lists para verificacdo, pelo fiscal, dos
documentos e informagdes que devem constar de cada
processo de pagamento.
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que contém as notas fiscais, e as paginas nao estdo
numeradas nem rubricadas. Além disso, a
recomendagdo contida na Orientagdo Normativa n®
02/2009 da AGU ¢é de que “os instrumentos dos
contratos, convénios e demais ajustes, bem como os
respectivos aditivos, devem integrar um tnico
processo administrativo, devidamente autuado em
sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado,
contendo cada volume os respectivos termos de
abertura e encerramento”, a fim de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
minimizar o risco de extravio de documentos.
Importante registrar a dificuldade de entendimento
do histérico do contrato, uma vez que ha diversos
processos contendo solicitagdes de repactuagio,
inclusive contendo planilhas diferentes referentes ao
mesmo periodo, sem que conste de qualquer deles a
andlise de tais planilhas pelo setor técnico
competente, nem as providéncias ou decisdes
adotadas e termos aditivos de valor.

Constam dois processos com solicitagdes distintas
de repactuagio de valor referente a Convengao
Coletiva de Trabalho 2012, com valores diferentes,
sendo que, inclusive, um dos processos ndo possui
numeracao (Processos n° 23190.001739/2012-96 e
processo sem numeragio contendo a solicitagdo
encaminhada em 18/07/2012, também sem
numeracdo de paginas). Nao hd informacdes sobre o
andamento de qualquer dos dois, termo aditivo etc.
Também nio constam do COMPRASNET as
informacgdes referentes ao aditivo de valor que
fundamenta o pagamento de diferencas e do valor
superior ao contratado a partir de Julho/2012.

3.2.5. Falhas na formalizag@o dos processos, em
desacordo com a Portaria Conjunta n® 05/2012 e
Orientagao Normativa AGU n°® 02/2009:

a) As notas fiscais referentes a prestacdo dos
servicos foram atestadas pelo Diretor de
Administragdo e Planejamento, e ndo pelo fiscal.

b) Auséncia de numerac@o de paginas e numeragio
fora de ordem;

¢) Cada Nota Fiscal emitida para pagamento da
prestacdo de servigos foi autuada separadamente do
processo referente a licitagiio e contratagio. Todavia,
nao foi feita numeragio dos processos relativos aos
autos contendo tais notas e as pdginas ndo estdo
numeradas nem rubricadas. Além disso, a
recomendagdo contida na Orientagdo Normativa n®
02/2009 da AGU ¢é de que “os instrumentos dos
contratos, convénios e demais ajustes, bem como os
respectivos aditivos, devem integrar um tnico
processo administrativo, devidamente autuado em

3291P

ina

[N
oQ




RELATORIO DE GESTAO ANUAL - 2012

N° do
Relatério
AUDIN

Area Auditada

Constatacao

Recomendacao

Estagio de
Implementacao

Manifestaciao do Campus

Manifestacao da AUDIN

sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado,
contendo cada volume os respectivos termos de
abertura e encerramento”, a fim de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
minimizar o risco de extravio de documentos.
3.2.6. Auséncia de informagdes sobre as
providéncias adotadas com relac¢do a falha na
prestacdo do servico registrada pelo sr. Fiscal,
conforme Memorando n° 72/20012/DAP-IFMT-
Campus Bela Vista, juntado ao final do Volume II
do Processo n® 23188.000135/2010-18, em
desacordo com o artigo 69 da Lei n°® 8.666/93.
3.2.7. Auséncia de encaminhamento de processos de
pagamento referentes aos meses de Abril/2011 e
Junho/2012, solicitados por meio da Requisi¢do de
Documentos n°® 46/2012 e 50/2012, o que
impossibilitou a andlise dos mesmos.

3.2.8. Com relagdo aos pagamentos realizados a
contratada em razao da prestagdo dos servigos,
constatamos as seguintes impropriedades:

a) Auséncia dos holerites dos funciondrios, nem
comprovante de pagamento de auxilio-alimentagéo,
em desacordo com o artigo 34, § 5°, I, da IN MPOG
n° 02/2008, o que gera riscos de prejuizo a
Administragdo Publica em razdo da
responsabilizagdo pelo eventual descumprimento de
tais obrigagdes.

b) Falha no suporte documental dos processos, em
razdo da auséncia de juntada aos autos dos controles
de frequéncia dos funciondrios, relatérios do fiscal
do contrato, Ordens Bancdrias, DARF e GPS.

¢) Auséncia de planilha-resumo do contrato
administrativo contendo dados e informagdes dos
empregados terceirizados conforme modelo Anexo
IV, IN 02/2008 SLTTI).

3.3. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO

3.3.1. Auséncia de rescisdo do contrato e de
realizac@o de novo processo licitatério, em
desacordo com a recomendagio contida no Relatério
n°201114332.

3.3.2. Aumento de valores de custos e inclusdo de
itens nas planilhas de custos, conforme segue:

it Inclusdo de item
“Treinamento/Capacitagido/Reciclagem” na planilha
de custos com o valor da repactuacio de precos
(Processo n° 23190.001079/2012-43), em desacordo
com a orientagdo do TCU, uma vez que tais custos ja
estdo englobados nas despesas administrativas da
contratada, conforme Acérdaos TCU 64/2010-2*
Cémara, 6.992/2009-1* Camara e 630/2010-1*
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Camara. Trata-se de reincidéncia, uma vez que tal
impropriedade foi apontada no Relatério de
Auditoria n° 201114332, cuja principal
recomendagio, inclusive, foi a de rescindir o
contrato e providenciar novo processo licitatério.
Além de ter sido mantido o contrato, foi mantido
também o item indevido e ndo foi excluido da
planilha de custos da repactuagio.

il Inclusdo de item “Reserva Técnica” na planilha de
repactuagio de precos apresentada pela contratada
sem a indicag@o prévia e expressa dos custos
correspondentes que serdo cobertos por esse item,
em desacordo com o Acérdao TCU n° 631/2010-1*
Camara.

it Inclusdo, na planilha de repactuagio, de custos ndo
renovaveis em razao da amortizagiio no primeiro ano
do contrato, em desacordo com o artigo 30, § 1°, II,
da IN MPOG n° 02/2008.

it Aumento do valor do seguro de vida sem
justificativa, em desacordo com o artigo 40, § 2°, da
IN n° 02/2008.

3.3.6. Falhas na formalizagdo dos processos, em
desacordo com a Portaria Conjunta n°® 05/2002:

a) Numeracdo de pdginas fora de ordem;

b) Cada Nota Fiscal emitida para pagamento da
prestagdo de servigos foi autuada separadamente do
processo referente a licitagdo e contratagdo. Todavia,
nao foi feita numeragdo dos processos relativos aos
autos contendo tais notas e as paginas ndo estdo
numeradas nem rubricadas. Além disso, a
recomendagdo contida na Orientagdo Normativa n®
02/2009 da AGU ¢é de que “os instrumentos dos
contratos, convénios e demais ajustes, bem como os
respectivos aditivos, devem integrar um tnico
processo administrativo, devidamente autuado em
sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado,
contendo cada volume os respectivos termos de
abertura e encerramento”, a fim de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
minimizar o risco de extravio de documentos.

3.3.7. Auséncia de encaminhamento de processos de
pagamento referentes aos meses de Abril/2011 e
Junho/2012, solicitados por meio da Requisi¢do de
Documentos n°® 46/2012 e 50/2012, o que
impossibilitou a andlise dos mesmos.

3.3.8. Constatamos as seguintes impropriedades
quanto a fiscalizagio e pagamentos, em desacordo
com o artigo 67 e seguintes da Lei n° 8.666/93 e
Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008:

a) As notas fiscais referentes a prestacdo dos
servicos foram atestadas pelo Diretor de
Administragdo e Planejamento, e ndo pelo fiscal.
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b) Auséncia de planilha-resumo do contrato
administrativo contendo dados e informagdes dos
empregados terceirizados conforme modelo Anexo
IV, IN 02/2008 SLTI)..

¢) Auséncia de verificagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, uma vez que ndo constam as
datas de pagamento nos comprovantes de pagamento
de saldrios (holerites) dos funciondrios da
contratada, ou, em alguns casos, consta que o
referido pagamento foi feito posteriormente a data
estabelecida no artigo 459, § 1°, da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (5° dia util do més seguinte), em
desacordo com o o artigo 34, § 5° I, da IN MPOG n°
02/2008 € Anexo IV da IN n° 02/2008;

d) Falha no suporte documental dos processos, em
razdo da auséncia de juntada aos autos dos relatérios
do fiscal do contrato, Ordens Bancarias, DARF e
GPS;

e) Auséncia de comprovantes de regularidade fiscal;
f) Auséncia de comprovacdo de desconto no
pagamento em decorréncia da auséncia de posto de
servigo, além das providéncias cabiveis
(penalizacdo), conforme fls. 460/461).

g) Duplicidade de pagamento da Nota Fiscal n°
1090, conforme Ordens Bancarias n®
20110B800158 e 20110B800205.

3.4. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA3.4.2. Falhas na
formalizagdo do processo. Os pagamentos e as
repactuagdes foram autuados em processos distintos
do processo referente a licitagdo e contratagdo. Nao
foi feita numeracdo dos processos relativos aos autos
que contém as notas fiscais, e as paginas nio estdo
numeradas nem rubricadas. Além disso, a
recomendagdo contida na Orientagdo Normativa n®
02/2009 da AGU ¢é de que “os instrumentos dos
contratos, convénios e demais ajustes, bem como os
respectivos aditivos, devem integrar um tnico
processo administrativo, devidamente autuado em
sequéncia cronoldgica, numerado, rubricado,
contendo cada volume os respectivos termos de
abertura e encerramento”, a fim de propiciar o
devido acompanhamento e fiscalizagdo, bem como
minimizar o risco de extravio de documentos.
Importante registrar a dificuldade de entendimento
do histérico do contrato, uma vez que hd diversos
processos contendo solicitagdes de repactuagio,
inclusive contendo planilhas diferentes referentes ao
mesmo periodo, sem que conste de qualquer deles a
andlise de tais planilhas pelo setor técnico
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competente, nem as providéncias ou decisdes
adotadas e termos aditivos de valor.

Constam dois processos com solicitagdes distintas
de repactuacio de valor referente a Convengao
Coletiva de Trabalho 2012, com valores diferentes,
sendo que, inclusive, um dos processos ndo possui
numeragao (Processos n° 23190.001739/2012-96 e
processo sem numeracdo contendo a solicitagdo
encaminhada em 18/07/2012, também sem
numeracdo de paginas). Nao hd informacdes sobre o
andamento de qualquer dos dois, termo aditivo etc.
Também nio constam do COMPRASNET as
informacgdes referentes ao aditivo de valor que
fundamenta o pagamento de diferencas e do valor
superior ao contratado a partir de Julho/2012.
3.4.3. Com relagdo a andlise dos processos
contendo as solicitagdes de repactuagio de precos,
constatamos as seguintes impropriedades:

3.4.3.1. Atraso na andlise das solicitagdes de
repactuagio referentes aos exercicios 2010 e 2011,
que foram encaminhadas ao departamento juridico
apenas em 14/06/2012, juntamente com o pedido
referente ao exercicio 2012.

3.4.3.2. Auséncia de informagdes nos autos sobre o
andamento dos processos de repactuagio,
especialmente do Processo n° 23190.001739/2012-
96 ap6s a emissao do Parecer n° 143/2012 da
Assessoria Juridica da Reitoria, que opinou pelo
deferimento das solicitagdes. Ndo constam dos
autos:

il informagdes sobre o acolhimento ou ndo do
parecer;

il andlise pelo setor técnico competente das planilhas
de custos e formagio de precos (2010, 2011 e 2012),
bem como do valor das diferengas retroativas a
serem pagas a contratada;

ii termo aditivo ao contrato com novo valor mensal e
com o valor da diferenga a ser paga em razio do
pagamento a menor no periodo de 2010 a 2012.
Em consulta a0 COMPRASNET, verificamos que
nao constam registros de aditivos ao Contrato n°
38/2009.

Conforme informagdes SIAFI, ndo foi feito o
pagamento das diferengas retroativas 2010 e 2011,
cujo valor solicitado pela contratada foi de
R$40.158,60.

3.4.3.3. Com relacao a andlise das planilhas de
formacgao de precos apresentadas pela contratada,
verificamos o seguinte:

Nio localizamos a demonstracao analitica da
alterac@o dos custos referente a solicitacio de
repactuagio em razdo da nova CCT 2011 (Processo
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n° 23190.003906/2011-52), no valor total de R$
14.643,68 mensais.

A planilha de custos apresentada pela contratada
com a solicitagdo de repactuacio referente a CCT
2010 (Processo n° 23190.002301/2010-63)
apresentava diversas inconsisténcias:

a) Inclusdo de itens néo previstos na planilha
original, em desacordo com o artigo 40, § 1° da IN
MPOG 02/2008:

it Repouso remunerado sobre hora extra;

il Intrajornada;

it Repouso remunerado sobre intrajornada;

it Reserva técnica na remuneragdo e nos insumos;

it Incidéncia do Grupo A sobre item 16 do Grupo C;
ii Hora noturna reduzida;

it Repouso remunerado sobre adicional noturno;

it Repouso remunerado sobre hora noturna reduzida.
¢.2) Inclusdo de itens indevidos:

it IRPJ;

it CSLL.

b) Aumento de custos em relacdo a planilha original,
sem comprovagdo, em desacordo com o artigo 40 da
IN MPOG 02/2008:

il Aviso prévio indenizado;

it Indenizagdo adicional;

it Indenizagdo (rescisdes s/ justa causa);

ii Uniforme;

it Material/equipamento;

it Manutengdo e depreciagdo de equipamentos;

it Treinamento e/ou reciclagem;

it Seguro de vida.

¢) Manutencio dos itens “Reserva técnica” e
“Treinamento e/ou Reciclagem”, em desacordo com
a jurisprudéncia do TCU.

d) Manuteng@o dos custos ndo renovaveis na
repactuago em razao da amortizagdo no primeiro
ano do contrato, em desacordo com o artigo 30, § 1°,
11, da IN MPOG n° 02/2008.

e) Soma do percentual total do item “Insumos” e
“Taxa de Administragdo” com valores superiores ao
da soma dos percentuais unitdrios dos itens que os
compdem, tanto na planilha do posto noturno quanto
do diurno.

Tais impropriedades ndo geraram prejuizos a
Administragdo, uma vez que a altera¢do de precos sé
foi efetivada em 2012, ap6s apresentagdo de novas
planilhas pela Contratada, conforme consta dos
autos do Processo sem numeragdo encaminhado
(Solicitagdo de repactuacdo encaminhada em
18/07/2012), na qual grande parte das
inconsisténcias acima relatadas foram sanadas.
Constatamos, porém, que as novas planilhas,
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referentes as novas CCT de 2010/2011/2012,
mantiveram indevidamente os itens “Reserva
técnica” e “Treinamento e/ou reciclagem”, bem
como os custos ndo renovaveis, tudo em desacordo
com a IN MPOG n° 02/2008 e a jurisprudéncia do
TCU.

Houve redugo significativa da quantidade de
impropriedades das planilhas de custos. Todavia,
ainda constam das referidas planilhas alguns itens
que nio podem ser nela mantidos.

Em consulta ao SIAFI e aos processos de pagamento
encaminhados pela Unidade, verificamos que até o
més de julho/2012 foi pago mensalmente o valor
bruto de R$ 10.665,41. Em 08/08/2012 foi emitida a
Ordem Bancadria n° 800310, referente a Nota Fiscal
n° 1215, constando que se refere a “Diferengas
CCT”, no valor liquido de R$20.505,99. Consta da
referida Nota Fiscal que se refere a “diferenca de
preco repactuado, em razdo da nova Convengdo
Coletiva de Trabalho-2012, dos meses de Janeiro de
2012 a Junho de 2012”. Ap6s isso, foram
encaminhadas e pagas as notas fiscais relativas aos
meses de Julho/12, Ago/12 e Set/12 no valor bruto
de R$ 14.961,66, que coincide com a planilha
constante do pedido de repactuagio encaminhado
em 18/07/2012, constante de Processo sem
numeracdo. Todavia, mencionada planilha, no valor
total de R$ 14.961,66, manteve indevidamente os
itens “Reserva técnica”, “Treinamento e/ou
reciclagem” e custos ndo renovdveis em razdo da
amortizagao.

3.4.4. Constatamos as seguintes impropriedades
quanto a fiscalizagio e pagamentos, em desacordo
com o artigo 67 e seguintes da Lei n® 8.666/93 e
Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008:

a) As notas fiscais referentes a prestacdo dos
servigos foram atestadas pelo Diretor de
Administra¢o e Planejamento, e ndo pelo fiscal.

b) Auséncia de planilha-resumo do contrato
administrativo contendo dados e informagdes dos
empregados terceirizados conforme modelo Anexo
IV, IN 02/2008 SLTTI)..

¢) Pagamentos dos funciondrios feitos
posteriormente a data estabelecida no artigo 459, §
1°, da Consolidagao das Leis Trabalhistas (5° dia til
do més seguinte), em desacordo com o o artigo 34, §
5°, 1, da IN MPOG n° 02/2008 € Anexo IV da IN n°
02/2008.

d) Auséncia de certificados de escolaridade dos
funciondrios da contratada.

e) Duplicidade de pagamento da Nota Fiscal n® 954,
conforme Ordens Bancdrias n® 20120B800085 e
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20120B800094.

Registre-se que os processos de pagamentos estao
organizados em ordem cronolégica, todavia, sem
numeracdo de processos nem numerac¢do de paginas
e rubrica.

3.5. PROCESSOS DE ADESAO A PREGAO
3.5.1. Falhas no planejamento da contratagio:

a) Auséncia de Termo de Referéncia, em desacordo
com o artigo 7°, I, §1° e § 2°, 1, da Lei n° 8.666/93.
b) Auséncia de pesquisa de pregos e comprovacao
da vantagem na adesdo a Ata de Registro de Precos,
em desacordo com o artigo 8° do Decreto n°
3.931/2001.

it Processo n° 23190.001434/2012-84;

it Processo n°® 23190.001009/2012-95.

ii Processo n° 23190.001434/2012-84;

it Processo n°® 23190.001009/2012-95.

3.5.2. Falhas na formalizagdo dos processos, com
auséncia dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de adesdo ao Simples Nacional:

it Processo n® 23190.001434/2012-84.

b) Nota Fiscal:

it Processo n° 23190.001009/2012-95 (Nota Fiscal n°
011146).

¢) Espelho da Ordem Bancdria:

ii Processo n° 23190.001009/2012-95 (Ordem
Bancdria referente ao pagamento da Nota Fiscal n°
011366).

d) DARF:

it Processo n° 23190.001009/2012-95.

3.5.4 CONTRATACAO DE SERVICO DE
MOTORISTA

3.5.4.1. Auséncia de Projeto Basico, em desacordo
com o artigo 7°, I, §1° e § 2°, 1, da Lei n° 8.666/93.
3.5.4.2. Auséncia de pesquisa de pregos e
comprovagio da vantagem na adesdo a Ata de
Registro de Precos, em desacordo com o artigo 8° do
Decreto n° 3.931/2001.

3.5.4.3. Auséncia de consulta ou autoriza¢do do
orgdo gerenciador, em desacordo com o artigo 8° do
Decreto n 3.931/2001.

3.5.4.4. Auséncia de Portaria de designacdo do fiscal
da execugdo do contrato, em desacordo com o artigo
67 da Lei n° 8.666/93 e artigo 31 da IN n° 02/2008.
3.5.4.5. O valor da prestagdo de servigo constante do
contrato n° 02/2012 (R$ 68.504,64) é superior ao
valor estimado (R$ 45.669,76), sem que conste dos
autos a comprovagao de existéncia de recursos
orcamentdrios, em desacordo com o disposto no
artigo 7°, §2°, 11, da Lei n°® 8.666/93.

3.5.4.6. As notas fiscais referentes aos pagamentos
de didrias dos motoristas, bem como a presta¢do dos
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servigos, foram atestadas pelo Diretor de
Administragdo e Planejamento, e ndo pelo fiscal do
contrato que deveria efetivamente acompanhar a
execugdo e atestar a prestagdo dos servicos.

3.5.4.7. Cada Nota Fiscal emitida para pagamento da
prestagdo de servigos e das didrias foi autuada
separadamente. Todavia, ndo foi feita numeragao
dos processos relativos aos autos contendo tais notas
e as paginas ndo estdo numeradas nem rubricadas.
Além disso, a recomendagdo contida na Orientagido
Normativa n® 02/2009 da AGU ¢ de que “os
instrumentos dos contratos, convénios e demais
ajustes, bem como os respectivos aditivos, devem
integrar um tnico processo administrativo,
devidamente autuado em sequéncia cronoldgica,
numerado, rubricado, contendo cada volume os
respectivos termos de abertura e encerramento”, a
fim de propiciar o devido acompanhamento e
fiscalizagdo, bem como minimizar o risco de
extravio de documentos.

3.5.4.8. Insuficiéncia de informagdes nas Ordens
Bancdrias lancadas no SIAFI, como n° do Contrato,
objeto do pagamento etc.

3.5.4.10. Com relagdo aos pagamentos realizados a
contratada em razdo da prestagdo dos servigos,
constatamos a existéncia de falhas na fiscalizagao:

a) Auséncia de verificagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, uma vez que ndo constam as
datas de pagamento nos comprovantes de pagamento
de salarios (holerites) dos funcionérios da
contratada, ou, em alguns casos, consta que 0
referido pagamento foi feito posteriormente a data
estabelecida no artigo 459, § 1°, da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (5° dia util do més seguinte), em
desacordo com o o artigo 34, § 5°, I, da IN MPOG n°
02/2008 e Anexo IV da IN n° 02/2008;

b) Falha no suporte documental dos processos, em
razdo da auséncia de juntada aos autos dos relatérios
do fiscal do contrato, Ordens Bancdrias, DARF e
GPS;

¢) Auséncia de certidoes que comprovem a
regularidade fiscal;

d) Auséncia de planilha-resumo do contrato
administrativo contendo dados e informagdes dos
empregados terceirizados conforme modelo Anexo
IV, IN 02/2008 SLTT).
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Relatério Diretoria 1. Auxilio Natalidade — Campus Cuiaba 1. Auxilio Natalidade — Campus Cuiaba Os novos relatérios Nio se aplica 1. Auxilio Natalidade - Campus Cuiaba
n° 46- Sistémica de 1.1. N&o se encontra na pasta do servidor SIAPE Proceder & organizag@o das pastas e processos sdo0 emitidos apds o Proceder & organizag@o das pastas e processos
2012 Gestdo de 1754943 o processo formalizado de auxilio funcionais. 2. encaminhamento da funcionais. 2.
Pessoas — DSGP | natalidade. Auxilio Pré-Escolar — Campus Cuiaba Nota de Auditoria e Auxilio Pré-Escolar — Campus Cuiaba
- Campus 2. Auxilio Pré-Escolar — Campus Cuiaba Proceder a organizagdo das pastas e processos prazo para Proceder & organizag@o das pastas e processos
Cuiabd e Bela | 2.1. Os requerimentos dos servidores SIAPE funcionais. manifestacido do funcionais.
Vista 1546330 /1430870 / 1097093 ndo possuem 2.1 Auxilio Pré Escolar - Campus Bela Vista gestor, para 2.1 Auxilio Pré Escolar - Campus Bela Vista
autorizagdo de desconto da Cota de participagio. Proceder a organizag@o das pastas e processos conhecimento e Proceder a organizag@o das pastas e processos
2.2. Nio foi verificado na pasta do servidor SIAPE | funcionais, com check lists para conferéncia de todos | providéncias. As funcionais, com check lists para conferéncia de
1546330 o requerimento de assisténcia pré-escolar. | os documentos necessérios nas pastas/processos. providéncias serdo todos os documentos necessdrios nas
2.1 Auxilio Pré Escolar — Campus Bela Vista acompanhadas. pastas/processos.
2.1.1. Nio se encontra em anexo a pasta do Servidor
SIAPE 1837074 o processo de requerimento
assisténcia pré-escolar.
2.1.2. Nio foi verificado no processo do servidor
SIAPE 1317126 autorizagio de desconto cota parte.
Relatério Diretoria de 5.1. CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E 5.1. CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E Os novos relatérios Nio houve Manifestagdo Recomendagio mantida
n° 47- Administragio e | SERVICO 5.1.1. CONTRATACAO DE SERVICOS 5.1.1. CONTRATACAO DE sdo emitidos apds o
2012 Planejamento — | SERVICO DE LIMPEZA - INFORMACAO SERVICO DE LIMPEZA Reiterar que providencie | encaminhamento da
Ciceres “6.1.1. No processo n. 23198.000336/2012-66 assinatura no ateste da NF 1169/1170/1171 (fls 4223, | Nota de Auditoria e

incluir “espelho” da Ordem Bancdria e
DARF(referente as NF 1169/1170/1171, NF
00001227, NF 00001292, NF 00001370, NF
00001454,NF 00001667), assinatura no ateste da
NF 1169/1170/1171 (fls 4223, 4226,4229),
comprovantes de depdsito referente a pagamentos
dos funciondrios (fls 4814), Contra-cheques dos
funciondrios referente a NF n. 1294, carimbo com
identifica¢@o no ateste das notas fiscais (constatagdo
5.1.1.);7

5.1.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA

“6.1.9 No processo 23191.000005/2010 incluir a
rubrica e assinatura do responsdvel no edital e
anexos (fls 80/138). Também incluir as folhas
ausente de n.° 548 e 566 e ainda cépias de Contra-
cheque, folha de frequéncia, comprovacao de
pagamento de auxilio alimentagio e auxilio
transporte - de cada més - dos funciondrios da
empresa contratada;”

4226,4229), comprovantes de depdsito referente a
pagamentos dos funciondrios (fls 4814), Contra-
cheques dos funciondrios referente a NF n. 1294,
carimbo com identificacdo no ateste das notas fiscais,
folha de frequéncia do funciondrio Célio Costa dos
Santos, referente ao més de abril/2012, comprovante
de pagamento dos funciondrios do més de marc¢o/2011
e comprovantes de pagamentos de funciondrios
(devidamente assinados) dos meses de margo, maio,
junho, outubro, novembro/2011.

Providenciar mensalmente os documentos
comprobatdrios de pagamentos dos funciondrios antes
de efetuar pagamento das faturas.

5.1.2. CONTRATACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA

Reiterar que providencie a rubrica e assinatura do
responsavel no edital e anexos (fls 80/138). E ainda
que incluam as folhas ausente de n.° 548 e 566, cdpias
de Contra-cheque, folha de frequéncia, comprovagao
de pagamento de auxilio alimentagio e auxilio
transporte - de cada més - dos funciondrios da
empresa contratada. 5.2. AQUISICOES DE
SERVICOS/MATERIAIS

5.2.1. AQUISICAO DE
HORTIFRUTIGRANJEIRO,

5.2.2. AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, 5.2.3. AQUISICAO
DE MATERIAL DE CONSUMO, 5.2.4.
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA COLACAO
DE GRAU, 5.2.5. AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL, 5.2.6. AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO, 5.2.7. AQUISICAO

prazo para
manifestagido do
gestor, para
conhecimento e
providéncias. As
providéncias serdo
acompanhadas.
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DE COMBUSTIVEL, 5.2.8. AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL e 5.2.9. AQUISICAO DE
HORTIFRUTIGRANJEIRO Maior observancia na
solicitac@o de bens e servigos quanto a assinatura do
responsdvel e na formalizagdo de processos de
pagamentos. Reiterar que providencie a inclusio da
comprovagio sobre situacdo de Optante Simples da
empresa ao processo. Verificar o consumo anual do
campus Cdceres e planejar a aquisi¢io por meio de
pregdo e sistema de registro de preco. Providéncias,
junto a Reitoria, quanto a ndo apresentagao,
tempestiva e obrigatdria, de informacdes quando
solicitadas pela Unidade de Auditoria Interna,
conforme artigo 111 do regimento geral do IFMT.
5.3. CONCESSAO DE DIARIA E AUXILIO
ESTUDANTIL

5.3.1. CONCESSAO DE DIARIA PARA
CAPACITACAO

Reiterar que providencie a juntada de cépias dos
certificados de participagdes dos servidores no
processo.

Evitar autorizagdes de participagdes de cursos
externos com carga hordria didria inferior a 08 horas.
5.3.2. CONCESSAO DE AUXILIO ESTUDANTIL
- PROEJAREeiterar que os proximos pagamentos de
auxilio estudantil ocorram apds processo devidamente
formalizado, sob pena de apuragio de
responsabilidade.5.4. DISPENSA DE LICITACAO -
FUNDAMENTACAO

5.4.1. EXTRAPOLACAO DO LIMITEReiterar
que providencie a justificativa quanto a extrapola¢do
do limite de dispensa de licitag@o.

Providéncias, junto a Reitoria, quanto a nao
apresentacdo, tempestiva e obrigatéria, de
informagdes quando solicitadas pela Unidade de
Auditoria Interna, conforme artigo 111 do regimento
geral do IFMT.

Fonte: Auditoria Interna
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