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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
ENDERECO: Rod. Br364, Sn, Km 329, Zona Rural, Santo Anténio do Leverger -MT
CEP: 78106-970

TEL: (65) 3341-2100

CNPJ: 10.784.782/0005-84
Atividade Principal: Educagao Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico.

CNAE: 8542-2/00
Grau de Risco: 02
Numero de servidores: 134

Responsavel Sr. Diretor Geral -José Luiz de Siqueira
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus S&o Vicente.
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestagdo de servigos firmado entre a Enfemed
Saude e Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Séo Vicente estamos
entregando a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) — Laudo Ergonémico em conformidade
com a NR. 17 - Portaria n® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A presente analise ergondmica do trabalho estd a disposigdo da empresa, bem
como dos 6rgdos fiscalizadores. Contém 02 Volumes, com 388 paginas assinadas, sendo

considerado confidencial, proibida a sua reprodugdo sem o consentimento e/ou autorizagdo da

empresa.
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.
Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria
n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal
Mato Grosso Campus Séo Vicente foi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos Ltda.
com responsabilidade técnica de Pamela Daiana Pereira do Carmo.

Os dados foram levantados no dia 04/07/2016 & 08/07/2016.

Pamela Daiana Pereira do Carmo.
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 154160- F
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4. INTRODUGAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, € a Analise Ergondmica dos
postos de trabalho do Campus da IFMT Sao Vicente, para que venha alavancar a
implementagdo de um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas
mudam no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades
que ird garantir como as coisas iréo mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando-se
condicOes de trabalho inadequadas, causadoras de lesGes ou de outras formas de perdas, para
condigdes de trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mais

produtivas.

5. APRESENTAGAO

A determinacdo de um diagnéstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores
multicausais na identificagdo de agravos a saude, aqui incluidas as Lesdes por Esforcos
Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje
como ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais
abrangente englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes
colaboradores.

Este Laudo fara uma avaliagdo ergonémica da empresa, o que dara subsidios para, um
diagndstico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das
medidas a serem implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar a
saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projeto de postos de trabalho, maquinas, equipamentos,
sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a saude, o conforto e a eficiéncia do
trabalho, de acordo com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

Séo considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposi¢ao de ritmo

excessivo, jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e repetitividade.
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de
Avaliacdo de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSS) e NR 17 - Norma
Regulamentadora do ministério de trabalho e emprego — Ergonomia.

Nota: O decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999 aprova o requlamento da previdéncia
social - Do acidente do trabalho e da doenga profissional em seu artigo 337 mediante a
identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il o acidente e a
leséo, a doenga e o trabalho, que sdo pontuados na lista de doengas relacionadas ao trabalho do
ministério da satde instituida pela na Portaria n. 1.339/GM, de 18 de novembro de 1999. Sua
elaboracdo atende a determinagdo contida na Lei n.° 8.080/90 e acata uma recomendagao da
Convencdo n° 121, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Dividida em dois grandes
blocos, a publica¢do traz, no primeiro, a relagdo de agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional, com as respectivas doencas que podem estar a eles relacionadas. No segundo
bloco, apresenta a relagéo de doengas e de agentes causais relacionados com o trabalho.

Portanto, o objeto do presente laudo € a avaliagdo dos locais de trabalho para atender
os parametros estabelecidos na NR 17.

As analises ergondmicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus da
IFMT Campus Séo Vicente conforme as orientagdes da NR-17:

a) Descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliérios,
utensilios, ferramentas, espagos fisicos para a execu¢do do trabalho e condigdes de
posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizagao do trabalho demonstrando:

1- trabalho real e trabalho prescrito;

2--variagdes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variages
sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢éo, incluindo trabalho em turnos e trabalho
noturno;

5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do
conteudo de tempo, do ritmo de trabalho e do conteudo das tarefas executadas;
7-—-explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema

osteomuscular;
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8-Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos.

8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel /
Levantamento de Informagdes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboragédo de
Diagrama para Analise Ergondmica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, os instrumentos para elaboragéo
do Laudo Ergonémico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas

diferentes areas de atuagéo.

Area 1- Biomecanica - Consiste na avaliagdo das condicées biomecanicas do posto de

trabalho. Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevengéo das lombalgias;
estudamos as diversas posturas no trabalho e a prevenc¢éo da fadiga e outras complicagdes;
estudamos a mecanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras
lesdes por traumas cumulativos por uso destes membros como “ferramentas de trabalho”; e
ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas posi¢des de exigéncia (em pé/sentado).
Seréo utilizado check-lists, (imagens iconograficas), visando quantificar/qualificar a condigéo
ergondmica existente.

Area 2 - Sistemas de Trabalho, Método e sua Organizacdo - Significam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalhar, levando-se em
consideragdo a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de produgdo, modo
operatorio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho e determinacéo do conteudo das tarefas; a
existéncia de fatores de dificuldade nos diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora
brasileira sobre Ergonomia (NR-17).

Area 3 - Fatores de Natureza Organizacional e Psicossocial - E o levantamento de

informagdes da organizagdo importante para a analise contextual do ambiente de trabalho.
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidéo
fisico-mental; carga de trabalho; pressao de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de
contexto.

Séo realizadas observagdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia

de area das informagdes necessarias.
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Serdo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as
situagbes de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. O
conceito importante: a tensédo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesmo
durante o repouso, levando a acumulo de &cido latico, que € um potente irritante das
terminagdes nervosas de dor.

Para as avaliagdes sdo utilizados estudos de cronoanalise, observagdes pontuais e
entrevistas estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema e
método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propde a utilizagdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normas Brasileiras como a NR-17 (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a
Norma Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standards
by OSHA).

A Anélise Ergondmica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos inoperantes, salas fechadas e inativadas
com auséncia de servidor para esclarecimento das atividades; terceirizados e/ou ndo descritos
pelos representantes da empresa por ocasiéo das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulario
ergondmico encaminhado ao Instituto. Toda informagéo contida neste estudo foi fornecida
durante a visita para coleta de dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondmicas:
AVALIAGAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendado — Método NIOSH
O Instituto Norte-americano de Satude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso
maximo para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes
variaveis:
e Distancia das méos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chdo em que esta o objeto a ser transportado;

e Distancia maxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

e Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;

« Angulo de rotacdo do tronco no plano sagital (FRLP);

e Aforma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);
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e Freqiéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);
o Calculo da quantidade de vezes em que a carga é transportada durante a
jornada de trabalho;

Estas informagdes foram coletadas durante a execucdo das tarefas dos trabalhadores e
submetidas ao seguinte calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPR) = 23Kg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x
FFL.

O LPR é dado em Kg.

Em seguida verifica-se 0 peso efetivamente levantado, ou seja, o peso real do objeto
carregado também em Kg.

Aplica-se entéo a formula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relag&o entre o peso real e o LPR e seu valor determina as seguintes

consideragoes:

IL < 1,0 = minima chance de lesao;

IL entre 1,0 e 2,0 = chance moderada de les&o;

IL maior que 2,0 = grande chance de lesao

Todas as fungdes que exigem esforgo manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores da IFMT foram avaliadas pelo LPR - Método NIOSH.

AVALIACAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA
MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Método desenvolvido para investigacao ergonémica dos postos de trabalho desenvolvido
por Lynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, forcas e
atividades musculares que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como
fadiga muscular associada a postura de trabalho, for¢a exercida, atividade muscular estatica ou
repetitiva.
No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatémicos:
e Grupo A - incluindo brago, antebrago e punho;
e Grupo B - incluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.
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O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e
preenche um formulario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da analise quantitativa de escores,
estabelecem prioridades de intervengao nas tarefas do trabalhador.

Sé&o os seguintes resultados que podem ser encontrados:

Escore 1 ou 2: Os escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferior a 2 e a

pontuacdo dos musculos e forga € 0.

e Nivel de Agao 1: A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e
considerada aceitavel (se nédo for mantida ou repetida por longos periodos);

o Escore 3 ou 4: As posturas demonstradas pelos escores A e B estao fora dos limites de
seguranga ou sdo aceitaveis e caracterizados por repeti¢do, contracdo estatica ou forca
significativa.

¢ Nivel de agcao 2: Necessaria observacdo mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente
introduzir alteragdes;

e Escore 5 ou 6: As posturas de trabalho estao fora dos limites de seguranga e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e forga significativa aplicada.

o Nivel de agdo 3: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas
modificagbes rapidamente.

e Escore 7: Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranca e existe
repeticdo e/ou contragdo estatica e aplicacdo de forca significativa.

o Nivel de acdo 4: Necessaria investigagdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas

modificagdes imediatamente.

3) indice de Moore e Garg - Strain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de
DORT da regiao distal das extremidades superiores (m&o, punho, cotovelo).

Trata-se uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa
desempenhada pelo trabalhador Estes fatores sdo avaliados e recebem pontos denominados
Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergonémicos.

Séo avaliados os seguintes fatores:

¢ Intensidade de Esfor¢o (FIT): Leve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Préximo do
Maximo;
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e Duragao do Esforgo (FDE): A partir da cronometragem da duracdo da atividade,
determina-se a proporgao que o esfor¢o analisado toma do ciclo total da tarefa;
e Frequiéncia do Esforgo (FFE): Sdo dimensionados o nimero de esforgos por minuto
realizados pelo trabalhador;
e Postura da Mao e do Punho (FPMP): S&o considerados os desvios desta articulagéo
podendo ser consideradas neutras até desvio articular préximo do maximo;
e Ritmo do Trabalho (FRT): Baseada dos estudos da cronoanalise, podem ser
classificados em cinco niveis que véo desde Muito Lento até Muito Répido;
e Duragao do Trabalho (FDT): Leva em consideragdo a relagdo de tempo entre a
execucao da tarefa e a jornada diéria de trabalho.
O indice de Moore Garg é calculado na férmula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados séo interpretados como:
e < 3,0 - Verde: Baixo Risco de lesdes por esforgos repetitivos nos membros superiores;
e 3,0-7,0-Amarelo: Risco duvidoso ou questionavel;
e 7,0 — Vermelho: Alto risco de leséo, tdo mais alto quanto maior for o resultado da
multiplicacao;
4) Método Suzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esforgos, em regides distintas do corpo, previamente definidas.
De acordo com o nivel de esforgo, tempo de esforgo e esforgo por minuto.

Nivel de esforgo

1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado

Tempo de Esforgo
Cronometra-se o periodo em que uma parte do corpo permanece em contragéo (ativa)
para a atividade.
1. 0abseq.
2. 6a20seg.
3. +de 20 seg.
Esforgo por minuto
1. 0a1
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2. 2ab
3. +ded

5) Check-list: Avaliacao simplificada do fator biomecanico no risco para distlrbios

musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.

Este check-list foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de

desenvolvimento de DORT em membros superiores.

Sé&o avaliados os seguintes fatores:
Sobrecarga Fisica;
Forga exercida com as mé&os;
Postura no trabalho;
Posto de Trabalho e Esforgo Estatico;
Repetitividade e Organizagéo do Trabalho;
Ferramenta de Trabalho.

O critério de interpretagéo é realizado através da somatoria dos pontos e os resultados

encontrados sdo:

De 0 a 3 pontos: auséncia de fatores biomecanicos - AUSENCIA DE RISCO

Entre 4 e 6 pontos: fator biomecanico pouco significativo- AUSENCIA DE RISCO

Entre 7 e 9 pontos: fator biomecanico de moderada importancia- IMPROVAVEL, MAS
POSSIVEL

Entre 10 e 14 pontos: fator biomecanico significativo- RISCO

15 ou mais pontos: fator biomecanico muito significativo- ALTO RISCO

6) Check-list para Avaliagao Simplificada do Risco de Lombalgia.

Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para

cada pergunta ha uma combinacdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore ap6s a

somatoria.

Os fatores sé&o interpretados da seguinte forma:
12 ou 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.
9 a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.
7 a 8 pontos = Risco moderado de lombalgia.
5 a 6 pontos = Alto risco de lombalgia.

0 a 4 = Altissimo risco de lombalgia.
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7) Check-list de Inspeg¢ao Ergonémica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesoes
por Traumas Cumulativos.
Este check-list foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar os possiveis
riscos de desenvolver lesdes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E composto por 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:
e Sobrecarga Fisica.
e Forga exercida com as maos.
e Postura.
e Posto de trabalho.
e Repetitividade.
e Ferramenta de trabalho.
Para o critério de interpretagéo s&o atribuidos 4 pontos a cada resposta (SIM) e somado o
total de pontos.
e Acima de 88 pontos= Baixissimo risco de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de Tenossinovites e LTC's.
e Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenossinovites e LTC’s.
e Abaixo de 44 pontos= Altissimo risco de Tenossinovites e LTC's.
8) Check-list para Analise das Condigdes do Trabalho ao Computador.
Este check-list foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho
ao computador, sendo analisados os seguintes fatores:
o Cadeira.
e Mesa de trabalho e acessorios.
e Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretagdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem.
Em cada dos itens pesquisados, e também para o total de itens é considerado:
e 91a100% dos pontos — Condigéo ergondmica excelente
e 71a90% dos pontos — Boa condigao ergondmica
e 51a70% dos pontos — Condigéo ergondémica razoavel
e 31a50% dos pontos — Condigéo ergondmica ruim

e menos que 31% dos pontos — Condigéo ergondmica péssima
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9) Check-list para Avaliagdo Simplificada das condigées ergonémicas do posto de
trabalho.
Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinacdo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apés a
somatoria.
Os fatores sé&o interpretados da seguinte forma:
e 13 0u 14 pontos = Condigao ergondmica excelente.
e 10a 12 pontos = Condi¢do ergonémica boa.
e 7a9pontos = Condigdo ergonémica razoavel.
e 3abpontos = Condigdo ergondmica ruim.

e 1 0u 2 pontos = Condigdo ergonémica péssima.

10. ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergondmica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia, e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eletrénico com a demanda para

regularizagdo em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-17.
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11. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Administrativa

Setor: Dire¢do Geral

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
\ Porta o Cadeira
Janela I__L| Mesa
» Mesa
. ﬂ Armério TD Reunido
| o

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 c¢cm de altura, 82 cm de largura e 46 cm profundidade para as pernas,
2,00X1,20 m de comprimento

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos fixo.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior

lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor.
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
16,1° 271 45,2- 64,3

Consideragao Técnica:
O posicionamento da luminaria referente ao monitor esta adequado. No entanto, o nivel de exposi¢do diaria &

iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisao.
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O nivel de exposicao a temperatura encontra-se abaixo do limite recomendado para conforto.
O nivel de exposicao ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminagao. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagédo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutenc¢éo da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico /Diretor Geral

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 minutos.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: emissdo de pareceres sobre os assuntos discutidos, assinatura e elaboragdo de
documentos, reunides, dire¢do da equipe gestora, atividades de planejamento, organizagao, diregéo,
lideranga, controles, avaliagdo de documentos, atendimento ao publico, alimentagdo em sistema,
elaboracdo de documentos.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e

assisténcia na prépria institui¢éo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,
predicdo de consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e
preparacao da resposta e integragéo de efeitos da acao.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1,80m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto, a mesa néo possui regulagens para ajustes antropométricos e conforme o estudo da

distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto
em estudo para o real de 2,7 cm.

Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés e/ou sapata regulavel na mesa ajustando com conforme medida 1;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apos as modificagOes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagdo do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 80,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que dentre os itens avaliados a mesa propicia razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho,
mormente pela auséncia de borda arredondada e pelo vidro, o qual fomenta o deslumbramento por reflexo. Os
demais itens avaliados contribuem pra boa condi¢do ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicao de suporte regulavel para monitor de video, pois a altura da regulagem atual ndo esta compativel com

o recomendado pela analise antropométrica;

- Retirar o CPU debaixo do monitor ampliando o espago para o ajuste distancia olhos-teclado- monitor e para

apoio dos antebracos.

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebracos.

- Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptagdo de protecdo e/ou escurecimentos do vidro da mesa por

anteparos e/ou mudancga do monitor para a extensao lateral da mesa de madeira.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Administrativa

Setor: Assessoria de Comunicagéo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
LayOUt: » Legenda
d ) 2 \ Porta o Cadeira
Janela I__L| Mesa

| I Armério i‘ impressora
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal fixo e apoio
para antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura (47 cm) e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada, apoio dorsal e apoio para
antebragos fixo

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura (48 cm) e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral o . _ _
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior e o
ldmpadas fluorescentes Climatizado
lateral
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1- 19,5° Posto 1- 407 Posto 1- 63,3
Posto 2- 19,5° Posto 2- 354 Posto 2- 47,4

Consideragao Técnica:

Os posicionamentos das luminarias referentes ao monitor de video estdo adequados, No entanto, o nivel de
exposi¢ao diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo a
média de preciséo.

O nivel de exposigdo a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:

= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
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desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manutengéo da condigao acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manter persianas fechadas e/ou rever layout retirando o monitor de frente da janela.

Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptagdo de protecdo por persianas e/ou escurecimentos da
janela por anteparos.

Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugédo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Jornalista

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 25 horas/semanais com pausa formal de 1 hora e 30 min.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Real: Divulgar as atividades, agdes desenvolvidas no campus através do site institucional,
publicacdo em murais e e-mail, registro fotografico de atividades nos setores do campus e cobertura em
eventos.

b) Tarefa Prescrita: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao

com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa Complexa com aplicagao de conhecimento e tomada de decis&o. Propicia memoria de

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.
Altura Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da disténcia requerida dos olhos

ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para a altura da

mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4 cm.

Recomendagéo:

Adaptar apoio para os pés regulavel com 4 cm;

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés;

Apos as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagao do tronco

a mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2/ 30° Pescogo: 1/ 10°-
| Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/10°
Punho: 2/15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sé@o pertinentes as
distribuicbes antropométricas propiciando angulagéo do ombro acima do recomendado para conforto.

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergonémica razoavel. Os demais
itens fomentam boa/excelente condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

E relevante destacar que o posicionamento do monitor de video frente & janela com as persianas abertas
fomentam o deslumbramento por reflexo na tela o qual contribui para fadiga visual.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoio para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebracos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico/Assessor do Diretor

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: assessorar as agdes do diretor geral, participar de reunides, emissdo de pareceres/
documentos realizar consultas para emissao de pareceres, assinar e despachar documentos.
b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e

assisténcia na propria instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparagado da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,80m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5¢cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e embora a mesa possua altura fixa, esta equivale a 76 cm, cujo resulta em uma diferenga inferior
a 1 cm entre o resultado antropométrico da distancia entre a superficie e o piso. Diante disso, consideramos a mesa

adequada para o servidor, uma vez que, a diferenga é insuficiente para propiciar risco.
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Recomendagao:

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Ap6s as modificagdes retirar 0s bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagao do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 52,38% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa e auséncia de regulagens antropométricas na cadeira
propiciam condi¢do ergondmica razoavel ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condi¢éo
ergondmica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Aquisi¢ao de cadeira com regulagens antropométricas e rodizios;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Gabinete

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Legenda
- Porta Cadeira

o

Janela I__L| Mesa
I Armario ﬁ Sofa
\.

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Layout:

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 67 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,10 X1,62 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas
Né&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
20,0° 194 45,6- 69,8

Consideracao Técnica:

O posicionamento da luminaria referente ao monitor estd adequado. No entanto o nivel de exposigdo diaria &
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iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnica de Secretariado

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
» Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: Atender ao telefone, recepcionar alunos, professores € comunidade externa, entrega de
malotes e correspondéncias, colocagdo de selos conferencia de notas dos correios, solicitagdo de
diarias e passagem, elaboragcdo de documentos, organizagado de colagdo de grau e eventos, leitura e
respostas de e-mails, programacdo dos carros para entrega dos malotes, programagao de e-mails de
aniversariantes, organizacdo de arquivos, ajudar na elaboracdo de cartazes, panfletos, manuais e
cartilhas, verificar a disposi¢do de materiais de expedientes para o setor, responsavel pelas chaves dos
dormitorios, fiscalizar os contratos dos correios e passagens.
b) Tarefa Prescrita: Executar servicos de secretaria e escritdrio com a finalidade de assegurar e agilizar o
fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade, assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagédo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de longo
prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto, a mesa nao possui regulagens para ajustes antropométricos e conforme o estudo da
distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto
em estudo para o real de 2,7 cm.

Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés e/ou sapata regulavel na mesa ajustando com conforme medida 1;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Ap6s as modificagdes retirar 0s bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagédo do tronco &

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 1/20° Pescogo: 1/ 10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 0- 20°
Punho: 2/15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
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Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 76,47% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forgca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requer mudangas. O fator contribuinte para este resultado é o posicionamento do tronco
devido os pés da mesa e a madeira abaixo da base dificultar a aproximagao da cadeira.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui os itens avaliados fomentam boa/excelente condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas; Ap6s as modificagdes retirar os

bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagéo do tronco & mesa, propiciando a auséncia de

neutralidade articular.

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video, pois a altura maxima da regulagem do monitor ndo esta
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conforme a recomendagao antropométrica;

- Posicionar o monitor de video na extensé&o lateral da mesa para aproximagao adequada da cadeira;

- Retirar a madeira abaixo da base da mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Ensino (DE) - Servigo Social

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda
o Porta @ | Cadeira
1 ~

Janela I__L| Mesa

ﬂ Armario i\ Sofa

VAR

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em L/ Dimens@es: 75 cm de altura, 75 cm de largura e 55 cm profundidade para as pernas, 1,70X
2,00 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulével, apoio dorsal e apoio para
fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/ anterior ao
Climatizado
fluorescentes monitor
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
21,9° 366 58,9

Consideragao Técnica:
O posicionamento da luminaria referente ao monitor ndo esta adequado fomentando reflexos na tela e ofuscamento
visual.
O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo @ média de precisao.
O nivel de exposicdo a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Rever layout posicionando o monitor lateral e/ou posterior a luminaria;
= Evitar o ofuscamento por reflexos mantendo as persianas fechadas.
= Manutencgéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente Social

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 30 horas semanal 1 hora de pausa para refei¢ao;
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: atendimento ao estudante, coordenagdo dos editais da assisténcia estudantil, anélise de

relatério, emiss@o de pareceres, palestras, trabalhos em comissdes designadas, elaboragdo de documentos,
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arquivamento, despacho de documentos, leitura de materiais de apoio, documentos, legislacao e literatura
para producdo de textos, relatorios e palestras

b) Tarefa Prescrita: servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular

recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracdo de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,77 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme a andlise antropométrica a altura da mesa encontra-se adequada para a estatura do servidor, a
diferenga ndo impacta nas angulagdes recomendadas para conforto, possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho.

Recomendagéo:

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impecga a entrada e aproximagao do tronco &

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 1/20° Pescogo: 2/20°-
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Antebrago: 2/100 ° Tronco: 2/ 0- 20°
e Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

)\ nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esfor¢go — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requerer mudangas. O fator contribuinte para este resultado é o ajuste antropométrico da
cadeira e a altura do monitor de video o qual propicia angulagdes acima do recomendado para antebragos, coluna
cervical e tronco.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa propicia condigdo ergondmica razoavel. Os demais
itens fomentam boa/excelente condi¢ao ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;
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- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas; Apds as modificagdes retirar os
bracos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagéo do tronco & mesa, propiciando a auséncia de
neutralidade articular e manter os antebragos em apoio na mesa.

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Administrativa

Setor: Departamento de Ensino (DE) — Sala da Psicéloga

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
\ Porta o Cadeira
1 [ ] Janela | ]| Mesa
ﬂ Armario
o
s —

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em L/ Dimens@es: 74 cm de altura, 76 cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,70X

2,00 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal com

regulagem , sem apoio para antebragos.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda Fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;
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CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/ lateral ao
Climatizado
fluorescentes compactas monitor
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
21,7 139 54,5

Consideragao Técnica:
O posicionamento da luminaria referente ao monitor de video esta adequado. No entanto, o nivel de exposicao diaria
a iluminagdo, encontra-se inferior aos valores de iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de
precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
» Melhorar llumina¢do. Buscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de ilumina¢do condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencg&o da condigdo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Psicéloga

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: atendimentos individuais e em grupo para alunos e servidores, participagdo em comissoes,
elaboracdo e arquivamento de documentos, encaminhamento a outros setores, devolutivas para os

setores de origem, reunides.
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b) Tarefa Prescrita: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e

afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagbes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, a mesa possui altura fixa de 74 cm resultando em uma diferenca de 2,1cm.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulével para os pés com
2,1cm de altura a fim de eliminar a possibilidade de compressdes dos vasos e capilares sanguineos;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagao do tronco &

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA
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Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 /20 Pescogo: 2/ 20°-
' 'a( il Antebrago: 2/100 ° Tronco: 2/ 0- 20°
: Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sédo pertinentes a altura do
monitor de video, o ajuste inadequado da regulagem da cadeira e a auséncia de apoio para antebragos 0s quais
propiciam auséncia da neutralizagdo e contragao estatica dos ombros e coluna toracica e cervical.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa propicia condigdo ergonémica razoavel. Os demais
itens fomentam boa/excelente condigao ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Adaptar apoio regulavel para antebragos na cadeira;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique prdéximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Realizar a manutencao da cadeira para fixar a base e néo haver instabilidade na base da mesma;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: NAPNE- Nucleo de atendimento das pessoas com necessidades especiais.

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda
Porta Cadeira
° ) ~ b
2 1 Janela I__L| Mesa
ﬂ Armario
‘E Z b

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel e
sem apoio para antebragos.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;
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= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

= Mesa: formato reto com extensao lateral / Dimens6es: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,20X1,20 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral o . .
N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes , Climatizado
posterior
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1-21,7° Posto 1- 118 Posto 1- 51,0
Posto 2- 21,7° Posto 2- 184 Posto 2- 59,3

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicédo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, néo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagéo:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencg&o da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Tradutor de linguagem e sinais

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
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» Total de funcionérios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: atendimento aos alunos com necessidades auditivas, acompanhamento e atendimento &s
necessidades de inclusdo ao campus, Traduzir aulas e eventos para pessoas com deficiéncia-PCD do
campus.

b) Tarefa Prescrita: Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista
um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma
para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagdo eletrnica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de
uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensio.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparacdo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,60 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,0 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da
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mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 6,9 cm.

Recomendacao:

= Adaptar o apoio para os pés com altura de 7 cm regulando as medidas descritas acima a partir do apoio;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

= Apbs as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagao do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 / 20°- 45° Pescoco: 2 / 20°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2 /20°
Punho: 2 /15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforco — RULA, cujo resultou
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em possibilidade de requer mudangas. O fator contribuinte para este resultado sdo as distribuicbes
antropométricas ao posto, auséncia de apoio para os pés, a altura do monitor de video e cadeira, o0 qual propicia
auséncia da neutralizagdo dos ombros, coluna e membros inferiores.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a presenca da borda quina viva na mesa propicia condigdo ergondémica razoavel. Os demais
itens fomentam boa/excelente condigao ergondmica ao posto de trabalho. No entanto, a regulagem para inclinagéo
da cadeira encontra-se danificada.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Manutengao das regulagens da cadeira.

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Pedagoga

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagogico de escolas de educacéo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
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pesquisa e extenséo.

equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da

comunidade escolar e de associagfes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com oOtima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,

predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagdo e

preparacado da resposta e integragéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 MO02 MO03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 41,9 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 434 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 41,4 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 43,9 478 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 229
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
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1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
LEGENDA:
MO00 Distancia entre a superficie € 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
| N
< Cadeira 57,14% razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar a condigdo ergondmica do posto de trabalho informatizado, foi aplicado o Check-list de Couto,
cujo obteve como resultado que a cadeira € mesa possuem razoavel condi¢do ergondmica. Os fatores contribuinte
para esta classificagao esta relacionado a auséncia da quina arredondada na mesa e regulagens antropométricas da
cadeira e monitor de video, cujos esses fatores implicam no posicionamento e neutralidade das articulagdes dos
membros superiores, inferiores e da coluna vertebral, assim como compressao da estrutura dos antebragos.

Para preservar o alinhamento e biomecanica corporal na postura sentada e contribuir com as adequagdes
do posto ao servidor, foi utilizado & distribui¢do antropométrica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Regular o monitor conforme estatura na tabela antropométrica- M02;
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- Aquisi¢ao de cadeira ergonémica com regulagens antropométricas;

- Regular a altura da cadeira conforme estatura na tabela antropométrica- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho para
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica- M0O;

- Aquisigéo de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73; Regular o apoio para os pés
utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na tabela antropométrica-M00;
-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Departamento Ensino Médio e Técnico- DEMT

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

L_J L Legenda
' \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

Armario . Sofa

[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 74 cm de largura e 56 cm profundidade para as pernas,
1,90X1,60 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para

antebragos regulavel.
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= Notebook: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
Distribuida uniformemente e difusa/ lateral Climatizado
ldampadas fluorescentes
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
22,1° 312 43,7

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, nao
atendendo @ média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagéo:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencgéo da condigdo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor EBTT/ Chefe do departamento

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 40 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno:1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: atendimento a alunos e professores, visita aos locais de aula pratica, compras
institucionais, planejamento de aula, reunides, elaborac¢do de documentos.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
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nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa

e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e

assisténcia na propria instituicao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracao de efeitos da acgao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,72 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 42,7cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme a analise antropométrica a altura da mesa possibilita postura adequada para o servidor, possui

caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da

distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.
Recomendagéo:
= Regular a altura do notebook conforme medida 2.

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impecga a entrada e aproximagao do tronco &

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 / >20°

Pescoco: 3 />20°-

Antebrago: 1/90 °

Tronco: 2/ 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1 / bem apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: ndo

Contragado Muscular do Tronco: Estatica
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Brago cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estética Forgca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

\ N Resultado: Nivel 3- Escorev5- Realizar mudancas rapidamente
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou
em realizar mudancas rapidamente. O fator contribuinte para este resultado é pertinente a altura inadequada da
cadeira e notebook, o qual propicia auséncia da neutralizacdo dos ombros, coluna cervical e toracica.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia de borda arredondada a mesa fomenta razoavel condi¢do ergonémica e os demais
itens avaliados fomentam boa/excelente condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Adaptar o uso de teclado e mouse ao notebook;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Adaptar suporte regulavel para notebook;
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- Adequar a altura da cadeira e notebook conforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Coordenacgéo de Contratos e Convénios— DAP

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
' J Legenda .
1 \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

Armério . Sofa

BN

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,90X1,90 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem e apoio dorsal fixo

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral Distribuida uniformemente e difusa/ lateral ao
Climatizado
lampadas fluorescentes monitor
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compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
20,8° 403 49,7

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.

Recomendagao:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manuteng&o da condi¢ao acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em administraggo/Coordenador de Contratos e Convénio

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora.
Pausas: sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatdrio:
a) Tarefa Real: realizar a instru¢do e acompanhamento de atas e contratos firmados com o campus, analise
e planejamento das atividades administrativas inerentes a funcdo, elaboracdo de documentos,
alimentag&o de sistema.
b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e

planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
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extensio.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da
resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 3 cm.

Recomendagéo:

= Adaptar o0 apoio para os pés com altura de 3 cm regulando as medidas descritas acima a partir do apoio;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagao do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 3 / 45° Pescogo: 2 / 20°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/15° Pernas: 1 / bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica
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Brago cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Realizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47 ,61% Ruim
Mesa de Trabalho 76,47% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em realizar mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o a auséncia de regulagens
antropométricas na cadeira, altura inadequada do monitor de video, o qual propicia auséncia da neutralizagao das
articulages ombro, coluna cervical e toracica.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia de regulagens antropométricas a cadeira propicia ruim condigdo ergondmica e 0s
demais itens fomentam boa/excelente condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;
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- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagens antropométricas.

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Administrativa

Setor: Departamento de Ensino- Direcao

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
. Legenda
2 \ Porta o Cadeira
. Janela I__L| Mesa
1 Armério . Sofa
..

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 76 ¢cm de altura, 76 c¢cm de largura e 52 cm profundidade para as pernas,

1,90X1,72 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para

antebracgos regulavel.
= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;
= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;
Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 c¢cm de altura, 82 ¢cm de largura e 46 cm profundidade para as pernas,

2,00X1,20 m de comprimento
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» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos fixo.

= Notebook, plano, fosco e sem mecanismo de regulagem para altura.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral o . _ _
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior

lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
21,4° 164 49,3

Consideragao Técnica:

O nivel de exposicédo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagéo:

= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

= Manutencg&o da condigéo acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em administragdo/Assistente da Direao de ensino

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
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a) Tarefa Real: executar servicos de éareas de escritério como elaboragdo de documentos,
arquivamento, elaboragdo de planilhas, solicitagdo de reserva de veiculos, atendimento aos
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes, controle da utilizagdo dos quartos, liberagdo de
materiais (pincel e apagador), controle da entrega dos planos docentes, encaminhamento pertinente
aos processos de avaliagdo de desempenho docente.

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,71 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 4 cm.

Recomendagao:
= Adaptar o apoio para os pés com altura de 4 cm regulando as medidas descritas acima a partir do apoio;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;
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= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impecga a entrada e aproximagao do tronco &

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 3 /45° Pescogo: 1/10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou
em requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo as regulagens antropométricas
inadequadas da cadeira e o posicionamento do mouse, 0s quais propiciam auséncia da neutralizagéo das
articulagbes ombro e coluna torécica.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que a mesa possui condi¢do ergondmica razoavel devido a auséncia da borda arredondada e os apoios

(pés) no centro que prejudicam a aproximagao da cadeira e os demais itens fomentam boa/excelente condi¢éo
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ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergonémicas:

Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o monitor na extenséo lateral da mesa;

- Posicionar o CPU na lateral do monitor;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico / Diretor de ensino.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Real: Diretor pedagdgico do Campus e responsavel por toda a supervisdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, além de supervisdo da moradia interna do Campus, Atendimento de
todos os integrantes da comunidade académica, Organizador da distribui¢cdo dos encargos didaticos
do campus entre os docentes, Orientador da equipe pedagdgica e multiprofissional ligada ao ensino,
Demandador de atividades e organizagédo da secretaria de registro escolar, bibliotecas e laboratorios,
Supervisor das atividades do Departamento de Assisténcia aos discentes, Organizador do Calendério
Académico, Responsavel por responder as demandas designadas pela Pro-reitoria de Ensino,

Supervisor dos editais do programa de assisténcia estudantil, Supervisor dos departamentos de
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pesquisa, do ensino médio e técnico, da graduacao e pos-graduacao, da coordenacgao de extensao e
do nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas — NAPNE, Participagdo em
comissdes permanentes e temporarias que envolvam a organizacdo do ensino, Avaliador das
atividades docentes, Outras demandas destinadas pelo Diretor Geral.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,

coordenagao e assisténcia na propria institui¢ao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e a avalia¢do, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,80 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua
estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 2, 7 cm.
Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e/ou pés regulaveis na mesa

ajustando conforme medida 1.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.
= Regular a altura do notebook conforme item 2.
= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
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aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 80,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
é Notebook 70% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que a mesa possui condigdo ergondmica razoavel devido a auséncia da borda arredondada e os demais
itens fomentam boa/excelente condi¢cdo ergonémica ao posto de trabalho.

Contudo, é possivel interpretar a biomecanica para cervical acima do recomendado para conforto devido a
auséncia de suporte para elevagao do notebook.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar o teclado e mouse ao uso do notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o notebook, seguindo a medida 2 antropométrica;

- Adequar a altura da cadeira e notebook conforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Feaf

Empresa: IFMT

Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Coordenagédo de Multimeios

Contato: (x) Trabalhador
Layout:

() Técnico em Seguranga

N

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto:

(X) Chefia imediata

Julho/ 2016

Legenda

\ Porta

‘ Cadeira

Janela

I__L| Mesa

| I Armario

. Sofa

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m

de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para

antebragos fixo.

= Monitores de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas

Temperatura C°

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

21,8°

108

51,4

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicdo a temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
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Recomendagao:

= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em Audiovisual/ Coordenador de Divulgaggo e Publicagdo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita; Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais
utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extens@o, bem como operar equipamentos
eletrénicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: planejamento, edicdo de video e gravagdes, dar suporte aos professores quanto a
instalacdo e manuseio do datashows, filmagem e gravagao das atividades do campus para produgao de

videos institucionais e divulgagéo, documentacao de atividades e agdes realizadas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagéo de conhecimento e tomada de decis&o. Propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagéo ao posto.
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Altura Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida

dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para

a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 3 cm.

Recomendagéo:

= Adaptar o apoio para os pés regulavel, ajustando-o com altura de 3 cm ;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagéo do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 3 / 45°

Pescoco: 1 /10°-

Antebrago: 2/ 100 °

Tronco: 2/ 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1 / bem apoiadas e equilibradas

Desvio do Punho: ndo

Braco cruza Linha média do Corpo:

nao

Contragdo MMSS: Estatica

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
64
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo as regulagens antropométricas
inadequadas da cadeira, a distancia do tronco a mesa, os quais propiciam auséncia da neutralizagcdo das
articulagdes ombro, cotovelo e coluna toracica.

A ferramenta de analise das condi¢bes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui razoavel condi¢do ergondmica para a mesa devido a auséncia da borda arredondada, e para cadeira
devido os rodizios de dificil manuseio e a auséncia de regulagens para o apoio lombar e antebragos.
Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado e mouse;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitores conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagem de altura para o assento, altura e inclinagao do apoio lombar;

- Manter tronco no eixo natural proximo a mesa;

- Rever o Layout, mantendo o posto de trabalho no minimo 1 metro de distancia da parede;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente
Area: Administrativa
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Setor: Departamento de Pesquisa

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

Porta Cadeira
° 0 N o
Janela I__L| Mesa

Armario
[

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel e
sem apoio para antebragos.

Posto 2:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 4 pés, , assento com borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos fixos;

» Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Posto 3:

» Mesa: formato em L/ Dimens6es: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,60 X 1,92
m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos fixos;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral
Nao distribuida uniformemente e difusa/

lampadas fluorescentes . Climatizado
posterior
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
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Posto 1- 21,8° Posto 1- 278 Posto 1- 49,3
Posto 2- 21,8° Posto 2- 278 Posto 2-49,0

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicédo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencg&o da condigdo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - INOPERANTE

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01
Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a presenga da borda quina viva na mesa propicia condigdo ergonémica razoavel e a cadeira
fomenta boa/excelente condi¢éo ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Aplicar as seguintes recomendagdes caso o posto seja ativado:
- Proporcionar oxigenacéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
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digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Manter o CPU posicionando-o em local que ndo atrapalhe o espaco para desenvolvimento das atividades na mesa
e permitindo o ajuste adequado da distancia horizontal olhos- monitor e teclado;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
estagiarios e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico/ Chefe do

Departamento de Pesquisa

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com pausa formal de 1 hora
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria institui¢éo.

b) Tarefa Real: Analise e elaboragdo de documentos, despacho de documentos, avaliagdo de
desempenho de professores, participacdo em reunides, arquivamento de documentos, ministrar
aulas préticas e teoricas, orientagdo em projetos empresariais, orientacdo e partipagdo em projeto

de tcc, membro de banca, preparagéo de aulas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraves de

conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,

predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparacdo da resposta e integracédo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagao ao posto.
Altura Servidor: 1,60 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,0cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida

dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para

a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 6,9 cm.

Recomendagéo:

Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 6,9 cm;
Regular a altura do monitor de video conforme medida 2.
Manter a distancia entre o0 assento e a mesa conforme o item 4.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.
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Figura 02 Brago: 3 /45° Pescogo: 2 /20°-
3 Antebraco: 2/ 100 ° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/15° Pernas: 1 / bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 57,14% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes as distribuicdes
antropométricas ao posto, a distancia vertical olhos-tela, a distancia do tronco & mesa e o posicionamento do
mouse, 0S quais propiciam auséncia da neutralizagdo das articulagdes ombro, cotovelo, coluna torécica e cervical.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui razoavel condigdo ergondmica para a mesa devido a auséncia da borda arredondada e para cadeira
devido a auséncia de regulagens antropométricas.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado e mouse;

- Aquisigao de suporte regulavel para o monitor de video;
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- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Aquisi¢ao de cadeira ergonémica com regulagem de altura para o assento, altura e inclinagdo do apoio lombar;

- Manter tronco no eixo natural préximo a mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 — INOPERANTE
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 03
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 57,14% Razoavel
~ Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,

conclui que os elementos avaliados possuem razoavel condi¢do ergondmica, devido a presencga da borda quina
viva na mesa e auséncia de regulagens da cadeira.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Aplicar as seguintes recomendagdes caso 0 posto seja ativado:

- Proporcionar oxigenacgéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adaptar borda arredondada na mesa;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Manter o CPU posicionando-0 em local que néo atrapalhe o espago para desenvolvimento das atividades na mesa
e permitindo o ajuste adequado da distancia horizontal olhos- monitor e teclado;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho aos
estagiarios e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Séao Vicente
Area: Administrativa

Setor: Licitagao

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
[ ] Legenda
2 \ Porta o Cadeira

Impresso Mesa
- N\ e

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Janela Mesa
ﬂ Armario . Sofa

reunido

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:
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= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35 X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35 X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulével, apoio dorsal regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral o . .

i Nao distribuida uniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes . . Climatizado
posterior ao monitor

compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,3° Posto 1: 483 Posto 1: 60,3
Posto 2: 21,3° Posto 2: 646 Posto 2: 60,8

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagéo:
» Melhorar llumina¢do. Buscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisao 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutenc¢éo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
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Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em administracdo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 30 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: atender telefone, realizar pregdo, inexigibilidade, concorréncia, protocolos e oficios,
encaminhamento dos documentos para parecer do procurador, langcamento de dados no sistema,
protocolar documentos, numeragdo de paginas, organizar 0s processos, abertura e encerramento dos
processos, encaminhar para ser arquivado.

c) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e

planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decis&o. Propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,0cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
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dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribui¢do antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 3 cm.
Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 3 cm;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2 /> 20° Pescogo: 2 /20°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 10°
Punho: 2/15° Pernas: 1 / bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e cargal/esforgo — RULA, cujo resultou

em requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado séo as regulagens inadequadas da altura da
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cadeira e monitor, 0s quais propiciam auséncia da neutralizacdo das articulagdes ombro e coluna toracica e
cervical.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada a mesa possui razoavel condigéo ergondmica.

A cadeira fomenta boa condigéo ergondmica. No entanto, é relevante destacar que o apoio para antebragos
esta danificado, podendo prejudicar o ajuste da altura da cadeira conforme a medida 3 do estudo antropométrico.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Retirar 0 apoio para antebragos da cadeira;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo @ 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em administragio /Coordenador de Licitagio

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 30 min.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: elaboragdo de editais, termo de referencia e minuta de contrato, recebimento e
langamento de processo de compras e servicos no sistema, auxiliar servidores a montar

processos de aquisigdes, conseguir orcamento dentre outros relacionados as compras,
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conferencia dos processos, homologagdo, numeragdo de paginas, encaminhamento dos
processos para o departamento administrativo finangas.

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que a mesa possui condigdo ergonémica razoavel devido a auséncia da borda arredondada e os demais
itens fomentam boa/excelente condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
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servidores/ estagiarios que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores/ estagiarios com estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -M00;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos
antebracos;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sé&o Vicente
Area: Departamento de ensino

Setor: Coordenacgéo de Extenséo

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: L
1 o Legenda
0 E NP | @] Coeie

Janela I__L| Mesa

Armério Impressora

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 75 ¢cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,73 X
2,03 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para

antebragos regulavel.
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Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em L/ Dimensdes: 78 cm de altura, 65 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,70 X 1,45
m de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulével, apoio dorsal e apoio para
antebragos regulavel.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral o . ' .
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 22,5° Posto 1: 274 Posto 1: 44,1
Posto 2: 22,5° Posto 2: 274 Posto 2: 44,1

Consideragao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria & iluminagéo, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.

Recomendagéo:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manutengéo da condi¢éo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professora Ensino Basico, técnico e tecnoldgico.

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria institui¢éo.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagédo das prdprias
nao foi preenchido pelo servidor, devido o préprio estar ausente nos dias da realizagdo do

levantamento dos dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparagdo da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada a mesa possui razoavel condi¢do ergonémica e os demais
itens avaliados como boa condig¢do ergondmica.

Recomendagoes Ergondmicas:
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- Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢do de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Disponibilizar suporte regulavel para o monitor ajustando-o conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos

servidores/ estagiarios que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo -

MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na

tabela antropométrica em anexo -MO0O;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professora Ensino Basico, técnico e tecnologico. /Coordenadora de

Extensdo

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com pausa formal de 1 hora e 45 min.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: planejar e preparar aulas, ministrar aulas, participar de comissdes internas do campus e
pedagogicas, acompanhar e divulgar os editais de extens&o, dar informagdes referentes aos editais de
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extens&o, organizar os cursos de extensao em parceria com 0 senar, providenciar o suporte necessario
para o acontecimento do curso, acompanhar e receber os relatorios mensais, finais e prestagao de
contas dos editais em andamento, enviar os relatdrios ao DAP e & PROEX, receber projetos voluntarios
e enviar a PROEX para registro e participar dos eventos de extensao.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensao bem como inerente ao exercicio de dire¢ao, assessoramento, chefia, coordenagao

e assisténcia na propria instituigao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparagado da resposta e integracdo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua
estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 6 cm
Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar apoio para os pés regulavel com 6 cm;
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a postura, com
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cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 3 /> 20° + abdugao Pescogo: 2 /20°-

\ | Antebrago: 2/ 100 ° Tronco: 2/ 10°
- Punho: 2/15° Pernas: 2/ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 6- realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliag@o postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esfor¢go — RULA, cujo resultou
em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes a distribuigéo
antropométrica ao posto.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada e altura inadequada a mesa possui razoavel condigao
ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoio para o punho do teclado;
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- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Atender as recomendagdes antropométricas;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos
antebracos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: DAF- Departamento de Administragédo e Finangas

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

|i‘2 1‘ Legenda

\ Porta o Cadeira
)
(4] N

Janela I__L| Mesa
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Layout:

Armario

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
Posto 1:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05X1,70 m

de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para

antebragos fixo;
» Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;
» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;
Posto 2:
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Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05X1,70 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebracos fixo;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 ¢cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05X1,70 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebragos fixo;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 4:

Mesa: formato reto/ Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 70 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,27 m de
comprimento;

Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos fixo;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral o _ _
Nao distribuida uniformemente e difusa/ lateral o
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 21,2° Posto 1: 272 Posto 1: 49,6

Posto 2: 21,2° Posto 2: 457 Posto 2: 72,4

Posto 3: 21,2° Posto 3: 644 Posto 3: 50,2

Posto 4: 21,2° Posto 4: 644 Posto 4: 50,2

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo a média de precisdo. O Posto 3 esta disposto frente a janela, o qual encontra-se com a persiana aberta.
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O nivel de exposi¢cdo a temperatura e ruido nos postos 1,3 e 4 encontram-se dentro do limite recomendado para

conforto e o ruido no posto 2 acima do recomendado para conforto.

Recomendagao:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manter as persianas fechadas.

Manutencao da condicdo acustica em 65 dB (A)

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Administrador

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Real: pagamento de fornecedores, arquivar processos, realizar empenhos, atendimento ao
publico, recebimento e verificagdo de documentos, langamento de dados no sistema, confirmagéo e
impressédo do empenho, recebimento e verificagdo de nota fiscal, carimbar as paginas,
encaminhamento dos documentos para o setor DAP- departamento de planejamento.

b) Tarefa Prescrita: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimbnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢éo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
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consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacéo e preparagdo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,78 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho e a diferenca na altura da mesa néo propicia postura com angulagdes acima do
recomendado.

Recomendagao:

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagao do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 1/20° Pescoco: 1/ 10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 10°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragcdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.
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Resultado: Nivel 1- Escore 2- Postura aceitavel se ndo mantida por longos periodos

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoéavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em postura aceitavel se nédo mantida por longos periodos.

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e o posicionamento do CPU o qual diminuiu o
ajuste do espago teclado-tela-olhos, esses elementos propiciam razodvel condi¢do ergondmica ao posto de
trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video atendendo a medida 2 da andlise antropométrica, pois a

regulagem méaxima atual € 3 cm a menos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Contador/ Chefe Departamento de Administragdo e Finangas

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a)

Tarefa Real: responsavel pelos setores de contabilidade e departamento admistragéo e finangas,
registro das operagdes contabeis tais como depreciagao, baixo consumo material do almoxarifado
realizacdo de notas de empenho, administragdo e operacionaliza¢do do cartdo de suprimento de
fundos, verificagdo, leitura e resposta aos e-mails, arquivamento de documentos, notas |,
empenho e memorandos, elaboragdo de planilhas, emissdo de documento, atendimento ao
publico telefénico e aos coordenadores de setores que estdo sob a competéncia do DAF,
acompanhamento da folha de registro de ponto, cadastrar senha de acesso aos servidores,
aprovacao de valores diarias e passagens através do sistema, extracdo de demonstrativos e
faturas do cartdo suprimentos de fundos.

Tarefa Prescrita: Executar a escrituragéo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestagéo, acertos e conciliagao
de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do érgéo; prestar assessoria e preparar informagdes econémico-
financeiras; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,69 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 41,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 2 cm
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar apoio para os pés regulével com 2 cm;
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para 0s pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 2 /> 20° Pescogo: 1/10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragcdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar , possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
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Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo solicitou
investigar possibilidade de requer mudancgas. A interpretagdo da biomecanica, sobretudo da coluna toracica
evidencia postura com angulagéo acima do recomendado para conforto, fomentada pela distancia do tronco ao
posto assim como o0 ajuste antropométrico inadequado do monitor e cadeira.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e o posicionamento do CPU o qual diminuiu o
ajuste do espago teclado-tela-olhos, esses elementos propiciam razoavel condigdo ergonémica ao posto de
trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aproximar o tronco & mesa neutralizando a coluna e mantendo-a apoiada a cadeira;

- Ajustar o posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-
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70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente Administrativo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora e 15 minutos para almogo.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: liquidagdo no sistema das notas recebidas do campus séo Vicente, centro de referéncia
de Jaciara e campo verde, pagamento das notas fiscais, atendimento dos fornecedores via telefone,
encaminhamento dos pagamentos para dire¢do geral, entrega de empenho pra os setores, emissdo dos
comprovantes de pagamentos, alimentagao de sistemas, liquidagdes de diarias e passagens, verificagéo,
leitura e resposta em e-mail, elaboragdo e alimentagdo de planilhas, separagédo de documentos,
solicitag@o de recursos financeiro para pagamentos, separacao de processos pendentes de pagamento,
tramitar processos pagos.
b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagdo e preparagéo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biomecéanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura do Servidor: 1,63 m
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Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida

dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para

a altura

da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 5,7 cm.

Recomendagao:

Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 5,7 cm;

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

Apos modificacéo, retirar o apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 3/20a45° Pescoco: 1/10°-
Antebrago: 2/100 ° Tronco: 2 /20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ estdo apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 8 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 5- Realizar Mudangas Rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira

71.42% Boa
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Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

O método remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforco —
RULA resultou em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado s&o pertinentes a
distribuicdo antropométrica em relagdo ao mobiliario, o posicionamento do monitor no centro da mesa, cuja possui
pés que dificultam a aproximagao do tronco, fomentando postura acima do recomendado para tronco, ombros e
cotovelos.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e o posicionamento do CPU o qual diminuiu o
ajuste do espaco teclado-tela-olhos, esses elementos propiciam razoavel condi¢do ergondémica ao posto de
trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Aproximar o tronco a mesa neutralizando a coluna e mantendo-a apoiada a cadeira;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Posicionar o teclado e monitor frente ao servidor na extensao lateral da mesa;

- Manter a persiana fechada eliminando reflexos na tela do monitor de video;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4-

Observacao: este posto de trabalho nao possui servidor fixo, sendo utilizado ocasionalmente pelo chefe do

departamento com duragdo méxima de 1 hora/dia ao més.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 4
S Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 52,38% Razoavel
Mesa de Trabalho 70,58% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes do posto informatizado através do CHECK-LIST Couto evidenciou que a condigao
ergondmica da cadeira foi classificada como razoavel condigao ergondémica ao posto. Os demais itens avaliados
propiciam adequadas condigBes ergondmicas.

Contudo, € relevante ressaltar que o posicionamento do monitor a 30° da linha média do corpo fomenta
postura de rotagéo ao tronco.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Aplicar as seguintes recomendagoes:

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Trocar a impressora de lugar com o CPU, posicionando o monitor frente ao tronco;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica - M02;

- Utilizar a cadeira com regulagens durante atividades no posto;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica - MO1.
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Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Coordenagéo de Supervisao Pedagdgica

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

° > Legenda
\ Porta o Cadeira

j 5o |
1. Janela I__L| Mesa
ﬂT ﬂ Armério

Layout:

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

» Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 ¢cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

Posto 3:

» Mesa: formato em L/ Dimens6es: 75 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,03X1,61 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebracos fixo;

» Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4:

» Mesa: formato em L/ Dimens6es: 75 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,03X1,61 m
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de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebragos fixo;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
N&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral o
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Posto 1: 21,9° Posto 1: 95 Posto 1: 53,9

Posto 2: 21,9° Posto 2: 95 Posto 2: 53,9

Posto 3: 21,9° Posto 3: 150 Posto 3: 59,9

Posto 4: 21,9° Posto 4: 126 Posto 4: 57,6

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicédo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.

Recomendagéo:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manutencéo da condi¢édo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente de Alunos

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.

Pausas: sem pausas estabelecidas.
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» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: pegar chamada nas salas para controle de auséncia de alunos, elaborar ata de conselho
de classe, elaborar documentos de auxilio aos professores e alunos, acompanhar alunos em eventos ou
programacdes fora da instituicdo, atender telefone e fazer ligagdes para pais de alunos, organizagao de
eventos, participagdo em comisséo disciplinar, comissao de assisténcia estudantil, dar suporte aos alunos,
professores e demais departamentos de ensino, divulgacdo de vestibular em municipios vizinhos,
aplicacao e distribuicdo de vestibular e simulado, organizagdo, controle e entrega de livros didaticos,
realiza impressbes para professores, solicitagdo de veiculos e materiais ao setor observagdo do
comportamento dos alunos, organizagao das divulgagdes em murais.
b) Tarefa Prescrita: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos horarios de
lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica
emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutencdo, conservacdo e higiene das dependéncias da
IFE; Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e
execucado de suas atividades; utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente; organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,60 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,0 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
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da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto, conforme o0 estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da
mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 7,9 cm.

Recomendagao:

= Adaptar o apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 8 cm

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apos as alteragdes retirar os bragos da cadeira caso atrapalhe a aproximag&o do tronco ao posto

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 3 /> 20° Pescoco: 1/ 10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 /ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com Forga Muscular: +1 > 2 horas ao computador

apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoéavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
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remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em realizar mudancgas rapidamente. Sobretudo, pela distribuicdo antropométrica ao posto, fomentando apoio
inadequado dos pés, angulagao acima do recomendado para o tronco € ombros.

A ferramenta de anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que os elementos avaliados cadeira devido a regulagem danificada de inclinagdo do apoio, a mesa pela
auséncia da borda arredondada e o posicionamento do CPU o qual diminuiu o ajuste do espago teclado-tela-olhos,
propiciam razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado;
- Manter o teclado sem inclinag&o;
- Aquisi¢ao de cadeira ergondmica e/ou manutengdo das regulagens da cadeira atual;
- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;
- Atender a recomendacéo de adaptagao de apoio para os pés conforme analise antropométrica;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Inoperante
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Figura 2
Cadeira 71,42% Boa
100
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Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada a mesa propicia razoavel condi¢éo ergonémica ao posto de
trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Aplicar as seguintes recomendagdes caso 0 posto venha a ser ativado:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Manter o CPU posicionando-0 em local que néo atrapalhe o espaco para desenvolvimento das atividades na mesa
e permitindo o ajuste adequado da distancia horizontal olhos- monitor e teclado;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho aos
estagiarios e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (76 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MOQO;

- Apés modificagao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagao anterior da coluna por impedir a
aproximagao do colaborador ao posto.

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

101
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cen'f'ro Médico

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientag¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor EBTT/ Coordenacio do Curso Técnico em Agropecudria

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora para almoco.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: elaboracdo de aula, corre¢do de atividades, atendimento aos estudantes e pais,
planejamento das atividades da oficina didatica de frangos de corte e aves de postura para criagao
de frangos e aves, orientagao de estagio, coordenagao de projeto de pesquisa e extensdo, regéncia,
colaboragao na disciplina de projetos empresariais, comunicac¢do a coordenacado de internato sobre
presenca e comportamento dos estudantes, atendimento aos professores, organizagéo de horarios,
troca e substituicdo de aulas, organizacdo da documentagédo do curso (PPC, planos de ensino,
reposicao de aulas e diarios) acompanhamento de registros no sistema, cadastro dos professores,
resolucdo de pendencia de notas, cumprimento da organizagdo didatica, acompanhamento dos
estudantes em dependéncia, organizagdo de sabados letivos, auxilio sobre o uso do sistema
académico, ligagdo aos pais, organizacdo de reunides, elabora¢do do cronograma e execugao da
divulgagéo do curso, organizagdo de simulado, feira cientifica e encontro de agropecuéria.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas
afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,

coordenagao e assisténcia na propria instituigao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agao.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informacgdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,58 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2 cm
3. Altura recomendada para o assento: 38,6 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da disténcia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, o estudo da distribui¢do antropométrica da estatura do servidor para a
altura da mesa, concluiu que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 9 cm a mais na altura da
mesa.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar o apoio para os pés com 9 cm de altura;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 3/20a45° Pescoco: 1/10°-
Antebrago: 2/100 ° Tronco: 2 /20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 8 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: > 2 horas ao computador
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sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 5- Realizar Mudangas Rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

O método remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo —
RULA resultou em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes a
distribuicdo antropométrica em relagdo ao mobiliario fomentando postura acima do recomendado para tronco,
ombros e cotovelos.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e o posicionamento do CPU o qual diminuiu o
ajuste do espago teclado-tela-olhos, esses elementos propiciam razodvel condi¢do ergondmica ao posto de
trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira, apoio para os pés e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Aproximar o tronco @ mesa neutralizando a coluna e mantendo-a apoiada & cadeira;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Professor EBTT/ Coordenagio de Orientagdo Educacional

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora para almogo.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: ministrar e elaborar aulas, recebimento de encaminhamentos para orientagcdo aos
estudantes, prestar orientagéo, informagao aos estudantes e pais, atendimento ao publico, ler e
responder e-mails, langar informagdes no sistema, elaborar documentos, orientar estudantes
quanto a disciplina e modo de agir e estudar, orientacdo de estagiarios, corrigir avaliagdes,
elaboragdo de horarios de aulas ensino médio e técnico, pesquisar conteudos em livros,
publicagbes cientificas, confeccdo de apresentagcdo em PowerPoint, elaboragdo, aplicacdo e
correcdo de testes, questionarios, registro de dados em diarios, orientagdo aos alunos para a
construgdo dos relatdrios de estagio e defesa, ensaio da fanfarra escolar, informagdo aos
professores sobre as questdes disciplinares tratadas com os alunos, informar os responsaveis
pelos estudantes sobre a situagéo disciplinar.
b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e

areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregcdo, assessoramento,

chefia, coordenagao e assisténcia na propria institui¢éo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagbes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,74 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme a anélise antropométrica a altura da mesa encontra-se adequada para a estatura do servidor,
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores através das regulagens descritas abaixo.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto..

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 04 Brago: 2/ 20° Pescogo: 2/ 20°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1 / bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar , possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

O método remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢ca muscular e carga/esforgo —
RULA resultou em possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o
pertinentes ao ajuste inadequado da altura da cadeira e monitor de video fomentando postura acima do
recomendado para ombros, tronco e cotovelos.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e o posicionamento do CPU o qual diminuiu o
ajuste do espaco teclado-tela-olhos, esses elementos propiciam razoavel condi¢do ergondémica ao posto de
trabalho.

Recomendagodes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicdo de suporte para o monitor de video, pois a regulagem de altura ndo estd conforme medida

antropométrica;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Aproximar o tronco @ mesa neutralizando a coluna e mantendo-a apoiada & cadeira;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencéo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Registro Escolar

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: B
;_OU| Legenda
é 4 [ ] \ Porta o Cadeira
= 2 3 Janela I__L| Mesa
® ® ﬂ Armario Impressora

F o

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato em C/ Dimenses: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;
Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C/ Dimenses: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;
Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m

de comprimento;
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» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal com
regulagem;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal com
regulagem;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIQOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
N&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,9° Posto 1: 158 Posto 1: 53,3
Posto 2: 19,9° Posto 2: 160 Posto 2: 59,2
Posto 3: 19,9° Posto 3: 302 Posto 3: 53,9
Posto 4: 19,9° Posto 4: 464 Posto 4: 59,4

Consideragao Técnica:
O nivel de exposigdo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminéncia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:

» Melhorar llumina¢do. Buscar solu¢des para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao

desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisao 500 LUX - NBR ISO 89951.

= Manutenc¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
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interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em Administragao

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora para almogo.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: elaboragéo e emissao de documentos, arquivamentos e resgate de arquivo, atendimento
ao publico, ler e responder e-mails, alimentagao de sistema.
b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,86 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 79,0 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 51,6 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,8 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

110
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da
mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4 cm.

Recomendagao:

= Adaptar o apoio para os pés com regulagem de altura na mesa ajustando-a conforme medida 1;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 5/ >45° + 1 abdugao Pescogo: 1/ 10°
Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contra¢do Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
Corpo: sim computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estética Forga Muscular:< 2 horas ao computador sem
levantar.
Resultado: Nivel 3- Escore 6- Realizar Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em realizar mudangas rapidamente. Sobretudo, pela distribuicdo antropométrica ao posto, fomentando apoio

inadequado dos pés, angulagdo acima do recomendado para o tronco e ombros.
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A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que os elementos avaliados cadeira, devido os rodizios estarem danificados proporcionando dificuldade
para manuseio e aproximagao ao posto, a mesa pela auséncia da borda arredondada e o posicionamento do CPU
0 qual diminuiu o ajuste do espaco teclado-tela-olhos, propiciam razoavel condigdo ergondmica ao posto de
trabalho.

Ademais, outro fator relevante € que a regulagem de altura maxima do assento e do monitor de video nao
sao compativeis com a antropometria do servidor.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagem de altura conforme medida antropométrica 3;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor conforme medida 2;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Atender a recomendagdo de adaptacdo de pés regulavel para a mesa conforme analise antropométrica e

descrigdo na medida 1;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Centralizar o monitor de video e teclado na mesa realizando o apoio dos antebragos na mesma;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Eletricista / Assistente em Administragio

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora e 30 min. para almogo.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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» Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: emissdo de documentos tais como historico escolar, boletim escolar, declaragdes de
matricula, arquivamento de documentos, operar o sistema Q- académico, atendimento ao publico,
leitura de ATA em solenidades escolares.

b) Tarefa Prescrita conforme registro funcional: trabalhos no setor de eletricidade, levantamento do
consumo mensal aproximado de energia elétrica de cada residéncia funcional, cooperativa
asseafe, igreja catolica, assembleia de deus, considerando ldmpadas, geladeiras, freezers,
chuveiros, passar, televisores e maquina de lavar como também o numero de pessoas por

residéncia.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensao, aplicagao, anélise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura do Servidor: 1,83 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 78,0 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,0 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, o estudo da distribuicao antropométrica da estatura do servidor para a
altura da mesa, concluiu que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 3 cm.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar pés regulavel na mesa e/ou sapata
regulavel, ajustando-a conforme medida 1;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.
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METODO DE ANALISE: RULA

Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 3 /> 20° Pescogo: 2/20°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2 /20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 8 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 — Escore 5- Realizar Mudangas Rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

O método remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esfor¢o —
RULA resultou em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes a
altura inadequada do monitor de video e cadeira e 0 uso do apoio para os pés, 0s quais contribuem com postura
acima do recomendado para tronco, ombros, cotovelos e pernas e pés.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa propicia razoavel condigao ergonémica ao posto de
trabalho.

No entanto, € relevante ressaltar que a regulagem de altura do monitor de video nédo esta compativel com a
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a

medida antropométrica 2.

Recomendagdes Ergonémicas:

Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

Manter o teclado sem inclinacao;

Adequar a altura da cadeira, mesa e monitor conforme as medidas antropométricas;

Adaptar borda arredondada na mesa;

Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebragos;

- Aproximar o tronco @ mesa neutralizando a coluna e mantendo-a apoiada & cadeira;

Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video atendendo a medida antropométrica 2;

Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

c
7

onforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

0 c¢m, levando em consideragéo o conforto visual € o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3- Assistente em Administragéo

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora para almogo.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:

a) Tarefa Real: atendimento ao publico, expedicdo de documentos tais como declaragdes, historicos
escolares, boletins, atestados e certificados diversos, expedi¢do de diplomas, atendimento via telefone,
alimentagdo de sistema, matriculas, atualizacdo de dados, cadastrar cursos e disciplinas, arquivamento
de documentos.

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
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planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensao, aplica¢do, andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura do Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, o estudo da distribui¢do antropométrica da estatura do servidor para a
altura da mesa, concluiu que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 4 cm.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar apoio para os pés regulavel, ajustando-o
com 4 cm a fim de eliminar a diferenga descrita acima;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para 0s pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 2/ 20° Pescoco: 1/ 10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2/ 10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

116
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

0L ndo computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
| Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao
’ computador sem levantar.

=m |
Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar , possibilidade de requerer mudangas
METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica

Cadeira 71,42% Boa

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Teclado 100% Excelente

Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

O método remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforco —
RULA resultou em possibilidades de requerer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sao
pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto, os quais fomentam postura acima do recomendado para
ombros, tronco e pernas e pés.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada a mesa propicia razoavel condigdo ergondémica ao posto de
trabalho.

Recomendagodes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adequar a altura da cadeira, apoio para os pés e monitor conforme as medidas antropométricas;

117
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cen'f'ro Médico

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com
apoio dos antebracos;

- Aproximar o tronco & mesa neutralizando a coluna e mantendo-a apoiada a cadeira;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4- Assistente em Administragao/Coordenador do Registro Escolar

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora para almogo.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: delegar atividades aos servidores, emissdo de diplomas, declaragbes e certiddes
académicas, alimentagdo e manutengédo de dados em softwares do MEC e académico, atendimento ao
publico externo e interno, acessar arquivos.
b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacéo e preparagdo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
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estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,67 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm

3. Altura recomendada para o assento: 43 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa; 21,6 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho, a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. Entretanto, apresenta diferenca de 4 cm inferior ao resultado

antropométrico.

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores, seguir os itens 2,3 e 4:

= Aquisicao de apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o conforme diferenga apresentada de 4 cm;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 04 Braco: 4/ >45°

-

Pescoco: 1/ 10°

Antebrago: 2/ 100°

Tronco: 2 / 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados

Desvio do Punho: ndo

Corpo: sim

Braco cruza Linha média do

Contragdo MMSS: Estatica

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular:< 2 horas ao computador sem

levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Realizar Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esfor¢o — RULA, cujo resultou
em realizar mudangas rapidamente. Sobretudo, pela distribuicdo antropométrica ao posto, altura inadequada do
assento da cadeira, posicionamento dos monitores, os quais contribuem com apoio inadequado dos pés,
angulagcdo acima do recomendado para o tronco, ombros, antebragos e rotagdo em pequena amplitude para
cintura escapular e cervical.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que os elementos avaliados cadeira, devido os rodizios e a inclinagdo estar danificados, proporcionando
dificuldade para manuseio e aproximagé@o ao posto e a mesa pela auséncia da borda arredondada propiciam
razoavel condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagem de altura conforme medida antropométrica 3 e/ou manutengéo

dos mecanismos de regulagens e rodizios;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor conforme medida 2;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Manter CPU na lateral da mesa;

- Centralizar os monitores de video e teclado na mesa realizando o apoio dos antebragos na mesma;

- Ap6s a modificagao retirar o gaveteiro lateral da mesa caso atrapalhe o espago das pernas e pés;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa
Setor: Protocolo
Contato: (x) Trabalhador

() Técnico em Seguranga

Layout:

o

\

(X) Chefia imediata

Julho/ 2016

Legenda

Registro

\ Porta o Cadeira

Escolar

Janela I__L| Mesa

Armario Impressora

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m

de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal fixo e apoio

para antebragos regulavel;

»  Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
Né&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas

Temperatura C°

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

19,7°

265

58,4

Consideracao Técnica:
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O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, nao

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.

Recomendagao:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manutengéo da condi¢édo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Cozinheira/ Assistente em Administragio

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora para almogo.

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:
a) Tarefa Real: abertura de processos, protocolo geral, recebimento de documentos dos alunos, servidores
e publicos externos, alimentagao de dados no sistema, encaminhamento para setores competentes.
b) Tarefa Prescrita: Devido a extingdo do cargo de cozinheiro o servidor foi remanejado para o cargo de

assistente em administragao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa possui conscientizagdo do processo, com pouca necessidade cognitiva,

conhecimento, aplicagao, analise e sintese.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.

122
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

Altura Servidora: 1,60 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o0 piso: 67 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da

superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto, ndo é possivel regular a altura da mesa, devido a prépria ter altura fixa de 75 cm,

resultando em uma diferenga de 8 cm apontada na analise antropométrica.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores - Adaptar o apoio regulavel para os pés
ajustando-o com 8 ¢cm de altura, eliminando a diferenga apresentada acima;

= Regular a cadeira conforme descrito no item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 . Brago: 4 / >45° Pescogo: 2/ 20°
“\ ‘ . Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2 / 20° + rotagéo
Hill ‘ | | Punho: 2/ 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
= 3 ' | Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do CargalEsforgo (Total horas/dias no
Corpo: sim computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica Forga Muscular:< 2 horas ao computador sem
levantar.
Resultado: Nivel 3- Escore 6- Realizar Mudangas Rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em realizar mudancas rapidamente. Sobretudo, pela distribuigdo antropométrica ao posto, disposigdo do monitor a
30° lateral da linha neutra do tronco e a altura do balcdo de recebimento, os quais contribuem com o apoio
inadequado dos pés, angulacao acima do recomendado para os ombros, inclinagéo e rotagao do tronco e cervical.

A ferramenta de analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que os elementos avaliados cadeira, devido a auséncia de ajuste do apoio lombar e a mesa pela auséncia
da borda arredondada propiciam razoavel condi¢cdo ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicdo de cadeira ergondémica com regulagem antropométrica para altura do assento, inclina¢éo e altura do

apoio lombar;

- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Manter o CPU na lateral da mesa;

- Centralizar o monitor de video e teclado na mesa realizando o apoio dos antebragos na mesma;

- Retirar os objetos debaixo da mesa ampliando o espago para lateralizagao das pernas e pés;

- Manter tronco proximo ao posto com coluna apoiada na cadeira;

- Redesenhar o posto de trabalho, propiciando um local no balcéo para entrega dos documentos frente ao posto

elou com altura compativel a mesa do colaborador; e/ou adequar a altura da mesa compativel ao balcao

disponibilizando apoio para os pés regulavel e cadeira ergonémica caixa alta mantendo a neutralizagéo do ombro

direito, eliminando a angulagéo acima de 45° principalmente em periodos de aumento de demanda setorial;

- Estudar a possibilidade de melhorar os aspectos cognitivos ampliando e diversificando as atividades;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho, para trabalho em pé e sentada como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes
antropométricos da cadeira e monitor conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com
distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento

do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Séao Vicente
Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratdrio de Linguagens

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
| :”:'l \ Porta o Cadeira
o0 00O
Janela |_—L| Mesa
o000 O |:|i| = lousa - Armario
o0 000
(KX X X/
N

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas o . . o
Néo distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
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Temperatura Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

19,8° 314 43,8

Consideracao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, no
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagao:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo distribuida
uniformemente e condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR
ISO 89951.
» Manutenc¢éo da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Observagoes:
Este setor/posto é utilizado para aplicag@o de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.
A duracéo aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
] Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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A anélise das condigbes dos postos resultou que os elementos avaliados cadeira, devido as regulagens
estarem danificados e a mesa pela presenca da borda quina viva, propiciam através do critério de interpretacdo
razoavel condi¢&o ergonémica ao posto.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Aquisi¢do de cadeira ergondmica com regulagem antropométrica para altura do assento, inclinagéo e altura do

apoio lombar;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas dispostas na tabela antropométrica em anexo;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Manter o CPU na lateral da mesa;

- Manter tronco proximo ao posto com coluna apoiada na cadeira;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de

trabalho, como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Departamento de ensino

Setor: Coordenacgao de Estagio e Emprego

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

[
. \ Porta ‘ Cadeira
Janela Eﬁ] Mesa

| | Armario
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,80 X
1,70 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
fixo.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

= Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,80 X
1,70 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral o . .

R N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes . _ Climatizado
posterior ao monitor

compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 19,8° Posto 1: 63 Posto 1: 49,3
Posto 2: 19,8° Posto 2: 327 Posto 2: 55,8

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao diaria a iluminagao, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:

= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao

desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
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Manutenc¢&o da condigéo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutencéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professora Ensino Basico, técnico e tecnologico/ Coordenadora de

Estagio e Emprego.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Pausas: sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatério:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real: ministrar aulas: técnico e licenciatura; planejamento, estudo, elaboragdo de provas e
atividades; organizagao e orientacdo de vagas de estagio; encaminhamento de alunos para estagio,
coleta e divulgacédo de informagdes sobre estagio; encaminhamento de documentos legais as empresas;

estabelecer contatos entre empresas e institui¢do para garantia de convénios.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de

conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,

predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificagdo e

preparagao da resposta e integragéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergonémica
Figura 01
Cadeira 66,66% Razoavel
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Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,

conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa, apoio lombar instavel da cadeira e o

posicionamento do CPU o qual diminuiu o ajuste do espago teclado-tela-olhos, esses elementos propiciam

razoavel condi¢do ergonémica e os demais itens avaliados como boa condi¢do ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado e mouse;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagem para altura do assento e altura e inclinagdo do apoio lombar;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO01;

-Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos servidores

que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo - M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura apresentada na

tabela antropométrica em anexo -MO0O;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Retirar o Cpu debaixo do monitor disponibilizando na lateral ;

- Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Auxiliar em Administragéo

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas de segunda & sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a)

Tarefa Real: atendimento aos alunos para elaboracéo de pastas para estagio, contato telefénico com
empresas para convénio, elaboragao de planilhas de controle, organizagdo de documentos para defesa
de estagio e monografia, elaboragdo de TCC e convénios, elaboracdo de ATAS de defesas, elaboragédo
de planilhas e pastas de controle.

Tarefa Prescrita: Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a administracdo, preencher
requisices e formularios, emitir as guias de tramitagao de processos e documentos, ordenar e arquivar
documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos, receber e distribuir correspondéncias, dar
informacgdes de rotina, receber e transmitir mensagens telefénicas, coletar dados referentes a atividades
mensuraveis, efetuar calculos simples, controlar as requisicdes de xerox, correios, telégrafos, telex,
reprografia e outras, executar a distribuicdo de material requisitado, controlar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade, utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,79 m

Resultado do Método de Analise
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1. Disténcia entre a superficie € 0 piso: 76 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 46,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia

requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua

estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferen¢a do proposto em estudo para o real de 2 cm

Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar pés regulavel na mesa e/o sapata

regulavel ajustando-a conforme medida 1;
= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02 | Brago: 3 /> 20° + abdugéo

Pescogo: 2 /20°-

Antebrago: 1/90°

Tronco: 2/ 10°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2/ndo estdo bem apoiadas e

equilibradas

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contragdo MMSS: Estética

Contragao Muscular do Tronco: Estéatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular: +1 > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3- Escore 5- realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes a distribuicao
antropométrica ao posto e a auséncia de regulagem de altura para a distancia vertical superficie e altura dos
olhos.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada e altura inadequada a mesa possui razoavel condigao
ergondmica.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Atender as recomendacdes antropométricas;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video atendendo medida antropométrica 2;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Departamento de Ensino

Setor: Laboratorio de Informatica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto

» Mesa: formato reto/ Dimensdes: 77 ¢cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,50 m de
comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada, apoio dorsal fixo;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas o , , o
N&o distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
22,4° 457 36,9

Consideragao Técnica:
O nivel de exposigdo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagéo:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo distribuida
uniformemente e condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR
ISO 89951.
= Manutengéo da condigao acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrées referenciais de qualidade de ar no

interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
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Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Observacoes:
Este setor/posto é utilizado para aplicagéo de aulas, cujo necessite de auxilio do sistema informatizado.
A duragao aula é de 50 minutos, podendo ser associadas duas aulas seguidas.

Postura do servidor: possui alternancias de postura para ministrar a aula.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 1
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigdes dos postos resultou que os elementos avaliados cadeira, devido as regulagens
estarem danificados e a mesa pela presencga da borda quina viva, propiciam através do critério de interpretagao
ruim/ razoavel condi¢ao ergonémica ao posto.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo e repouso do tecido muscular através da alternancia de postura entre em pé e sentado;

- Aquisic@o de cadeira ergondmica com regulagem antropométrica para altura do assento, inclinagéo e altura do
apoio lombar;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter a altura da cadeira conforme as medidas dispostas na tabela antropométrica em anexo;

- Aquisigao de apoio para os pés regulavel;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (77 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -M00;

- Manter tronco proximo ao posto com coluna apoiada na cadeira;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho, como medidas de prevengado as doencgas ocupacionais.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Diretoria de Ensino

Setor: Ambulatério

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

> A Legenda
[ ® \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

| | Armario

Layout:

L2

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,20 X 1,20
m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
com regulagem;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,20 X 1,20
m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
com regulagem;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDI(}GES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral N&o Distribuida uniformemente e difusa/ Climatizado
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lampadas fluorescentes posterior ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 22,5° Posto 1: 119 Posto 1: 58,8
Posto 2: 22,5° Posto 2: 104 Posto 2: 64,5

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigédo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:

» Melhorar llumina¢do. Buscar solu¢des para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagédo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

» Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Enfermeira

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com pausa formal de 1 hora e 15 min para almogo.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: atendimento & enfermagem a demanda espontanea ao aluno, servidor e comunidade, primeiros
socorros, consulta de enfermagem, retirada de sutura, administracdo de medicamentos, inalag&o, realizagéo
de curativos, limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais e materiais, acompanhamento de alunos
a consultas medicas no hospital e PSF, realizacdo de doacao de sangue, recebimento de atestados médicos

de alunos e encaminhamento de lista a professores por e-mail, planejamento e solicitagdo de materiais,
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palestras de promogao & salde, acionamento de seguro escolar, elaboragéo de formulario

b) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acOes; implementar acbes para a promogao da saude junto & comunidade. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predi¢éo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificacao e preparagao da resposta e integracao de

efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigédo antropométrica da sua
estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4 cm
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: adaptar apoio regulével para os pés ajustando-a

com 4 cm de altura;
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.
= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2 /20° + abdugao Pescogo: 2 /20°-
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Antebrago: 1/90° Tronco: 2/ 20°

Punho: 2 / 15° Pernas: 2/ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas

Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica Forca Muscular: +1 > 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forgca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em realizar mudangas rapidamente. Os fatores contribuintes para este resultado sdo pertinentes a distribuicao
antropométrica ao posto.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada, o gaveteiro lateral e o suporte do Cpu os quais diminuem o
espago para pernas e pés e fomentam posturas inadequadas ao posto, que a mesa proporciona razoavel
condigéo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;
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- Retirar o gaveteiro e o suporte para CPU da mesa;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Atender as recomendagdes antropométricas;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo @ 90 graus, com apoio dos
antebracos;

- Manter o monitor de video e teclado centralizado e o tronco préximo ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Auxiliar de Enfermagem

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 40 horas semanais com pausa formal de 1 hora e 15 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: atendimento & enfermagem ao aluno, servidor e comunidade, triagem de casos, verificagao de
sinais vitais, retirada de sutura, administragdo de medicamentos, inala¢do, realizagdo de curativos,
agendamento de consultas, acompanhamento de alunos a consultas medicas no hospital e PSF,
realizagdo de doagdo de sangue, encaminhamento por seguro escolar, verificagdo de glicemia,
encaminhamento e acompanhamento alunos para tratamento odontoldgico, limpeza, desinfeccédo e
esterilizagdo de instrumentais e materiais, orientagdo gerais de saude, atendimento de enfermagem no
ambulatrio, alojamento, setores, elaboragéo de formulario.

b) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensao, aplica¢do, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,64 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 69,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 46,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,4 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia
requerida dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua
estatura para a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 5 cm.
Recomendagéo:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar apoio regulavel para os pés ajustando-o
com5 cm de altura;

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergondmico:
Para analisar as condigdes do posto de trabalho frente ao computador foi aplicada a ferramenta de Analise -
Check-list de Couto, cujo conclui que devido a auséncia da borda arredondada, o gaveteiro lateral e o suporte do
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Cpu os quais diminuem o espago para pernas e pés e fomentam posturas inadequadas ao posto, que a mesa

proporciona razoavel condigao ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar o gaveteiro e o suporte para o CPU da mesa;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Atender as recomendacdes antropométricas;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos

antebragos;

- Manter o monitor de video e teclado centralizado e o tronco préximo ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Diretoria de Ensino

Setor: Sala de Aula

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
. Porta Cadeira
[ ] > o
Janela ] esa
Professor
101 O [ = Lousa
o 06 o i
o 6 0 ©
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
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Mesas: formato reto / Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,20 m de
comprimento;

Cadeira 1: plastico, com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem para altura, apoio dorsal fixo.
Cadeira 2: plastico com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem para altura, apoio dorsal fixo.
Cadeira 3: madeira com 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem para altura, apoio dorsal fixo.

Lousa/ Quadro: max. 2,12 m/ min 90 cm.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor

CONDIGOES AMBIENTAIS
Obs.: as medigdes foram realizadas em salas distintas.
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas
Distribuida uniformemente e difusa Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatura Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto- 21,4° 642 57,3 dB (A)

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicéo diaria & iluminagdo das salas encontram-se nos valores de iluminancia para a tarefa visual,

atendendo & média de precisao.

Os niveis de exposicao a temperatura e ruido nas salas estéo de acordo com nivel de conforto.

Recomendagéo:

Manuten¢do da iluminacdo uniformemente distribuida garantindo ao trabalhador o nivel de iluminagéo
condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX NBR ISO 89951 em
todas as salas de aulas.

Manutengéo da condi¢édo acustica em nivel de conforto 65 dB(A).

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

METODO DE ANALISE: RULA

Atividade: Escrever na Lousa/ Quadro Sera considerado nesta atividade a postura com angulagdo maior para

ombro durante a escrita na parte superior do quadro.
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Brago: 5/ >90°

Pescoco: 4/ extensdo

Antebraco: 2/0 — 60° > 100°

Tronco: 1/0°

Punho: 1/ neutro

Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: 1 giro na primeira metade da
amplitude de giro do punho.

Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: sim

Resultado: Nivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 1 42,85% Ruim
Cadeira 2 42,85% Ruim
Cadeira 3 42,85% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Figura 01 Figura 02 Figura 03 Figura 04
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condigbes do posto de trabalho para posi¢do sentada avaliada pelo Check-list de Couto
obteve como resultado que os elementos avaliados propiciam ruim/razoavel condigdo ergonémica. Para avaliar a
atividade de passar a aula no quadro/lousa foi aplicado o método Rula, cujo resultou na necessidade de
investigar, realizar mudangas rapidamente. Ao analisar o contexto da atividade, em conhecimento dos meios
tecnoldgicos disponiveis e utilizados para ministrar as aulas tais como planejamento em retroprojetor, assim
como as pausas para escrita e esclarecimentos, tempo para alunos copiar, conclui que a atividade e posto
propiciam riscos 0s quais podem ser atenuados com as recomendacgdes € meios disponiveis.

Recomendagées Ergondmicas:

- Utilizar o retroprojetor em matérias, cujo necessite em repassar conteiidos extensos e/ ou para cronogramas de
aulas seguidas;

- Usar o quadro conforme a antropometria, realizando a escrita de forma que as maos e antebragos permanegam
abaixo do nivel da cabega;

- Manter alternancia de Postura;

- Aquisicao de cadeira com estofado;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Diretoria de Ensino

Setor: Biblioteca

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

LayOUt: Legenda

% é. é.éo I—I | Pota @ | Cadeira

Janela |—_|_| Mesa

) '(:)'
Armario | ]| Mesareta

[ ] ) 1
% (:)‘ ‘Q‘ 'Q. ]| Balcso
=/

ul ul

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.
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Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1

Mesa: formato reto / Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 80 cm de
comprimento;

Cadeira: estofada, com rodizios 5 pés, assento regulavel com borda arredondada, apoio dorsal com regulagem
para altura e inclinag&o;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Posto 2

Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35x 1,35
m de comprimento;

Cadeira: estofada, com rodizios 5 pés, assento regulédvel com borda arredondada e apoio dorsal e para
antebragos fixo.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Posto 3

Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35x 1,35
m de comprimento;

Cadeira: estofada, com rodizios 5 pés, assento regulavel com borda arredondada e apoio dorsal com
regulagem para inclinagao e altura;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Posto 4

Mesa: formato em L/ Dimensdes: 75 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,73x 2,03
m de comprimento;

Cadeira: estofada, com rodizios 5 pés, assento regulavel com borda arredondada e apoio dorsal com
regulagem para inclinagao e altura;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Balcao: 1,05 m de altura.

Carrinho: dimensdes: 116 cm de altura para pega.

CONDIGOES AMBIENTAIS
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Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas Nao distribuida uniformemente e difusa. o
fluorescentes compactas Lateral ao monitor Clmatizado
Temperatura C° Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21.1° Posto 1: 217 Posto 1: 57,6
Posto 2: 21,1° Posto 2: 93 Posto 2: 59,1
Posto 3: 21,1° Posto 3: 93 Posto 3: 59,1
Posto 4: 20,6° Posto 4: 54 Posto 4: 48,2

Consideracao Técnica:

A iluminagao n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicdo diaria encontra-se inferior aos valores de
iluminéncia para a tarefa visual em todos os postos de trabalho, ndo atendendo a média de precisédo de 500 LUX.

O nivel de exposicao ao ruido e temperatura esta conforme o nivel de conforto.

Recomendagao:

» Melhorar llumina¢do. Buscar solu¢des para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951

» Manuteng¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Auxiliar de Biblioteca / Devolugéo e Empréstimo dos livros.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa formal para refeicdo de 1 hora e 15 min.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: este posto € utilizado por servidores em turnos distintos.
» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

Técnico em Agropecudria/ Auxiliar de Biblioteca

a) Tarefa Real: atendimento aos usuarios da biblioteca, organizar o acervo devolugéo dos livros
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nas prateleiras,, cadastro de livros e revistas, realizar empréstimos e devolugdes,
acompanhamento dos estudantes em acesso & biblioteca, manutencdo da ordem (siléncio),
manter 0os mobiliarios organizados.

b) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgao agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias;
promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuéria. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca/ Coordenador de Programas e Cursos Especiais

a) Tarefa Prescrita: Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagéo ou informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou
na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagédo de equipamentos.
Realizar manutengéo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das
proprias ndo foi preenchido pelo servidor.

Assistente de Alunos / Auxiliar Biblioteca

a) Tarefa Prescrita: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos
horarios de lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos a
assisténcia medica e odontologica emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutengéo,
conservagdo e higiene das dependéncias da IFE; Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de suas atividades; utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente; organizacional.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das
préprias ndo foi preenchido pelo servidor.

Cozinheiro/ Auxiliar Biblioteca

a) Tarefa Prescrita: O cargo de cozinheiro foi extinto e o servidor remanejado para o cargo de
Auxiliar de Biblioteca com a seguinte descricdo: Atuar no tratamento, recuperagdo e

disseminacdo da informagdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a
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rotina de unidades ou centros de documentagédo ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer

na administracdo do acervo, ou na manuten¢do de bancos de dados. Colaborar no controle e na

conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de treinamentos e

programas de atualizag&o. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Utilizar recursos de

informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das

proprias ndo foi preenchido pelo servidor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, memoéria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreenséo, conscientizagdo do processo e aplicagao.

METODO DE ANALISE: RULA

Servidor: Edson

Figura 1
1

- 2

Braco: 5/ 4 > 45° + 1 abducéo

Pescogo: 2/ 20°

Antebrago: 2/ 60°

Tronco: 2/ 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ estdo bem apoiados e

equilibrados

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

sim

Contragdo MMSS: Estatica com

apoio

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Forga Muscular:< 2 horas ao computador sem

levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Investigar possibilidade de requerer mudangas

Servidor: Elias

Figura 2

Braco: 5/ 4 > 45° + 1 abducéo

Pescogo: 2/ 20°

Antebraco: 2/ 60°

Tronco: 2/ 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados e

equilibrados

Desvio do Punho: ndo

Contragao Muscular do Tronco: Estéatica

Braco cruza Linha média do Corpo:

sim

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com

apoio

Forca Muscular:< 2 horas ao computador sem

levantar.
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Resultado: Nivel 3- Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforco - RULA, cujo evidenciou
a necessidade de adequagbes ergondmicas ao posto de trabalho, principalmente pelo posto ser utilizado por
servidores com alturas distintas. Os fatores contribuintes para este resultado s&o a altura do balcéo e a atividade

desenvolvida no posto, o qual requer a flexdo do ombro acima de 45 graus para alcance dos livros e a regulagem

inadequada da altura da base da cadeira.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador — check-list de Couto,
concluiu que devido a presenga da borda quina viva na mesa e o posicionamento do CPU atras do monitor, o qual

diminui o espaco para ajuste da distancia olhos- tela- teclado, que estes elementos fomentam razoavel condigéo

ergondmica ao posto.

Os demais elementos avaliados propiciam boa/excelente condigao ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergonémicas:

-Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Manter o teclado sem inclinacao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento da impressora em conformidade com o lado do membro superior de maior habilidade
motora e na lateral do monitor de video;

- Retirar o CPU de tras do monitor;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Redesenhar o posto de trabalho, propiciando um local no balcao para entrega dos livros com altura compativel a
mesa do colaborador; e/ou adequar a altura da mesa compativel ao balcdo disponibilizando apoio para os pés
regulavel e cadeira ergonémica caixa alta;

- Realizar as seguintes adequagdes conforme antropometria dos servidores:

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- MOO;

- Aquisigao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE DA ATIVIDADE - Organizagdo do Acervol devolugao dos livros nas prateleiras
Organizagao do Trabalho:

» N&o ha frequéncia determinada para esta atividade;

= Possui pausas e alternancia de postura entre uma atividade e outra.

= Qs Livros devolvidos sdo armazenados e ao final, devolvidos nas prateleiras.
METODO DE ANALISE: SUZANNE RODGERS

Figura 3
(1] ©
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Critério de Interpretacao
Baixa Moderada Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX X4X, XX4

Critério de interpretagao prioridade para adequagoes:
L - Baixa M —Moderada H-Alta VH- Muito Alta

Conclusao quanto ao risco ergonoémico:

O Método concluiu que existe baixo risco e prioridade para adequagdes para ombro, bragos e antebragos,
punho, pescogo, tronco, pernas e pés, mormente pela atividade ocorrer em intervalos extensos, sendo intercalada
com outras atividades, permitir a alternancia de postura com local para sentar.

Recomendagdes Ergondmicas:

-Evitar a manutencéo da postura em pé por longos periodos, programando alternéncias de posturas;

-Organizar os livros mais pesados nas prateleiras com 75 a 90 cm de altura;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais;

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Auxiliar de Biblioteca/ Coordenador de Programas e Cursos

especiais

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa formal para refeicdo de 1 h e 15 min.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.
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= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informacdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentagao ou informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou
na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagéo de equipamentos.
Realizar manutencao do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizag&o. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: Nao foi possivel apresentar a informacg&o, devido o ndo preenchimento do formulario.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, memoéria curto e longo prazo, raciocinio

automatizado, compreenséo, conscientizagdo do processo e aplicagao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figgra 4 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco no posto de trabalho frente ao terminal de video foi aplicado o
check-list de couto, cujo evidenciou que devido a regulagem danificada da altura da base da cadeira e a auséncia
da borda arredondada na mesa, esses elementos fomentam razoavel condigéo ergonémica ao posto.
Recomendagoes Ergondmicas:

-Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Realizar a manutencao da regulagem da altura da base da cadeira;

- Retirar o apoio para os antebragos da cadeira para aproximagédo do tronco e realizar o apoio dos antebragos na
mesa;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada @ mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o0 servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropometricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Auxiliar de Biblioteca

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa formal para refeicdo de 1 hora e 15 min.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: atendimento aos usuérios da biblioteca, organizar o acervo devolugdo dos livros nas
prateleiras, cadastro de livros e revistas, realizar empréstimos e devolugdes, acompanhamento dos
estudantes em acesso a biblioteca, manutengdo da ordem (siléncio), manter os mobiliarios
organizados.

b) Tarefa Prescrita: Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagdo e executar

atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
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documentagao ou informagéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou
na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagéo de equipamentos.
Realizar manutengéo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizagao. Auxiliar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, memoéria curto e longo prazo, raciocinio
automatizado, compreensé&o, conscientizagao do processo e aplicagéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagédo ao posto.
Altura Servidor: 1,71 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao

campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa de 75 cm, cujo resulta em uma diferenga de 3,1 cm, que é

possivel adequar a fim de eliminar a probabilidade de compresséo dos vasos e capilares

Recomendagéo:

» Neutralizar as articulagdes dos membros superiores € inferiores: Aquisi¢do de apoio para 0s pés com altura

de 3 cm e Elevagao do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

» Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Braco: 2 / 20° + abdugéo

Pescoco: 2 /20°-

Antebrago: 1/90°

Tronco: 2/ 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2/ndo estdo bem apoiadas e

equilibradas

Desvio do Punho: nédo

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
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Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contragdo MMSS: Estética

Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Forga Muscular: <2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Possibilidade de requer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forgca muscular e carga/esfor¢co — RULA, cujo resultou

em possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes a distribuicao

antropométrica ao posto.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,

conclui que devido a auséncia da borda arredondada da mesa e os rodizios da cadeira estarem danificados

contribuindo com a distancia do tronco ao posto e fomentando posturas inadequadas, que estes elementos

proporcionam razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinag&o;
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- Atender as recomendagdes antropométricas;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo @ 90 graus, com apoio dos

antebracos;

- Manter o monitor de video e teclado centralizado e o tronco préximo ao posto;

- Realizar a manutencao dos rodizios da cadeira.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Bibliotecaria — Documentalista

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa formal para refeigdo de 1 hora.

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura:

Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a)

Tarefa Real: responsavel pelo processo de sele¢do e aquisicdo do acervo bibliografico do campus
Séo Vicente e centros de referencia de Campo Verde e Jaciara, conferencia com pedidos e notas
fiscais do acervo bibliografico adquirido, inser¢do de carimbo de identificagéo da biblioteca, carimbo
de dados de classificagdo e catalogacéo e fitas magnéticas, catalogagéo e classificagcdo do acervo,
insercao do acervo no sistema de automagao, atendimento aos usuérios para empréstimo, devolugéo
ou auxilio nas pesquisas, orientagao aos docentes e coordenadores de cursos em relacéo as listas de
aquisicdo do acervo bibliografico, auxilio nas coordenagdes de cursos referentes as bibliografias
existentes no acervo em comparativo aos inseridos nos PPC’S dos cursos, membro permanente da
comissdo de cerimonial do campus e centros de referencias, membro de comissdes de processo
seletivo, vestibular e de outras comissdes ligadas ao departamento de ensino.

Tarefa Prescrita: Disponibilizar informagao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o

objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
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difuséo cultural; desenvolver agdes educativas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa o qual exige dominio através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo, analise,
sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagéo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagdo da resposta e integracao de
efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,55 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa de 75 cm, cujo resulta em uma diferenga de 10,8 cm do
proposto para o real, que € possivel adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressédo dos vasos e capilares.
Recomendagéo:

» Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para os pés regulavel
ajustando-o com altura de 11 cm e elevagéo do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do
apoio para 0s pés.

» Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 06 Brago: 3/ 45° Pescoco: 2 /20°-
Antebrago: 2 /60 ° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/15° Pernas: 2/ndo estdo bem apoiadas e
equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforco (Total horas/dias no
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nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
= / ‘T Contragdo MMSS: Estética Forga Muscular: < 2 horas ao computador
b sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 85,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagédo de forgca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requerer mudancas. Os fatores contribuintes para este resultado sao pertinentes a distribuicao
antropométrica ao posto.

A ferramenta de Anélise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada a mesa fomenta razoével condi¢do ergondmica ao posto de
trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigdo de apoio para o punho do teclado;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Atender as recomendagdes antropométricas;
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- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos
antebracos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com disténcia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Ensino e Graduagao e Pds Graduagdo- DGPG

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Legenda
jf. g
Porta Cadeira
& > :
| Janela I__L| Mesa
| a

|£| 1 ﬂ Armario

N

Layout:

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulével, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada reguléavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;
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= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 76 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05x1,73 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, assento com borda arredondada e regulével, apoio dorsal e para antebragos fixo;

= Notebook: sem mecanismo de regulagem de altura.

CONDIQ()ES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral
N&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral
lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1-22,1° Posto 1- 310 Posto 1- 53,9
Posto 2- 22,1° Posto 2- 109 Posto 2- 51,7
Posto 3-22,1° Posto 3- 204 Posto 3-47,7
Posto 4-22,1° Posto 4- 189 Posto 4- 50,9

Consideragao Técnica:
O nivel de exposigdo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo @ média de precisao.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:

= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao

desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisao 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng¢éo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.
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= Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em Assuntos Educacionais

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: acompanhamento e auxilio na elaboragéo e reformulagéo dos projetos pedagdgicos de
curso, participagdo em colegiado de curso, executar atividades inerentes aos departamento de ensino,
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, membro do NAPNE (nlcleo de apoio a
pessoas com necessidades especificas) participacéo da comisséo de assistente estudantil e em reunides
pedagogicas , atendimento ao docente e discente.
b) Tarefa Prescrita: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando
ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educagao integral aos alunos; Elaborar projetos de extensdo; Realizar
trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informacdes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.
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Altura Servidor: 1,63 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 6,7 cm.
Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 6,7 cm;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Apds modificacgao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagao anterior da coluna por impedir a
aproximagao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 2/ 45° Pescogo: 2/ 20°-
Antebrago: 2/100° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
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Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, através das
interpretagdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudancas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes sdo pertinentes ao uso do monitor de video fora da area de alcance dos olhos e a distancia da
cadeira ao posto, cujo induz a inclinag¢éo anterior do tronco e da cervical.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa propicia razoavel condi¢do ergonémica ao posto de
trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video atendendo a medida 2 da analise antropométrica;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Técnico em Assuntos Educacionais

Organizagao do Trabalho:
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= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: elaboragé@o dos calendarios académicos, suporte aos projetos pedagogicos em fase de
construgdo ou atualizagdo, participagdo nos érgéos colegiados de curso, participagdo na comissdo de
assisténcia estudantil, membro do NAPNE (Nucleo de atendimento a pessoas com necessidades
especificas), atendimento ao discentes e docentes, suporte quanto a entrega de PTD, plano de ensino e
outros documentos pedagogicos, participagdo em banca examinadora, representante da CIS, participagéo
em reunides pedagadgicas e nos conselhos de classe.
b) Tarefa Prescrita: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando
ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educagao integral aos alunos; Elaborar projetos de extensédo; Realizar
trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagfes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,59 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 67 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45 cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:
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Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da disténcia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa, observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 8 cm
Recomendagao:
= Adaptar apoio para os pés regulavel com 8 cm;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Manter a distancia entre 0 assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 2 /20° Pescoco: 1/ 10°-
' Antebrago: 1/90 ° Tronco: 1/0°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 3- Investigar , possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergondmico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
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remetido para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo solicitou
investigar possibilidade de requer mudancas. A interpretagédo da biomecanica, sobretudo do ombro evidencia
postura com angulagao acima do recomendado para conforto, fomentada pela distancia do teclado.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e o posicionamento do CPU, esses elementos
propiciam razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao tronco a 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Ajustar o posto conforme as recomendagdes da analise antropométrica;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando na lateral;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Pedagogo

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora para almogo.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, inclusive na
educacao infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; Participar da elaboracdo de

instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; Organizar as atividades
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individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientacéo, catalogos
de técnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administracao, orientacdo e supervisao educacional; Participar
de divulgacdo de atividades pedagdgicas; Implementar programas de tecnologia educacional;
Participar do processo de recrutamento, sele¢do, ingresso e qualificagdo de servidores e discentes
na instituicdo; Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das proprias ndo
foi preenchido pelo servidor, devido o préprio estar ausente no dia da realizagdo do levantamento

dos dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figu? ° Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des do posto informatizado através do check-list de Couto evidenciou que devido a
regulagem para a inclinag&o do apoio dorsal da cadeira estar danificada, a auséncia de borda arredondada na
mesa, e a disposicao do CPU, esses elementos fomentam razodvel condi¢éo ergondmica ao posto. Os demais
itens avaliados propiciam adequadas condicdes ergondmicas.

Recomendagdes Ergondmicas:

-Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Realizar a manutencéo da regulagem da cadeira;

- Retirar o CPU debaixo do monitor;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagbes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Chefe do Departamento de Graduago e Pés Graduagso.

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa de 1 hora para almogo.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e
areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento,
chefia, coordenagéo e assisténcia na prépria institui¢éo.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das proprias

nao foi preenchido pelo servidor, devido o proprio estar ausente no dia da realizagcdo do
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levantamento dos dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 4

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Notebook 71% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des do posto informatizado através do check-list de Couto evidenciou que devido a

auséncia de borda arredondada a mesa propicia razoavel condigdo ergonémica ao posto. Os demais itens

avaliados propiciam adequadas condi¢des ergondmicas.

Contudo, é possivel a interpretacdo da biomecanica em flexdo da cervical devido a auséncia do

mecanismo para elevagao e ajuste da altura olhos- tela.

Recomendag6es Ergondémicas:

-Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de digitagao

continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Adaptar o uso do teclado e mouse ao notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Aquisi¢ao de suporte com regulagem para altura do notebook;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- MO01;

- Regular a altura do notebook conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
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apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o0 servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O0;

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Diretoria de Administrativo e Planejamento

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

‘: \ Porta ‘ Cadeira

Janela I__L| Mesa

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos. ﬂ Armério I Sofa

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

= Mesa: formato em C/ Dimens6es: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
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de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada apoio dorsal e para antebragos fixo;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, assento com borda arredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos fixo;

= Notebook: sem mecanismo de regulagem de altura.

Posto 5:

= Mesa: formato em L/ Dimensdes: 75 cm de altura, 75cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05X1,75 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio para antebragos
regulavel, apoio dorsal fixo;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral o . .
X N&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral o
lampadas fluorescentes _ Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1-21,5° Posto 1- 127 Posto 1- 47,9
Posto 2-21,5° Posto 2- 113 Posto 2- 46,5
Posto 3-21,5° Posto 3- 103 Posto 3-49,0
Posto 4-21,5° Posto 4- 103 Posto 4- 49,0
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Posto 5- 21,3 Posto 5- 227 Posto 5- 46,5

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicédo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:

= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

= Manutengéo da condigao acustica existente.

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutengédo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Arquivista

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

*= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: elaboragdo de normativos para gestdo de documentos através de consulta eletronica,
avaliagdo e separacdo de documentos por codigo de classificacdo, visita técnica nos setores para
avaliagao dos arquivos.

b) Tarefa Prescrita: Organizar documentagcdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar acervos; preparar agoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao de

atividades técnicas, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,53 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 63,5 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,4cm
3. Altura recomendada para o assento: 38,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,2 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 12,5 cm.

Recomendagao:

Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 12,5 cm;

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 01 Brago: 2/ 45° Pescoco: 2/ 20°-
Antebraco: 2/ 60° Tronco: 2/ 20° + rotagéo
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 /ndo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, através das
interpretagdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudancas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes s&o pertinente as distribuigdes antropométricas ao posto de trabalho.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e a disposi¢do do CPU, esses elementos propiciam
razoavel condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- adequar o posto conforme as recomendagdes antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com
apoio dos antebragos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter a cadeira centralizada ao posto frente ao computador, para eliminagéo da rotagao do tronco mantendo-o
proximo a mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragéo

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
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» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo,

financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos

variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e

planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das préprias ndo

foi preenchido pelo servidor, devido o préprio estar ausente no dia da realizagao do levantamento dos

dados ergondmicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
| Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,

conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e os rodizios e regulagem danificados da cadeira,

esses elementos propiciam razoavel condi¢éo ergondémica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

176



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao tronco a 90 graus, com
apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagens e/ou manuten¢do dos rodizios e da regulagem da cadeira
atual;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragio /Chefe do Gabinete da Diregio

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa para almogo.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,

finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
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extensao.
b) Tarefa Real: elabora¢do de documentos, alimentagéo de sistemas, atendimento ao publico, consultas

diversas, elaboragéo de editais de licitagao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo
prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,82 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78,0 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 48,0 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 3 cm.

Recomendagéo:

Adaptar sapata e/ou pés regulavel na mesa, mantendo a altura descrita na medida 1;

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para 0s pés.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacdo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigao a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 2/ 45° + abdugéo Pescogo:3/ 20°- + rotagao
Antebrago: 2/ 60° Tronco: 2 / 20° + rotagao
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 /ndo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
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Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e cargal/esforco — RULA, através das
interpretagdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudangas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes s&o pertinente as distribuicbes antropométricas, a rotagcdo do tronco e cervical para o uso do
notebook.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e a auséncia de regulagens da cadeira, esses
elementos propiciam razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adequar o posto conforme as recomendagfes antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com
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apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Selecionar qual o equipamento de trabalho (computador e/ou notebook) sera ativo paras as atividades laborais e
centraliza-lo na mesa;

- Manter a cadeira centralizada ao posto frente ao computador, para eliminagao da rotag¢do do tronco;

- Adaptar suporte regulavel para o computador ou notebook;

- Adaptar teclado e mouse ao uso continuo do notebook;

- Aquisi¢ao de cadeira ergondmica com regulagens do assento e apoio lombar;

- Verificar a possibilidade de adaptagao de telefone no setor para facilitar a organizagéo do trabalho;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Administrador

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com pausa 1hora para almogo.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagles, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: organizar, analisar e arquivar os processos de compras, responsavel pelo atendimento a
solicitagdo de auditorias, substituicdo do chefe administragdo e finangas, responsavel pelas
informacdes e praticas sustentabilidade, assistente em assuntos diversos da diretoria de administrativo
e planejamento, elaboracdo de termo de referéncia e relatdrios, atualizagdo mensal no sistema,

atendimento ao publico.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,77 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 75,4 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,3cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,1 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite o ajuste da distancia requerida dos olhos
ao campo de trabalho e o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da mesa concluiu que
esta adequada.
Recomendagao:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores realizando as seguintes adequagdes.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificagdo, retirar o apoio do brago da cadeira, caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna

por impedir a aproximagao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 04 Brago: 2/ 45° Pescoco: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 60° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 /ndo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
nao computador): = 4- 6 Horas/dia
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Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Notebook 70% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forca muscular e carga/esforco — RULA, através das
interpretacdes da biomecénica, cujo evidenciou realizar mudangas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes s&o o apoio fixo dos antebragos da cadeira, cujo impedem a aproximagao do tronco ao posto quando
regulada em altura adequada e a flexéo da cervical para visualizagéo da tela.

A ferramenta de Anélise das condig¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido o apoio fixo dos antebragos e a auséncia da borda arredonda na mesa, esses elementos
propiciam razoavel condi¢do ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendag6es Ergondémicas:

- Proporcionar oxigenag&o, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisigao de suporte regulavel para o notebook conforme medida 2 antropométrica;

- Adaptar teclado e mouse ao uso do notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;
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- Adequar o posto conforme as recomendagdes antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com
apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar os antebragos da cadeira;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 5 - Assistente em Admistraco/ Diretora de Administragéo e Planejamento

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min;
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: realizar a execugdo orgamentaria, atendimento ao publico via telefone, responder e-mail,
realizar o despacho de processos, planejamento de compras, acompanhar o cumprimento de
regulamentos, autorizar pagamentos de diarias, passagens e faturas da instituigéo

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigcos areas de escritorio. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacéo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predicao de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificagdo e preparacdo da

resposta e integragéo de efeitos da acéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.
Altura Servidor: 1,70 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 71,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,8cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,9 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigédo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 3,1 cm.
Recomendagéo:

= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 3 cm;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Brago: 2/ 20° Pescoco: 1/ 0°-
Antebrago: 2/ 60° Tronco: 2 / 20°
Punho: 2/ 15° Pernas: 2 /néo estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar, possibilidade em requerer mudancas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigcdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, através das
interpretagdes da biomecanica, cujo evidenciou possibilidades em requerer mudangas ao posto de trabalho. Os
fatores contribuintes sé@o pertinente as distribuicdes antropométricas ao posto de trabalho, sobretudo a altura
inadequada da cadeira cujo fomenta as angulagdes acima do recomendado para cotovelo e coluna.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e a disposi¢do do CPU, esses elementos propiciam
razoavel condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adequar o posto conforme as recomendagfes antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90 graus, com

apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar o CPU debaixo do monitor;

- Aquisicdo de suporte para monitor de video, pois a regulagem atual ndo estd compativel ao recomendado na

medida 2 antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus S&o Vicente
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Area: Administrativa

Setor: Tecnologia da Informagéo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
LaYOUt: Legenda
I \ Porta o Cadeira
3
2 I: Janela |:| Bancada
4| I |:| Armério I{I Mesa
1

L

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato em C, Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C, Dimenses: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em C, Dimenses: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4:

Mesa: formato em C, Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
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de comprimento;
» (Cadeira: estofada, 4 pés, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo;
= Notebook: plano sem mecanismo de regulagem de altura;
= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Bancada de Manutencg&o: dimensdes 95 cm de altura, 62 cm de altura e 2,25 m de comprimento.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
fluorescentes compactas anterior ao monitor Clmatizado
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 20,2° Posto 1: 93 Posto 1: 49,8
Posto 2: 20,2° Posto 2: 89 Posto 2: 53,2
Posto 3: 20,2° Posto 3: 101 Posto 3 56,6
Posto 4: 20,2° Posto 4: 101 Posto 4: 56,6

Consideragao Técnica:
A iluminagao n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicéo diaria encontra-se inferior aos valores de
iluminéncia para a tarefa visual, néo atendendo & média de precisao de 500 LUX.
O nivel de exposicao ao ruido e temperatura neste local esta dentro do nivel de conforto.
Recomendagéo:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951,
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico em Tecnologia da Informagao/Coordenador de Tecnologia

da Informacao

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
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» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real: Hardware: Instalar equipamento para video conferéncia, realizar a manutencdo, a
configuracdo e troca dos equipamentos; trocar pegas, instalagdo de Drivers, trocar e instalar
periféricos; Impressoras: manutencdo, trocar toner e pegas, limpeza, remogdo de papel atolado,
configuracdo de scanner, orientagdo geral aos usuarios; Software: criagdo de e-mails, reset de
senhas, configuragdes; instalacdo, configuragdo, atualizacdo de software, instalagdo, configuragao,
atualizacdo, remocao reinstalacdo de aplicativos; agendamento para video conferencia, preparagéo
da sala, instalagdo e configuragao do aplicativo em Desktop, elaboragao de questionarios pelo google,
sistema web, controle de usuarios, configuracdo de contas, compartihamento de pastas; Infra
estrutura: instalacdo e manutengdo de ponto; instalagdo, configuragdo , manutengdo e troca de
equipamento para rede sem fio; instalagdo, remogéo e troca de ramal, configuragdo do equipamento
de ramal; movimentagéo de pontos de dados, mudangas de equipamentos; Backup, reinstalagao de
servicos e troca de maquinas; acompanhar e fiscalizar o contrato de telefonia e internet mensalmente,
suporte ao usuério (heldesk), realizar o planejamento de investimentos, atendimento nos centros de

referencias.

Aspectos Cognitivos: Tarefa Complexa com aplicagdo de conhecimento, tomada de decisdo, raciocinio
automatizado e ndo automatizado, propicia memoria de longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagédo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da

estatura do servidor em relagdo ao posto.
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Altura Servidora: 1,76 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,0 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. Entretanto, a mesa possui altura fixa de 75 c¢m, cujo implica em diferenca insuficiente para
propiciar risco ergonémico, pois esta néo altera a neutralidade das articulagoes.
Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores realizando as seguintes adequagdes.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 2/ 45° Pescoco: 2/ 20° + rotagdo
Antebrago: 2/ 60° Tronco: 2/ 20° + rotagéo
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 /néo estdo bem apoiados €
equilibrados
Desvio do Punho: néo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 42,85% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
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Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagéo postural associado a aplicagé@o de forga muscular e carga/esforgo - RULA , através das
interpretagdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudangas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes s&o pertinentes a altura inadequada da cadeira e o posicionamento dos monitores, cujo propiciam
as angulacdes acima do recomendado.

A analise das condigdes dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia de regulagens
antropométricas na cadeira e a auséncia da borda arredonda na mesa, assim como 0 gaveteiro ocupar o espago
das pernas e pés, que esses elementos proporcionam ruim/razoavel condi¢éo ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira e monitores conforme as medidas antropométricas;

- Retirar 0 gaveteiro da mesa disponibilizando espaco adequado para pernas e pés e a centralizagéo do servidor

ao posto;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Centralizar cadeira e monitores na mesa, eliminando rotagéo de tronco e cervical, mantendo os monitores nivelados
conforme a medida antropométrica 2;

- Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagem de altura para assento, regulagem de inclina¢éo e altura do apoio
lombar;

- Verificar a possibilidade de implantagéo de estagiarios para auxiliar na organizagao das demandas setorial,

- Manter a manutengao periddica do aparelho Head Set;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Realizar a alternancia do uso do aparelho head set nos ouvidos;

- Adaptar suporte para monitores, pois a regulagem atual ndo esta compativel a medida 2 antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Analista de Tecnologia da Informagao

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 2 horas.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos €
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando  programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagédo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

b) Tarefa Real: Desenvolver sistemas solicitado, levantar requisitos junto ao usuérios, atendimento ao
usuario, manutencdo em rede, manuten¢do em maquina, suporte basco ao usuério na utilizagdo dos

sistemas, suporte em impressoras.

Aspectos Cognitivos: Tarefa Complexa com aplicagdo de conhecimento, tomada de deciséo, raciocinio
automatizado e ndo automatizado, propicia memoria de longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecéanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidora: 1,80 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para 0 assento: 44,5 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
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dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 1,7 cm.
Recomendagao:
= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores € inferiores: Adaptar sapata e\ou o apoio regulavel para
os pés da mesa com 1,7 cm de altura a fim de eliminar a diferenga apresentada acima,
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

= Regular a altura do notebook conforme item 2.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Figura 02
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigdes dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda
na mesa assim como o gaveteiro ocupar 0 espago das pernas e pés, e a regulagem do apoio lombar da cadeira
estar danificada e os rodizios serem de dificil manuseio, esses elementos proporcionam razoavel condi¢do ao
posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeira e monitores conforme as medidas antropométricas;

- Retirar o0 gaveteiro da mesa disponibilizando espaco adequado para pernas e pés e a centralizagdo do servidor

ao posto;

192
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter os monitores nivelados conforme a medida antropométrica 2;

- Manutengao das regulagens da cadeira;

- Verificar a possibilidade de implantagdo de estagiarios para auxiliar na organizagdo das demandas setorial,

- Aquisicéo de aparelho Head set

- Manter a manutenc&o periddica do aparelho Head Set;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Realizar a alternancia do uso do aparelho head set nos ouvidos;

- Adaptar suporte para monitores, pois a regulagem atual ndo esté compativel & medida 2 antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencgas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Posto Inativo

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e os rodizios e regulagem danificados da cadeira,
esses elementos propiciam razoavel condi¢do ergondémica ao posto de trabalho.

Recomendagodes Ergondmicas:
Seguir as seguintes recomendagdes em caso de ativagdo do posto de trabalho:
- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao tronco a 90 graus, com
apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisig@o de cadeira ergondmica com regulagens e/ou manutengdo dos rodizios e da regulagem da cadeira
atual;

- Manter os monitores nivelados conforme a medida antropométrica M02 (tabela antropométrica em anexo);

- Aquisi¢ao de aparelho Head set (caso o servidor e/ou estagiario labore com abertura de chamado e suporte)

- Manter a manutencao periddica do aparelho Head Set;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4 - Técnico em Tecnologia da Informagio

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
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ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b)  Tarefa Real: atendimento ao telefone (para abertura de chamado e suporte), suporte ao usuério ( ajuda
com editor de texto, planilha eletrénica, apresentagéo eletronica, e-mail, sistema de governo e outros);
manutencdo de computador ( limpeza, troca de pegas, formatagdo , backup, instalagdo de sistemas,
remogao de codigos); aquisicdo de materiais e servigos de tecnologia da informagéo; fiscalizagdo de
contrato de tecnologia da informagéo, controle do servigo de manutengéo e reposigéo de suprimento s
para impressora , gerenciamento de servigos de telefonia ( configuragdo e montagem de relatérios);
gerenciamento do servidor de arquivos, backup do servidor de arquivos, analise e desenvolvimento de
sistemas, elaboragéo de relatorios da area e controle dos equipamentos da tecnologia da informacao,
gerenciamento de video conferéncia, montagem de infraestrutura de tecnologia de informagéo, auxilio
na organizagdo de ambientes que possuem equipamentos de informatica, auxilio com celulares e
tablets, estudo para implantacdo de novas solugbes e melhoria de servigos, planejamento do
orcamento de tecnologia da informacao, orientagéo ao estagiario, limpeza do data center, organizagao

dos materiais, suporte aos centros de referéncias.

Aspectos Cognitivos: Tarefa Complexa com aplicagdo de conhecimento, tomada de decisdo, raciocinio

automatizado e nao automatizado, propicia memoria de longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,60 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 67,1 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,0cm
3. Altura recomendada para o assento: 40,6 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
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a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 7,9 cm.
Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 7,9 cm;

= Regular a altura do notebook conforme medida 2.

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e for¢a muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 4 Brago: 2/ 45° Pescoco: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 10° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 /néo estdo bem apoiados €
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 42,85% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Notebook 70% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cédo sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esfor¢o - RULA , através das
interpretacdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudancgas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes s&o pertinentes a altura inadequada da cadeira e do notebook, cujo propiciam as angulagdes acima
do recomendado.

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia de regulagens

antropométricas na cadeira e a auséncia da borda arredonda na mesa, assim como 0 gaveteiro ocupar o0 espago
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das pernas e pés, que esses elementos proporcionam ruim/razoavel condi¢do ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o notebook;

- Adaptar o uso de teclado e mouse ao notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Adequar a altura da cadeira e notebook conforme as medidas antropométricas;

- Retirar o gaveteiro da mesa disponibilizando espaco adequado para pernas e pés e a centralizagdo do servidor

ao posto;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagem de altura para assento, regulagem de inclinag¢édo e altura do apoio
lombar;

- Verificar a possibilidade de implantacdo de estagiarios para auxiliar na organizacéo das demandas setorial,

- Aquisicao de aparelho Head Set;

- Manter a manutengao periddica do aparelho Head Set;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Realizar a alternancia do uso do aparelho head set nos ouvidos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Atividade: Manutengao computadores/impressoras

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 05 Braco: 1/20° Pescogo: 2 / 10°-20°
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 1/ 0°
Punho: 1 /0° Pernas: 1/ bem apoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo:

nao Carga/Esforgo = < 2 Kg

Contragdo MMSS: dinamica
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Resultado: Nivel 1- Escore 2- Postura aceitavel se ndo mantida e /ou repetida por

longos periodos.

Conclusao:

Para analisar o posto de trabalho na posi¢ao em pé foi aplicado o0 método Rula, cujo resultou em postura aceitavel se
ndo mantida por longos periodos. A bancada é utilizada por servidores com altura distinta, porém sdo as mesmas
atividades desenvolvidas, sendo classificadas pela 6tica ergonémica dos padrdes estabelecidos pelo estudo de
Grandjean como leve.

Recomendagao:

= Manter alternéncia de posturas a cada hora nesta atividade.

= Manter o espago para pernas e pés na bancada propiciando postura ereta da coluna.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Séao Vicente
Area: Departamento de Ensino

Setor: DGPG/ Coordenagao do Curso de Zootecnia.

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout: Recepcéo Layout: Sala dos Professores 01
/ -E
L

o| |_|\

Obs.: O Layout € apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

198
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cen'f'ro Médico

Layout: Sala dos Professores 02 Layout: Sala dos Professores 03
L
] b
‘ 2
1
D' N
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos. Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.
Layout: Sala dos Professores 04 Layout: Sala dos Professores 05

L o =1"=AEN

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Layout: Sala Coordenacédo do Curso de Zootecnia
Legenda

J I—"—I—I \ Porta o Cadeira

[ I J [ Mesa
Janela
® ' |:| reuniao
I:I Armario I{I Mesa

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Recepcao

Posto 1:

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Sala dos Professores 01

Posto 1:

199
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico
Fealases ol
- "[IIIUIIIU

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato reto, Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,16 m de
comprimento;

= (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, com 4 pés, assento com borda arredondada e sem
regulagens;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: ndo tem teclado e CPU.

Sala dos Professores 02

Posto 1:

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

» Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Sala dos Professores 03

Posto 1:
= Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m

de comprimento;
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Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio antebragos regulavel e apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Sala dos Professores 04

Posto 1:

Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio antebragos regulavel e apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

N&o possui Teclado.

Posto 2:

Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;
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= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

= Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulével;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Sala dos Professores 05

Posto 1:

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 83 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

» Pessoa com deficiéncia — PCD- uso de cadeira de rodas.

Posto 2:

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

= (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Sala Coordenacao do Curso Zootecnia

Posto 1:

» Mesa: formato em C, Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,40X1,40 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
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Artificial/Geral lampadas

fluorescentes compactas

N&o distribuida uniformemente e difusa/

Lateral ao monitor

Climatizado

Temperatura C°

Nivel de iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB(A)

Coordenacao do Curso de

Zootecnia ; 23,4°

Coordenacgao do Curso de Zootecnia : 379

Coordenacao do Curso de

Zootecnia : 58,1

Recepcao: 23,6°

Recepcao: 633

Recepgéo: 79,3

Sala dos Professores 1: 21,8 °

Sala dos Professores 1: 417

Sala dos Professores 1: 41,2

Sala dos Professores 2: 21,9 °

Sala dos Professores 2: 502

Sala dos Professores 2: 63,9

Sala dos Professores 3: 22,3 °

Sala dos Professores 3: 422

Sala dos Professores 3: 66,7

Sala dos Professores 4: 22,5 °

Sala dos Professores 4: 476

Sala dos Professores 4: 72,9

Sala dos Professores 5: 22,9 °

Sala dos Professores 5: 413

Sala dos Professores 5: 70,6

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicao diaria encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo & média
de precisdo de 500 LUX.
O nivel de exposicao de temperatura neste local esta dentro do nivel de conforto.
O nivel de exposicdo ao ruido nas salas dos professores 2,3,4 e 5 estdo acima do nivel recomendado de conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951 e da condi¢éo acustica em 65
dB(A);
Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengdo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Recepgao

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Servente de limpeza/ Assistente em Administragao

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.
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» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: Planejar e desenvolver as atividades administrativas, preparagdo de relatorios e
levantamentos em geral, organizagao de arquivos, contatos telefénicos e envio de e-mail, atendimento
ao publico, receber e enviar documentos.

b) Tarefa Prescrita: O cargo de servente de limpeza foi extinto e o servidor remanejado para o cargo de
assistente em Administragéo com as seguintes tarefas: *Dar suporte administrativo e técnico nas areas
de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

*foi fornecida pela Gestéo de Pessoas do Campus a tarefa prescrita exercida atualmente (Assistente em Administragao).

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento, raciocinio automatizado, propicia memoria de longo

prazo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequacgéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecéanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da estatura
do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidora: 1,54 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e o piso: 64,8 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 43,7 cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,1 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 19,3 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a
altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 9,2 cm.

Recomendagao:
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= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 9,2 cm;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 2/ 45° Pescoco: extenséo
Antebraco: 2/ 60° Tronco: 2 / 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 /néo estdo bem apoiados €
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢éo sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , através das
interpretacdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudangas rapidamente ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes sdo pertinentes a distribuicdo antropométrica ao posto de trabalho.

A andlise das condigdes dos postos informatizados evidenciou que devido a regulagens antropométricas da
cadeira estar danificada, a auséncia da borda arredonda na mesa e o posicionamento do CPU, esses elementos

proporcionam razoavel condi¢do ao posto de trabalho.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Adequar o posto conforme as recomendagdes antropomeétricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter o tronco proximo a mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

- Aquisicéo de cadeira ergondmica com regulagem de altura para assento, regulagem de inclinagéo e altura do apoio
lombar e/ou manuteng&o das regulagens da cadeira atual;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 01

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria instituigéo.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagao das prdprias néo foi
preenchido pelo servidor, devido o prdprio estar ausente nos dias da realizagéo do levantamento dos dados

ergondmicos.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagao e preparacdo da resposta e integracdo de efeitos

da acgéo.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢do ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigao
ergondmica ao posto.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
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apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 03 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica

Cadeira 42,85% Ruim

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e de regulagens antropométricas na cadeira, esses
elementos propiciam razoavel/ruim condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar qual o equipamento (monitor ou notebook) sera mantido para as atividades laborais e adequar com suporte
regulavel para altura da tela aos olhos;

- Em caso da utilizagdo continua do notebook, adaptar teclado e mouse;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;
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- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao tronco a 90 graus, com
apoio dos antebracos;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagens de altura para o assento e para o apoio dos antebragos,
inclinacao e altura do apoio lombar;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video e/ou notebook conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 02

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos

niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo bem como inerente ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na

propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagao de
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resultados, tomada de decisdes, processos de prestagao, verificagao e preparacdo da resposta e integracdo de efeitos

da acéo.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

, Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Figura 04
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigbes dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢do ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigao
ergondmica ao posto.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Retirar 0 apoio do brago da cadeira caso o préprio propicie inclinagao anterior da coluna por impedir a aproximagao
do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
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apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 05 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido & auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢gdo ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigéo
ergondmica ao posto.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o0 cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Retirar 0 apoio do brago da cadeira caso o préprio propicie inclinagao anterior da coluna por impedir a aproximagao
do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;
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- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 03

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
*= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real: planejamento de aula, corregéo de provas, elaboragéo de atividades extras, elaboracédo aulas

praticas, visita ao setor e orientagdo de alunos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de

resultados, tomada de decisGes, processos de prestacdo, verificagéo e preparagao da resposta e integragao de efeitos
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da acéo.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da estatura
do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidora: 1,57 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a superficie e 0 piso: 66 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 44,2cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 19,8 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da disténcia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para a
altura da mesa observa-se que existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 8 cm.

Recomendagéo:

= Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar o apoio regulavel para os pés com 8 cm
de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a
aproximacao do colaborador ao posto.

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacgéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 6 Braco: 2/ 20° Pescogo: 2/20°
Antebrago: 2/ 90° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

213
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

nao

‘ Contragcdo MMSS: Estatica com apoio

computador): = 4- 6 Horas/dia
Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidades em requerer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada foram utilizados o método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , através das

interpretacdes da biomecanica, cujo evidenciou possibilidades em requerer mudangas ao posto de trabalho. Os

fatores contribuintes séo pertinentes a distribuicdo antropométrica ao posto de trabalho e auséncia de suporte para

elevar a tela ao olhos para o monitor de video e notebook.

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a regulagem do apoio para

antebrago da cadeira estar danificado limitando o ajuste e fomentando a regulagem inadequada da altura da

cadeira e encaixe ao posto e a auséncia da borda arredonda na mesa, esses elementos proporcionam razoavel

condigéo ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Verificar qual o equipamento (monitor e/ou notebook) sera utilizado para as atividades laborais e adaptar suporte

regulavel ajustando-o conforme medida antropométrica 2;
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- Caso o notebook seja utilizado de forma continua adaptar teclado e mouse;

- Adequar o posto conforme as recomendagdes antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Retirar os bragos da cadeira aproximando-a ao posto;

- Manter o tronco préximo @ mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

- Aquisicéo de cadeira ergondémica com regulagem de altura para assento, regulagem de inclinagéo e altura do apoio
lombar e/ou manuteng&o das regulagens da cadeira atual;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 07 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
@ Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido & auséncia da borda arredonda a

mesa proporciona razoavel condi¢gdo ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigao

ergondmica ao posto.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 08 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergondmico:
A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condigdo ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condi¢éo

ergondmica ao posto.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 04

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e

extens@o bem como inerente ao exercicio de dirego, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
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propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagéo,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de efeitos

da agéo.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 09

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢ao ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinag&o;
- Verificar qual o equipamento (monitor e/ou notebook) sera utilizado para as atividades laborais e adaptar suporte
regulavel ajustando-o conforme medida antropométrica 2;
- Caso o notebook seja utilizado de forma continua adaptar teclado e mouse;
- Adequar o posto conforme as recomendagdes antropométricas;
- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;
- Retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a aproximagao do tronco ao posto;

- Manter o tronco préximo a mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

218
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

- Aquisicao de cadeira ergondmica com regulagem de altura para assento, regulagem de inclinagéo e altura do apoio
lombar e/ou manutengéo das regulagens da cadeira atual;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 10

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢do ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigao
ergondmica ao posto.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a aproximagao do tronco ao posto;

- Manter o tronco proximo @ mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

219
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o0 servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 11 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢do ao posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigao
ergondmica ao posto.

Recomendagées Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o tronco préximo @ mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 05

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

* Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas & area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria instituigéo.

b) Tarefa Real: Planejamento de aula frente ao computador, ministracdo de aulas, aplicagdo de atividades
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avaliativas, aulas de campo, execugéo de projetos e orientacdo aos estudantes.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagao,
andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de
resultados, tomada de decisGes, processos de prestagéo, verificacao e preparagao da resposta e integragao de efeitos
da acgéo.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 12 Brago: 2/ 20° + abducéo Pescoco: 2/20°
Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: com apoio

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: com apoio Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidades em requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagao de forga muscular e cargalesforgo - RULA , cujo solicitou
investigar, possibilidades em requerer mudangas. A investigacdo foi realizada através das interpretagbes da
biomecanica das articulagdes do ombro, tronco e cervical, 0s quais encontram-se acima do recomendado para
conforto e os fatores contribuintes sao a distancia do tronco & mesa e a altura vertical dos olhos & tela do monitor
de video.

A mesa possui altura livre inferior da superficie até o piso (> 73 ¢cm) e a profundidade (65 cm no centro da
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mesa e 60 cm nas laterais) adequada para a aproximacgao frontal com & cadeira ao posto de trabalho. Contudo,
observa-se que 0 gaveteiro limita essa aproximagdo e centralizagdo ao posto contribuindo com as angulagdes
descritas pelo método rula.

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda a
mesa propicia razoavel condi¢do ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;
- Manter o teclado sem inclinag&o;
- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video e ajusta-lo utilizando como referéncia a parte superior da tela
proporcionando a distancia vertical da superficie da mesa até a altura dos olhos estando o servidor com o tronco
proximo a mesa;
- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco;
- Manter o tronco proximo a mesa;
- Adaptar borda arredondada na mesa;
- Retirar o gaveteiro da mesa;
- Realizar a avaliagédo do cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo e nas normas técnicas que garantem a
acessibilidade dos servidores nos espagos do campus;
- Caso ocorra mudanga de posto de trabalho, manter a elevagao da mesa (82 cm), altura livre inferior da superficie até
0 piso (> 73 cm) e a profundidade (65 cm) e todas as recomendagdes ergondmicas descritas;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajuste antropométrico do monitor com distancia
vertical da superficie até a altura dos olhos, e distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm, levando em

consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 13 Brago: 2/ 20° Pescoco: 2/ 20°
Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2 / 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ estdo apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: com apoio
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
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nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: com apoio Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidades em requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , através das
interpretagdes da biomecénica, cujo evidenciou investigar, possibilidades em requerer mudangas ao posto de
trabalho. Os fatores contribuintes s&o pertinentes a distancia do teclado e mouse, ajuste da altura da cadeira e
altura do monitor de video.

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido & auséncia da borda arredonda a
mesa proporciona razoavel condi¢éo ao posto de trabalho.

Recomendages Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o tronco proximo a mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;
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- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala Coordenacao do Curso de Zootecnia

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos
niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria instituigao.

b) Tarefa Real: Planejamento de aulas; elaboragédo de provas; corre¢éo de provas; acompanhamento dos alunos
no setor; ministrar aulas praticas e teoricas; orientagéo dos alunos: TCC e relatorios de estégio ( ensino médio
e bacharelado em zootecnia); elaboragdo de documentos; atendimento ao publico ( discentes, docentes e
técnicos administrativos); acompanhamento e orientagdo das atividades académicas dos discentes e
docentes; planejamento académico/pedagogico, participagdo em reunides; organizacdo de atividades

didaticas- pedagdgicas

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensdo, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagao de
resultados, tomada de decis6es, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da resposta e integragéo de efeitos
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da acéo.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 14 Brago: 2/ 45° + abducéo Pescogo: 2/20°
Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ estdo apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidades em requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , através das
interpretagdes da biomecanica, cujo evidenciou investigar, possibilidades em requerer mudangas. Os fatores
contribuintes sao pertinentes & distribuicdo antropométrica ao posto de trabalho.

A analise das condicdes dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda
na mesa e o posicionamento do CPU, esses elementos proporcionam razoavel condi¢do ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;
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- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter o tronco proximo @ mesa com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagbes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Coordenacéo de Gestéo de Pessoas

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

\ T Legenda
. g
Porta ‘ Cadeira
([ :

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Layout:

Janela I__L| Mesa

jT Balcéo

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
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Posto 1:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m de
comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebragos regulavel;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m de
comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulével, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 3:

= Mesa: formato em L/ Dimensdes: 76 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05X1,80 m de
comprimento;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

= Pessoa com deficiéncia — PCD- uso de cadeira de rodas.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural e Artificial/Geral lampadas | Né&o distribuida uniformemente e difusa/ lateral o
fluorescentes compactas ao monitor Clmatizado
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1-22,3° Posto 1- 117 Posto 1- 52,9
Posto 2- 22,3° Posto 2- 117 Posto 2- 52,9
Posto 3- 22,3° Posto 3- 143 Posto 3- 53,6

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria a iluminagdo, encontra-se inferior aos valores de iluminéncia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicdo a temperatura e ruido neste local encontram-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:
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Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manutenc¢&o da condigéo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengdo peridédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no interior
de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia Nacional de
Vigiléncia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Coordenadora Geral de Gestéo de Pessoas.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda & sexta com pausa formal de 1 hora.

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
a) Tarefa Real: elaboragdo de memorando, portarias, ordem administrativa, atendimento ao publico via e-
mail, pessoalmente e por telefone, langcamento de férias dos servidores, alteragdo, cancelamento e
interrupgao de férias dos servidores no sistema, alteracdo de dados dos servidores no sistema, alteragdo de
dados bancarios, de endereco e e-mail no sistema, consulta de dados em gerais, emissdo de contra cheques,
marcacdo de adiantamento de gratificagdo natalina, emissdo de declaragdes de residéncia, emissao de
declaragéo funcional, declaragdo de informagdes para editais de remogao, redistribuicdo e afastamento,
abertura de protocolo no sistema, diversas tramitagdes, solicitacdo de frota, materiais de almoxarifado,
lotagdo de servidores nos setores pelo sistema, sorteios de membros de banca RSC, solicitagdo de
caracteristicas e perfis dos servidores para os sistemas, cadastro dos servidores, elaboragao de termos de
entrada em exercicio, acompanhamento e ajuste na organizagéo de provas de desempenho didatico para
professores substitutos do campus séo Vicente, abertura, organizagédo e acompanhamento de processos de
avaliagdo de desempenho docente, técnico administrativo, de processos de 1°, 2° e 3° periodo de avaliagéo
de estagio e probatdrio, homologagéo de estagio probatério, organizagdo e elaboragdo de informagdes
quanto a portarias, ordem administrativas, servidores que usufruiram de férias, licencas e afastamentos e

substituicdes remuneradas de todos 0s meses para repassar ao jornalista do campus, elaboragao
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mensalmente de lista de aniversariantes, realizacdo de arquivamentos de documentos, identificacdo de
documentos arquivados, participagdo da comisséo de recep¢do RSC, analise dos processos de RSC, envio
de convites para os membros sorteados por e-mail para nova analise , organizagdo de pareceres para
finalizar os processos, encaminhamento para emissao de portaria, desbloqueio dos servidores no sistema,
elaboracdo de notificagdo de férias dos servidores, notificagdo para ciéncia de portarias, ordem
administrativas, elaboragéo de oficios, elaboragao de folha ponto.

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar

servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensé&o, aplicacédo, analise,
sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagédo de
resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparagéo da resposta e integracao de efeitos

da acao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribui¢do antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da estatura
do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1,75 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao campo
de trabalho e a altura da mesa esta compativel a estatura do colaborador.
Recomendagao:

» Regular a altura cadeira conforme medida 3;

» Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

» Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
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Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 01 Brago: 1/ 10° Pescogo: 2/ 20°-
Antebrago: 1/90° Tronco: 2/ 20°
g Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: nao Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: ndo | Carga/Esforgo (Total horas/dias no

computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: com apoio Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidades em requerer mudancas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢ao sentada, foi utilizado o método remetido
para avaliagdo postural associado a aplicagéo de for¢a muscular e carga/esforco — RULA, através das interpretagdes
da biomecénica, cujo resultou em possibilidades em requerer mudangas ao posto de trabalho. Os fatores
contribuintes séo pertinentes ao uso do monitor de video fora da area de alcance dos olhos e a contragéo estatica da
coluna pelo apoio inadequado na cadeira.

A ferramenta de Analise das condicbes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa, o posicionamento do CPU e o apoio lombar estar
danificado, que esses elementos propiciam razoavel condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para 0 punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo & 90 graus, com
apoio dos antebragos;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video, pois a regulagem atual ndo atende a medida 2 da analise
antropométrica;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar o Cpu debaixo do monitor;

- Manter o tronco préximo do posto com a coluna totalmente apoiada na cadeira;

- Ap6s modificagao, retirar o apoio do brago da cadeira, caso o proprio propicie inclinagao anterior da coluna por impedir
a aproximagao do servidor ao posto e/ou nao fique no mesmo nivel da mesa;

- Realizar a manutenc¢éo do apoio lombar da cadeira, eliminando a inclinagéo excessiva;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientag¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de preveng@o as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - INATIVO

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condigio Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergondmico:
A ferramenta de Analise das condicbes do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que devido a auséncia da borda arredondada na mesa e as regulagens antropométricas da cadeira encontrar-

se danificadas, esses elementos propiciam razoavel condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Aplicar as seguintes recomendagdes caso o posto venha a ser ativado:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Manter o CPU posicionando-o em local que nao atrapalhe o espaco para desenvolvimento das atividades na mesa e
permitindo o ajuste adequado da distancia horizontal olhos- monitor e teclado;

- Regular o monitor conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho aos estagiarios
e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo - MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (76 cm) e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo -M00;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragio

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
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finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real: elaboragdo de oficios, ordem administrativa, portarias, folho ponto, arquivo de todos os
documentos gerados, recebimento de cadastro e encaminhamento de servidores novos, orientacdo diversas,
servicos de malote, recebimento e envio de documentos a reitoria, acompanhamento da vida funcional do

servidor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséo, aplicagéo, analise,
sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados,

tomada de decisdes, processos de prestacao, verificagéo e preparacdo da resposta e integragéo de efeitos

da acao.
METODO DE ANALISE: RULA
Figura 03 Brago: 2/ 20° + abdugéo Pescoco: 2/20°
- ]
l - | Antebrago: 2/ 60° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2/15° Pernas: 1/ estdo bem apoiados e
equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: com apoio

Braco cruza Linha média do Corpo: ndo | Carga/Esforco (Total horas/dias no

computador): = 4- 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: com apoio Forca Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidades em requerer mudancgas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigéo Ergondmica
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo solicitou

investigar, possibilidades em requerer mudangas. A investigacdo foi realizada através das interpretagdes da
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biomecanica das articulagdes do ombro, tronco e cervical, 0s quais encontram-se acima do recomendado para
conforto e os fatores contribuintes sdo pertinentes as distribuicdes antropométricas ao postos, a distancia do tronco &
mesa e a altura vertical dos olhos & tela do monitor de video.

A mesa de trabalho ndo possui profundidade livre para a aproximagéo frontal com & cadeira ao posto de
trabalho. Ademais, a altura fomenta a inclinagéo anterior do tronco.

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda e a
altura inadequada da mesa e o posicionamento do CPU, que esses elementos propiciam razoavel condi¢do
ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacdo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video e ajusta-lo utilizando como referéncia a parte superior da tela
proporcionando a distancia vertical da superficie da mesa até a altura dos olhos estando o servidor com o tronco préximo
amesa;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter o tronco proximo a mesa;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar apoio para o0s pés na mesa ajustando-a com 80 cm de altura;

- Retirar o cpu debaixo do monitor;

- Retirar o monitor de video do centro da mesa, disponibilizando na extensao lateral para a profundidade adequada e
encaixe da cadeira de rodas ao posto;

- Realizar a avaliagdo do cumprimento dos requisitos previstos na legislacédo e nas normas técnicas que garantem a
acessibilidade dos servidores nos espagos do campus;

- Caso ocorra mudanca de posto de trabalho, manter a elevagdo da mesa (80 cm), altura livre inferior da superficie até o
piso (> 73 cm) e a profundidade (> 50 cm) e todas as recomendagdes ergondmicas descritas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho
como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajuste antropométrico do monitor com distancia vertical da
superficie até a altura dos olhos, e distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm, levando em considerag&o o conforto

visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente
Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Sala dos Professores 01 Layout: Sala dos Professores 06
2 1
o L

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Postos.

N\

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Layout: Sala dos Professores 08

Legenda
\ Porta o Cadeira
.E Janela |:| Mesa
. I:I Armario
N

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Sala dos Professores 01

Posto 1:

» Mesa: formato reto, DimensGes: 75 cm de altura, 72 cm de largura e 52 cm de profundidade para as pernas, 1,20
m de comprimento;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

236
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico
| o

Mesa: formato reto, Dimensdes: 75 cm de altura, 72 cm de largura e 52 cm de profundidade para as pernas, 1,20
m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Sala dos Professores 06

Posto 1:

Mesa: formato reto, Dimensdes: 74 cm de altura, 70 cm de largura e 54 ¢cm de profundidade para as pernas, 96 cm
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Sala dos Professores 08

Posto 1:

Mesa: formato reto, Dimensdes: 74 ¢cm de altura, 70 cm de largura e 54 ¢cm de profundidade para as pernas, 96 cm
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada sem regulagem e apoio dorsal fixo;

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

Obs.: Nao foi possivel o levantamento de dados para analise ergonémica dos postos de trabalho das demais salas dos

professores, devido estarem fechadas e a assistente do departamento de ensino n&o conseguir contatar os

responsaveis para abri-las.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
. Climatizado
fluorescentes compactas Janelas sem persianas
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Feaf

Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

21,8 407 56,8

Consideragao Técnica:
A iluminagédo ndo esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicao didria encontra-se inferior aos valores de
iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de preciséo de 500 LUX.
O nivel de exposicao ao ruido e temperatura neste local esta dentro do nivel de conforto.
Recomendagao:
=  Melhorar lluminagdo. Buscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagédo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutencéo da condigéo acustica existente.
= Evitar 0 ofuscamento e reflexos através da adaptacao de protecao por persianas e/ou escurecimentos da janela
por anteparos;
Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengédo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins, nos

niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagédo e assisténcia na

propria instituigéo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, aplicagao, analise,

sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de consequéncias, avaliagdo de
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resultados, tomada de decisGes, processos de prestacéo, verificagao e preparagao da resposta e integragao de efeitos
da acao.

Sala dos Professores 01

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 76,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que os itens fomentam boa/excelente
condigéo ergondmica ao posto. Contudo, observa-se o desgaste do tecido da cadeira com possibilidades futuras
de alteragbes na densidade por avaria na espuma.

Outro fator relevante para biomecanica da cervical € a auséncia de suporte para o monitor de video.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Realizar a manutencéo na cadeira;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Manter o tronco proximo ao posto e os antebragos apoiados;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;
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- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

i Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
igura 02
I
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 76,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigbes dos postos informatizados evidenciou que a cadeira possui razoavel condi¢do
ergondmica devido a regulagens danificada, o desgaste do tecido e a alteragdo na densidade por avaria na
espuma.

Contudo, um fator relevante para biomecanica da cervical é a auséncia de suporte para o monitor de video.
Recomendagodes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco e os antebragos
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apoiados;

- Aquisi¢do de cadeira ergondmica com regulagem para altura do assento, inclina¢éo e altura do apoio lombar;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 06

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnolégico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 76,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A andlise das condigdes dos postos informatizados evidenciou que os itens fomentam boal/excelente
condigao ergonémica ao posto.

Contudo, ¢ possivel identificar a possibilidade da contragdo estatica para antebragos devido o suporte fixo
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para o teclado e a impossibilidade de ampliar o espago para apoio dos antebragos. Outro fator relevante para
biomecanica da cervical € a auséncia de suporte para 0 monitor de video.

Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar apoio pra antebragos regulavel na cadeira;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Sala dos Professores 08

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor de ensino basico, técnico e tecnoldgico.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 76,42% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
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Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condigbes dos postos informatizados evidenciou que a cadeia fomenta razoavel condigao ao
posto, sobretudo pela auséncia de regulagens para ajustes antropométricos e os rodizios serem de dificil
manuseio. Os demais itens fomentam boa/excelente condigdo ergonémica ao posto.

Contudo, é possivel identificar a possibilidade da contragao estatica para antebragos devido o suporte fixo
para o teclado e a impossibilidade de ampliar o espago para apoio dos antebragos. Outro fator relevante para
biomecanica da cervical € a auséncia de suporte para o monitor de video.

Recomendagodes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar apoio pra antebragos regulavel na cadeira;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- MOO;

- Aquisicdo de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70 cm,

levando em considerag&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Recomendagoes para as demais salas dos professores:
- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigéo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter as cadeiras com regulagens para ajustes de altura e inclinagdo em funcionamento, caso haja cadeiras sem
regulagens e rodizios substitui-las por cadeiras ergondmicas com regulagem para altura do assento, altura e inclinagéo
do apoio lombar;

- Adaptar suporte regulavel para os monitores de video;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho seguindo
tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Coordenagao de Patriménio

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

\ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

Armario i‘ Sofa

Obs.: O Layout é a Facdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
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Posto 1:

Mesa: formato em C/ Dimens6es: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio para
antebragos fixo.

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C/ Dimens6es: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebragos regulavel.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura (52 cm) e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em C/ Dimenses: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada, com 4 pés, assento com borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos fixo.

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral o . .

X N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes . Climatizado
posterior e lateral

compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1- 22,5° Posto 1- 298 Posto 1- 59,8
Posto 2- 22,5° Posto 2- 334 Posto 2- 54,5
Posto 3-22,5° Posto 3- 274 Posto 3- 57,7

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria & iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo

atendendo & média de precisao.
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O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto

Recomendagao:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951.

Manutengéo da condigéo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugédo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em Administraggo/Coordenador de Patrimdnio

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternéncia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatdrio:

a) Tarefa Real: Cadastro de NF de bens permanentes (inclusive semovente); Emisséo de Termos de
Responsabilidade; Afixacdo de etiquetas de nimeros de tombo patrimonial; levantamento e conferéncia
de ativos permanentes nos 102 setores do Campus; Entrada e saida de bens permanentes no depésito
(para desfazimento); Efetuar a regulamentagao de entrada e saida de moradores nas residéncias do
Campus: Emissédo de GRU (taxa de ocupagdo de proprios nacionais); Emissdo de planilha de
depreciagé@o de bens permanentes; Emissdo de Relatorio de Movimentagéo de Bens (RMB); Emissao
de Declaragao de Residéncia; Emissédo de Inventario Patrimonial Anual.

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de escritério. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memoria de

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.
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METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,75 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,0cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme a anélise antropométrica a altura da mesa encontra-se adequada para a estatura do servidor,
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendagéo:

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproximagao do tronco a

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonomica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,
conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa e a auséncia de regulagens antropométricas na

cadeira, esses elementos propiciam condi¢do ergondmica razoavel. Os demais itens fomentam boa/excelente
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condi¢ao ergondmica ao posto de trabalho.
Um fator biomecanico importante é que o monitor de video encontra-se sem mecanismo para ajuste da tela
até a altura dos olhos fomentando a flex&o anterior da cervical.
Recomendagées Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado;
- Manter o teclado sem inclinacao;
- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;
- Aquisigéo de cadeira ergonémica com rodizios, ajuste de regulagem para altura do assento, altura e inclinagao
do apoio lombar;
-Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;
- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video,
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Carpinteiro /Auxiliar em Administragao

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Real: levantamento de bens e predial, equipamento permanente; inventario de bens no
sistema; realizar a busca dos bens nos setores; tombar; tirar foto e colocar no sistema.
b) Tarefa Prescrita: O cargo de carpinteiro foi extinto e o servidor remanejado para o cargo de auxiliar
em administracdo, cujo corresponde as seguintes tarefas: Dar suporte administrativo e técnico nas
areas; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
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cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;

executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de
longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidor: 1,68 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 70,9 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 47,0cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 21,6cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 4,1 cm.

Recomendagéo:

Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 4 cm;

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés

Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 3/20 - 45° Pescogo: 1/ 10°-
Antebrago: 1/90 ° Tronco: 1/0°
Punho: 2/15° Pernas: 1/ apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: Carga/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
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Contracdo MMSS: Estatica com apoio | Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

: Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requer mudangas.
METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foi utilizado o método

remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou

em possibilidade de requer mudangas. O fator contribuinte para este resultado € & distancia do tronco ao posto, o

qual propicia auséncia da neutralizagao dos ombros.
A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,

conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa propicia condigdo ergonémica razoavel. Os demais

itens fomentam boa/excelente condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendagodes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Manter tronco proximo ao posto;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos antebragos;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Afixacio de etiquetas de nimeros de tombo patrimonial

Observagoes:

a 4X nos setores, sendo intercaladas com outras atividades.

= Essa atividade segue rotina, por ordem de chegada, obedecendo a ordem cronoldgica, em média 3

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Figura 03
Regido Esforgo Duragao Frequéncia | Resultado/
Prioridade
Ombros 1 1 3
Méaos/punho e
1 1 3
dedos

Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 31 221 213 322 4XX,X4X,XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
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A atividade é realizada com baixa duragéo, propiciando micro pausas entre as agdes e rodizios com outras

atividades néo obtendo fatores desencadeantes de risco ergonémico.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagao anterior

do tronco.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administraggo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usuarios, fornecendo e

recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: O formulério pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das prdprias nao foi

preenchido pelo servidor, devido o préprio estar ausente no dia da realizagdo do levantamento dos

dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisao. Propicia memoria de

longo prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 04
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Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia da borda arredonda
na mesa e das regulagens antropométricas da cadeira e que esses itens proporcionam razoavel condicdo ao
posto de trabalho. Os demais itens fomentam boa/excelente condigao ergonémica ao posto.

Um fator biomecanico importante é que o monitor de video encontra-se sem mecanismo para ajuste da tela
até a altura dos olhos fomentando a flex&o anterior da cervical.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Aquisigéo de cadeira ergondmica com rodizios, ajuste de regulagem para altura do assento, altura e inclinagéo

do apoio lombar;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se 0 servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Departamento de Ensino

Setor: DAD- Departamento de Assisténcia ao Discente

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

\ \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

impressor

a

2‘ 1
Sl

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 ¢cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel

=  Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,20X1,20 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura (47 cm) e borda fosca;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:
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= Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e para
antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral o . .

X N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes . Climatizado
posterior e lateral

compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1- 21,9° Posto 1- 194 Posto 1- 39,4
Posto 2- 21,9° Posto 2- 351 Posto 2- 41,5
Posto 3-21,9° Posto 3- 286 Posto 3- 43,7

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicédo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ao ruido neste local encontra-se dentro do limite recomendado para conforto
Recomendagéo:
=  Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manuteng&o da condigao acustica existente.
=  Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Auxiliar biblioteca/Coordenador do Internato

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
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» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita (Auxiliar de Biblioteca): Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminagédo da
informacdo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentacdo ou informagado, quer no atendimento ao usuario, quer na
administracdo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na
conservagdo de equipamentos. Realizar manuten¢do do acervo. Participar de treinamentos e
programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

b) Tarefa Real (coordenadora do Internato): O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a
organizagao das proprias ndo foi preenchido pelo servidor, devido o proprio estar ausente no dia da

realizacdo do levantamento dos dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagédo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergondmico:

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,
conclui que devido a presenga de borda quina viva na mesa e o posicionamento do CPU, esses elementos
propiciam condigéo ergondmica razoavel. Os demais itens fomentam boa/excelente condigdo ergondmica ao posto

de trabalho.
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Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adaptar suporte regulavel para o monitor de video;

- Aquisig&o de cadeira ergondmica com rodizios, ajuste de regulagem para altura do assento, altura e inclinagao

do apoio lombar;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2- Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico /Chefe do
Departamento DAD

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
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a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria institui¢ao.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das proprias nao foi

preenchido pelo servidor no dia da realizagdo do levantamento dos dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de longo
prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,90 m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 81,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 52,6¢cm
3. Altura recomendada para o assento: 50,5 cm 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 24,6¢cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuigdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 7,3 cm.
Recomendagéo:

= Adaptar pés regulavel na mesa, ajustando para manter a distancia descrita na medida 1;
= Regular a altura do monitor conforme medida 2.
= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 02 Brago: 3 /20 - 45° Pescogo:1/ 10°-

Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2 / 20°
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Punho: 2/ 15°

Pernas: 1/ apoiadas

Desvio do Punho: ndo

Brago cruza Linha média do Corpo:

nao

Contracdo MMSS: Estatica

Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Forca Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de for¢ca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requer mudangas. O fator contribuinte para este resultado é pertinente a distribuicdo
antropométrica ao posto.

A ferramenta de Analise das condigdes do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa, o posicionamento do CPU o qual limita o espago para
distancia adequada do teclado e a regulagem danificada da cadeira, que esses elementos propiciam condigéo
ergondmica razoavel. Os demais itens fomentam boa/excelente condi¢éo ergondémica ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira, mesa e monitor conforme as medidas antropométricas;
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- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video, pois a regulagem atual ndo esta compativel a medida
antropométrica 2;

- Manter tronco proximo ao posto e posicionar o0 mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo & 90
graus;

- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Centralizar o monitor de video na mesa e realizar o apoio dos antebragos;

- Realizar a manutengao das regulagens da cadeira;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragao

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigcos areas de escritrio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: elaboragdo de documentos, planilhas em geral; alimentagdo do sistema Q- académico na
parte disciplina; dirigir € acompanhar alunos nos hospitais, PSF’S, laboratérios; acompanhamento dos
alunos internos nos alojamentos; realizacdo de chamada nos alojamentos; atendimento aos alunos; dar
encaminhamento a ocorréncias disciplinares; entrar em contato e atender pais e filhos, comunicagéo sobre

fatos relacionados aos seus filhos; encaminhamento dos casos a comisséo disciplinar.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidor: 1,72 m

Resultado do Método de Analise

1. Disténcia entre a superficie e 0 piso: 73,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 48,3 cm
3. Altura recomendada para o assento: 42,7 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,4 cm
Conclusao:

Conforme a analise antropométrica a altura da mesa encontra-se adequada para a estatura do servidor, possuli
caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.
Recomendagéo:

= Regular a altura do monitor de video conforme medida 2.

= Manter a disténcia entre o0 assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

= Apds modificacao, retirar 0 apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do servidor ao posto.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagéo de entrada de dados ao computador.

Figura 03 Brago: 3/20 - 45° Pescogo: 1/ 10°-
: Antebrago: 1/90 ° Tronco: 2 / 20°
Punho: 2/15° Pernas: 1 / apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contragdo Muscular do Tronco: Estatica

Braco cruza Linha média do Corpo: CargalEsforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estatica Forga Muscular: +1 > 2 horas ao

computador sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utilizado o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forgca muscular e carga/esforgo — RULA, cujo resultou
em possibilidade de requer mudangas. Os fatores contribuintes para este resultado sdo a distancia do tronco ao
posto, a altura inadequada da cadeira e o posicionamento do mouse, 0s quais fomentam angulagdes acima do
recomendado pra conforto das articulagdes.

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Checklist de Couto,
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa, o posicionamento do CPU o qual limita 0 espago para
distdncia adequada do teclado e a regulagem danificada da cadeira, que esses elementos propiciam condigao
ergondmica razoavel. Os demais itens fomentam boa/excelente condi¢éo ergondémica ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video, pois a regulagem atual néo esta compativel a medida

antropométrica 2;

- Manter tronco proximo ao posto e posicionar 0 mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90

graus;

- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Realizar a manutencéo das regulagens da cadeira;

- Ap6s modificagéo, retirar 0 apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do servidor ao posto.
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- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.
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ANEXO

O plano de agdo ergon6mico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das

recomendacdes presente na Andlise Ergondmica do Trabalho dos postos e atividades.

Modelo de Plano de Agao

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor:

Responsavel: Prazo:

O QUE QUEM

QUANDO ONDE POR QUE comMo

CUSTOS

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

265



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

ANEXO 2 TABELA ANTROPOMETRICA

Para contribuir com as adequagdes dos postos de trabalho conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica, segue
abaixo os parametros utilizados de acordo com cada antropometria.

Obs.: Caso a altura/m néo esteja no valor descrito na tabela, esta devera ser aplicada utilizando como referéncia a
estatura proxima.

Exemplo: Na tabela temos a altura 1,70 m e a proxima descrita € 1,73 m. No caso de um servidor com 1,72 m aplicar as
medidas M00-M01-M02 para 1,73 m de altura.

Distribuicao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 M02 Mo03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 439 47,8 218
1,73 73,2 45,0 48,3 224
1,75 74,2 45,7 49,0 229
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
1,93 82,6 48,0 53,1 249
LEGENDA:
MO0 Disténcia entre a superficie e o piso M02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento MO03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
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CERTIFICADO PROFISSIONAL
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacao n<© 1.385, de O8 de

dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de 09/12/2010, pasgina 28, secao O1.

O Diretor Geral, no uso de suas atribuictes, confere o titulo de Especialista a

PAMELA DAANA PERE/IRA DO

por ter concluido o curso de NMBA - GESTAO EM ERGONONMIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 268 de Janeiro de 2015, de acordo
com a Resolucao CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007.

Curitiba, 22 de Junho de 2015

G T D B O Ty
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier.. FPamela Daiana Pereira do Carmo

Diretor Geral Titulada
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

.—-—4
LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM o

Certificado de Calibracao N° 64388/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: DECIBELIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 12040300835155 / 12021053
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC-460

0.S. N°: 150515 Data da Calibragdo: 05/01/2016
; ; ~ Condigdes Amblentais Aplicaveis a Calibragio

Temperatura durante a calibragdao: 23+ 3°C Umidade relativa durante a calibragdao: 45 a 65% (U.R))

 Metodologia de Calibragio

Procedimento de Calibragao: PCIl - 002 - Rev.0 - Foi realizada a calibragéo através do processo de comparagdo com um
padréo rastreado.

eies - a0 D padrdesiUtllizados s e Vs 3
Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragéo n® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragéo n°® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragéo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragédo n°® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragdo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

Esc
_Slow A

Fast A 93.7 93.7 0.0

Slow A 113.9 113.8 0.1

Fast A 113.9 113.8 0.1

Slow C 93.7 93.7 0.0

FastC 93.7 93.7 0.0

Slow C 113.8 113.8 0.0 o

Fast C 113.8 ot 113.8 0.0 2 2,00

Ajuste
i Valor anterior: 93.0dB I L___Valor anterior: 112.7 dB l
“ Ap6s ajuste: 93.7 dB } Apés ajuste: 113.9.dB I
é Frequéncia de ajuste: 1,00 kHz 1

A incerteza expandida relatada € baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragdo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigdo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissao do Certificado: 05/01/2016

% LABORATORIO DE-G
INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA. Cristia

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sdo Paulo - SP - CEP 02911-030 Gerente Tecnico
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118

INSCRIGAO NO CCM N© 9.155.648
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oo LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM ¥

Certificado de Calibracao N° 64385/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: CALIBRADOR N° Cédigo de barras/N° Série: 04120800041091 / 040504028
Marca: INSTRUTHERM Modelo: CAL-1000
0.S. N°: 150517 Data da Calibragdo: 05/01/2016

~ condigoes Ambientais Aplicaveis a Calibragio =
Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a callbragéo 45 a 65% (U.R.)

_ Metodologia de Calibragao

Procedlmento de Callbracéo PCI - 001 Rev 0 F0| realizada a calibragdo através do processo de compara:;éo com um
padréo rastreado.

adr6es Utillzados

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragéo n® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Valldade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragdo n® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n°® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragao n°® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragao n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

% 94.0 94.0 0.0 0.4 2,00
1 114.0 114.0 0.0 0.4 2,00
Ajuste
[ Valor anterior: 93.2dB 1 I Valor anterior: 113.7 dB [
‘ Apbs ajuste: 94.0 dB ! 1 Apés ajuste: 114.0dB }

Frequéncia de ajuste: 1,00 kHz ‘

 Notas

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragéo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N3o pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDIcAO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S&o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM N© 9.155,648-1

272

Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

s LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM ¥

Certificado de Calibracao N° 64382/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 04012800009747 / 031100606
Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD-200

0O.S. N°: 150516 Data da Calibragdo: 05/01/2016

; : Fei Condlr,;bes Amblentals Aplicévels a Callbragao e
Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relatlva durante a callbraqéo 45 a 65% (U.R.)

Procedimento de Calibragdo: PCI 004 Rev 0 F0| realizada a callbracéo através do processo de comparaqéo com um
padréo rastreado.

Padrbes Utlllzados =

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragédo n° E0885/2015 - RBC CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm LDR-380 n° de série 60101799 - Certificado de Calibragdo n° L0023/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016

200 6,3 2,00 |
0~ 2000 600 43 2,00
1200 3.8 2,00

A incerteza expandida relatada € baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigées supra mencionadas. |
Os servigos de calibragdo sao realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigao Ltda. O presente i
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragées. Nao pode ser utilizado para ‘
fins promocionais. ‘

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

LABORATORIO DE-6# INSTRUTHERM

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICKO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail:_instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N© 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRIGAO NO CCM NO 9.155.648-1
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,-f-’éARANTIA

? g R I F FE R ~ EXTENDIDA

STRUMENTOS DE MEDICAO CRIFFER

%2/%@@’@ de %&/M/{@(Z& =

Certificado N°: 60.316.A-11.15
Sgina 1 de &
Dados do Cliente:
Nome: Jurandir Padilha Ribeiro
Enderego: Rua: Dom Aquino Correa, 223 - Centro
Cidade: Varzea Grande/MT
Dados do Instrumento Calibrado:

Modelo: DOS-500
Namero de série: 150510546

Instrumento: Dosimetro de ruido
Marca: Instrutherm

Procedimento de Calibragdo: PCA-0

Método de Calibracdo: Medic
calcula-se o desvio padrdo.

“comparagdo com 0s padrdes abaixo relacionados. es medices para cada ponto e

Padroes de Calibragao:

034 - Analisador de Frequéncia, marca: Cel, modelo: CEL-450, Tipo: 1 nimero de série: 016881, certificado de calibracdo ndmero:
50.118, emitido pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.

037 — Microfone Capacitivo, marca: Casella, modelo: CEL-251, nimero de série: 2234, certificado de ca 30 numero: 50.119, emitido

pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.

Configuracdo do dosimetro em teste:
Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80

Taxa de Troca: 5

Condicoes Ambientais:

Températura: 22.0°C £0;2°6
Umidade Relativa do Ar: 60% +5%

Notas:

A incerteza expandida de medicdo € declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incerteza padrdo da medicdo foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Medicao”. Terceira Edicdo Brasileira.

Servigos executados no laboratério de calibragdo da Criffer Comércio Locacdo e Servigos Ltda. CNPJ: 11.478.982/0001-48, Rua 24 de
agosto, 521/203, Centro, Esteio/RS, com padrées de calibragdo, calibrados em laboratérios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibracdo (RBC/INMETRQ), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer otes.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contelido integrais e sem alteracoes.

Conforme especificacdo do fabricante, a recalibragdo desse instrumento deve ser feita até 01 ano apos a data de emissao deste certificado.
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Centro Médico

GARANTIA

c R I F FE R EXTENDIDA

INSTRUMENTOS DE MEDICAQ CRIFFER

23 .4 £ . " Eenes )/
Jerlificade de Calibracdio

Certificado N°: 60.316.A-11.15

#955 ,
Divgina Do S

Resultados da calibragao:

Nivel sonoro em dB(A)

Valores obtidos nas medicoes
dB (A) - - - . - + Incerteza
80,0 ‘85,0 90,0 <
1° Ensaio 79,9 84,8 89,9 93,8 : . 1,0
2° Ensaio 84,8 89,8 93,9 B 1,0
3° Ensaio 84,9 90,0 93,9 1,0
Média 84,8 89,9 93,9 1,0
Desvio Padrao 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
% Dose Correspondente
= Valores obtidos nas medicoes
Dosimetro e - -
1% Ensaio 29 Ensaio 3% Ensaio Media Desvio Padrao
dB (A) 93,8 93,9 93,9 93,9 0,0
9% dose 84,6 85,8 85,8 85,4 0,6

* 95Dose correspondente a exposicao de 120 minutos, sob um nivel sonoro de 94,0 dB(A) na freqliéncia de 1 KHz.

Data da calibragao: 26/11/2015 Data de emissdo: 26/11/2015
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