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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razao Social: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
ENDEREGO: Rod. Br364, Sn, Km 329, Zona Rural, Santo Anténio do Leverger- MT
CEP: 78180-000

TEL: (65) 3341-2100

CNPJ: 10.784.782/0005-84
Atividade Principal: Educagao Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico.

CNAE: 8542-2/00
Grau de Risco: 1
Numero de servidores: 134

Responsavel Sr. Diretor Geral -José Luiz de Siqueira
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Campus Sao Vicente.
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestacdo de servigos firmado entre a Enfemed
Saude e Servigos Ltda e o Instituto Federal Mato Grosso- IFMT /Campus Sao Vicente estamos
entregando a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) — Laudo Ergondmico em conformidade
com a NR. 17 - Portaria n® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A presente analise ergondmica do trabalho esta a disposi¢do da empresa, bem
como dos orgdos fiscalizadores. Contém 02 Volumes, com 388 paginas assinadas, sendo

considerado confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autorizagéo da

empresa.
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.
Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergondmica do Trabalho (AET), em cumprimento da NR. 17 - Portaria
n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal
Mato Grosso Campus S&o Vicente foi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos Ltda.
com responsabilidade técnica de Pamela Daiana Pereira do Carmo.

Os dados foram levantados no dia 04/07/2016 & 08/07/2016.

Pamela Daiana Pereira do Carmo.
Fisioterapeuta/ Consultora Ergondmica
Crefito9/ 154160- F
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Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Coordenagédo de Aimoxarifado

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layom: Legenda

\ Porta o Cadeira
Janela I—_|_| Mesa

I:l Armario [ | impressora

@ | Balcao

el [

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos fixo.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratdria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel e para antebragos fixo.

Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
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pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel.

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral 1ampadas Né&o distribuida uniformemente e difusa/ o
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores Clmatizado
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 21,5° Posto 1: 311 Posto 1: 69,2
Posto 2: 21,5° Posto 2: 311 Posto 2: 69,2
Posto 3: 21,5° Posto 3: 325 Posto 3:68,6

Consideragao Técnica:
A iluminag&o n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicéo diaria encontra-se inferior aos valores de
iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisao de 500 LUX.
O nivel de exposig&o ao ruido neste local esta acima do nivel de conforto.
O nivel de exposicao a temperatura esta conforme o recomendado para conforto.
Recomendagéo:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951,
= Manuteng&o da condig&o acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutencéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Assistente em Administragéo

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1
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» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

» O setor possui uma equipe terceirizada para suporte das atividades de entrega e recebimento de mercadorias.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Real: recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais de consumo; elaboragéo de
documento para envio de notas fiscais para pagamento; envio de notas fiscais para pagamento,
processar a nota através do sistema; envio de notas fiscais de empenho para fornecedores;
manuseio de bomba de combustivel, distribuicdo de gas GLP; controle de estoque.

b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas éareas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extenséo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de anélise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,74 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 74,2 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49 cm
3. Altura recomendada para o assento: 43,2 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 22,9 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais
da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho e a altura da mesa esta compativel a estatura do colaborador.
Recomendagao:

» Regular a altura cadeira conforme medida 3;
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» Regular a altura do monitor de video conforme item 2;

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISE: RULA
Observagéo: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 1 Brago: 1/20° Pescocgo: 1/10°
Antebrago: 1/90° Tronco: 1 /0°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: com apoio Forga Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

N
w
=
=)
~
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o
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Resultado: Nivel 1- Escore 2 — Postura aceitavel se néo repetida e/ou mantida por

longos periodos.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forca muscular e carga/esforgo - RULA , o qual resultou

postura aceitavel se néo mantida por longos periodos.

A andlise das condicbes dos postos informatizados obteve como resultado que a mesa possui razoavel
condicdo ergondmica devido a auséncia da borda arredondada e os demais elementos avaliados fomentam
boa/excelente condigdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenac&o, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
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digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢éo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Realizar a limpeza/manutengao dos rodizios da cadeira para facilitar a aproximagéo ao posto.

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Posto inoperante.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
l' Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A andlise das condigdes dos postos informatizados resultou que devido a auséncia de borda arredondada e a
cadeira por estar com o apoio dorsal danificado, proporcionam razoavel condigdo ergonémica ao posto, cujo
necessita de atengdo e adequagdes. Os demais itens fomentam adequada condigdo ao posto de trabalho.
Recomendagodes Ergondmicas:

- Aplicar as seguintes recomendagdes caso o posto venha a ser ativado:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago apoiado;
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- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video e regular conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO1;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
estagiarios e/ou servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo -
MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -M00;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragdo/Coordenador de Almoxarifado

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 15 min.

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= O setor possui uma equipe terceirizada para suporte das atividades de entrega e recebimento de mercadorias.

» Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

b) Tarefa Real: recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais de uso do campus; carga e
descarga de materiais; despacho de notas de empenho; langamento de notas fiscais no sistema;

classificag@o e envio de notas fiscais para o financeiro; notificacdo a fornecedores; atendimento ao
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publico para despacho de mercadorias e abastecimento de diesel.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo
prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagéao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,81 m

Caracteristicas antropométricas na posig¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 76,7cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8 cm
3. Altura recomendada para o assento: 47,0 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,4 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa, cujo resulta em uma diferenca de 1,7 cm, que € possivel
adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressédo dos vasos e capilares
Recomendagao:

» Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e/ou pés regulavel na mesa

ajustando a altura conforme a medida 1 desta analise;

» Elevag&o do assento da cadeira conforme o item 3;

» Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacgao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximagao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 3 Brago: 1/20° Pescoco: 2/ 20°
Antebraco: 1/90° Tronco: 2 /10°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica
Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no
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nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia

* 2 Contragdo MMSS: com apoio Forca Muscular: < 2 horas ao computador

sem levantar.

Resultado: Nivel 2- Escore 4 — Possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagdo de for¢a muscular e carga/esforgo - RULA , possibilidades de
requerer mudangas. Os fatores contribuintes sao pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto e a distancia do
tronco a mesa.

A andlise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que a mesa possui razoavel
condicdo ergondmica devido a auséncia da borda arredondada e os demais elementos avaliados fomentam
boa/excelente condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video, pois a regulagem atual ndo atende a medida
antropométrica 2;

- Adaptar borda arredondada na mesa;
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- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco proximo ao posto;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais de

consumo.

Observagoes:

= O estoque é organizado conforme a disponibilidade de espago no setor;

= N&o existe uma frequéncia didria determinada para a distribuicdo dos materiais, sendo distribuido em média

8 caixa de Papel A4/ més destas sdo 2 caixas papel A4/ semana; 10 fardos de arroz/ semana distribuidos 3

x/semana, entre 0s demais produtos;

= Adistribuigdo ocorre pela equipe terceirizada e quando necessario os servidores dao suporte;

= A contribuicdo para recebimento e armazenagem das mercadorias ocorre quando a empresa contratada

disponibiliza apenas o motorista para o descarregamento;

= A andlise de levantamento de carga foi aplicada conforme os seguintes produtos considerados de maior

peso e apresentados pelo servidor: Caixa Papel A4: 23,4 Kg; Fardo de arroz 30 Kg;

= Possui carrinho (vertical) para transporte.

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

Levantamento da Caixa de Papel A4

H (Disténcia horizontal entre o pé e a carga): 40 cm

D (Distancia vertical percorrida pela carga): 57 cm

V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 16 cm

A (Angulo de tor¢o do tronco): 0 °

F( Fator de Frequéncia): 1/ 0,94

QP (Qualidade da pega): razoavel

P (Massa da carga levantada):
234

Resultado: Indice de Levantamento 2,34 / LPR: 9,99 Kg

Levantamento do fardo de arroz

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 32 cm

D (Distancia vertical percorrida pela carga): 37 cm

V (Distancia vertical entre o chdo e a carga): 67 cm

A (Angulo de tor¢éo do tronco): 0 °

F( Fator de Frequéncia): 1/ 0,94

QP (Qualidade da pega): razoavel

P (Massa da carga levantada): 30 Kg
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Resultado: indice de Levantamento: 1,93 / LPR: 15,52 Kg

( )Bom<1 (X') Razoéavel - >1 e <3 () Ruim->3
Risco Limitado de lesdo Aumento moderado do Risco de lesdo | Aumento Elevado do Risco de Les&o

Figura 04 Figura 05 Figura 06

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A avaliagdo pelo método Niosh, concluiu que a atividade mesmo em baixa frequéncia propicia risco
ergondmico moderado, sobretudo pelo armazenamento dos produtos conforme o peso e as variagdes nos
coeficientes de distancia vertical entre o chao e a carga (V) e distancia percorrida (D).

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Organizar os materiais em prateleiras e/ou bancadas conforme os pesos:

= As caixas de papel A4 deverdo estar dispostas em altura de 75 cm medidos do chéo ate o local da pega do
material, e com espago para aproximagdo do tronco, ndo ultrapassando 20 cm de distancia do tronco- material,
sendo transportado por dois servidores quando possivel e/ou retirados no minimo 2 resmas de papel para que o
peso fique em até 20 Kg.

= Manter o armazenamento dos fardos de arroz com 75 ¢cm de altura medido do chéo até a altura da pega com as
maos, e ser levantada por 2 servidores e transportada em carrinho;

= Quando o levantamento dos fardos ocorrer apenas por 1 servidor realizar a abertura do fardo para levantamento
unitario e/ou no méximo 2 sacos;

= (Os materiais leve que possuem alta solicitagdo de entrega organizar em prateleiras abaixo do nivel dos ombros e
os de baixa solicitagéo estabelecer como referéncia abaixo da altura da regi@o pubiana e/ou acima do nivel dos
ombros mantendo o uso da escada para o alcance.

= Os materiais dispostos na primeira fileira do pallets ndo deveréo ultrapassar 9 kg para disténcia percorrida
(levantado) até 80 cm;

= Manter as recomendacdes de espago para 0s pés nas bancadas/prateleiras, objetivando a aproximagdo do
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tronco e neutralizagdo articular néo ultrapassando 20 cm de distancia;

= Realizar o treinamento para transporte de cargas em cumprimento @ NR17 subitem 17.2.3. que diz que todo
trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que néo as leves, deve receber treinamento ou
instrucdes satisfatorias quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e
prevenir acidentes.

= Para o transporte: aquisi¢do e/ou fabricagdo de carrinho plataforma com 70 cm de altura da base ao chéo, cujos
rodizios possuam didmetro adequado para a quantidade de kg transportado; realizar a manutengéo periodica dos
rodizios do carrinho, mantendo o uso para o transporte de cargas/mercadorias em cumprimento & NR 17.2.2 que
descreve que com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverdo ser usados meios técnicos

apropriados.

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Distribuigio de gas GLP

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
= Py classificado com o tempo < 5 segundos e frequéncia de 2/dia;

= P, determinado para o botijéo cheio 28 kg;

P1 P2 P3 P4 PTR NR
1 4 4 1 8 <10
Legenda
P1 = Pontuagéo do Tempo P4 = Pontuagéo das condi¢des do ambiente de trabalho
P2 = Pontuagéo da Carga PTR = Pontuagao Total do Risco
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador NR = Nivel de Risco

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

NR 1 - O nivel de risco evidencia situagéo de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Eliminar o transporte unilateral;
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.

Figura 06 Figura 07
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ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE: Manuseio da bomba de combustivel

O tanque para abastecimento de combustivel encontra-se desativado. Entretanto, segundo informagé&o colhida

com o coordenador de almoxarifado, quando ativado ocorre a manipulagao do tambor (200 litros) para abastecimento

do gerador durante a queda de energia do campus.

Diante do quadro exposto, por se tratar de conteudo liquido, cujo durante 0 manuseio ocorre o deslocamento
de massa e, sobretudo pelo peso levantado, recomenda-se em caso de ativagdo do posto e atividade a eliminagéo

do levantamento do tambor e a aquisigédo de bomba manual com mangueira para extragao do 6leo do tambor para o

gerador.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Departamento de Ensino

Setor: Sala dos Professores do Curso de Agronomia
Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga

Layout:
N, ] - ]

]

2@

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagéo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Julho/ 2016

(X) Chefia imediata

Legenda

\ Porta ‘

Cadeira

Janela I—_|_|

Mesa

Armario
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» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 ¢cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,80 X
1,70 m de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal e apoio
para fixo.

Posto 2:

» Mesa: formato em L/ Dimensdes: 74 cm de altura, 75 cm de largura e 57 cm profundidade para as pernas, 1,80 X
1,70 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral o . .

i N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes . . Climatizado
posterior ao monitor.

compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1- 21,6 ° Posto 1- 283 Posto 1- 65,8
Posto 2- 21.6° Posto 2- 283 Posto 2- 65,8

Consideragao Técnica:
O nivel de exposicdo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposicao a temperatura e ruido encontra-se dentro do limite recomendado para conforto.
Recomendagao:
= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagado condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutenc¢éo da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengdo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
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Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 44 horas/semanal
= Pausas: sem pausas estabelecidas.
» Total de funcionarios do Posto: 1
= Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
= Modo Operatorio:
a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnologico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicao.
b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagao das préprias nao foi

preenchido pelo servidor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparagado da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 01 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonomica

Cadeira 71,42% Boa

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢des do posto de trabalho frente ao computador- Check-list de Couto,
conclui que dentre os itens avaliados a mesa propicia razoavel condi¢do ergonémica ao posto de trabalho,
mormente pela auséncia de borda arredondada.

Ademais, as atividades s&o realizadas pelo uso do notebook o qual ndo possui suporte regulavel para altura
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da tela aos olhos fomentando a flexdo da cervical.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisicdo de suporte regulavel para a tela do notebook ou computador (caso ocorra a substituigdo do
equipamento).

- Adaptar o uso de teclado e mouse ao notebook;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor

apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisicdo de apoio regulavel para os pés se o0 servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela

antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnologico

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 44 horas/semanal

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:
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c) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e areas afins,
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo bem como inerente ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicao.

d) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das proprias néo foi

preenchido pelo servidor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparacao da resposta e integracédo de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
. Cadeira 42,85% Ruim
Figura 2

I Y

\VW | Mesa de Trabalho 64.70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise da condi¢do do posto informatizado resultou que devido a auséncia de borda arredondada e pela
auséncia das regulagens antropométricas na cadeira, esses elementos proporcionam razoavel condi¢do ergonémica
ao posto, cujo necessita de atengdo e adequagdes. Os demais itens fomentam adequada condigdo ao posto de
trabalho.

Contudo, o monitor de video nao possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos
do servidor.

Recomendagodes Ergondmicas:
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- Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinacao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisi¢éo de cadeira ergondmica com rodizios, regulagem para altura do assento, altura e inclinagdo do apoio

dorsal;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor

apresentar estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antropométrica em anexo- MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela

antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Departamento de Pesquisa

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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Layout:

Laboratdrio de Pesquisa Sala do Laboratério de Pesquisa

F NS

. =

Legenda

| P2 | @ cadeira

Janela |:| Armarios
Camera de
D Bancada | MM | | Fiuxo

Laminar
I_I__I Mesa

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Posto

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratério de Pesquisa: (Figura 1):

» Bancada Central /Dimensdes: 90 cm de altura, 1,50 m de largura e 4,50 m de comprimento;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 75 cm de altura e 56 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

= Banco: 4 pés/ 60 cm de altura

Sala de Pesquisa:

Posto 1: (Figura 2):

= Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

» Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2: (Figura 3):

= Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

296
Praca Tiradentes, 10 — Sala 3201~ Centro — Rio de Janeiro — R — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3: (Figura 4):

» Mesa: formato em L com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 2,03X1,60 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 4 pés, sem rodizios, assento com borda arredondada, apoio dorsal e para antebragos
fixo;

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 4: (Figura 5):

= Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.
Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
21,3° 208 46,7

Consideracao Técnica:
O nivel de exposi¢éo diéria a iluminagdo nos postos de trabalho ndo estdo atendendo & média de precisdo dos
valores de iluminancia para a tarefa visual desenvolvida.
O nivel de exposicao & temperatura e ruido estao de acordo com o nivel de conforto.
Recomendagéo:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisao 500 LUX - NBR I1SO 89951
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
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ANALISE ERGONOMICA DO LABORATORIO

Figura 1 Figura 2

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondémica
Bancada Central- Laboratério de Pesquisas 71,42% Boa
Bancada Lateral - Laboratério de Pesquisas 71,42% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas, foi aplicado como método de analise o check-list

para avaliagdo das condi¢des biomecéanicas do posto de trabalho que apontou a condi¢do ergonémica como boa.
Contudo, pela ética ergondmica dos padrdes estabelecida no estudo de Grandjean, para as alturas recomendadas
das superficies de trabalho na posi¢do em pé: Atividade moderada 90 — 95 cm de altura; Atividade Pesada: 75 a 90
cm, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o tipo de atividade desenvolvida no
laboratério, cujo permite razoavel tempo de exposi¢cdo com possibilidade de micropausas e alternéncia para a
postura sentada através dos bancos.

Recomendagéo:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

= Inserir micro pausas durantes demandas extensas;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA SALA DE PESQUISA

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
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Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A analise da condi¢ao do posto informatizado resultou que devido a auséncia de borda arredondada e pela

presenca do apoio para antebragos fixo cadeira, cujo dificulta o ajuste antropométrico e aproximagdo ao posto,
esses elementos proporcionam razoavel condi¢do ergondmica ao posto, cujo necessita de aten¢do e adequagdes.
Os demais itens fomentam adequada condigao ao posto de trabalho.
Contudo, o monitor de video n&o possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos.
Recomendagodes Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;
- Manter o teclado sem inclinagao;
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.
- Adaptar borda arredondada na mesa;
- Retirar os apoios dos antebragos da cadeira;
- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;
- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;
- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada a mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;
- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracdo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Flgura 2 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A analise da condigdo do posto informatizado resultou que devido a auséncia de borda arredondada a mesa

proporciona razoavel condigdo ergondmica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condigéo ao posto de

trabalho.
Contudo, o monitor de video ndo possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos.

Recomendagoes Ergondémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisicéo de suporte regulavel para 0 monitor de video;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Centralizar o monitor de video na mesa;
- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;
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- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O0;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 3 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 47,61% Ruim
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados evidenciou que devido a auséncia de regulagens
antropométricas na cadeira e a auséncia da borda arredonda na mesa, assim como 0s pés da mesa atrapalhar a
aproximagao ao posto, que esses elementos proporcionam ruim/razoavel condigdo ao posto de trabalho.

Ademais, o monitor de video ndo possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- adequar o monitor de video na extensao lateral da mesa;

- Aquisi¢ao de cadeira ergonémica com regulagem de altura para o assento, altura e inclinagdo do apoio dorsal;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada @ mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢des posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 4

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 4
ot Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
2 Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise da condig&o do posto informatizado resultou que devido a auséncia de borda arredondada a mesa
proporciona razoavel condicdo ergondémica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condi¢do ao posto de
trabalho.

Ademais, o monitor de video ndo possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos.
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Recomendagdes Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video e\ou notebook conforme a escolha do equipamento para
desenvolvimento das atividades laborais;
- Adaptar o teclado e mouse ao uso do notebook;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢ao de apoios para o punho do teclado e mouse;
- Manter o teclado sem inclinacao;
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.
- Adaptar borda arredondada na mesa;
- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;
- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;
- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;
- Aquisicao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Laboratério

Setor: Laboratério Muldisciplinar

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagao dos Posto

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Laboratério 1- Quimica: (Figura 1):

» 4 Bancadas Central /Dimensoes: 1,00 m de altura, 1,03 m de largura e 2,37 m de comprimento;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 90 cm de altura e 56 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» Banco: 4 pés/ 72 cm de altura

Laboratério de Pesquisa ao lado do 1: (Figura 2):

Praca Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

304



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

= Bancadas Central /Dimensdes: 90 cm de altura, 1,50 m de largura e 4,50 m de comprimento;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 90 cm de altura e 56 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» Banco: 4 pés/ 75 cm de altura

Laboratério 2- Biologia/Zootecnia: (Figura 3):

» 4 Bancadas Central /Dimensoes: 1,00 m de altura, 1,03 m de largura e 2,37 m de comprimento;

» Bancada Lateral /Dimensdes: 90 cm de altura e 56 cm de largura e espago para 0s pés e pernas.

» Banco: 4 pés/ 72 cm de altura

Sala dos Técnicos de Laboratério:

Posto 1: (Figura 4):

» Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,20X 1,20 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal
regulavel.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2: (Figura 5):

= Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,20X 1,20 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada regulavel, apoio dorsal regulavel;

»  Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas o S . o
N&o esta uniformemente distribuida e difusa Climatizado
fluorescentes compactas.

Temperatura C° Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Laboratorio de Quimica: 21,5° Laboratério de Quimica: 230 Laboratorio de Quimica: 47,7
Laboratorio de Laboratorio de

o . Laboratorio de Biologia/Zootecnia: 383 o .
Biologia/Zootecnia: 23.2° Biologia/Zootecnia: 71,2
Laboratério de Pesquisa (ao lado . _ Laboratério de Pesquisa (ao
Laboratério de Pesquisa (ao lado do 1): 208
do1):21,3° lado do 1): 46,7
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Sala dos Técnicos: 20,6° Sala dos Técnicos; 412 Sala dos Técnicos: 37,2

Consideracao Técnica:

As iluminagdes dos laboratorios ndo estdo uniformemente distribuidas e os niveis de exposi¢do diaria & iluminagao
nos postos de trabalho nédo estdo atendendo a média de precisdo dos valores de iluminancia para a tarefa visual
desenvolvida.

O nivel de exposicao & temperatura esta de acordo com o nivel de conforto nos laboratorios.

O nivel de exposicdo ao ruido encontra-se acima do recomendado para conforto no laboratério de
Biologia/Zootecnia.

Recomendagao:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951 e nivel de conforto acustico em 65 dB(A)

= Manter temperatura entre 20 a 23°.

» Manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DOS LABORATORIOS

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 1hora e 30 minutos para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionérios do Posto: 1

= Posto utilizado para planejar e lecionar aulas praticas.

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Em média s&o 1 preparo reagentes e solugdes / dia para a aula.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para serem utilizados
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou
em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em utilizando

métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
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quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza
e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Observagdo — As atividades serdo
realizadas nas de: Quimica, Fisica, Biologia Industrial e Analises Clinicas.

b) Tarefa Real: Preparagéo de reagentes e solugdes, controle de estoque de reagentes; conservagéo e
manutencdo dos laboratorios; preparar materiais, equipamentos, reagentes quando solicitado para
aulas; coordenar e realizar relatérios de produtos controlados pela policia federal, assessorar os

professores durante as aulas, limpar e guardar os materiais.

Aspectos Cognitivos: Conhecimento, compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do

processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias, avaliagao de resultados.

Figura 1 Figura 2 Figura 3

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada Central- Laboratério 1- Quimica 71,42% Boa
Bancada Lateral - Laboratério 1- Quimica 71,42% Boa
Bancada Central- Laboratorio ao lado 1. 71,42% Boa
Bancada Lateral - Laboratorio ao lado 1. 71,42% Boa
Bancada Central- Laboratério 2 Biologia/Zootecnia. 71,42% Boa
Bancada Lateral- Laboratdrio 2 Biologia/Zootecnia. 71,42% Boa

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
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avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC (segundo informagdes colhidas) da

estatura do servidor em relagao ao posto.

Resultado do Método de Analise - Postura em pé

Altura do Servidor Renato Maccari- Técnico de Laboratério: 1,82 m

1 Disténcia entre o pivo do joelho e calcanhar: 43 cm 3 Distancia entre o piso e 0 pivo femural: 96 cm

2 Distancia entre o pivo femural e o pivé do joelho: 43,7 cm | 4 Distancia entre o cotovelo e o chao: 110,2

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condigdes ergonémicas das bancadas, foi aplicado como método de anélise o check-list
para avaliagdo das condigdes biomecanicas do posto de trabalho que apontou a condi¢do ergonémica como boa e a
Distribuicdo Antropométrica do técnico de laboratério para as atividades desenvolvidas na postura em pé esta
compativel com a altura das bancadas.

Pela dtica ergondmica dos padroes estabelecida no estudo de Grandjean: Atividade moderada 90 — 95 cm de
altura; Atividade Pesada: 75 a 90 c¢m, as caracteristicas dimensionais da superficie sdo compativeis com o tipo de
atividade desenvolvida nos laboratorios. Ademais, as atividades possuem razoavel tempo de exposicdo e
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através dos bancos, assim como, a alternancia
das atividades como por exemplo, frente ao computador na sala especifica para os técnicos.

Recomendagao:

= Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando e alternancia das atividades (laboratério e frente ao
computador);

= Inserir micro pausas (2 min. matutino/vespertino) durante demandas extensas;

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais.

ANALISE ERGONOMICA DA SALA DOS TECNICOS DE LABORATORIOS

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Técnico de Laboratério/Coordenador de Laboratério

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 1hora e 30 minutos para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

» Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Posto utilizado para planejar e lecionar aulas praticas.
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» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Em média s&o 1 preparo reagentes e solugdes / dia para a aula.
Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para serem utilizados
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou
em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza
e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o
responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Observagdo — As atividades serdo
realizadas nas de: Quimica, Fisica, Biologia Industrial e Analises Clinicas.

b) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das préprias nao
foi preenchido pelo servidor, devido o proprio estar ausente nos dias da realizagdo do levantamento

dos dados ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagéo, verificagéo e

preparacado da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 4 Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergondmica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A analise da condigao do posto informatizado resultou que devido a auséncia de borda arredondada a mesa

proporciona razoavel condigdo ergondémica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condigéo ao posto de
trabalho.

Contudo, o monitor de video ndo possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos
do servidor, proporcionando para analise da biomecanica angulagao acima do recomendado para conforto.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Ap6s modificagéo, retirar o apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do servidor ao posto;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendagdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor

apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o0 servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela

antropométrica em anexo-MO00;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de

trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Técnico de Laboratério

Organizagao do Trabalho:
» Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 1hora e 30 minutos para o almogo.

= Pausa: sem pausas estabelecidas.
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Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.

Total de funcionarios do Posto: 1

Posto utilizado para planejar e lecionar aulas praticas.

Ritmo de Trabalho: Normal.

Em média s&o 1 preparo reagentes e solugdes / dia para a aula.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados
em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de
materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservagéo de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios.
Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se
por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Observagdo — As atividades serdo realizadas nas de: Quimica, Fisica, Biologia
Industrial e Analises Clinicas.

Tarefa Real: Preparagao de reagentes e solugdes, controle de estoque de reagentes; conservagao
e manutengao dos laboratérios; preparar materiais, equipamentos, reagentes quando solicitado
para aulas; coordenar e realizar relatorios de produtos controlados pela policia federal; assessorar

os professores durante as aulas, limpar e guardar os materiais.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, 0 qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagao, conscientizagdo do processo, monitorizagéo,

predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparagado da resposta e integracéo de efeitos da agao.

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para

avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagbes colhidas da

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
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estatura do servidor em relagao ao posto.

Altura Servidora: 1,82 m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 78 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 50,5 cm
3. Altura recomendada para o assento: 48 cm 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 23,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas dimensionais da
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia requerida dos olhos ao
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa, cujo resulta em uma diferenca de 3 cm, que é possivel
adequar a fim de eliminar a probabilidade de compressao dos vasos e capilares
Recomendagéo:

» Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Adaptar sapata e/ou pés regulavel na mesa

ajustando a altura conforme a medida 1 desta analise;

» Elevag&o do assento da cadeira conforme o item 3;

= Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

= Apds modificacao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da coluna por impedir a

aproximacao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura ’i | Brago: 3/ 45° + ombros elevados Pescogo: 2/ 20°-
w Antebracgo: 2/ > 100° Tronco: 2/ 20°
Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: < 2 horas ao computador
apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 3 - Escore 5- Realizar mudangas rapidamente.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
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Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagdo postural associado a aplicacdo de forga muscular e carga/esfor¢o - RULA , Realizar
mudancas rapidamente. Os fatores contribuintes s&o pertinentes as dimensdes antropométricas ao posto, tais como
altura inadequada para cadeira, mesa e monitor de video cujo fomentam angulagdes acima do recomendado para
conforto.

A andlise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que a mesa possui razoavel
condigdo ergondmica devido a auséncia da borda arredondada e os demais elementos avaliados fomentam
boa/excelente condigao ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagodes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter tronco proximo ao posto;

- Implantar as recomendacdes da analise antropométrica;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45- 70

cm, levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
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Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Administrativa

Setor: Coordenacado de Nutricdo e Restaurante- Sala Nutricionista

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layom: \ ——I Legenda
1 o \ Porta @ | Cadeira
Janela I—_|_| Mesa

Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,40 X 1,40
m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada reguléavel, apoio dorsal e para
antebragos regulavel.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

» Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas.

CONDIGOES AMBIENTAIS

Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural e Artificial/Geral
Distribuida uniformemente e difusa/ posterior

lampadas fluorescentes . Climatizado
ao monitor.
compactas
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
23,0° 236 73,7

Consideracao Técnica:

O nivel de exposicdo diaria a iluminag&o, encontra-se inferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo
atendendo & média de precisao.

O nivel de exposicéo a temperatura encontra-se dentro do limite recomendado para conforto.

O nivel de exposig&o ao ruido neste local encontra-se acima do limite recomendado para conforto.
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Recomendagao:

Melhorar lluminagdo. Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor médio de preciséo 500 LUX - NBR ISO 89951 e a manutencéao
da condig&o acustica em 65 dB(A);

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutengéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢édo RE n°® 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Nutricionista

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagao-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugéo dietoterapica em prontuario; conferir adesé@o a orientagao dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacao e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas; Administrar unidades
de alimentagdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores;
selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao
de géneros e controle de estoque; transmitir instrugbes a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo e distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar controle higi€nico-sanitario: Controlar
higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a
qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
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microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos servidores e dos demais trabalhadores das
UANS; solicitar analise bromatolégica dos alimentos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: O formulério pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das proprias néo foi

preenchido pelo servidor, devido o proprio estar ausente nos dias da realizagdo do levantamento dos dados

ergonémicos.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagdo, verificagdo e
preparacado da resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa

; Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
A analise da condigdo do posto informatizado resultou que devido a auséncia de borda arredondada a mesa

proporciona razoavel condigdo ergondémica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condi¢éo ao posto de

trabalho.
Contudo, o monitor de video néo possui regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos,

proporcionando a biomecanica para cervical acima do recomendado para conforto.

Recomendagoes Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de

digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebragos.

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o monitor e teclado centralizado a mesa para melhor posicionamento do tronco;

- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;

- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus Sao Vicente

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Servicos e Apoio (DSA)

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

|:| Legenda
’ﬂi ® \ Porta ® Cadeira
2 2 Janela I—_|_| Mesa

\ \ \ |:| Amério | | Sofa

@ | Balcao

Layout:

/

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
Posto 1: Coordenagao de Transporte e Vigilancia.

» Mesa: formato em C/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m

317
Praga Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro —RJ — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed @enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem;

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2: Coordenacao de Servigos Manutengao

Mesa: formato em C/ Dimenses: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as pernas, 1,35X1,35 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal fixo e para antebragos regulavel.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimens6es adequadas;

Posto 3: Chefe do Departamento de Servigos de Apoio

Mesa: formato em L,/ Dimensdes: 76 cm de altura, 75 cm de largura e profundidade para as pernas, 2,05X1,63 m
de comprimento;

Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada e regulavel, apoio dorsal regulavel.

Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda fosca;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral Iampadas N&o distribuida uniformemente e difusa/ o
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores Clmatizado
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1- 17,0° Posto 1- 316 Posto 1- 65,0
Posto 2- 19,2° Posto 2- 452 Posto 2- 60,3
Posto 3-20,5° Posto 3- 126 Posto 3- 58,7

Consideracao Técnica:

A iluminagao n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicdo diaria encontra-se inferior aos valores de

iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisao de 500 LUX.

O nivel de exposicao ao ruido neste local e temperatura esta dentro do nivel de conforto.

Recomendagao:
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= Melhorar lluminagdo. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao

desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.

= Manuteng&o da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutengéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolu¢do RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Auxiliar de Encanador/ Coordenador de Transporte e Vigilancia.

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas diaria

Pausas: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Real: O formulario pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das préprias nao foi
preenchido pelo servidor.

b) Tarefa Prescrita- Auxiliar Encanador: Auxiliar o encanador na montagem, instalagdo e conservagéo de
sistemas de tubulagdo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo; Realizar o
transporte de ferramentas e equipamento necessarios ao trabalho. Efetuar limpeza, conservagéo e
guarda de ferramentas e equipamentos, apos término do trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,

compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predi¢do de

consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Figura 1 Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
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‘ H Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
—BNg s Teclado 100% Excelente

3 Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢des dos postos informatizados resultou que devido a auséncia de borda arredondada na
mesa e 0 posicionamento do CPU o qual limita 0 espago para ajuste do teclado e apoio dos antebracos, que esses
itens proporcionam razoavel condi¢do ergondmica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condicdo ao
posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Mante o monitor centralizado na mesa e posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90
graus) préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

-Regular o monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Realizar a aquisigéo de suporte regulavel para monitor de video caso a regulagem atual ndo seja compativel a
antropometria do servidor;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo - MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
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conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em consideragao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Assistente em Administragdo/Coordenador de Servigos

Manutengao

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas

» Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionérios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administrag&o,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real: O formulério pertinente as atividades desempenhadas e a organizagéo das préprias nao foi

preenchido pelo servidor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do processo, monitorizagéo, predi¢do de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagdo e preparacédo da

resposta e integracéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel

Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Figura 2

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condi¢bes dos postos informatizados resultou que devido a auséncia de borda arredondada na
mesa e a regulagem de altura da cadeira e dos antebragos estarem danificados, que esses itens proporcionam
razoavel condigao ergondmica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condi¢do ao posto de trabalho.
Recomendagodes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Mante o monitor centralizado na mesa e posicionar 0 mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90
graus) préximo ao tronco e o antebrago apoiado;

- Aquisi¢ao de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento, altura e inclinagdo do apoio dorsal;

-Regular o monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Realizar a aquisigéo de suporte regulavel para monitor de video caso a regulagem atual ndo seja compativel a
antropometria do servidor;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo - MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -M00;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientag¢des posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencgdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Assistente em Administragio/ Chefe do Departamento de Servico e
Apoio

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas

= Pausas: sem pausas estabelecidas.

» Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

b) Tarefa Real: O formulério pertinente as atividades desempenhadas e a organizagdo das proprias néo foi

preenchido pelo servidor.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e a avaliagéo, conscientizagdo do processo, monitorizagao, predigéo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagdo da

resposta e integragéo de efeitos da acao.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
i Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
igura 3
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
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Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A analise das condi¢bes dos postos informatizados resultou que devido a auséncia de borda arredondada na
mesa, a regulagem de altura da cadeira estar danificada e o posicionamento do CPU, o qual limita a distancia do
teclado e apoio dos antebragos, que esses itens proporcionam razoavel condigdo ergonémica ao posto. Os demais
itens fomentam adequada condi¢do ao posto de trabalho.

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenac&o, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinag&o;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Aquisicéo de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento, altura e inclinagdo do apoio dorsal;

-Regular o monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Realizar a aquisicdo de suporte regulavel para monitor de video caso a regulagem atual ndo seja compativel a
antropometria do servidor;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo - M0O;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.
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-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 c¢m,

levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Departamento de Servicos e Apoio (DSA.)

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural N/A Ambiente ao ar livre
Temperatura °C Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Area Externa/AmEnente Natural Natural 87
28,0 ,

Recomendagao:

= Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de conforto acustico (65 dB) estabelecido pela NR17

durante as atividades com o trator;

= Manter a armazenagem dos implementos em local plano e sobre sombra para a realizagao da atividade com

esforgo para acoplagem;

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposigao continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA - Operador de Maquinas Agricolas.

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 1 hora para refei¢éo
= Pausa: sem pausas estabelecidas.
= Total de funcionérios: 1
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:
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a) Tarefa Prescrita: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando
implementos  diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutencdo das maquinas;
executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; Empregar medidas de seguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

b) Tarefa Real: operar o trator para coletar o lixo do campus, gradear o terreno, regar o patio, rocar e fazer o

canteiro, acoplamento dos implementos no trator.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo
prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE: ACOPLAGEM DOS IMPLEMENTOS AO TRATOR

Durag&o: 10 a 15 minutos

Figura 01 Figura 02 Figura 03

\\\\ml} | “-f‘: |

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo

esforgo. o . o .
Multiplicador = 1.5/ 30 a 49% do ciclo | Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto

Multiplicador = 6.0 / Esforgo nitido;
sem expressao facial.

FPMPO = fator postura da mao, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho
punho e ombro. L - ,
Multiplicador = 1.0 Lento Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.
Multiplicador = 1.5 N&o Neutro
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Resultado: indice 1,69

(X)<3BaixoRisco ( )3 a7 Duvidoso () >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE - Avaliacio de exposicao a posturas, forcas e atividades musculares - RULA.

Brago: 4/ 45° - 90° - Abdugao Pescogo: 3/ >20°

Antebraco: 1/ 60-100° Pernas e Pés: 1/ Nao estdo bem apoiados quando na
postura de cdcoras

Brago cruza Linha média do Corpo: 1/ Sim Tronco: 3/ 20° - 60°
Punho: 2/ -15 a +15° - Giro Postura Estatica: Sim
Carga: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO:
Para analisar a atividade de acoplagem dos implementos ao trator, foi aplicado o método de analise Moore e Garg a
fim de avaliar e verificar sobrecarga biomecanica nos membros superiores e 0 método de analise Rula, cujo avalia a
exposicao da postura, forgas e atividades musculares. Diante disso, Moore Garg apontou que o indice de sobrecarga
biomecanica nos membros superiores representa baixo risco as articulagdes, porém, Rula identificou possibilidade de
requerer mudangas devido a exposicao a postura forgada de contragéo estatica do tronco na posi¢do em pé com
inclinag&o anterior da coluna ou de cdcoras.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Eliminar Vicio Postural: Postura em pé com inclinagao anterior do tronco;
= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto
de trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais;
= Realizar a acoplagem na posi¢ao de cocoras, porém com intervalos de tempo, isto €, micropausas entre um
encaixe e outro para alternar a postura oxigenando o tecido e prevenindo fadiga muscular;
= Realizar a acoplagem intercalando os encaixes através do rodizio entre o colaborador terceirizado e o
operador de maquinas a fim de reduzir o esforgo postural pelo repouso e oxigenagdo muscular.
» Preservar mecanismos de roscas e parafusos limpos e lubrificados a fim de evitar esfor¢o muscular.
= Disponibilizar local com nivelamento de solo para armazenagem para os implementos e cavalete de apoio

facilitando o seu encaixe e diminuindo esforgo fisico.

ATIVIDADE: OPERAR O TRATOR

= A atividade de rogar ocorre diariamente devido a dimens&o do campus, exceto no periodo da seca o qual
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esta atividade diminui; Duragéo: 4 horas/dia;

= Recolher o lixo com o trator ocorre com frequéncia de 3 vezes na semana e duragao de 4 horas/dia;

= A atividade de Gradear ocorre conforme a demanda do setor de Produgao sendo esporadica;

= Regar o patio: ocorre duas vezes na semana com duragéo de 3 horas;

= A colocagao dos lixos na cagamba ocorre pela equipe terceirizada.

Figura 04

L/

Figura 05

METODO DE ANALISE RULA

Brago: 4/ 45° - 90°

Pescoco: 3/ > 20°

Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Brago cruza Linha média do Corpo: Sim Tronco: 2/ 0° - 20°

Punho: 2/ -15° a +15° Desvio

Postura Estatica: Ausente

Cargal/Esforgo: Ausente

Repetitividade: 1/ ciclo < 30

Resultado: Nivel 2 Escore 4 Investigar, Possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do
esforco.

Multiplicador = 2.0/ Leve

FDE = fator duragao do esforgo.

Multiplicador = 3.0/ igual ou maior que
80% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 1/ 4 -8 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,
punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 Razoavel

FDT = fator duragao do trabalho

Multiplicador = 0,75/ 2 - 4 horas por
dia.

Resultado:

( ) <3 Baixo Risco ( X)3a 7 Duvidoso () >7 Alto Risco
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ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
A atividade com trator foi avaliada através do método de analise RULA, o qual apontou escore 4 — investigar,
possibilidade de realizar mudangas. Os fatores avaliados pelo método foram as exigéncias posturais, forgas e
atividades musculares, cujo apresenta contragdo muscular dos membros superiores em maior parte do ciclo com
articulagOes fora da neutralidade e repetitividade das agdes. Ademais, foi aplicado o indice de Moore e Garg a fim de
avaliar possibilidades de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores, através anélise do esforgo aplicado.
O método apontou o seguinte resultado: indice 3 a 7 duvidoso risco de lesdo, isto &, improvavel, mas possivel.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Inserir Micropausas a cada 1 hora;
= Manter rodizio em duragdo superior a 1 hora;
= Promover treinamento ergondmico a fim de eliminar vicios posturais e promover ajustes adequados do
banco mantendo a articulagdo do cotovelo e joelho @ 90 graus com antebragos préximos ao corpo e coluna
neutra através da distribuicdo de peso adequado sobre a tuberosidade isquiatica para a postura sentada.

= Manter as manutencgdes periodicas dos pedais e dos ajustes de regulagens do banco.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus Sao Vicente
Area: Departamento de Servigos e Apoio (DSA)

Setor: Manutengao Elétrica

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranca (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural N/A Ambiente ao ar livre
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Area Externa/Ambiente Natural
28,0° Natural 51,4

Recomendagao:

= Buscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de conforto acustico (65 dB) estabelecido pela NR17

durante as atividades com o trator;

» Manter a armazenagem dos implementos em local plano e sobre sombra para a realizagado da atividade com
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esforgo para acoplagem;

= Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposigao continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA - Auxiliar de Eletricista

Organizagao do Trabalho:
= Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 1 hora e 15 minutos para refei¢éo
» Pausa: sem pausas estabelecidas.
» Total de funcionérios: 2
» Ritmo de Trabalho: Normal.
= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.
= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita: Auxiliar na reparacdo de aparelhos elétricos, Auxiliar na montagem de instalag6es elétricas de
residéncias, fabricas e outros, estabelecimentos, e de embarcacdes, avides, automoveis e outros veiculos
automotores, Auxiliar na instalagdo e manutengéo de redes elétricas, Transportar equipamentos e ferramentas
necessarios a execugdo dos trabalhos, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

b) Tarefa Real: Troca de lampadas, tomadas, chuveiros, interruptores, disjuntores e chaves elétricas em geral;
manutencdo em redes aéreas e terrestres de baixa tensdo; manutengdo em quadros de comandos e de
distribuicdo; instalagédo de maquinas, ar condicionado, bombas de agua, manuten¢éo em rede de alta tenséo.

Observacgéo: a instalagao do ar condicionado pelos auxiliares de eletricistas é realizada apenas a parte de fiagéo
elétrica e a parte de tubulagéo, fixacdo e injegdo de gas séo realizadas por empresa contratada para o servigo. A
atividade de manutengao de rede de alta tenséo néo estava sendo realizada no momento da coleta de dados

devido a escada giratoria estar em manutencao.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo
prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE: Manutencao elétrica em geral

Durag&o: varidvel de 10 minutos até 2 horas;
Parafusadeira: 0,728 Kg
As atividades ocorrem conforme demanda do campus.

O transporte dos equipamentos é realizado no carro;
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Figura 01

Figura 02

Figura 03

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica n

os MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco.

Multiplicador = 1.0 / Leve

FDE = fator duragéo do esforco.

Multiplicador = 3.0 / 80% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 0,5 / < 4 por minuto

FPMPO = fator postura da mé&o,

FRT = fator ritmo de trabalho

FDT = fator duragéo do trabalho
punho e ombro.

Multiplicador = 1.0 razoavel Multiplicador = 1 4-8 horas por dia.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

Resultado: Indice 2,25

(X)<3BaixoRisco ( )3a 7 Duvidoso () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO:
Para analisar a atividade foi aplicado o método de analise Moore Garg, cujo apontou que o indice de sobrecarga
biomecéanica nos membros superiores representa baixo risco para as articulagdes, principalmente pelo uso da
Parafusadeira o qual contribui para o esforgo leve e baixa frequéncia do esforgo.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto

de trabalho como medidas de prevengédo as doengas ocupacionais.

ATIVIDADE: Transporte da bomba de agua para manutengéo.

= Duragao: em média 50 minutos;
= Realizada com o auxilio de outro servidor;
= Peso do motor: 75 Kg
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Figura 05

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

P1 P2 P3 P4 PTR NR

1 25 2 1 28 3

Resultado: NR 3- Situagdo de elevado aumento de carga, também provavel sobrecarga fisica para pessoas

normais. Recomendado adequagdes do posto de trabalho.

Legenda

P1 = Pontuagéo do Tempo e Distancia Percorrida

P2 = Pontuagéo da Carga

P3 = Pontuag&o da Postura do trabalhador

P4 = Pontuagéo das Condi¢es do Ambiente de Trabalho
PTR = Pontuagéo Total do Risco

NR = Nivel de Risco.

Recomendagéo:
= Adaptar equipamento com facil manuseio para elevagéo e transporte das bombas de agua (exemplo: girafa
hidraulica);
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho como medidas

de prevengdo as doengas ocupacionais.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Departamento de Servigos e Apoio (D.A.S.)
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Setor: Estacdo de Tratamento de Agua - ETA

Contato: (x) Trabalhador () Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Natural N/A Ambiente ao ar livre
Temperatura °C Nivel iluminédncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
20,9 647 83,8
Recomendagao:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de conforto acustico (65 dB) estabelecido pela NR17;

Manter pausas entre as atividades cujo necessite de exposi¢ao continua ao sol/calor e uso de protetor solar.

ANALISE ERGONOMICA - Vigilante/ Operador de ETA

Organizagao do Trabalho:

Jornada de Trabalho: 8 horas dia / 1 hora para refei¢éo
Pausa: sem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada
e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragcbes a ordem e a
seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as
medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias
observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada. Prestar informagdes que possibilitam a
punicdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas. Escoltar
e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

b) Tarefa Real: Ligar e desligar bombas de &gua, enviar cloro, acompanhar o nivel de agua das caixas,

controlar os registros, misturar cloro em caixa de 500 litros e vistoriar vazamentos.
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Aspectos Cognitivos: Tarefa com aplicagdo de conhecimento e tomada de deciséo, propicia memoria de longo

prazo.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES

Observagoes:

= A dosagem com cloro ocorre a cada 3 dias;

= A mistura do cloro ocorre com duragéo em média de 15 minutos;

= O acompanhamento do nivel da agua ocorre em baixo tempo e em intervalos maiores que 1 hora
aproximadamente 5x ao dia;

= Ligar e desligar as bombas ocorre com baixa duragdo e em frequéncia com intervalos de tempo entre a
acgao;

= O cloro é transportado por um balde com aproximadamente 4 litros.

= O setor possui uma cadeira de fio e outra de plastico.

Recomendagao:

A cadeira atual propicia posturas inadequadas e compressdo de estruturas osteomusculares. Contudo, sera
necessaria a adaptagéo de cadeira com espuma em boa densidade e apoio dorsal para que o servidor possa realizar
a alterndncia de postura a cada 1 hora na posicdo em pé, sem que haja compressdo das estruturas

musculoesqueléticas e mantendo a biomecanica adequada para a postura sentada.

Atividade: Transferir o Cloro para o balde.

METODO DE ANALISE - Avaliagdo de exposicéo a posturas, forcas e atividades musculares - RULA.

Figura 01 Brago: 4/ 45° - 90° - Abdugao Pescogo: 10°
Antebraco: 1/ 60-100° Pernas e Pés: 1/ estdo bem apoiados e
equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Tronco: 3/ 20° - 60°
nao
Punho: 2/ -15 a +15° Postura Estéatica: Nao
Carga: 2 & 10 Kg intermitente Repetitividade: Ausente
Resultado: Nivel 2 - Escore 4 Investigar, Possibilidade de Requerer Mudangas

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO:
Para analisar a atividade de transferir o cloro para o balde foi aplicado o0 método de analise Rula, cujo avalia a

exposicao da postura, forgas e atividades musculares, o qual identificou possibilidade de requerer mudancgas devido
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a exposi¢ao a postura do tronco com inclinagdo anterior da coluna.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de trabalho como medidas
de prevengéo as doengas ocupacionais;
= Adaptar bomba manual para extragéo do cloro.
= Verificar a recomendagéo quanto ao uso de equipamento de protecao individual para a atividade.

ATIVIDADE: Colocar e misturar o Cloro na Caixa

Figura 02 Figura 03

1

N
=
=
N
~N
=3
=3

METODO DE ANALISE RULA
Brago: 1/20° Pescocgo: 1/ 10°
Antebrago: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Brago cruza Linha média do Corpo: Sim Tronco: 2/ 10°
Punho: 2/ -15° a +15° Postura Estéatica: Ausente
Carga/Esforgo: intermitente Repetitividade: 1/ ciclo < 30”

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel se ndo repetida e/ou mantida.

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforgo
esforco.
¢ Multiplicador = 3.0/ igual ou maior que Multiplicador = 2,0 /15 -19 por
Multiplicador = 1.0/ Leve 80% do ciclo minuto
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho
punho e ombro. o ) o
Multiplicador = 1.0 Razoavel Multiplicador = 0,25 / < 1 hora por
Multiplicador = 1.5 N&o Neutro dia.
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Resultado: 2,25

(X) <3 Baixo Risco () 3 a7 Duvidoso () >7 Alto Risco

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A atividade foi avaliada através do método de anélise RULA e o indice de Moore e Garg a fim de avaliar exposi¢ao
da postura, forcas e atividades musculares e possibilidades de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores,
através analise do esforgo aplicado. O método apontou o seguinte resultado: a postura é aceitdvel com baixo risco

para sobrecarga em membros superiores.

Observacaes:
As atividades de acompanhar o nivel de agua das caixas, controlar os registros e vistoriar vazamentos sao atividades

de inspecao sem esforco fisico, repetitividade e posturas prolongadas.

ATIVIDADE: Ligar e desligar bombas de agua

Figura 04 Figura 05 Figura 06

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 1.0/ Leve Multiplicador = 3.0/ igual ou maior que | Multiplicador =0,5/<4 por minuto
80% do ciclo
FPMPO = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
punho e ombro. o o
Multiplicador = 1.0 lento Multiplicador = 0,75/ 2 - 4 horas por
Multiplicador = 1- Neutro dia.

Resultado: 0,375
(X) <3 BaixoRisco ()3 a7 Duvidoso () >7 Alto Risco
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ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para a atividade de ligar e desligar as bombas de agua foi aplicado o indice de Moore e Garg a fim de avaliar
possibilidades de sobrecargas osteomuscular nos membros superiores, através analise do esforgo aplicado, o qual

apontou baixo risco. Sobretudo, pela baixa duracao, frequéncia e intervalos entre as agdes.

Empresa: IFMT Julho/ 2016
Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Administrativa

Setor: Departamento de Produgéo

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Layout:

Legenda

o
Porta Cadeira
" g ~
\

/ Janela I—_|_| Mesa
|_|
L] W
o
D.

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

|:| Armario Pia

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

» Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

» Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratoria (360°) com 5 pés, assento com borda
arredondada sem regulagem, apoio dorsal e para antebracos fixo.

= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

= Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 ¢cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento com borda

arredondada sem regulagem, apoio dorsal fixo.
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= Monitor de Video: plano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

» Mesa: formato em C com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,35X1,35 m de comprimento;

= (Cadeira: estofada e revestida com material de boa densidade, com 4 pés, assento com borda arredondada fixo,
apoio dorsal fixo;

= Monitor de Video: plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

= Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo de lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral lampadas Distribuida uniformemente e difusa/ o
fluorescentes compactas Posterior e lateral aos monitores Clmatizado
Temperatura C° Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 22,9° Posto 1: 225 Posto 1: 63,5
Posto 2: 22,9° Posto 2: 225 Posto 2: 63,5
Posto 3: 22,2° Posto 3: 167 Posto 3: 59,7

Consideragao Técnica:
A iluminag&@o n&o esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicéo didria encontra-se inferior aos valores de
iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisao de 500 LUX.
O nivel de exposig&o ao ruido neste local e a temperatura esta dentro do nivel de conforto.
Recomendagéo:
= Melhorar lluminag&o. Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo condizente ao
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de 500 LUX - NBR ISO 89951.
= Manutenc¢éo da condigéo acustica existente.
= Manter temperatura entre 20 a 23°.
= Manutencéo periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes do sistema de ar- condicionado,
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de qualidade de ar no
interior de ambientes climatizados, dispostos na resolugdo RE n° 176, de 24 de junho de 2000, da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1 - Zootecnista

Organizagao do Trabalho:
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» Jornada de Trabalho: 8 horas/segunda a sexta com pausa formal de 1 hora e 30 min.
= Pausas: sem pausas estabelecidas.

= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

= Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

= Modo Operatorio:

a) Tarefa Prescrita: Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos
animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos. Promover e aplicar medidas de fomento a
producdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e
alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive
com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua
criacdo e ao destino dos seus produtos. Exercer a supervisao técnica das exposi¢des bem como a das
estacOes experimentais destinadas a criagdo de animais domésticos. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

b) Tarefa Real: formulagdo e produgéo de ragbes para os plantéis de animais, acompanhamento do manejo
nutricional de todos os setores de zootecnia (quantidade a ser fornecida, tipo de alimento, forma de
fornecimento, monitoramento de aceitabilidade e/ou reagbes adversas e solu¢do dos problemas que
venham a surgir); acompanhamento e orientacdo a respeito de manejo sanitario e higiene das
instalagdes e equipamentos; planejamento e execucao de atividades sanitérias nos plantéis de animais,
de forma preventiva e/ou curativa(vacinagéo, vermifugagoes, controle de parasitas, administragdo de
medicamentos adversos, assisténcia ao surgimento de doengas, ferimentos e demais problemas que
afetam a saude e bem estar dos animais; planejamento, orientacdo e controle reprodutivo dos animais,
selegao de animais aptos a reprodugao, controle e monitoramento produtivo dos animais; organizagéo de
estrutura, materiais, equipamentos para atividades praticas nos diversos setores de zootecnia e
agroindustria, acompanhamento, demonstragéo e/ou execugao de atividades praticas, acompanhamento
e execucdo de atividades rotineiras de producdo animal e de manutencdo dos setores. Supervisdo de
estagiarios, monitores e voluntarios que atuam nos setores de zootecnia, planejamento e levantamento
de materiais, equipamentos, animais para compras visando atender as necessidades dos setores e

demais atividades administrativas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa com necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de conhecimento,
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compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagdo do processo, monitorizagdo, predicdo de
consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparagao da

resposta e integragao de efeitos da agéo.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecénica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagbes colhidas da
estatura do servidor em relagdo ao posto.

Altura Servidora: 1,63 m

Caracteristicas antropométricas na posig¢ao sentada

1. Disténcia entre a superficie e o piso: 68,3 cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 45,7cm
3. Altura recomendada para o assento: 39,9 cm 4. Distancia horizontal entre o0 assento e a mesa: 20,6 cm
Conclusao:

Conforme descrito nas observagdes/ Mobilidrio dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para
a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 6,7 cm.
Recomendagao:

= Adaptar apoio para os pés com regulagem de altura, ajustando-o com 6,7 cm;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= Apds modificagao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da coluna por impedir a
aproximagao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel;

= Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

= Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

A anélise das condi¢bes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada na mesa e das regulagens na cadeira, esses elementos avaliados fomentam razoavel condigdo
ergondmica ao posto de trabalho. Ademais a altura do monitor ndo esta compativel com a medida descrita pelo
estudo antropométrico proporcionando a flexdo da cervical em contragao estatica .

Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicéo de suporte regulavel para o monitor de video;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com rodizios, regulagem do assento e da altura e inclinagao do apoio lombar;

- Manter o posicionamento do mouse e teclado de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-

70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 2 - Técnico em Agropecuaria

Organizagao do Trabalho:

= Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 1hora para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.
= Total de funcionarios do Posto: 1

» Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre producdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias; promover
organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver

tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
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extensao.

b) Tarefa Real: Fazer requisicdo de material para manutencdo do departamento de Producéo; fazer
orcamentos para as aquisicdes, acompanhamento das atividades das maquinas agricolas,
atividades na horta, tais como plantio, manutengéo, colheita, irrigagdo; atendimento ao publico,
alunos, professores e comunidade; acompanhamento de atividades laticinio, frigorifico, laboratorio (

administrativos)

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraves de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacdo, verificagao e

preparacado da resposta e integracédo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢éo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figu 2 Brago: 1/ 20° Pescoco: 2/ 20°-
al Antebrago: 1/ 90° Tronco: 2/ 20°
' . Punho: 2 / 15° Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: Estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: < 2 horas ao computador
apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidade de requerer mudancgas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 66,66% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢do sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo resultou em
investigar , possibilidade em requerer mudangas. Os fatores contribuintes s@o pertinentes as dimensdes
antropométricas ao posto, tais como altura inadequada para cadeira e monitor de video cujo fomentam angulagfes
acima do recomendado para conforto.

A anélise das condigdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada na mesa e auséncia de regulagem na cadeira que esses elementos propiciam razoavel condigao
ergondmica. Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitacéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Aquisicao de cadeira ergonémica com regulagem de altura do assento, altura e inclinagdo do apoio dorsal;

- Aquisi¢ao de suporte regulavel para o monitor de video;

-Regular o monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - MO01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo - MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferior a 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MO0O;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira € monitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragéo o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 3 - Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico/ Diretor do
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Departamento de Produgéo

Organizagao do Trabalho:

» Jornada de Trabalho: 8 horas com intervalo de 1hora para o almogo.
= Pausa: sem pausas estabelecidas.

= Possibilidades de Micropausas entre as atividades.

= Postura: Possui Alternancia de Postura: sentado, em pé e andando.
= Total de funcionarios do Posto: 1

= Ritmo de Trabalho: Normal.

Modo Operatério:

a) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado e
areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenacao e assisténcia na propria institui¢éo.

b) Tarefa Real: Realizar orgamentos para o setor, montar processos para aquisicao de insumos
(farelo, milho, entre outros), equipamentos, concerto de trator, processos para renovar a
contemplagdo da méo de obra, planejamento para todos 0s processos necessarios para o
andamento da fazenda; auxiliar através do planejamento e execugdo em campo do
desenvolvimento das atividades tais como vacinagao, sele¢cdo de animais para compra, para
reprodugao, alimentagdo dos animais, plantio, adubar, operar trator, auxiliar os alunos em novas
praticas e conclusédo de curso, desenvolvimento de projetos, processamento de carnes,
acompanhamento da qualidade do leite e queijo e da distribuicdo para o refeitorio, ministrar

aulas tedricas e praticas, corre¢ao e elaboragéo de provas.

Aspectos Cognitivos: Tarefa complexa com 6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio através de
conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagao,
predicdo de consequéncias, avaliagdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestagdo, verificagao e

preparagdo da resposta e integracéo de efeitos da agao.

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biomecanica do servidor,
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como método de analise para
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes do corpo SIC- segundo informagdes colhidas da
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1,79 m
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Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 76,7 cm

2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 49,8cm

3. Altura recomendada para o assento: 44,5 cm

4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 23,4 cm

Conclusao:

Conforme descrito nas observagbes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristicas

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requerida

dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para

a altura da mesa observa-se que existe uma diferenga do proposto em estudo para o real de 1,7 cm.

Recomendagao:

= Adaptar sapata regulével para os pés da mesa elevando a conforme medida 1;

= Regular a altura do monitor conforme medida 2.

= FElevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3

a partir da altura do apoio para os pés;

= Apds as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impega a entrada e aproximagéo do tronco &

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposigéo a postura, com

cargalesforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentagao de entrada de dados ao computador.

Figura 3 Brago: 3/20°- 45 ° abdugéo

Pescoco: 2/ 20°-

Antebrago: 1/ 90°

Tronco: 2 / 20°

Punho: 2/ 15°

Pernas: 2 / ndo estdo bem apoiados

Desvio do Punho: ndo

Contragao Muscular do Tronco: Estéatica

Brago cruza Linha média do Corpo: Cargal/Esforgo (Total horas/dias no

nao computador): = +1/ 4- 6 Horas/dia
A Contragdo MMSS: Estatica com Forca Muscular: < 2 horas ao computador
A 4 apoio sem levantar.

Resultado: Nivel 2 - Escore 3- Investigar possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Cadeira 52,38% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
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Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posigdo sentada, foram utilizados o método
remetido para avaliagao postural associado a aplicagdo de forga muscular e carga/esforgo - RULA , cujo resultou em
investigar , possibilidade em requerer mudangas. Os fatores contribuintes s@o pertinentes as dimensdes
antropométricas ao posto, tais como altura inadequada para cadeira e monitor de video cujo fomentam angulagdes
acima do recomendado para conforto.

A analise das condicdes dos postos informatizados obteve como resultado que devido a auséncia da borda
arredondada na mesa e auséncia de regulagem na cadeira que esses elementos propiciam razodvel condi¢ao
ergondmica. Os demais elementos avaliados fomentam boa/excelente condi¢do ergonémica ao posto de trabalho.
Recomendagées Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéo, alternéncia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitagéo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar 0 mouse e teclado de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) proximo ao tronco e o antebrago
apoiado;

- Aquisicdo de cadeira ergondmica com regulagem de altura do assento, altura e inclinagéo do apoio dorsal;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

-Regular o monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo - M01;

- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho aos
servidores que apresentarem estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo - MOO;

- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatura inferiora 1,73 m;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenga entre a altura fixa da mesa (75 cm) e a altura apresentada na
tabela antropométrica em anexo -MOQO;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando.

-Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
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trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal monitor de 45- 70 cm,

levando em consideragao o conforto visual e 0 posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT

Unidade: Campus S&o Vicente
Area: Departamento de Ensino
Setor: Departamento de Produgéo
Contato: (x) Trabalhador

() Técnico em Seguranga

CONDIGOES AMBIENTAIS

(X) Chefia imediata

Tipo lluminagao

Posicionamento

Ambiente

Suinocultura, fabrica de ragao,
aviario de postura e aviario de
corte: iluminagao natural e artificial
por |ampadas fluorescentes

compactas;

N&o distribuida uniformemente e difusa

Suinocultura, fabrica de ragao,
aviario de postura e aviario de corte:

Ambiente com ventilagdo natural.

Temperatura °C

Nivel iluminancia LUX

Nivel de Ruido dB (A)

Suinocultura; 23,6 °
Cunicultura: 23,8 °
Bovinocultura: 23,6°
Fabrica da Ragéo: 21,6°
Aviario de Corte: 23,0 °
Aviario Experimental: 22,8°

Hortifruti: 27,1 °

Suinocultura: 1882
Cunicultura: 940
Bovinocultura: 1889
Fabrica de Ragéo: 769
Aviario de Corte: 1207
Aviério Experimental: 252
Hortifruti: 643

Suinocultura; 55,3
Cunicultura: 48,7
Bovinocultura 42,6
Bovinocultura Ordenhadeira
automatica: 105,8
Fabrica de Ragéo: 77,5
Aviario de Corte: 26,7
Aviario Experimental: 61,1
Hortifruti: 68,2

Recomendagoes:

= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de condi¢do acustica em 65 dB (A) para o conforto na

Ordenhadeira automatica da Bovinocultura, fabrica de racéo e hortifruti. Manter pausas entre exposi¢ao
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continua em temperaturas acima do nivel do conforto no setor de Hortifruti.

Observacgoes:

= As atividades desempenhadas pelo zootecnista, Professor - chefe do departamento, técnica em

agropecuaria e engenheiro agronomo ocorrem nos postos frente ao computador e no campo.

= No campo as atividades desenvolvidas s&o: Ambito Agricola - planejamento da produgdo: hortifruti,

preparo de canteiros com ferramentas manuais (enxada e rastelo), adubagéo de canteiros, semeio em
bandejas de isopor, plantio no solo em canteiros e covas, producéo e aplicagao de biofertilizante liquido e
agrotdxicos, coleta de esterco e producao de esterco curtido, compostagem e humus de minhoca, capinar

e mondar, irrigacao e colheita.

= Ambito Agropecudrio: Recomendagéo de manejo, nutrigdo, reprodugdo, medidas profilaticas e pequenas
intervengdes cirlrgicas direcionadas a animais domesticos; producdo de ragdes para os plantéis de
animais, acompanhamento do manejo nutricional de todos os setores de zootecnia (quantidade a ser
fornecido, tipo de alimento, forma de fornecimento, monitoramento de aceitabilidade e/ou reagdes
adversas e solugdo dos problemas que venham a surgir); acompanhamento e orientacdo a respeito de
manejo sanitario e higiene das instalagbes e equipamentos; planejamento e execugdo de atividades
sanitarias nos plantéis de animais, de forma preventiva e/ou curativa (vacinagéo, vermifugagdes, controle
de parasitas, administracdo de medicamentos adversos, assisténcia ao surgimento de doencas,
ferimentos e demais problemas que afetam a salde e bem estar dos animais; planejamento, orientagéo e
controle reprodutivo dos animais, sele¢cdo de animais aptos a reprodugdo, controle e monitoramento

produtivo dos animais.

= O setor possui equipe terceirizada, assim como estagiarios para auxiliar no desenvolvimento das

atividades laborais do campo.

Aspectos Cognitivos: Tarefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreenséao, aplicagéo,
analise, sintese e a avaliagdo, conscientizagao do processo, monitorizagéo, predicdo de consequéncias e tomada de

decisoes.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGRICOLAS - HORTA

ATIVIDADE: Aplicagéo de Biofertilizante e agrotdxico com bomba costal.
Duracg&o: 4 a 5 horas /dia — A atividade ocorre conforme a dimensé&o da area e o periodo.

Frequéncia: 1 vez / semana

Figura 01 Figura 02 Figura 03
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METODO DE ANALISE - Avaliagdo de exposico a posturas, forcas e atividades musculares - RULA.

Brago: 3/ 20-45°

Pescogo: 1/ >20°

Antebraco: 1/ 60-100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Braco cruza Linha média do Corpo: Nao Tronco: 2/ 0° - 10°

Punho: 2/ -15° a +15°

Postura Estatica: Sim

Carga/Esforgo: 3/ 20 kg

Repetitividade: > 4 por minuto

Resultado: Nivel 4 Escore 7 - Mudancas Imediatas

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health — EUA)

H (Disténcia horizontal entre o pé e a carga): 28 cm D (Distancia vertical percorrida pela carga): 55 cm
V (Distancia vertical entre 0 chdo e a carga): 1,6 m A (Angulo de torgdo do tronco): 45°
F( Fator de Frequéncia): 1 QP (Qualidade da pega): Regular P (Massa da carga levantada):
Indice de Levantamento: 1,77 / LPR: 11,281 e
( )Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ( )Ruim->3
Risco Limitado de les&o f\urpento moderado do Risco de Aumento Elevado do Risco de
e5a0 Leséo
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ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO: Para avaliar a atividade de

aplicagdo com a bomba costal, foi aplicado o método RULA, cujo avalia exposi¢ao a posturas, for¢as e atividades

musculares que resultaram na seguinte conclusao: A atividade realizada com a bomba costal precisa de mudangas

imediatas devido a cargalesforco, repetitividade dos membros superiores, articulagdes fora da neutralidade e

contragdo estatica do tronco para sustentar o peso da bomba durante o percurso. Diante disso, foi aplicado a

equacédo de NIOSH que pontuou o indice de levantamento >1 classificado como aumento moderado do risco de

lesdes, indicando para levantamento da bomba o Limite de Peso de 11,281 kg.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

Inserir Micropausas a cada 1 hora;

Estabelecer Micropausas para Repouso e Reduzir esforgo Muscular: Ao encher a bomba, reduzir a quantidade
de liquido pela metade;

N&o ultrapassar LPR - Limite de Peso Recomendado por NIOSH - 11,281 kg para levantamento — Reduzir a
quantidade de liquido;

Verificar possibilidade de posicionar a caixa d’agua utilizada para armazenamento do produto e a bomba costal
em locais elevados (altura ndo superior a 75 cm), a fim de reduzir o esforgo muscular e a possibilidade de les&o
durante o enchimento e levantamento; caso seja impossivel a elevagdo da caixa d’agua utilizar bomba manual
para extracdo do produto e enchimento da bomba costal (mantendo- a em uma bancada a 75 cm do ché&o).
Estabelecer alternancia de postura a cada 1 hora;

Seguir a recomendagéo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual para a atividade.

Atividade: Semeio em bandejas de isopor

= S&0 288 células para colocar as sementes;
= Bancada: 98 cm de altura;

= Duragdo em média 2 horas 1x por semana.

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 4 Brago: 3/ 20 4 45° Pescoco: 3/ >20°
Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 1/0°
Punho: 1/0° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: < 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica
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Resultado: Nivel 2- Escore 4- Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers
Regido Esforgo Duragio Frequéncia Resultado/
Prioridade
D 1 1 4
Ombros
E 1 1 1
Tronco 1 4 1
Punho/Maos/ D 1 1 4
Dedos E 1 1 1
Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 3N 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 31 221 213 322 4XX,X4X, XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 4 — investigar
possibilidades de requerer mudangas. Para investigacdo, foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
através da duragdo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como

quantificar a prioridade de mudangas, cujo resultou em baixo risco e prioridade para ombro/méo/punho/dedos
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esquerdo, e muito alto risco e prioridade para ombro/méao/punho/dedos direito devido & frequéncia, e para o tronco,
sobretudo pela duragédo do esfor¢co em contragéo estatica para a atividade.

Contudo, para interpretacdo deste risco deve-se levar em consideragdo que esta atividade ndo ocorre
diariamente sendo intercalada com outras atividades e pessoas, fator contribuinte para minimizar o risco existente,
sendo classificada como improvavel, mas possivel de desconforto muscular.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Manter rodizio entre as atividades, servidor, terceirizado e alunos;

- Verificar a possibilidade de implantagdo de banco semi-sentado com apoio lombar e promover treinamento em
ergonomia, abordando orientagbes posturais no posto de trabalho como medidas de prevengdo as doencas

ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagéo anterior do tronco.

Atividade: Preparo de canteiros/ capinar.

= Duragao 2 a4 horas/ 1 x por semana.
= Enxada 1,26 m/ Rastelo 1,37 m

METODO DE ANALISE: RULA

Braco: 4/ 20 4 45° Pescoco: 1/ 10°

Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4/ 20 & 60°

Punho: 2 / 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: estatica

Brago cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: > 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinémica

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Investigar, realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esforgo Duragao Frequéncia Resultado/
Prioridade
D 2 1 3
Ombros —— M
E 2 1 3
Tronco 2 2 2 M
Punho/Maos/ D 2 1 3 M
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Dedos E 2 1 3

Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX X4X, XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagdo
postural associado a aplicagao de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 5 — investigar e
realizar mudancgas rapidamente. Para maior investigacéo foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de mudangas, cujo
resultou em moderado risco e prioridade, mormente pela frequéncia >5/minuto para ombros e méos/punhos e a
duragéo do posicionamento do tronco propiciar contracdo estatica.

Contudo, para interpretacdo deste risco deve-se considerar que esta atividade ocorre em rodizios, 0s quais
proporcionam aos servidores diminuigao do risco existente.

Recomendagées Ergondmicas:

- Evitar a manutencdo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;

- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

- A aquisigao de ferramentas deve seguir as seguintes recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que
1,50 m.

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevengéo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclinagao anterior do

tronco e pega na altura adequada da ferramenta.

Atividade: Plantio no solo em canteiros e covas/ mondar/ colheita

= O Plantio e mondar ocorrem com duragdo em média 2 horas 1x por semana.

= A colheita ocorre diariamente com duragdo em média 5 horas.
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= Caixa armazenamento das verduras: 25 Kg sé@o em média 5 caixas/dia.

Figura 06 Figura 07

METODO DE ANALISE: RULA

Figura 8 Brago: 4/ 20 & 45° Pescogo: 1/ 10°
Antebrago: 2/ 0- 60° Tronco: 4 /20 & 60°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1 / bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragao Muscular do Tronco: dinémica

Brago cruza Linha média do Corpo: | Carga/Esforgo: > 2 kg

nao

Contragdo MMSS: dinamica

Resultado: Nivel 2- Escore 4- Investigar, possibilidade de requerer mudangas

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regiao Esforgo Duragéo Frequéncia Resultado/
Prioridade
Ombros
Tronco
Punho/Maos/
Dedos

Critério de Interpretagao para Fadiga Muscular
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Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 31 221 213 322 4XX X4X XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagéo de forga muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 4 — investigar
possibilidades de requerer mudangas. A fim de investigar, foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
através da duracdo e da frequéncia avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como
quantificar a prioridade de mudancas, cujo resultou em baixo risco e prioridade para ombro/méo/punho/dedos
direito e esquerdo, e moderado risco e prioridade para tronco, sobretudo pelo esforco em angulagéo acima da
neutralidade articular.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Evitar a manutengéo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;

- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

- Adaptar o uso de carrinho com didmetro adequado das rodas para a quantidade de kg transportado e para o tipo de
solo durante o transporte da caixa ate os locais de colheita;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengéo as doengas ocupacionais eliminando o vicio postural para inclinagdo anterior

do tronco.

Atividade: Adubacao do canteiro

= Duragao 2 a5 horas/ 1 x por semana.
METODO DE ANALISE: RULA

Figura 9 Brago: 4/ 20 & 45° Pescocgo: 1/ 10°
Antebraco: 2/ 0- 60° Tronco: 4/ 20 4 60°
Punho: 2/ 15° Pernas: 1/ bem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tronco: estatica
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Braco cruza Linha média do Corpo: = Carga/Esforgo: 3 kg

nao

Contragdo MMSS: dinédmica

Resultado: Nivel 3- Escore 5- Investigar, realizar mudancgas rapidamente

METODO DE ANALISE: Susanne Rodgers

Regido Esfor¢o Duracéo Frequéncia Resultado/
Prioridade
D 2 1 3
Ombros S M
E 2 1 3
Tronco 2 2 2 M
Punho/Mios/ D 2 1 3 y
Dedos E 2 1 3

Critério de Interpretacao para Fadiga Muscular

Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 4XX X4X XX4

Critério de Interpretagao prioridade para adequagoes

Conclusao quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para a atividade, foi utilizado o método remetido para avaliagéo
postural associado a aplicagao de forca muscular e carga/esforgo - RULA, cujo resultou em escore 5 — investigar e

realizar mudangas rapidamente. Para maior investigacdo foi aplicado o método Susanne Rodgers objetivando
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avaliar o risco para desenvolvimento de fadiga muscular assim como quantificar a prioridade de mudangas, cujo
resultou em moderado risco e prioridade, mormente pela frequéncia >5/minuto para ombros e méaos/punhos € a
duracao do posicionamento do tronco propiciar contragdo estatica.

Contudo, para interpretacédo deste risco deve-se considerar que esta atividade ocorre em rodizios, 0s quais
proporcionam aos servidores diminuigao do risco existente.
Recomendagoes Ergondmicas:
- Evitar a manutengdo da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora, em
caso de atividades extensas;
- Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevengéo as doengas ocupacionais, eliminando o vicio postural para inclina¢do anterior do

tronco e pega na altura adequada da ferramenta.

ANALISE ERGONOMICA DAS ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Suinocultura

ATIVIDADE: Intervencéo, Medidas profilaticas e Alimentagéo para os Suinos.

As atividades desenvolvidas na criagdo de suinos ocorrem através da analise clinica que ocorrem diariamente,
observagdo do estado fisiologico clinico das fémeas por uma série de alteragdes preparatorias e favoraveis a
fecundagao e gestacdo, desmame, monitoramento, fazer os animais levantarem e a alimentag&o, cujo ocorre 2x ao
dia e 3 a 4 X/dia para as porcas em amamentacao.

As atividades séo realizadas pelos servidores, porém em menor frequéncia, por ser uma escola agricola, os alunos

realizam as atividades para aprendizado e a equipe terceirizada realiza a manutengao diariamente.

Figura 01 - Figura 02 Figura 03 Figura 04

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.
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FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 3.0 / 80% do ciclo Multiplicador = 0,5 / < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

Resultado: indice 1,86

(X)<3BaixoRisco ( )3a 7 Duvidoso ( ) >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliacao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
= Py classificado com distancia percorrida < 300 m/ frequéncia de 3/dia;
= P, determinado para o balde com ragéo 10 & 20 kg;

= P,também realizado com um medidor menor em média 2 kg;

P1 P2 P3 P4 PTR NR

1 2 2 1 5 <10

Legenda

P4 = Pontuacao das condi¢des do ambiente de
trabalho

PTR = Pontuag&o Total do Risco

NR = Nivel de Risco

P1 = Pontuagéo do Tempo
P2 = Pontuagéo da Carga
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

NR 1 - O nivel de risco evidencia situagao de carga baixa, improvavel o aparecimento de sobrecarga fisica

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuéria, foi aplicado o0 método Moore Garg a fim de avaliar e verificar
sobrecarga biomecanica nos membros superiores € 0 Método Kim (Key Indicator Method) para avaliagao do risco de
manipulagdo manual de cargas, resultando na seguinte conclusao: As atividades diérias ocorrem sem presenca de
cargalesforco, intensidade, frequéncia, repetitividade e contragéo estatica dos principais grupamentos musculares,

permitindo a oxigenacg&o do tecido muscular. Portanto, as atividades possuem baixo risco.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.
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= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= A aquisicdo de instrumentos e acessorios para limpeza (vassoura, rodo ) deve seguir as seguintes

recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Cunicultura

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas sao: alimentagdo cujo ocorre 2x ao dia em curta duragdo, em média 30 minutos, a
limpeza ocorre 1X/semana, a inspegdo dos animais ocorre diariamente, planejamento para reprodugdo, monitor os
partos e cuidados com os filhotes até o desmame.

As atividades de inspecéo e planejamento de reprodugdo séo realizadas pelo zootecnista 1x/ semana, e as demais

sao executadas em aulas préaticas com alunos e pela equipe terceirizada.

Figura 05 Figura 06 Figura 07

|

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 3.0 / 80% do ciclo Multiplicador = 0,5 / < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

Resultado: indice 1,86

(X)<3BaixoRisco ( )3a 7 Duvidoso ( ) >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE RULA.
Brago: 2/ 202 Pescogo: 2/ 20°
Antebraco: 2/ 0 - 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
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Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°

Cargal/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se néo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuaria, foi aplicado o método de anélise Moore Garg a fim de avaliar e
verificar sobrecarga biomecanica nos membros superiores e 0 RULA, o qual analisa exposigao a posturas, forcas e
atividades musculares, resultando na seguinte conclusdo: As atividades diarias ocorrem sem presenga de
cargalesforgo, intensidade, frequéncia, repetitividade e contragéo estatica dos principais grupamentos musculares,
permitindo a oxigenagdo do tecido muscular. Ademais, as gaiolas estdo em alturas adequadas fomentando a
neutralizagdo da coluna. Portanto, Rula considerou as atividades como postura aceitavel, se ndo mantida ou repetida
por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter Micropausas a cada 1 hora;

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

= A aquisicdo de instrumentos e acessoérios para limpeza (vassoura, rodo e pa) deve seguir as seguintes

recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Ovinocultura

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas s&o: orientagdo para funcionarios terceirizados, monitores e aluno; abrir a porteira para
soltar os animais para o pasto e recolhe-los no final do dia; a inspegé@o dos animais ocorre diariamente e quando
necessario € realizado a intervengdo com medicamentos, verificar o estado nutricional, planejamento para
reprodugéo e acompanhamento, monitor os partos e cuidados com os filhotes até o desmame, alimentagéo, limpeza
do local.

As atividades de inspecéo e planejamento de reprodugédo séo realizadas pelo zootecnista 1x/ semana, e as demais

sdo executadas pelos monitores (estagiarios) e equipe terceirizada.

Figura 08 Figura 09 Figura 10
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i P
METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.
FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duracéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 2.0 / 50-70% do ciclo | Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto
FPMPO = fator postura da mé&o, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 <1 hora por dia.

Multiplicador = 1.5 Nao Neutro

Resultado: indice 1,12

(X)<3BaixoRisco ( )3a 7 Duvidoso ( ) > 7 Alto Risco

METODO DE ANALISE RULA.
Brago: 2/ 202 Pescogo: 2/ 20°
Antebraco: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°
Cargal/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se nédo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuaria, foi aplicado o método de analise Moore Garg a fim de avaliar e
verificar sobrecarga biomecanica nos membros superiores e 0 RULA, o qual analisa exposi¢éo a posturas, forgas e
atividades musculares, resultando na seguinte conclusdo: As atividades diarias ocorrem sem presenca de
cargalesforco, intensidade, frequéncia, repetitividade e contragdo estatica dos principais grupamentos musculares,
permitindo a oxigenagao do tecido muscular. Portanto, Rula considerou as atividades como postura aceitavel, se ndo

mantida ou repetida por longos periodos.
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RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Manter Micropausas a cada 1 hora;
= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= A aquisicdo de instrumentos e acessodrios para limpeza (vassoura, rodo e pa) deve seguir as seguintes

recomendagdes: ser leves < 2 kg e obter cabos maiores que 1,50 m.

Bovinocultura

ATIVIDADE:
As atividades desenvolvidas sao: ordenhar 2x/dia com duragdo 2 horas através de equipamentos; alimentagéo 2x dia
com duragdo 30 minutos; cuidados com os bezerros, ministrar medicamentos quando necessario, observagéo da
alimentagao.
As atividades de limpeza diaria e equipamentos, separagédo e apartagdo dos animais, levar os animais parar pastar,
mochar, monitoramento e observagdo do estado fisioldgico clinico das fémeas por uma série de alteragdes

preparatorias e favoraveis a fecundacao e gestagao séo realizadas pela equipe terceirizada.

Figura 13

Figura 11

Figura 12

N
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=
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=
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=

Atividade: Ordenha com equipamento

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco.

Multiplicador = 3.0 / médio

FDE = fator duragéo do esforco.

Multiplicador = 1,5/ 30% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 0.50 / 4 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,
punho e ombro.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

FRT = fator ritmo de trabalho

Multiplicador = 1.0 normal

FDT = fator duragéo do trabalho

Multiplicador = 0,50 1- 2 hora por dia.

(X') <3 Baixo Risco

Resultado: indice 1,68

( )3 a7 Duvidoso

( ) >7 Alto Risco
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Atividade: Levantar/ transportar o galao de leite

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliagao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagaes:
= P, classificado com distancia percorrida < 300 m/ frequéncia de 2/dia;

= P, determinado para o balde 50 litros;

P1 P2 P3 P4 PTR NR

2 25 4 1 60 4

Legenda

P4 = Pontuagao das condi¢des do ambiente de
trabalho

PTR = Pontuag&o Total do Risco

NR = Nivel de Risco

P1 = Pontuagéo do Tempo
P2 = Pontuagéo da Carga
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

NR 4 - situagéo de carga elevada , € provavel o aparecimento de sobrecarga fisica.

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar as atividades rotineiras da agropecuaria, foi aplicado o método Moore Garg a fim de avaliar e verificar
sobrecarga biomecanica nos membros superiores durante a ordenha e o Método Kim (Key Indicator Method) para
avaliacdo do risco de manipulacdo manual de cargas, resultando na seguinte conclusao: a ordenha ocorre sem
presenca de carga/esforco, intensidade, frequéncia, repetitividade e contragdo estatica dos principais grupamentos
musculares, permitindo a oxigenagdo do tecido muscular e fomentando baixo risco. No entanto, o levantamento do
recipiente do leite e seu transporte propiciam uma situagao de carga elevada o qual requer atengao e adequacao ao

posto de trabalho.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= Realizar o uso de um carrinho para transporte do tarro de leite;
= Verificar a possibilidade de adaptacdo de um suporte para o tarro de leite mantendo-o nivelado a grade,
eliminando a elevagéo do tarro cheio até o piso superior.
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.

Atividade: Alimentar os bovinos

Figura 14 Figura 15
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METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforgo. FDE = fator duragao do esforgo. FFE = fator frequéncia do esforco
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 3,0 / 80% do ciclo Multiplicador = 1,0 / 4 -8 por minuto
FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragao do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 > 1 hora por dia.

Multiplicador = 1.5 N&o Neutro

Resultado: indice 3,37

( ) <3BaixoRisco (X) 3 a7 Duvidoso ( ) >7Alto Risco

Atividade: transportar a ragao com carrinho

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliagao do risco de MMC/ Elevar e Transportar Cargas

Observagoes:
= Py classificado com distancia percorrida 300 a 1 km; em média 15 carrinhos /dia/ frequéncia atividade 2/dia;
= P2504200 kg.

P1 P2 P3 P4 P5 PTR NR
2 2 2 2 4 20 -
Legenda
P1 = Pontuag&o do Tempo e Distancia Percorrida P5 = Condigdes e Exigéncias do Trabalho
P2 = Pontuagéo da Carga PTR = Pontuagéo Total do Risco
P3 = Pontuagéo da Postura do trabalhador NR = Nivel de Risco
P4 = Pontuagéo da Preciséo e Velocidade do
movimento

Conclusao quanto ao risco ergondémico:
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NR 2 - O nivel de risco evidencia situacdo de carga média com possivel surgimento de sobrecarga fisica em
pessoas menos resistentes®.

* Neste contexto, s@o consideradas pessoas com menos forga as que tém idade superior a 40 anos ou inferior a 21,
as novas no trabalho e as que sofrem de algum tipo de doenca.

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Para avaliar a atividade de alimentar os bovinos, foi aplicado o método Moore Garg a fim de avaliar e verificar
sobrecarga biomecanica nos membros superiores durante a colocagdo da ragdo no carrinho e 0 Método Kim (Key
Indicator Method) para avaliagéo do risco de transporte da carga, resultando na seguinte conclus&o: o risco para
desenvolvimento de sobrecarga em membros superiores € considerado improvavel, mas possivel e o transporte
fomenta uma situagao de carga média. Diante do quadro exposto, é relevante ressaltar que o rodizio dessa atividade

entre alunos, professores e equipe terceirizada contribui para amenizar o risco existente.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= Realizar a calibragdo semanal do pneu do carrinho;
= Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de

cargas.

Avicultura

ATIVIDADE:

As atividades desenvolvidas sdo: orientac@o e demonstragéo das atividades para os alunos; arragoamento, lavagem
de bebedouros, revolvimento da cama, controle de iluminag&o, separar aves para o abate.

As atividades sdo demonstradas para os alunos pelo zootecnista/professor, e as atividades passam a ser executadas

pelos monitores (estagiarios) sobre superviséo.

b

g \
i
' | )
|
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U

Figura 16 Figura 17 Figura 18 Figura 19

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
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Multiplicador = 1.0/ Leve Multiplicador = 2.0 / 50-70% do ciclo | Multiplicador = 0,5/ < 4 por minuto

FPMPO = fator postura da méo, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho

punho e ombro. o o .
Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,50 1- 2 hora por dia.

Multiplicador = 1.0 Proximo Neutro

Resultado: indice 0,50

(X)<3BaixoRisco ( )3 a7 Duvidoso ( ) >7 Alto Risco

METODO DE ANALISE RULA.
Brago: 2/ 202 Pescoco: 2/ 20°
Antebrago: 2/ 0 — 60° ou >100° Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados
Punho: 2/ -15° a +15° Tronco: 2/ 0° - 20°
Cargal/Esforgo: Ausente Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se nédo mantida por longos periodos.

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:
Para avaliar as atividades rotineiras, foi aplicado o método de anélise Moore Garg a fim de avaliar e verificar
sobrecarga biomecanica nos membros superiores € 0 RULA, o qual analisa exposi¢édo a posturas, forgas e atividades
musculares, resultando na seguinte conclusdo: As atividades didrias ocorrem sem presenga de carga/esforgo,
intensidade, frequéncia, repetitividade e contragdo estatica dos principais grupamentos musculares, permitindo a
oxigenacao do tecido muscular. Portanto, Rula considerou as atividades como postura aceitavel, se ndo mantida ou
repetida por longos periodos.
RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:

= Manter Micropausas a cada 1 hora;

= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

Laboratério de Armazenamento de Graos — Fabrica de Ragao

Observagoes:

As atividades desenvolvidas so: fabricagdo de ragao através da trituragdo, mistura e pesagem dos componentes e
ensacamento e armazenamento dos sacos.

Em média s&o produzidos 60 sacos, com frequéncia de 2 x na semana e duragdo do processo 3 & 4 horas.

Peso dos sacos: 40 & 50 Kg cada.

Carrinho para transporte: 87 cm de altura e 47 cm de. Profundidade;

O processo € automatizado, apenas a colocagdo dos componentes e armazenamento dos sacos € realizado
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manualmente.
O zootecnista realiza a formulagéo dos componentes (2 a 3x semana) e eventualmente participa do processo de
fabricagdo. A demonstragdo do processo € realizada durante as aulas praticas pelo professor de zootecnia e com

contribui¢ao dos alunos e posteriormente passa a ser semanalmente executado pelos estagiarios sobre supervisao.

Figura 21 Figura 22

Figura 23 Figura 24 Figura 25
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Atividade: Encher o carrinho com o farelo (figura 20)

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duracéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 3.0 / médio Multiplicador = 3,0 / 80% do ciclo Multiplicador = 3.0 / > 20 por minuto
FPMPO = fator postura da méao,
punho e ombro. FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
Multiplicador = 1.0 Préximo do Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,25 < 1 hora por dia.
Neutro

Resultado: indice 6,75

() <3BaixoRisco (X)3a7Duvidoso ( ) >7Alto Risco

METODO DE ANALISE - NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health - EUA)
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Atividade: Transferir o componente para maquinario (figura 21)

H (Distancia horizontal entre o pé e a carga): 40 cm

D (Distancia vertical percorrida pela carga): 70 cm

V (Distancia vertical entre o chao e a carga): 83 cm

A (Angulo de tor¢o do tronco): 0 °

F( Fator de Frequéncia): 6/ 0,75

QP (Qualidade da pega): razoavel

P (Massa da carga levantada): 10 Kg

Resultado: indice de Levantamento 1,13 / LPR: 8,84 Kg

()Bom<1 (X) Razoavel - >1 e <3 ()Ruim->3
Risco Limitado de les&o Aumento moderado do Risco de Aumento Elevado do Risco de Lesé&o
leséo
Atividade: Ligar o maquinario (figura 22)
METODO DE ANALISE RULA.

Brago: 2/ 202

Pescogo: 1/10°

Antebraco: 2/ 0 - 60° ou >100°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Punho: 1/ neutro

Tronco: 1/ 10°

Cargal/Esforgo: Ausente

Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se ndo mantida por longos periodos.

Atividade: Acionamento da alavanca para pesagem do farelo (figura 23)

METODO DE ANALISE RULA.

Brago: 2/ 202

Pescogo: 1/0°

Antebrago: 1/ 90°

Pernas e Pés: 1/ Estdo bem apoiados e equilibrados

Punho: 1/ neutro

Tronco: 1/ 0°

Cargal/Esforgo: Ausente

Repetitividade: Ausente

Resultado: Nivel 1 Escore 2 Postura aceitavel, se ndo mantida por longos periodos.

Atividade: Segurar o saco para o ensacamento (figura 24)

METODO DE ANALISE - indice de sobrecarga biomecanica nos MMSS - Moore Garg.

FIT = fator intensidade do esforco.

Multiplicador = 1.0 / Leve

FDE = fator duragéo do esforco.

Multiplicador = 3,0 / 80% do ciclo

FFE = fator frequéncia do esforgo

Multiplicador = 1.0 / 4-8 por minuto

FPMPO = fator postura da mao,

FRT = fator ritmo de trabalho

FDT = fator duragéo do trabalho
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punho e ombro. Multiplicador = 1.0 normal Multiplicador = 0,50 1- 2 horas por

dia.
Multiplicador = 1.0 Proximo Neutro

Resultado: indice 1,50

(X) <3 Baixo Risco () 3 a 7 Duvidoso () >7Alto Risco

Atividade: Puxar o saco para armazenamento

METODO DE ANALISE: Método Kim (Key Indicator Method)

Avaliagao do risco de MMC/ Puxar

Observagaes:

= Py classificado através da média de 60 sacos/dia/ frequéncia atividade 2X semana;

= P250kg.
P1 P2 P3 P4 P5 PTR NR
4 2 4 2 0 32 2
Legenda
P1 = Pontuagéo do Tempo e Distancia Percorrida P5 = Condigdes e Exigéncias do Trabalho
P2 = Pontuagé&o de velocidade do movimento PTR = Pontuagéo Total do Risco
P3 = Pontuagéo da Carga NR = Nivel de Risco
P4 = Pontuagéo da Postura do trabalhador

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:
NR 3 - O nivel de risco evidencia situagcdo de carga aumentada, o surgimento de sobrecarga fisica € também

possivel em pessoas com resistencia normal.

CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

Dentre as atividades apresentadas e avaliadas ligar o maquinario, acionar a alavanca para pesagem do farelo e
segurar 0 saco para ensacamento da ragdo representam posturas aceitaveis e com baixo risco.

A atividade de encher o carrinho de transporte com o farelo foi analisado pelo método moore garg, a fim de
verificar a sobrecarga biomecanica nos membros superiores, 0 qual evidenciou risco duvidoso sendo caracterizado
como improvavel, mas possivel. Contudo, a atividade de transferir o componente (farelo) para o maquinario
representa um aumento moderado do risco € puxar 0S sacos para armazenamento uma situagdo de carga
aumentada para sobrecarga fisica.

RECOMENDAGOES ERGONOMICAS:
= Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;
= Realizar a manutengao dos pneus do carrinho;
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= Realizar a calibragdo semanal dos pneus do carrinho;

= Manter o enchimento do balde para transportar o farelo para 0 maquinario como no maximo 6 kg;

=  Promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais durante o transporte manual de
cargas;

= Aquisicao de carrinho para transporte dos sacos fabricados de ragéo;

= Manter o saco em cima do mesmo enquanto realiza a atividade de ensacar para posteriormente transporta-

lo ate o local de armazenamento.

Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus S&o Vicente

Area: Departamento de ensino

Setor: Oficina de Processamento de Leite

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata
Layout:
Sala Oficina de Processamento de Leite
L Ll Legenda
L

| Pora @ | cadeira

Janela |:| Mesa

\ D D Bancada

Obs.: O Layout é apenas representativo, para

a identificagdo dos Postos.

Observagoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Sala: (Figura 1):

Posto 1

» Mesa: formato reta com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm de altura, 60 cm de largura e profundidade para as
pernas, 1,22 m de comprimento;

» (Cadeira: estofada, com 5 pés, com rodizios, assento com borda arredondada com regulagem, apoio dorsal
regulavel

Oficina de Processamento: (Figura 2):

» Bancada para o processo de doce de leite /Dimensdes: 77 cm de altura, 91m de largura ¢ 1,91 m de

comprimento;
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Maquina Tacho de doce de leite: 1,30 m de altura;

Pasteurizador Elétrico: 1,15 m de altura;

Bancada para enformar o queijo /Dimensdes: 78 cm de altura e 90 cm de largura e 1,90 m de comprimento com
espago para 0s pés e pernas;

logurteira & vapor 74 cm de altura:

Bancada para os queijos e requeijéo: 70 cm de altura e 2,25 m de comprimento;

Tanque para Pasteurizagéo de Leite: 93 cm de altura.

Obs.: as atividades sdo desempenhadas por equipe terceirizada, professores e alunos durante aulas pratica. No

entanto, néo foi possivel acompanhar as atividades devido a auséncia das mesmas no periodo da coleta de dados.

CONDICOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Geral por lampadas S . ,
fluorescentes compactas. Distribuida uniformemente e difusa Natural
Temperatura C° Nivel iluminéncia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Oficina de Processamento de Oficina de Processamento de Leite: 375 Oficina de Processamento de
Leite: 25,8° Leite: 86,4
Sala Administrativa: 23,1° Sala Administrativa: 386 Sala Administrativa: 38,4

Consideracao Técnica:

O nivel de exposigao diaria a iluminagé@o ndo estdo atendendo & média de precisao dos valores de iluminancia para a

tarefa visual desenvolvida.

O nivel de exposicao & temperatura e ruido encontram-se acima do nivel recomendado para conforto na oficina.

Recomendagéo:

Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagao condizente ao desempenho de sua tarefa
mantendo o valor médio de precisdo 500 LUX - NBR ISO 89951 e para o nivel de conforto acustico (65 dB)
estabelecido pela NR17;

Manter temperatura entre 20 a 23°.

ANALISE ERGONOMICA

ANALISE ERGONOMICA DO POSTO 1

METODO DE ANALISE: CHECK-LIST DE COUTO
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Elementos Avaliados Resultado Condigdo Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:
A anélise da condi¢do do posto resultou que devido a auséncia de borda arredondada a mesa proporciona
razoavel condigao ergondmica ao posto. Os demais itens fomentam adequada condigéo ao posto de trabalho.
Contudo, néo existe suporte com regulagem para ajuste antropométrico da tela ate a altura dos olhos em
caso de uso de notebook.
Recomendagdes Ergondmicas:
- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas extensas de
digitag&o continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Aquisicao de suporte regulavel para o notebook;
- Adaptar teclado e mouse ao uso do notebook;
- Verificar a possibilidade de aquisigao de apoios para o punho do teclado e mouse;
- Manter o teclado sem inclinagao;
- Posicionar o mouse e teclado de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos
antebracos.
- Adaptar borda arredondada na mesa;
- Adequar as medidas do posto conforme as seguintes recomendacdes (tabela antropométrica em anexo):
- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropométrica em anexo- M01;
- Regular a altura do monitor de video conforme tabela antropométrica em anexo- M02;
- Adaptar apoio para os pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & mesa de trabalho se o servidor
apresentar estatura superior a 1,78 m seguindo tabela antropométrica em anexo- MOO;
- Aquisi¢ao de apoio regulavel para os pés se o servidor possuir estatura inferiora 1,73 m;
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa e a altura apresentada na tabela
antropométrica em anexo-MO0O;
- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medidas de prevengao as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e monitor

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizontal olhos- monitor de 45-
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70 cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Figura 2 Figura 3 Figura 4

METODO DE ANALISE: CHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condigao Ergonémica
Bancada para o processo de doce de leite 71,42% Boa
Maquina Tacho de doce de leite 97,14% Razoavel
Pasteurizador Elétrico 57,14% Razoavel
Bancada para enformar o queijo 71,42% Boa
logurteira & vapor 71,42% Boa
Bancada para 0s queijos e requeijao 71,42% Boa
Tanque para Pasteurizacdo de Leite 71,42% Boa

Conclusdo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar as condiges ergondmicas das bancadas e maquinarios, foi aplicado como método de analise o
check-list para avaliagdo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho que apontou a condi¢do ergonémica
como razoavel para a maquina de tacho de doce de leite e o pasteurizador elétrico, principalmente pela altura o qual
fomenta postura com angulagfes acima do recomendado para as articulagdes. Ademais, sdo manuseados galao de
leite para a producao.

Contudo, as demais bancadas sdo consideradas com boa condi¢do ergondmica. Pela ética ergondmica dos
padrdes estabelecida no estudo de Grandjean, para as alturas recomendadas das superficies de trabalho na posic¢éo
em pé: Atividade moderada 90 — 95 cm de altura; Atividade Pesada: 75 a 90 cm, as caracteristicas dimensionais da
superficie sdo compativeis com o tipo de atividade desenvolvida, cujo permite razoavel tempo de exposi¢do com
possibilidade de micropausas e alternancia para a postura sentada através das cadeiras dispostas na sala.
Recomendagao:

= Manter o layout organizacional, permanecendo com as tarefas agrupadas, subsequentes mais perto da
préxima, para diminuigdo do carregamento de peso € a realizagdo de percursos que auxiliem a garantir um

melhor aproveitamento do espago para desempenhar as atividades ergondmicas de forma satisfatoria.
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Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

Manutengéo da bancada que esta danificada proporcionando desnivel;

Adaptar plataforma e/ou diminuir a altura da maquina de tacho de doce de leite e do pasteurizador elétrico
para proporcionar angulagédo >90 ° para os ombros e menor esfor¢o para membros superiores durante
colocagédo da matéria prima;

Inserir micro pausas durantes demandas extensas;

Alimentar planilha de rodizios das atividades entre servidor, terceirizados e alunos;

Adogéo de equipamentos que auxiliem no transporte e elevagdo das cargas (ex: carrinho pantogréafico),
seguir a recomendacao de altura maxima de elevagéo para o tacho de doce de leite;

Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto

de trabalho e 0 uso do equipamento para transporte e eleva¢do como medidas de prevencdo as doengas

ocupacionais.

Empresa: IFMT Julho/ 2016

Unidade: Campus Sé&o Vicente

Area: Departamento de ensino

Setor: Frigorifico

Contato: (x) Trabalhador ~ ( ) Técnico em Seguranga (X) Chefia imediata

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Bancada para evisceragdo: 89 cm

Bancada para depenar: 91 cm

Bancada para separacao de miolos: 91 cm

A atividade ocorre 1x/més em 3 dias seguidos.
Duracao de 4 aulas de 50 min;

Abate de 100 animais;

As atividades sdo demonstradas pelo professor e passam a ser executadas pelos alunos sobre supervisao.

CONDIGOES AMBIENTAIS
Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
lluminag&o natural e artificial por _ .
X Ambiente com ventilag&o
lampadas fluorescentes Nao distribuida uniformemente e difusa natural
compactas; '
374

Praca Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

Temperatura Nivel iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

Frigorifico: 27,9 ° Frigorifico: 862 Frigorifico: 83,2

Consideracao Técnica:
As iluminagdes ndo estdo uniformemente distribuidas e o nivel de exposicao a temperatura e ruido estdo acimo do
nivel de conforto.
Recomendagao:
= Buscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminag&o distribuida uniformemente e difusa
condizente ao desempenho de sua tarefa conforme NBR ISO 89951;
= Manter temperatura entre 20 a 23°.

ANALISE ERGONOMICA

Figura 1 Figura 2 Figura 3

(fl

METODO DE ANALISE MOORE GARG

FIT = fator intensidade do esforco. FDE = fator duragéo do esforco. FFE = fator frequéncia do esforgo
Multiplicador = 1.0/ Leve Multiplicador = 3.0/ igual ou maior | Multiplicador = 3,0 /> 20 por minuto
que 80% do ciclo
FPMP = fator postura da mao, FRT = fator ritmo de trabalho FDT = fator duragéo do trabalho
punfo. Multiplicador = 1.0 razoavel Multiplicador = 0,25 / 1 hora por dia.

Multiplicador = 2.0- desvio nitido

Resultado: 4,50
( ) <3BaixoRisco (X)3a7Duvidoso () >7 Alto Risco

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar a atividade foi aplicado o método de analise Moore Garg, cujo apontou o indice como duvidoso
para sobrecarga biomecanica nos membros superiores, sendo considerado improvavel, mas possivel. Contudo, é
relevante ressaltar os fatores contribuintes para a interpretacdo deste risco tais como a baixa duracgao dia, pois as

atividades sdo demonstradas e passam a ser executadas em baixa frequéncia e dura¢do com intervalos entre as
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acoes.

Recomendagoes Ergondmicas:

- Evitar a manutengao da postura por longos periodos, programando alternancias de posturas a cada 1 hora;

- Manter rodizios das atividades entre servidor e alunos;

- Adaptar bancos semi-sentado para alternancia de postura durante as aulas;

- Estudar a possibilidade de promover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais no posto de
trabalho como medida de prevengéo as doengas ocupacionais.
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ANEXO

O plano de agdo ergonOGmico é uma ferramenta aplicada para o gerenciamento das

recomendacdes presente na Analise Ergondmica do Trabalho dos postos e atividades.

Modelo de Plano de Agdo

PLANO DE ACAO ERGONOMICO

Setor: Responsavel: Prazo:

O QUE QUEM QUANDO ONDE POR QUE comMmo

CUSTOS

Praca Tiradentes, 10 — Sala 3201- Centro — Rio de Janeiro — R) — Tel: (21) 2604-5586 / 27234722.

www.enfemed.com.br — enfemed@enfemed.com.br

378



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

ANEXO 2 TABELA ANTROPOMETRICA

Para contribuir com as adequagdes dos postos de trabalho conforme os ajustes antropométricos e a biomecéanica, segue
abaixo os parametros utilizados de acordo com cada antropometria.

Obs.: Caso a altura/m n&o esteja no valor descrito na tabela, esta devera ser aplicada utilizando como referéncia a
estatura préxima.

Exemplo: Na tabela temos a altura 1,70 m e a proxima descrita € 1,73 m. No caso de um servidor com 1,72 m aplicar as
medidas M00-M01-MO02 para 1,73 m de altura.

Distribuigao Antropométrica de Partes do Corpo

Altura/m MO0 MO1 M02 Mo03
1,40 58,9 34,8 40,9 17,8
1,45 60,2 35,6 414 18,0
1,48 61,5 36,6 419 18,3
1,50 62,5 37,3 42,7 18,8
1,53 63,5 38,1 43,4 19,2
1,55 64,8 39,1 43,7 19,3
1,58 66,0 39,9 44,2 19,8
1,60 67,1 40,6 45,0 20,3
1,63 68,3 414 45,7 20,6
1,65 69,3 42,4 46,5 21,1
1,68 70,9 43,2 47,0 21,6
1,70 719 439 47,8 21,8
1,73 73,2 45,0 48,3 22,4
1,75 74,2 45,7 49,0 22,9
1,78 75,4 46,2 49,3 23,1
1,80 76,7 47,0 49,8 234
1,82 78,0 48,0 50,5 23,6
1,85 79,0 48,8 51,6 23,9
1,88 80,03 49,5 52,1 244
1,90 81,3 50,5 52,6 24,6
1,93 82,6 48,0 53,1 249
LEGENDA:
MO00 Distancia entre a superficie e 0 piso MO02 Distancia vertical superficie e altura dos olhos
MO01 Altura recomendada para o assento M03 Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa
379
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Faculdade Inspirar

Credenciada pela Portaria do Ministério da Educacao n© 1.385, de 08 de
dezembro de 2010, publicada no D.O.U. de O9/12/2010, pagina 28, secao O1.

O Diretor Geral, no uso de suas atribuicbes, confere o titulo de Especialista a

PAMELA DAIANA PERE/IRA DO
CARNO

por ter concluido o curso de WMBA - GESTAO m_.(_- ERGONONIA
realizado entre 12 de Abril de 2013 a 26 de Janeiro de 2015, de acordo
com a Resolucao CNE/CES 01, de 08 de julho de 2007.

Curitiba, 22 de Junho de 2015

G T e O ey
Prof. MSc Marcelo Marcio Xavier.. Pamela Daiana Pereira do Carmo

Diretor Geral Titulada
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CERTIFICADO DE CALIBRAGAO DOS EQUIPAMENTOS

o comamRCaE LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM o

Certificado de Calibracao N° 64388/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: DECIBELIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 12040300835155 / 12021053
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC-460

0.S. N°: 150515 Data da Calibragdo: 05/01/2016
e e ~ Condigdes Ambientais Aplicaveis a Calibragdo , -
Temperatura durante a calibragdo: 23t 3°C Umidade relativa durante a callbrat;éo 45 a 65% (U.R,)

. Metodologna da Cahbragﬁo

Procedimento de Callbragéo PCI - 002 Rev 0 - Foi realizada a calibragdo através do processo de comparagéo com um
padréao rastreado.

Padrbes Utlllzado

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certlflcado de Calibragéo n® E0885/2015 - RBC CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragdo n°® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragéo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragado n® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragdo n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

_Slow A i 93.7 93.7 0.0 0.4 2,00
Fast A 93.7 93.7 0.0 0.4 2,00
Slow A 113.9 113.8 0.1 0.4 s 200 - -
Fast A 113.9 113.8 0.1 0.4 2,00
Slow C 93.7 93.7 0.0 04. [ ---200
Fast C 93.7 93.7 0.0 o4 | 200
Slow C 113.8 113.8 0.0 04 2,00
Fast C 113.8 .. 113:8 0.0 0.4 200
Ajuste
L Valor anterior: 93.0dB ] |____Valor anterior: 112.7 dB [
’ u"}pés ajuste: — 93.7dB } Apbs ajuste: 113.9dB I
i ] Freguéncia de ajuste: 1,00 kHz l

A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragio s&o realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigdo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteludo integrais e sem alteragdes. Ndo pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissao do Certificado: 05/01/2016

% LABORATORIO DE- G
INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA. Cristia

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S&o Paulo - SP - CEP 02911-030 Ger
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instruther
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118

INSCRICAO NO CCM N© 9.155.648
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1 LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM i

Certificado de Calibragéo N° 64385/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: CALIBRADOR N° Cédigo de barras/N° Série: 04120800041091 / 040504028
Marca: INSTRUTHERM Modelo: CAL-1000

0.S. N°: 150517 Data da Calibragdo: 05/01/2016

e e Condigées Amblentals Apllcévei a;Calibragéo e e
Temperatura durante a callbragéo 23+ 3°C Umldade relatlva durante a calibragéo: 45 a 65% (U.R.)

Procedlmento de Callbragéo PCI - 001 - Rev.0 - F0| reallzada a calibragéo através do processo de compara(;ao com um
padréo rastreado.

: Padrbes Utillzados' :

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragdo n° E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Vahdade até 07/2016
Instrutherm FD-900 n° de série 07011500216213 - Certificado de Calibragéo n°® F0109/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016
Instrutherm DEC-416 n° de série R147579 - Certificado de Calibragdo n® A0266/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Agilent 33220A n° de série MY44038488 - Certificado de Calibragio n°® E0049/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 01/2016
Instrutherm CAL-4000 n° de série 140526504 - Certificado de Calibragio n® A0264/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016

Ajuste
[ Valor anterior: 93.2dB | Valor anterior: 113.7 dB J
‘ Apds ajuste: 94.0 dB } ! Apos ajuste: 114.0dB ]

Freqiéncia de ajuste: 1,00 kHz ‘

A incerteza expandida relatada € baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdes supra mencionadas.

Os servigos de calibragdo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigéo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteudo integrais e sem alteragdes. N3o pode ser utilizado para
fins promocionais.

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDI(;AO LTDA.
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S&o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br
INSCRIGAO NO CNPJ N° 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRICAO NO CCM N° 9.155.648-1
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R s Y LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
INSTRUTHERM e

Certificado de Calibracao N° 64382/16

Folha 01/01

Cliente: JURANDIR PADILHA RIBEIRO
Enderego: RUA DOM AQUINO CORREA, 223 Bairro: CENTRO NORTE Cep: 78110-550 VARZEA GRANDE - MT

Item Calibrado: LUXIMETRO N° Cédigo de barras/N° Série: 04012800009747 / 031100606
Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD-200

0.S. N°: 150516 Data da Calibragdo: 05/01/2016

= _ Condigbes Ambientais Aplicaveis a Calibragso
Temperatura durante a calibragdo: 23+ 3°C Umidade relativa durante a calibragdao: 45 a65% (U.R.)
004 - Rev.0 - Foi realizada a calibragéo através do processo de comparagdo com um

Procedimento de Calibragédo: PCI -
padréo rastreado.

i padioas Ulllizedes me i

Instrutherm MDB-450 n° de série 16138 - Certificado de Calibragdo n® E0885/2015 - RBC - CAL 0024 Validade até 07/2016
Instrutherm LDR-380 n° de série 60101799 - Certificado de Calibragdo n°® L0023/2015 RBC - CAL 0024 Validade até 03/2016

0~ 2000 620 600 43 2,00
1231 1200 3.8 2,00

A incerteza expandida relatada € baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigdées supra mencionadas. |
Os servigos de calibragdo séo realizados e controlados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigao Ltda. O presente i
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetdo integrais e sem alteragées. Nao pode ser utilizado para ‘
fins promocionais. ‘

Data de Emissé&o do Certificado: 05/01/2016

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE N,IEDICKO LTDA.

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP 02911-030
Tel: (11) 2144-2800 Fax: (11) 2144-2801

E-mail: instrutherm@instrutherm.com.br SAC: sac@instrutherm.com.br Site: www.instrutherm.com.br

INSCRIGAO NO CNPJ N© 53.775.862/0001-52 INSCRIGAO ESTADUAL N° 111.093.664.118 INSCRICAO NO CCM N° 9.155.648-1
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® CRIFFER G

INSTRUMENTOS DE MEDICAO

%é/fly'{edc/@ e %&/&'éﬂdgﬂ’@ -

Certificado N°: 60.316.A-11.15

Dgina 1 de 2

Dados do Cliente:

Nome: Jurandir Padilha Ribeiro

Enderecgo: Rua: Dom Aquino Correa, 223 - Centro
Cidade: Varzea Grande/MT

Dados do Instrumento Calibrado:

Modelo: DOS-500
Namero de série: 150510546

Instrumento: Dosimetro de ruido
Marca: Instrutherm

Procedimento de Calibragdo: PCA-007

Método de Calibracdo: Medigé@ comparagdo com o0s padrdes abaixo relacionados. R és medicdes para cada ponto e

calcula-se o desvio padréo.
Padroes de Calibragao:

£

034 - Analisador de Frequéncia, marca: Cel, modelo: CEL-450, Tipo: 1 nimero de série: 016881, certificado de calibracao nimero:
50.118, emitido pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017. &=

037 - Microfone Capacitivo, marca: Casella, modelo: CEL-251, niimero de série: 2234, certificado de cal 0 namero: 50.119, emitido

pelo laboratério Chrompack (RBC/INMETRO), com validade até maio de 2017.
Configuracdo do dosimetro em teste:

Tempo de Resposta: Slow

Nivel de Critério: 85

Nivel Limiar: 80

Taxa de Troca: 5

Condigdes Ambientais:

Temperatura: 22,0°C £0,2°C
Umidade Relativa do Ar: 60% +5%

Notas:

A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza padrdao de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,

corresponde a um nivel de confianga de 95,45%. A incerteza padrdo da medicdo foi determinada de acordo com o “Guia para Expressdo
da Incerteza de Medicdo”. Terceira Edic3o Brasileira.

Servigos executados no laboratério de calibragdo da Criffer Comércio Locacdo e Servicos Ltda. CNPJ: 11.478.982/0001-48, Rua 24 de

agosto, 521/203, Centro, Esteio/RS, com padrSes de calibragdo, calibrados em laboratdrios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibragdo (RBC/INMETRO), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

O presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteddo integrais e sem alteragoes.

Conforme especificacdo do fabricante, a recalibrag@o desse instrumento deve ser feita até 01 ano apds a data de emissao deste certificado.

Solugdes Inteligentes em Instrumentos para Anélise
de Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergonémicos
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-

Certificado N°: 60.316.A-11.15

Resultados da calibragao:

Nivel sonoro em dB(A)

Valores obtidos nas medicdes
dB (A) - - - e + Incerteza
80,0 85,0 90,0
1° Ensaio _ 84,8 89,9 93,8 1,0
2° Ensaio 84,8 89,8 93,9 1,0
3° Ensaio i 4 80,0 84,9 90,0 93,9 113,9 1,0
Média 79,9 84,8 89,9 93,9 113,9 1,0
Desvio Padrdo 01 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
%o Dose Correspondente
= Valores obtidos nas medicoes
Dosimetro - - -
19 Ensaio 29 Ensaio 39 Ensaio Media Desvio Padrao
dB (A) 93,8 93,9 93,9 93,9 0,0
9% dose 84,6 85,8 85,8 85,4 0,6

* 9,Dose correspondente a exposicao de 120 minutos, sob um nivel sonoro de 94,0 dB(A) na freqiéncia de 1 KHz.

Data da calibragao: 26/11/2015 Data de emissdo: 26/11/2015
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