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1. INFORMAGCOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, criado nos
termos da Lei n2. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante integracdao do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Mato Grosso, do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Cuiaba e da
Escola Agrotécnica Federal de Cdaceres, é uma instituicdo de educacdo superior, bdsica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino. Vinculada ao Ministério da Educagao, possui
natureza juridica de autarquia, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar.

O IFMT tem no Estado de Mato Grosso a sua area de atuacdo geografica, conta com 14
campi em funcionamento (Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis,
Confresa, Cuiaba — Octayde Jorge da Silva, Cuiabd — Bela Vista, Juina, Pontes e Lacerda, Primavera
do Leste, Rondondpolis, Sdo Vicente, Sorriso e Varzea Grande). Possui ainda cinco campi
avancgados, nos municipios de Diamantino, Lucas do Rio verde, Tangara da Serra, Sinop e Guaranta
do Norte.

Atualmente, possui aproximadamente 25 mil alunos, nos mais de 100 cursos distribuidos
nos niveis: Superior (bacharelado, lincenciatura e tecnologias), Pés-graduacao (especializaces e
mestrados), Técnico (com ensino médio integrado, subsequente, concomitante e Proeja), Educacao
a Distancia (UAB e Profunciondrio), além de cursos de curta duracdo, como FIC (Formacao Inicial e

Continuada).

HISTORICO

A histéria do Instituto Federal de Mato Grosso inicia-se no ano de 1909, quando se iniciaram
as primeiras experiéncias em educacdo profissional e tecnoldgica no Pais. Neste ano, foi criada a
Escola de Aprendizes e Artifices de Mato Grosso, onde atualmente funciona o Campus Cuiaba - Cel.

Octayde Jorge da Silva deste IFMT. Depois disso, no ano de 1943, foi criada o Aprendizado Agricola
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de Mato Grosso, em Santo Antonio do Leverger, onde atualmente funciona o Campus Sdo Vicente.
J4 no ano de 1980, foi criada a Escola Agrotécnica Federal de Caceres, atualmente Campus Caceres.
Apds algumas mudangas de nomenclatura, chegamos ao ano de 2008, com trés centros de
referéncia em educacdo profissional no Estado: o Cefet Mato Grosso (em Cuiaba), o Cefet Cuiaba
(em S3o Vicente) e a Escola Agrotécnica Federal de Caceres. Neste periodo, ja estavam em
funcionamento ou em fase de implantacdo as unidades de ensino descentralizadas (Uned), no
bairro do Bela Vista (Cuiaba) e nos municipios de Pontes e Lacerda, Campo Novo do Parecis, Juina,
Confresa, Barra do Gargas e Rondonépolis.

Até que na data de 29 de dezembro de 2008, a Lei 11.892 cria os Institutos Federais em todo
o Pais. Em Mato Grosso, a juncdo das trés autarquias - Cefet Mato Grosso (em Cuiabd), o Cefet
Cuiaba (em S3o Vicente) e Escola Agrotécnica Federal de Céceres - cria o Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT), que desde entdo, em um processo de expansdo e interioriza¢do, alcangou diversas
outras localidades, tais como Primavera do Leste, Varzea Grande, Alta Floresta, Diamantino, Lucas

do Rio Verde e Tangara da Serra, Guaranta do Norte.

1.2.  Estrutura regimental

De acordo com os Arts. 42 e 52 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso a administracdo far-se-a pela articulacdo entre a Reitoria, as
diregdes-gerais dos campi, os conselhos, os érgaos colegiados e os demais 6rgaos de apoio do
IFMT, sob a coordenacdo, a supervisdo e o controle da Reitoria, tendo como ¢rgdos da
administracao:
| - 6rgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo:

a) Conselho Superior;
Il - consultivo e deliberativo, no limite de suas especificidades explicitadas no
Estatuto do IFMT:

a) Colégio de Dirigentes (CODIR);
Il - consultivos especializados:

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);
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b) Conselho de Planejamento e Administracao (COPLAN);
IV - planejamento e executivo:

a) Reitoria;

b) Diretorias-gerais dos campi;
V - assessoramento:

a) Diretoria Executiva;

b) Auditoria Interna;

c¢) Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT;

d) Ouvidoria;

e) Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC);

f) Corregedoria;

g) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

h) Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD); e

i) Comissao Interna de Supervisao (CIS).

De forma a garantir a administracdo colegiada e democratica os conselhos deliberativos e
consultivos, bem como outros conselhos/colegiados foram criados para apoiar as atividades
administrativas e académicas, tendo seus regimentos internos elaborados em suas prdéprias
instancias e aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposicdes da legislacdo federal

aplicavel, do Estatuto e do Regimento Geral.

Organograma da instituicdo pode ser acessado em:
http://ifmt.edu.br/media/filer public/ae/ba/aeba2259-3578-4032-a5d6-
309929b87655/organograma - em atualizacao.pdf

1.3. Setor de atuacao e principais parcerias
O IFMT é a principal instituicdo de educacao profissional e tecnolégica do estado de Mato
Grosso, ofertando ensino em todos os niveis de formacdo, além de promover a pesquisa e a

extensdo, estimulando docentes e estudantes através de programas que ofertam bolsas para
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desenvolvimento dos projetos. Nos ultimos anos os investimentos cresceram exponencialmente
nessas areas, sendo direcionados a bolsas-auxilio, a pesquisadores e extensionistas. Os programas
financiam desenvolvimento das pesquisas e projetos de extensao, conforme estabelecido também
na 11.892/2008.

Atualmente, destacam-se as a¢des desenvolvidas pela instituicdo referentes a assisténcia
estudantil, programa de iniciacdo a docéncia, projetos de pesquisa, projetos de extensao, jornadas
cientificas, jogos estudantis, circuito de arte e cultura, estagios curriculares, acbes de
empreendedorismo, revistas cientificas, entre outras.

No tocante a relagdes de parcerias em prol do ensino, pesquisa e extensao, destacam-se as
seguintes: AGIEL - Agéncia de Integracdo Empresa Escola LTDA, Bunge Alimentos S/A, Centrais
Elétricas do Norte do Brasil — ELETROBRAS, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa
(AGROSSILVIPASTORIL), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Embrapa (Arroz e Feijao),
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - Embrapa (Incubacdo), Faculdade Educacional da
Lapa — FAEL, Friedrich-Schiller University (FSU-Jena), IEL - Instituicdo de Ensino, Instituto Cultural
Flauta Mdgica — ICMF, Instituto Mato-Grossense do Algoddao — IMAMT, Instituto Privado de Alta
Capacitacdo — Argentina, Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto, IUNI
Educacional — UNIC Rondonépolis Floriano Peixoto LTDA, Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso / Procuradoria-Geral de Justica, Pdo e Arte Alimentos LTDA, Provedor de Talentos LTDA,
Secretaria Estadual de Educacdo, Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, Universidade de
Cuiaba — UNIC, Universidade de S3o Paulo (Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz"),
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Universidade Estadual Paulista Julio de

Mesquita Filho, Universidade Federal de Mato Grosso.
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1.4.Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

=
EEME INSTITUTO FEDERAL
BME Mato Grosso

MAPA ESTRATEGICO
(2019-2023)

. ~
Missao
Educar para avida e

para o trabalho

.~
Visao

Ser uma instituicdo de excelén-

cia na educagdo profissional e

tecnolégica, qualificando pesso-

as para o mundo do trabalho e
para o exercicio da cidadania

Valores

Etica
Inovagao
Legalidade
Transparéncia
Sustentabilidade

Profissionalismo
Comprometimento
Respeito ao cidaddo

por meio da inovagdo no ensino,
na pesquisa e na extensdo

.
Resultados para a Sociedade

OE14 - Colaborar com o desenvolvimento tecnolégico regional e sustentavel

OE13 - Melhorar a qualificagao profissional da populagdo possibilitando o exercicio da cidadania

e ..

Processos Internos

OE 12 - Aprimorar as relagdes internacionais, fortalecendo o ensino das linguas estrangeiras com vistas a
oportunizar parcerias de ensino, pesquisa e extensao;

OEO011 - Ampliar parcerias com institui¢es publicas e privadas

OEO010 - Instituir e executar a Politica de comunicagdo e marketing para a instituigdo

OEQ09 - Promover a extensdo por meio do empreendedorismo e inovagdo tecnolégica

OEO8 - Fomentar a pesquisa e a inovagdo tecnolégica articulado com o ensino e a extensao

OEOQ7 - Consolidar a politica de Assisténcia Estudantil, Permanéncia e éxito no ambito da Instituigdo
OE 06 - Consolidar a oferta de educagdo a distancia - EAD

OEOS5 - Melhorar a qualidade do ensino nos diferentes niveis e modalidades

OEO04 - Internalizar a gestdo estratégica /

g .
Aprendizado e Crescimento

OE 03 - Desenvolver e Implementar Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo (TICs) aplicaveis a educagéo;

OE 02 - Promover a qualidade de vida dos servidores no trabalho
nas relagbes interpessoais e nas agdes institucionais;

OE 01 - Institucionalizar, de
forma participativa, boas
praticas de gestao
orgamentaria.
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Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Planilha de levantamento da situacao das areas e instrumentos de integridade do Instituto Federal

de Mato Grosso.

Orgdo ja possui tal

Quem sera o responsavel

unidade ou | pelo sua criagao,
" Unidade/ instrumento? Ha | fortalecimento ou
Fungido da . .
. . Instrumento da alguma recomendacgdo | reestruturagao? Qual
integridade . . .
integridade no sentido de seu | prazo?
fortalecimento ou )
- Responsavel Prazo
reestruturagao?
Comissdo de Etica Sim Comiss3o de ética
Promocgdo da ética e Comissio de ética/
omissdo de ética
regras de conduta Cédigo de Etica e . . A
para servidores Conduta Sim Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas
Transpa\re'nua atlv? e | Adocao do Sistema Sim Ouvidoria
acesso a informacao SIC
Designacdo de area
responsavel pelo Corre : -
. gedoria/ Comissdo
Tratamento de tratamento de Sim de ética
Fonflltos de conflitos de
interesses e interesses
nepotismo 3 i Comissao de
Adocdo do Sistema N3o 5 120 dias
SeCl ética
Existéncia de drea
responsavel pelo
recebimento de
. denuncias e Sim Ouvidoria
Funcionamento de .
. . realizacdo dos
canais de denuncias .
encaminhamentos
necessarios
Adocao do Sistema Sim Ouvidoria
e-OuUVv
Existéncia dle area Sim Corregedoria
responsavel
Procedimentos de Adesdo ao sistema . .
T Sim Corregedoria
responsabilizacao CGU-PAD
Adesdo ao sistema . .
Sim Corregedoria
CGU-PJ
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2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O eixo de atuacdo da “unidade de gestdo da integridade” relaciona as instancias de
integridade do IFMT e as ag0es sob sua responsabilidade. A metodologia utilizada nesse contexto
objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento para o desempenho das
atividades das instancias existentes e avaliar areas/ fungdes necessarias, mas ainda inexistentes, a

manutencado do programa de integridade do IFMT.

2.1.  COMISSAO DE ETICA

As comissOes de ética devem existir em todos os o6rgdos e entidades vinculadas a
Administracdo Publica Federal e tém por finalidade zelar pela aplicacdo Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico, devendo apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com
as normas éticas estabelecidas, além de recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da
instituicdo, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento
sobre as normas e comportamento ético.

Integrante do Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Federal e vinculada a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, a C.E. IFMT goza de plena autonomia em
relacdo aos dirigentes da Instituicado.

Os trabalhos da C.E. IFMT devem tramitar com agilidade, resguardando a protecdo da honra
e da imagem da pessoa investigada, da identidade do denunciante e com independéncia e
imparcialidade na apuracdo dos fatos. A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e

trés suplentes (Art. 52 do Decreto 6.029 de 12 de Fevereiro de 2007), designados para mandatos de

trés anos ndo coincidentes, escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal do
Instituto Federal de Mato Grosso, atendidos os critérios gerais de idoneidade e reputacao ilibada.

A Comissdo de Etica do IFMT se retne ordinariamente uma vez ao més, e
extraordinariamente sempre mediante convocac¢do do seu presidente, para apreciar e responder as
consultas recebidas, examinar e pronunciar-se sobre representacdes e denuncias, fazer oitivas,

fornecer orientacdes e planejar suas acdes educativas.
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O contato com a Comissdo de Etica do IFMT, qualquer que seja a sua finalidade, deve ser

feito por meio do enderego eletrénico: comissao.etica@ifmt.edu.br ou pessoalmente mediante

agendamento prévio pelo mesmo e-mail, Tel: (65) 3616-4155 - Horario: Segunda a Sexta-feira, das
08:00 as 17:00 horas. Enderego: Avenida Sen. Filinto Muller, 953 - Bairro: Duque de Caxias - CEP:

78043-400 - Cuiaba-MT (é preciso agendamento prévio para atendimento).

2.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) atende ao publico interno e externo
e atua conjuntamente com o Servico de Informacdo ao Cidadao. Instrumento de cidadania é uma
instancia que atua no sentido de garantir os direitos dos usuarios, em conformidade com as

legislagdes vigentes, dentre elas a Lei N2 13.460, de 26 de junho de 2017, Decreto N2 9.094, de 17

de julho de 2017, Instrucdo Normativa 05/2018 e Regimento Geral que preconiza, dentre outras, as

competéncias:

e Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do Instituto Federal
de Mato Grosso;

e Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacao,
providéncias tomadas;

e Recomendar e propor solugdes as instancias pedagdgicas e administrativas, quando forem
necessarias, para melhoria dos servicos prestados, com relagdao as manifesta¢des recebidas;

e Realizar, no ambito de suas competéncias, acdes para avaliar a procedéncia das
reclamacdes, assim como apurar eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade
ocasional de instauracdao de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos
pertinentes;

e Promover a adogcdo de mediacdo e conciliagdo entre o usuario e o érgao ou a entidade

publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;
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e Sugerir a expedicdo de atos normativos e de orientagdes, com o intuito de corrigir situacdes
inadequadas ao servico prestado pelo IFMT,;

e Propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinacdes desta Lei;

e Notificar, em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo, o agente ou seu superior, quando

da negativa de informacdo e/ou atraso que descumpra a legislacdo.

2.2. CORREGEDORIA INTERNA

A Corregedoria do IFMT é o 6rgao que trata das atividades disciplinares. A atividade
disciplinar é a prerrogativa que a Administracdo Publica possui para apurar infracdes e aplicar
penalidades aos servidores publicos e demais pessoas sujeitas a disciplina administrativa.

No IFMT, a Corregedoria esta ligada diretamente ao Gabinete do Reitor, como unidade de
assessoria, e pertence a uma estrutura denominada “Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal” (SISCOR), integrada pela Corregedoria-Geral da Unido como “Orgdo Central”, pelas
unidades especificas de corregedorias junto aos Ministérios como “unidades setoriais” e pelas
unidades especificas de corregedorias que compdem as estruturas dos Ministérios, autarquias e

fundagdes publicas como “unidades seccionais”. (Decreto 5.480 de 30/06/2005).

Competéncia:

A Resolugcdo CONSUP n° 017 de 22 de marco de 2018, referendada pela Resolucdo CONSUP
n°. 041 de 15 de agosto de 2018, criou a Corregedoria, em substituicdo a estrutura anterior
denominada Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
(COPSPAD). E de competéncia da Corregedoria, segundo o artigo 2° da Resolucio CONSUP n°
017/2018:

A Corregedoria é a unidade competente pelo planejamento, pela dire¢do, orientacao,
supervisdo, avaliacdo, pelo aprimoramento, pela conducdo e pelo controle das atividades de
correicdo no ambito do IFMT, em especial pela apuracdo de ilicitos administrativos praticados por

servidores publicos, bem como pelas acGes de responsabilizacdo administrativa de pessoas
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juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e do Decreto n° 8.420, de 18 de
marco de 2015.

Para a realizagdo das atividades correcionais, a Corregedoria utiliza de comissdes compostas
de servidores (internos e externos) e se desenvolve por meio dos seguintes instrumentos: Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), Sindicancia (punitiva e investigativa), Sindicancia
Patrimonial e Investigacdes Preliminares.

Para saber mais acesse: http://www.cgu.gov.br/sobre/perguntas-frequentes/atividade-

disciplinar/correicao

2.4 AUDITORIA INTERNA
Auditoria Interna — AUDIN do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado
de Mato Grosso — IFMT é um drgdo de assessoramento a alta administragao, vinculado ao Conselho

Superior do IFMT, com base na IN/CGU n.2 01/2000, no Art. 15 §32 do Decreto n? 3.591/2000 e

na Resolucdo/IFMT n.2 044, de 17 de setembro de 2013, com o objetivo de fortalecer e assessorar a

gestdo, bem como racionalizar as acdes do sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal

e do Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacado vigente.

2.3. COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Os agentes de integridade sdo servidores designados pelo Reitor do IFMT para representar
suas unidades nas discussoes e decisdes e no apoio a implantacdo e a evolucdo do Programa de
Integridade do IFMT. Constituida pela Portaria IFMT N2 1.159 de 30 de maio de 2018 encontra-se

composta pelos seguintes servidores:

Servidores Matricula SIAPE Funcao

Jodo Germano Rosinke 1844035 Presidente
Elizabete da Cunha Filha 1802077 Titular
Maristela Abadia Guimaraes 1280175 Titular
Vinicius de Moraes Arantes 1772190 Titular
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Os riscos para Integridade no ambito do IFMT foram identificados a partir das avaliacbes
realizadas pela comissdao permanente de integridade. O processo de identificacdo, de andlise e de
avaliacdo do risco, executado pela comissdo, seguiu os padrdes definidos na politica e das boas
praticas e foram devidamente documentados. Os riscos foram identificados em contextos
diferentes o que contribui para o desenvolvimento do Plano de Integridade, tendo em vista que os
riscos para integridade tém interse¢des com outros riscos do IFMT.

Procurou-se nesse primeiro plano de integridade, relacionar os riscos de estrutura com
vistas ao fortalecimento das areas de integridade. E ainda a identificacdo de processos estratégicos
para a imagem da instituicdo que pode haver desvios de conduta de servidores.

Para identificacdo, avaliacdo, resposta e monitoramento aos riscos de integridade do IFMT,
foi utilizada a metodologia de gestdo de riscos baseada em manual do Ministério do Planejamento
(MP, 2017)*, que estabelece parametros objetivos para avaliagio da probabilidade e do impacto de

cada risco identificado, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 — Andlise do Risco em relagdo a Impacto e Probabilidade

Matriz de Riscos

o e o N N I N
Q
E ik i . -‘“
2

e i

Insgnificante 1

1 2 3 4 5
Ram mprovave Posawel Provawel Quase certo
<10% =10%<=30>=30%<= 50% >=0%<=90% =50%

PROEABILIDADE
Fonte: Ministério do Planejamento 2017

! Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MP. Manual de Gestéo de Integridade, Riscos e Controles
Internos da Gestdo. Assessoria Especial de Controles Internos — AECI. 31 de Janeiro de 2017.
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A avaliacdo de cada risco é obtida por meio de multiplicacdo do valor da probabilidade pelo

valor do impacto, resultando em valores que variam de 1 a 25. A partir do resultado da avaliagao,

os riscos sado classificados conforme o Quadro 1.

Quadro 1 — Analise do Risco em relacdo a Impacto e Probabilidade

Escala de Nivel de Risco
Niveis Pontuacao

RM - Risco Moderado
RP - Risco Pequeno

4ab
1a3

Fonte: Ministério do Planejamento 2017

Apds desenvolver a classificagdo dos riscos e localiza-los na matriz Impacto x Probabilidade,

deve-se estabelecer uma ordem de prioridade para o tratamento de riscos, de acordo com apetite

ao risco da instituicdo. O tipo de resposta (evitar, reduzir, compartilhar ou transferir e aceitar) ao

risco traduz esse apetite ao risco. O Quadro 2 traz a descricdo e a relagao do nivel de risco e o tipo

de resposta.

Quadro 2 — Andlise do Risco em relagdo a Impacto e Probabilidade

Nivel de Descrigao do Nivel de Parametro de Analise para
Risco Risco Adocgao de Resposta
Indica que nenhuma op¢ 3o de
Risco Critico resposta foi identificada para Custo desproporcional, capacidade
reduzir a probabilidade e o limitada diante do risco identificado
impacto a nivel aceitavel
Indica que o risco residual sera Nem todos os riscos podem ser
reduzido a um nivel compativel transferidos. Exemplo: Risco de
com a tolerancia a riscos Imagem, Risco de Reputagcao

Indica que o risco residual sera
reduzido a um nivel compativel
com a tolerancia a riscos

Reduzir probabilidade ou impacto, ou
ambos

Verificar a possibilidade de retirar
controles considerados
desnecessarios

Indica que o risco inerente ja esta
dentro da tolerancia a risco

Fonte: Ministério do Planejamento 2017

Tipo de
Resposta

Evitar

Reduzir

Compartilhar ou
Transferir

Aceitar

Acao de Controle

Promover acdes que evtem, eliminem ou
atenuem urgentemente as causas e/ou efeitos

Adotar medidas para reduzir a probabilidade ou
Impacto dos riscos, ou ambos

Reduzir a probabilidade ou impacto pela
transferéncia ou compartilhamento de uma
parte do risco. (seguro, transacdes de hedge ou
terceirizacdo da atidade)

Conwver com o evento de risco mantendo
praticas e procedimentos existentes
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Na elaboragdao das medidas de tratamento para responder os eventos de riscos considerou-
se acles ja em andamento no IFMT e que estas fossem compativeis com a tolerancia da instituicdo
ao risco, a relagdo custo beneficio, bem como o quanto que a resposta afeta a probabilidade ou o
impacto, ou ambos. Para cada medida de tratamento ao risco foi designado um responsavel, um
prazo e situagdo de implantacdao da acdao. Em alguns casos foi necessaria a abordagem de diversas
atividades de controle para resposta a apenas um risco.

Fundamentado nas informac¢des levantadas nas etapas anteriores, para cada risco indicou-
se uma pontuacdo de probabilidade e impacto. O cruzamento dessas notas (relevancia) pode ser

representado no Mapa de Calor com os riscos a integridade do IFMT (Quadro 3).

Quadro 3 — Mapa de Calor

Matriz de Risco

5
8l 4 Risco 11 Riscos 01, 03, 07
§ 3 Riscos 06 e 08 | Riscos 09 e 10 Risco 02
£l 2
1
1 2 3 4 5

Probabilidade

Fonte: Elaborada pela Comissdao Permanente de Gestao da Integridade do IFMT

A partir da utilizacdo destes instrumentos, foram identificados e avaliados 15 (quinze) riscos
prioritarios e, em seguida, foram identificados os fatores de risco, as propostas para as principais
medidas para tratar estes riscos, os responsaveis por implantar ou reforcar essas medidas, prazo de

execucao e status de andamento dessas a¢des. A planilha ilustrada no Quadro 4 apresenta o risco.
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Quadro 4 - Planilha com a Andlise Geral dos Riscos a Integridade do IFMT

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS PLANO DE TRABALHO GERAL
RESPOSTAS AOS
) RISCOS
§ Riscos do Avaliagdo | (Compartilhar, Acso t R el Inici Térmi
2 P Pxl) S, e ¢ao proposta esponsave nicio érmino
ou aceitar)
Criar mais um canal onde 3?3"232259 de PesqtlJisar sobre o’cadastro no SeCI,Ijgnto Elizabete 01.04.2019 | 15.04.2019
0s servidores poderio atividade privada, a area responsavel da CGU/ Brasilia
1 | dirimir ddvidas sobre o E:rr F’;;:eedn‘: 12 Reduzir Ler os manuais de operacdo do sistema Elizabete 16.04.2019 | 30.04.2019
.. . vidor,
exerc'c'ori‘ieaj;z“dades conflito com os Divulgar o sister'na jlunto aos servidores, Elizabete 15.05.2019 | 30.15.2019
P interesses publicos e-mail, video, etc..
Elevada Realizar reunido entre a comissdo de
Tratar os processos éticos rotatividade dos ética e a comissdao permanente de gestdo Elizabete/
2 ativos de acordo com o 12 Reduzir da integridade do IFMT, com o objetivo comissao 01.04.2019 | 30.04.2019
Decreto n® 1.171/94 memb.rOE da de conscientizar os integrantes a cercada | integridade
comissao . a o
importancia do trabalho da comissado
, Baixo Solicitar ap'rovisionamento de recursos
Tratar os processos éticos conhecimento orgamentdrios para garantir curso de
3 ativos de acordo com o 12 Reduzir capacitacao para os membros titulares da | Jodo Germano | 01.04.2019 | 10.04.2019

técnico sobre o

Decreto n®1.171/94
tema

comissdo de ética do IFMT, sobre a
conducgdo de processos éticos
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manifesta¢des dos 6rgdos | organizacional de 16 Evitar Responder as demandas pendentes Vinicius 01.08.2019 | 30.01.2020
de controle desde 2013 impunidade
Risco a imagem do
. IFMT pela
Conduzir os processos de a . . T
2ssédio de modo célere auséncia de Capacitar equipes multidisciplinares dos
L ! esclarecimento 15 Evitar campi para o recebimento de fato e Vinicius 01.07.2019 | 30.11.2019
sem expor a vitima, as . e .
paraa instrugao inicial
testemunhas e o acusado .
comunidade
escolar
. Falta de recursos
Divulgar o papel da L.
corregedoria e esclarecer tecnicos Ministrar palestra para comunidades
. financeiros para 6 Transferir . o Vinicius 01.05.2019 | 01.02.2020
os servidores sobre seus o escolares nos campi e reitoria
L realizagdo dos
direitos e deveres
eventos
. Baixo grau de
Divulgar o papel da . ~
corregedoria e esclarecer integracdo das Ministrar palestra para comunidades
ge" acdes da alta 12 Reduzir P para comuni Vinicius | 01.05.2019 | 01.02.2020
os servidores sobre seus ~ escolares nos campi e reitoria
L gestdo com os
direitos e deveres .
gestores de campi
Falta de canal de
comunicagao
Facilitar a comunicacao e | entre a comissao
. ~ . Reali ia ASCOM ~
0 acesso as informacdes permanente de 6 Transferir eatizar reun~|ao com a para Joao 01.04.2019 | 30.04.2019
: . confecgdo das logomarcas
sobre governanga no IFMT | integridade e os
servidores do
IFMT
- . Difi . - D —
Facilitar a comunicacdo e ificuldade em 9 Reduzir Realizar reunido com a DSTI para solicitar Joo 01.04.2019 | 30.04.2019

0 acesso as informagdes

disseminar a

a inser¢do de banner no site
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sobre governanc¢a no IFMT cultura da i
g ¢ _ . Elaborar os textc?ses,eparar o.s arquivos a Jodo 01.04.2019 | 30.04.2019
integridade serem incluidos no site
institucional Gravar videos sobre a agdo da comissdo, | Jodo/ Vinicius/
sobre a comissdo de ética, corregedoria e Maristela/ 01.04.2019 | 30.04.2019
ouvidoria Elizabete
Promover a ampla divulgacao, e-mail, Jodo/ Vinicius/
reunides, visita aos campi, sobre o Plano Maristela/ 01.04.2019 | 30.11.2019
de Integridade do IFMT Elizabete
. Informacao s
Levar aos campi o tema . . . . Jodo/ Vinicius/
. . , mprecisa dos . Maximizar palestras junto as JENPEX dos .
10 integridade através de ! 'p ! 9 Reduzir ximizarp Ju. Maristela/ 01.04.2019 | 30.11.2019
servidores sobre o campi .
palestras . . Elizabete
tema integridade
Desconhecimento
. dos canais de
Levar aos campi o tema integridade: Maximizar viagens da corregedoria aos
11| integridade através de gridade: 8 Reduzir 8 correg Vinicius | 01.04.2019 | 30.11.2019
ouvidoria, campi
palestras .
corregedoria e
comissdo de ética
Risco de controle
Estabelecer o fluxo de . Ie.g:.;\AI pqr - s
S insuficiéncia de Jodo/ Vinicius/
12 . o a P controles nas 20 Evitar Realizar o mapeamento do processo Maristela/ 01.06.2019 | 30.12.2019
a realizagao de concurso N Elizabete
publico do IFMT pasd
envolvem o
processo
Estabelecer o fluxo de o .
rocessos e controles para | Risco de imagem Jodo/ Vinicius/
13| P . P 8 15 Evitar Realizar o mapeamento do processo Maristela/ 01.06.2019 | 30.12.2019
a realizagao de concurso ao IFMT Elizabete

publico do IFMT
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rocessos e controles para Risco a Jekt) Wity
14 P o . P credibilidade para 15 Evitar 1 Realizar o mapeamento do processo Maristela/ 01.06.2019 | 30.12.2019
AREEIIEED CRCOMEED a instituicdo Elizabete
publico do IFMT ¢
Estabel fl d o s
rozeasssse:iz)(r)mtrglx:s 2ra Inseguranca de Jodo/ Vinicius/
15 | P o P tecnologia da 15 Evitar 1 Realizar o mapeamento do processo Maristela/ 01.06.2019 | 30.12.2019
a realizacdo de concurso . N .
informacao Elizabete

publico do IFMT

Fonte: Elaborada pela Comissdo Permanente de Gestdo da Integridade do IFMT

Observacao: Para fins de publicacdo do Plano de Integridade, a coluna “Objetivo do Subprocesso” sera ocultada, a fim de preservar a instituicdo.
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O monitoramento dos riscos para a integridade, descritos nesse plano, serd feito em

reunides trimestrais promovidas pela Comissao Permanente de Integridade. Nessa reunido serao

lavradas atas com os encaminhamentos necessarios ao saneamento dos riscos elencados.

Ainda sera elaborado boletim de servi¢co do plano de integridade quando este completar seu

décimo primeiro més de vigéncia, ou seja, a partir da aprovacado do plano pelo Conselho Superior

do IFMT.

5. ANEXOS

Portaria n® 1.159, de 30 de maio de 2018 (comissdao permanente de gestdo da integridade
do IFMT)

Portaria n2 1.512, de 10 de julho de 2018

Memorando n° 691/2018 — CRCP/DSGP/RTR/IFMT (Tratamento de situa¢des de nepotismo
em nomeacao para cargos em comissao e fungdes gratificadas)

Ordem Administrativa n2 060, de 24 de outubro de 2018 (Estabelece fluxo para tratamento
de denuncias no ambito do IFMT)

Ordem Administrativa n2 061, de 31 de outubro de 2018 (Fluxo para consulta de conflito de
interesse)

Resolucdo CONSUP n2 091, de 15 de dezembro de 2014 (Cédigo de Etica do IFMT)
Resolugcdo CONSUP n° 041, de 15 de agosto de 2018 (Procedimentos de correicdo do IFMT)
Instrucdo normativa do IFMT n° 01/2018 (Dispde sobre as diretrizes e procedimentos para
apuracdo de responsabilidade no ambito do IFMT)

Resolugcdo CONSUP n2 17, de 22 de margo de 2018 (Procedimentos de correicao)

Portaria n? 355/2019 (atualiza membros comissdo permanente de gestdo da integridade do
IFMT)
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