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Apresentagao

O eixo de atuagéo da “unidade de gestédo da integridade” relaciona as instancias de integridade do IFMT e as
acoes sob sua responsabilidade. A metodologia utilizada nesse contexto objetivou identificar, principalmente, as
oportunidades de fortalecimento para o desempenho das atividades das instancias existentes e avaliar as
areas/fungdes necessarias, mas ainda inexistentes, a manutengéo do programa de integridade do IFMT.

As instancias que compdem a integridade no IFMT s&o trés:

A Comissdo de Etica do IFMT que deve existir em todos os 6rgdos e entidades vinculadas & Administragéo
Publica Federal e tém por finalidade zelar pela aplicagdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico,
devendo apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com as normas éticas estabelecidas,
além de recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito da instituicdo, o desenvolvimento de agdes objetivando
a disseminacgao, capacitagao e treinamento sobre as normas e comportamento ético.

A Ouvidoria do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) atende ao publico interno e externo e atua
conjuntamente com o Servico de Informacgéo ao Cidadao. Instrumento de cidadania, € uma instancia que atua
no sentido de garantir os direitos dos usuarios, em conformidade com as legislacdes vigentes, dentre elas a Lei
N° 13.460, de 26 de junho de 2017, o Decreto N° 9.094, de 17 de julho de 2017, a Instrugcdo Normativa
05/2018 e o Regimento Geral do IFMT.

Por final, a Corregedoria do IFMT 6rgédo que trata das atividades disciplinares. A atividade disciplinar é a
prerrogativa que a Administracdo Publica possui para apurar infragcbes e aplicar penalidades aos servidores
publicos e demais pessoas sujeitas a disciplina administrativa.

No IFMT, a Corregedoria esté ligada diretamente ao Gabinete do Reitor, como unidade de assessoria, e
pertence a uma estrutura denominada “Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal” (SISCOR), integrada
pela Corregedoria-Geral da Unido como “Orgdo Central”, pelas unidades especificas de corregedorias junto
aos Ministérios como “unidades setoriais” e pelas unidades especificas de corregedorias que compdem as
estruturas dos Ministérios, autarquias e fundagbes publicas como “unidades seccionais”. (Decreto 5.480 de
30/06/2005).



Em 28 de junho de 2019, o Conselho Superior aprovou a Resolugdo n°® 026, a qual regulamentou o Plano de
Integridade do IFMT. Este plano tem por objetivo organizar as medidas de integridade a serem adotadas pela
instituicdo em um determinado periodo. O Plano de Integridade do IFMT 2019 - 2020 prevé seu monitoramento
em reunides trimestrais e, ao final, a apresentagao de relatério e publicagdo em boletim de servigo.

2. Justificativa

A Comisséao justifica o trabalho realizado e registra que, pelo advento da pandemia da COVID 19, houve
durante todo esse ano dificuldades em realizar visitas, orientagdes e treinamentos acerca das instancias da
integridade para os campi do IFMT. Por outro lado, foram usadas ferramentas de comunicacédo virtuais, as
quais favoreceram a atuagéo da Comissao.

3. Atividades Desenvolvidas

Visando cumprir o que foi pactuado no plano de integridade, cabe esclarecer que em relagdo aos principais
instrumentos legais internos relativos a integridade, o IFMT, na aprovagédo do plano, possuia pendéncia na
utilizagdo do sistema eletrénico de prevencao de conflitos de interesse - SeCl.

Essa pendéncia foi sanada em abril de 2020, quando ocorreu o cadastramento dos administradores do sistema
e a promogao de respostas aos servidores da casa via sistema SeCl que, atualmente, é operacionalizado pela
Comisséo de Etica.

Portanto, podemos atestar que o IFMT possui os seguintes instrumentos internos relativos a area da
integridade:

Comiss&o de Etica

Codigo de Etica e Conduta

Adocéo do sistema SIC

Designagéo de area responsavel pelo tratamento de conflitos de interesses

Adocéo do sistema SeCl

Existéncia de area responsavel pelo recebimento de denuncias e realizagdo dos encaminhamentos necessarios
Adocéo do Sistema e-OUV

Existéncia de area responsavel por procedimentos de responsabilizagao (Corregedoria)

Adeséao ao sistema CGU-PAD

Adeséo ao sistema CGU-PJ

Autoridade de Monitoramento do SIC - responsavel pela Transparéncia Ativa

4. Principais atividades realizadas pela comisséo

4.1 Corregedoria

Oferta de curso sobre processo administrativo disciplinar entre os dias 25 a 28 de junho de 2019, realizado nas
dependéncias do IFMT pelos servidores Vinicius de Moraes Arantes (IFMT), Rudy Flavio (UFMT) e Edson
Fogaca (UFMT).

Visita do Corregedor deste IFMT ao Campus Alta Floresta, com o objetivo de realizar palestra sobre a atividade
disciplinar junto aos servidores do Campus, no dia 25 de junho de 2019, e ainda a oferta de palestra aos alunos

cujo tema “contraponto da atividade disciplinar nas organizagdes publicas e nas organizagdes privadas”.

Participagdo dos servidores Paulo Roger Roseno Dias e Vinicius de Moraes Arantes em reunido extraordinaria
da Rede de Corregedorias do Poder Executivo Federal em Brasilia/DF, no dia 05 de dezembro de 2019.

Realizagdo de palestra no IFMT - Campus Pontes e Lacerda (realizagdo de palestra no | Encontro de
Capacitagédo dos Servidores do IFMT — Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste, entre os dias 04 e 05 de

novembro de 2019.

Elaboracdo do OFICIO CONJUNTO N° 2/2019 — OUV/CORREG/CET/CI/RTR/IFMT — alteracéo da O. A. n°
60/2018 (anexo).

Solicitagdo de alteragdo no REGULAMENTO DA POLITICA DE CAPACITAGAO DO IFMT — RPC (Resolugéo
CONSUP/IFMT 49/2018) (oficio anexo)

Emiss&o de 118 (cento e dezoito) declaragbes de nada consta disciplinar.
Celebragao do primeiro termo de ajustamento de conduta em PAD no ano de 2020.

Adeséao ao Sistema de Modelagem — Maturidade Correicional da CGU.



Campanha Etica Viva - Corregedoria, sobre o que pode vir a se tornar uma infragéo disciplinar, realizada em 09
de outubro de 2020, e enviada por e-mail aos servidores e as diregdes-gerais dos campi.

Informativos n° 01 e n° 02/2020, acerca da Medida Proviséria n°® 928/2020 que afetou os prazos dos
procedimentos disciplinares durante o inicio da Pandemia SARSCOVID19 (vigoragdo da MP de 23/03/2020 a
21/07/2020), informativo enviado aos presidentes das comissdes de PAD e de sindicancias.

Informag&o aos presidentes das comissdes de PAD e de sindicancia sobre a IN n° 09/2020 da CGU que
regulamenta a adogdo de comunicagdo de atos processuais correicionais por meios tecnolégicos (intimagao,
notificagdo e demais atos).

Inicio da utilizagéo do sistema E-PAD, que substituiu o sistema CGU-PAD.

Participagédo da corregedoria no WEBINAR “Conhecendo as Instancias da Integridade do IFMT” em 21 de maio
de 2020.

Divulgacdo do novo manual de PAD da CGU aos Presidentes e membros de comisséo em setembro de 2020.

Adesdo e divulgacdo de cursos ministrados pela CGU para formagdo de membros e presidentes aptos a
atuarem em PADs e Sindicancias (WEBINAR — PAD in live 2020 e WEBINAPAR) — disponivel a gravagdo em
http://corregedoria.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/eventos-correg/ e
http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/corregedoria-do-ifmt-divulga-curso-de-pad-no-formato-webinar/.

4.2 Ouvidoria

Iniciamos o Relatério com a mensagem de fim de ano publicada em 2019 — “De méaos dadas com o tempo
presente” (Figura 1) — cujo significado ganha vida através de uma ouvidoria presente no dia a dia dos usuarios
externos e internos do IFMT, nossa principal razéo de existir.

Figura 1 - Mensagem de Fim de Ano Ouvidoria IFMT
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A mensagem foi divulgada no Portal do IFMT, enviada por e-mail a todos os servidores da Instituicdo e também
publicada nas redes sociais.

Em seguida, salientamos que o trabalho desta ouvidoria de julho a dezembro de 2019 foi executado
administrativamente, com compromisso e vistas na eficacia, eficiéncia e efetividade, conforme o Relatério
Gerencial apresentado em janeiro de 2020, disponivel no link
http://ouvidoria.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/plano_ouvidoria/) e divulgado no Portal do IFMT, no link

http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/ouvidoria-do-ifmt-publica-relatorio-gerencial-2019/ em 8 de Janeiro de 2020,
e também nas redes sociais da Instituicdo, conforme Figura 2.

Figura 2: Noticia divulgacédo Relatério Gerencial 2019.
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Havia no Relatério supracitado a¢des que deveriam ser executadas para o ano de 2020. Todavia, a pandemia
iniciada em margo exigiu um novo comportamento administrativo para os trabalhos. Por isso, as visitas aos
Campi ndo foram realizadas e as atividades foram redimensionadas.

Os trabalhos de ouvidoria, e também do SIC e da LAI, que sdo conjuntos e equivalentes, tém se dado na
direcdo de compreender que um erro de ouvidoria € um erro de integridade, assim como transparéncia é regra
e sigilo é excegdo, o que significa que os trabalhos tém sido realizados em coletividade com as demais
instancias de controle que compdem a integridade e, nesse sentido, € a nossa mais proficua agcédo para
promogao e fortalecimento da integridade no IFMT, uma vez que o trabalho feito é dialdgico, as agbes sao
compartilhadas e as tomadas de decisdes sdo refletidas em busca de se alcancar os pilares da governanga:
eficacia, eficiéncia e efetividade.

A ouvidoria e o SIC do IFMT atendem por telefone, por e-mail e pelo sistema SiSOuv do Governo Federal —
FalaBR.

As ligacdes realizadas para o telefone fixo da ouvidoria - 65 3616-4155 - foram redirecionadas para o celular
particular da ouvidora titular, através do sistema de comunicagéo “Siga-me” e, portanto, todas as ligagbes sao
atendidas, mesmo na pandemia, independente de dia e horario. Assim, todos os servigos solicitados através
desse meio sdo direcionados aos setores de competéncia ou tratados pela ouvidoria, quando é o caso.

A ouvidoria do IFMT esta publicada em Transparéncia Ativa, no link http://ouvidoria.ifmt.edu.br/

Dessa forma, este documento relatara as atividades realizadas pela ouvidora titular (OT), gestora do SIC (GS) e
Autoridade de Monitoramento da LAI (AML) no periodo de janeiro a outubro de 2020 com vistas a integridade,
uma vez que os do ano anterior encontram-se relatados no Relatério Gerencial 2019, ja citado, e no Relatério
de Gestao 2019 disponivel no link http://proad.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/prestacao_de_contas_anuais/), nas
segdes: Apoio Da Estrutura de Governanga a Capacidade do IFMT de Gerar Valor - Estrutura de Governanga
do IFMT (p. 28); Linhas de Defesa das Agdes de Controle (p. 39).

Adentrando o ano de 2020, portanto, as agdes de ouvidoria se referem ao didlogo constante com a Reitoria e
com os Campi para o atendimento e as tratativas das manifestagbes feitas nos diferentes canais de
atendimento dessa instancia de gestdo, conforme segue relatério parcial obtido no sistema “E ai, Resolveu?”,
compreendendo o periodo de 01 de janeiro de 2020 a 25 de outubro de 2020. (Figura 3).

Figura 3. Relatério Parcial E ai, Resolveu?
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Durante este periodo de 10 meses, a ouvidoria do IFMT recebeu 141 manifesta¢des, sendo que 100% delas
foram tratadas dentro do prazo. Somente 11 manifestagbes foram arquivadas com as justificativas: duplicadas
ou genéricas, sem conteudo que permitisse identificar o manifesto. No dia 26 de outubro de 2020, somente 3
manifestagdes aguardavam atendimento e todas dentro do prazo.

O “Painel Resolveu?” da CGU ¢ publico e aberto a todo usuario para conhecer e verificar as informagées sobre
todas as ouvidorias do executivo federal, bastando escolher a instituicdo, o periodo e também o tipo de
manifestagdo. O portal permite diferentes critérios para analise, como se percebe na Figura 4.

Figura 4. Tipos de manifestagbes mais frequentes no IFMT.
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De acordo com a Figura 4, o tipo de manifestagdo mais frequente no IFMT ¢é a solicitagcdo de providéncias, que
representa 39,2% das demandas. Em seguida, comunicagéo, 30%.

A ouvidoria do IFMT atende a todas as manifestacdes conforme as atribuicdes precipuas descritas na Lei
13.460/2017 e, proativamente, responde e trata as comunicagdes, que se referem a denuncias anénimas e
cujas respostas/tratativas podem ser visualizadas pelas instancias de controle CGU/OGU.

Em se tratando de denuncias, quando estas apresentam minima materialidade, apds tratadas, sé&o
encaminhadas as instancias de Corregedoria, Comissao de Etica ou Auditoria (de acordo com as competéncias
de cada um) e, na conclusdo do atendimento, o manifestante recebe o documento de despacho da ouvidoria
e/ou o numero do processo aberto para que possa ser feito o acompanhamento. No despacho de ouvidoria
encaminhado a essas instancias, solicita-se o documento final de encerramento do processo, de modo que o
manifesto possa ser reaberto e o usuario tome conhecimento da tratativa final de sua manifestagéo. Assim, o
denunciante é, na totalidade, atendido.

Em se tratando da Gestéo do SIC, o IFMT, no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 25 de outubro do mesmo ano
atendeu 132 pedidos de informagéo e 3 aguardavam resposta, estando em tratamento. Desses 132 pedidos, 14



entraram com recurso em primeira instancia com a justificativa de o pedido ter sido atendido parcialmente. Dos
14 pedidos, 6 entraram com recurso em 22 instancia e, por fim, 2 subiram para a 32 instancia, que é de tratativa
da CGU. Ambas foram dadas perda de objeto, posto que foi considerado pela Controladoria que as respostas
ofertadas pelo IFMT estavam adequadas.

Sobre a Autoridade de Monitoramento da LAI, o IFMT/Comissdo de Integridade fez um esforgo tarefa,
integralmente acompanhado pela Assessoria de Comunicagéo da Reitoria, € cumprimos todos os relatérios de
Transparéncia Ativa (TA), feito em conformidade com o Guia de Transparéncia Ativa da Unido (2019).

Avaliado em 09 de outubro de 2020, o IFMT cumpre a maioria dos itens de TA, somente dois itens ainda sao
considerados como “n&o cumpridos” e j& estdo em tratativas para cumprir e 14 cumprimos parcialmente, itens
que também estdo em revisédo pelos setores de competéncia, de modo que até dezembro de 2020, nossa TA
esteja 100% em atendimento.

As agdes de Ouvidoria convergem com as do SIC e da Autoridade de Monitoramento da LAl e sdo executadas
por um unico servidor.

Em se tratando do ano de 2020, estdo relacionadas as atividades que se referem a capacitacdo e a
participacdo em eventos, palestras realizadas e cursos ministrados, todos essenciais para o bom andamento
das funcdes/setor. Todas as capacitagdes e eventos que a ouvidoria participou foram gratuitos.

a.) Participacdo em Evento

1) XX Férum Nacional de Ouvidores Universitarios e de Hospitais de Ensino

Periodo: 18 a 21 de agosto de 2020

Palestras do Evento: Participacdo e transparéncia: fundamentos da democracia; Como manter e superar a
expectativa do usuario em tempos de pandemia; Competéncias emocionais e interpessoais; Entendendo a
Portaria 1.181, de 2020; Ouvidoria home office: desafios e descobertas.

b.) Capacitacdes

1. LAlve: a Live da Lai

Programa de formagao continuada de ouvidorias — profoco
Encontros virtuais realizados nos dias 1°, 3, 8 e 10 de junho de 2020
Temas:

Maodulo |

Introdugéo a lei de acesso a informagéo

Médulo 1l

E ou n&o & informag&o?

Maodulo 111

Chegou um pedido, e agora?

Médulo IV

Publicidade e restricdes

O poder de conhecer

2. “Praticas em ouvidoria: descomplicando o tratamento de denuncias”
16 de junho de 2020
Programa de formagao continuada de ouvidorias — Profoco/CGU

3. "Fundamentos da Integridade Publica - Prevenindo a Corrupgao"
Instituto Serzedello Corréa

4. "Etica, Conduta e Disciplina: o que aprendemos até agora?"
Rede GIRC - Governanga, Integridade, Riscos e Controles
26 de agosto de 2020

5. Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico

Escola Nacional de Administragdo Publica

Maodulo 1 - O Tratamento de Dados Pessoais no Setor Publico

Maodulo 2 - O Ciclo de Vida dos Dados Pessoais

Médulo 3 - Medidas de Seguranga no Tratamento dos Dados Pessoais
Modulo 4 - Relatério de Impacto a Protegcao de Dados Pessoais

Data de inicio 07/05/2020 Data de término 06/06/2020

6. Avaliagdo de Servigos e Conselho de Usuarios de Servigos Publicos
Profoco CGU
Médulo 1: 24/8/2020 - o Conselho de Usuarios e a avaliagdo de servigos publicos



Modulo 2: 26/8/2020 - Preparando o terreno para a avaliagao de servigos por meio da Plataforma Virtual do
Conselho de Usuarios

Modulo 3: 31/8/2020 - Da teoria a pratica: a Plataforma Virtual do Conselho de Usuarios de Servigos Publicos
Médulo 4: 2/9/2020 - Consolidando dados e colocando a m&o na massa

7. As Instituicbes de Ensino terdo que entrar em conformidade com a LGPD
Data: 05 de agosto
Doutorize Educacional

c.) palestras e cursos ministrados pela ouvidora

1. Conversa de Classe: Ataques virtuais em sala de aula: como professores e estudantes podem se proteger
Data: 07 de outubro de 2020

Palestrante: tratativas de ouvidoria sobre crimes na internet

2. Webinar: “Conhecendo as instancias da integridade no IFMT” (Fig.5)

Data: 21 de maio de 2020

Palestrante: apresentacao ouvidoria e demais membros da integridade
http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/ifmt-realiza-na-quinta-feira-2105-webinar-conhecendo-instancias-da-

integridade-no-ifmt/

Figura 5. Divulgagao Webinar
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3. Semana Pedagogica Campus Varzea Grande
Data: 28 de janeiro de 2020
Apresentagéo da Ouvidoria e do Sic do IFMT

4. curso “OUVIDORIA/SIC” (Fig. 6).
Periodo: de 16 a 19 de novembro de 2020
http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/dsgp-oferece-curso-aos-servidores-sobre-ouvidoriasic/

Figura 6. Divulgagao Curso Ouvidoria
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d.) Participacdo em Reunides

1. CGU/OGU/NAORP reuniéo referente a procedimentos de manifestagcdo de ouvidorias federais (UFMT/IFMT) e
cumprimento/debate/orientagdo sobre as normas de ouvidoria.

Data: 05 de junho

Encaminhamentos: Dialogar com a Instituicdo sobre o papel da integridade: prevengédo de ilicitos. Nao



judicializagéo de processos. Organizar um cronograma de reunides com os campi para tratar desses aspectos.
Auditoria: acompanhamento da Transparéncia Ativa e determinados procedimentos. Visdo macro: Integridade:
€ uma agao educativa.

2. Reunido Geral do Sisouv

Implementagéo do Conselho de Usuarios do Servigo Publico

02 de julho de 2020

Membros de Comisséo

Membro com fungéo de secretaria da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos — CPADS
- IFMT

3. Reunido da CGU/NAOP com ouvidores federais de Mato Grosso

27 de outubro de 2020

e.) Campanhas

A ouvidoria do IFMT também realizou campanhas publicitarias com material recebido da CGU/OGU para
divulgagéo dos trabalhos (figs. 7, 8 e 9).

Divulgacdo Ouvidoria — banner divulgado no correio eletrénico dos servidores, redes sociais do IFMT: Twitter,
instagram e facebook.

Figura 7. Campanha publicitaria Ouvidoria/lFMT
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Figura 8. Campanha publicitaria Ouvidoria/lFMT
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Figura 9. Campanha publicitaria Ouvidoria/lFMT
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Campanha Valores



Langada a Campanha Valores no dia 19 de outubro, encaminhada pela ouvidoria para todos os Campi e
reitoria, publicada na pagina do IFMT e nas redes sociais (Fig. 10), e obtivemos o segundo lugar em
respondentes nos institutos, Cefets e Colégio Pedro I, ficando atrds somente do Cefet RJ. Link:

http://integridade.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/valores/

Na segunda edicéo, obtivemos o primeiro lugar, com maior nimero de respondentes, entre os institutos, Cefets
e Colégio Pedro Il

Figura 10. Campanha Valores
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Aderimos também a campanha de “Esclarecimentos ao SISOuv - Coronavirus Sisouv na Pandemia” e
enviamos por e-mail aos servidores e também publicamos na pagina do IFMT e nas redes sociais, para
divulgacéao. (Fig. 11).

Figura 11. SisOuv Compartilha
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Outra campanha que a ouvidoria divulgou refere-se a “Campanha Cidadania em foco” (Fig. 12), publicada na
pagina oficial da instituigdo e divulgada nas redes sociais.

Figura 12. Cidadania em foco
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Campanha Solldarla Abracos a Vida. Trata-se de uma Campanha solidaria com o objetivo de sensibilizar as
populagdes sub-representadas de Cuiaba para o uso de mascaras. “Abragos a vida” distribuiu mascaras, alcool
70%, brinquedos e roupas para as populagdes migrantes de Cuiaba e em situagcdo de sociovulnerabilidade.
Feita em parceria com a Escola Superior de Defensoria Publica de Mato Grosso, o Gabinete da Reitoria, a
Ascom, a Ouvidoria e o Numdi. Foram feitas reportagens sobre a campanha, que podem ser lidas em:
http://www.defensoriapublica.mt.gov.br/-/14184193-escola-superior-numdi-e-ifmt-lancam-campanha-abracos-a-

vida-para- Ievar-esperanca a-quem- pede ajuda-nos- semaforos de cuiaba

Ievar-esperanca quem-pede-ajuda-nos-semaforos-de-cuiaba/



vulnerabllldade -em- cwaba/
https://anadep.org.br/wtk/pagina/materia?id=44112

Por fim, indicada pela Coordenagdo da Superintendéncia Regional do Nucleo de Agdes de Ouvidoria e
Prevencao a Corrupgdo, em 16 de margo de 2020, (Fig. 13), a ouvidoria do IFMT recebeu mogéo de aplausos
da Assembleia Legislativa de Mato Grosso, divulgado em:_http://ifmt.edu.br/conteudo/noticia/ouvidoria-do-ifmt-

e-uma-das-homenageadas-em-sessao-solene-na-almt/

Figura 13. Homenagem - Mog¢é&o de aplausos
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Em 2021, além da continuidade das agdes, serdo consolidados o Plano de Gestdo para monitoramento e
protecao dos dados pessoais - mapeamento de processos - e a implantagdo do Conselho de Usuarios.

4.3 Comissao de FEtica

Entre as atividades preconizadas pela comissdo durante o periodo relativo a este relatério, foi realizada a
distribuicdo de processos para relatoria entre os membros da comissdo, bem como a realizagado de reuniées
para leitura e aprovagao de pareceres.

A comisséo procedeu ao cadastro e ao inicio da utilizagdo do Sistema Eletrénico de Prevengao de Conflitos de
Interesses do Governo. Essa ferramenta foi divulgada nas palestras realizadas nos campi. Essa iniciativa
completou todas as instancias da integridade do IFMT exigidas e monitoradas pela CGU por meio do Painel da
Integridade Publica, disponivel em: http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm.

Destaque para duas atividades desenvolvidas, a primeira foi a reunido virtual feita com os candidatos a direcéo-
geral de campi e reitoria, no processo de consulta a comunidade do IFMT, que ocorreu no final do ano
passado. Buscou-se a conscientizagdo para que as campanhas fossem feitas com vistas a conduta ética e a
preservagao da integridade |nst|tu0|onal

etica/

A segunda foi no sentido de divulgar a cartilha da AGU sobre a conduta de servidores publicos durante as
eleicdes municipais. Segundo a apresentagdo, a Cartilha reune informagdes basicas acerca dos direitos
politicos e das normas éticas e legais que devem orientar a atuagdo dos agentes publicos federais no ano das
elelgoes municipais de 2020.

condutas -em- elelcoes/

5. Consideragdes Finais

A Comissdo entende que todas as atividades desenvolvidas foram importantes para a manutengado do tema



integridade na agenda institucional do IFMT. Que as atividades levaram aos servidores um pouco sobre o tema
e possibilitou a reflexao das praticas diarias enquanto agentes publicos.

Com a execugédo do plano de integridade acredita-se que demandas de processos de apuragdo fossem
evitadas, seja na parte da conduta ética, acesso a informagao, correigdo e no conflito de interesses.

A comissao reconhece a necessidade de fortalecimento das instancias de integridade, por meio de servidores,
espagos adequados e capacitagdes, que irdo melhorar ainda mais os trabalhos.

Reconhece o engajamento da alta gestdo sempre que demandada sobre o tema, bem como identifica que
existe um amadurecimento progressivo e continuo das a¢des de integridade fazendo com que elas cheguem a
todos os servidores.

A Comisséao agradece a confianga quanto a realizag¢édo dos trabalhos, e encaminha o relatério ao Reitor do IFMT
para conhecimento e divulgagao, bem como solicita a nomeacgao de novos servidores na comissao permanente
de gestdo da integridade. E ainda orienta que seja constituida a Unidade de Gestdo de Integridade (UGI)
vinculada a alguma estrutura do organograma e do Regimento Interno do IFMT.

Comissdo Permanente de Gestdo da Integridade do IFMT.
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